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Svar pa fraga 2025/26:598 av Adrian Magnusson (S)
Okande l6negap mellan mén och kvinnor

Adrian Magnusson har fradgat mig hur jag ser pa utvecklingen av
l6ner i landets kommuner och vilka atgarder jag och regeringen

vidtar for att minska lonegapet mellan man och kvinnor.

Fragan om ekonomisk jamstalldhet &r prioriterad av regeringen.
Lat mig bdorja med att konstatera att minskningen av den
genomsnittliga [6neskillnaden mellan kvinnor och man ser ut att
ha stannat av och kan till och med ha 6kat marginellt sedan
2020. | ett langre tidsperspektiv, sedan 2005, har dock
l6neskillnaderna minskat med drygt 6 procentenheter. Den
standardvagda l6neskillnaden mellan kvinnor och man med
hansyn till skillnader vad galler alder, utbildning, sektor, yrke och
arbetstid, den s.k. oforklarade I6neskillnaden, uppgick 2024 till
4,6 procent.

Enligt Medlingsinstitutet ar den enskilt viktigaste variabeln som
forklarar loneskillnaden mellan kvinnor och méan att de arbetar i

olika yrken och sektorer. Konsfordelning pé arbetsmarknaden



kan framst forklaras av att kvinnor och méan i hog grad valjer
olika utbildning. Statistiska centralbyrans index for
yrkessegregering visar att arbetsmarknaden gradvis sedan 2005

har blivit mindre konssegregerad.

| enlighet med den svenska arbetsmarknadsmodellen ar det
arbetsmarknadens parter som bar huvudansvaret for
l6nebildningen. Regeringen varnar denna modell och har stort
fortroende for att parterna tar sitt ansvar for att bidra till att

minska loneskillnaderna mellan kvinnor och man.

Ett verktyg for att synliggdra osakliga I6neskillnader ar arbetet
med lonekartldggning. | diskrimineringslagen (2008:567) finns
bestdmmelser med bland annat krav pa alla arbetsgivare att
arligen gora en lonekartlaggning i syfte att upptacka, atgarda
och forhindra osakliga skillnader i 16n mellan kvinnor och mén.
Diskrimineringsombudsmannen har tillsyn dver att

diskrimineringslagen foljs.

Avslutningsvis kan jag beréatta att regeringen det senaste aret
har tagit initiativ till en lang rad olika uppdrag i syfte att framja
ekonomisk jamstalldhet. Det handlar om allt fran distansarbete
efter covid-19-pandemin, kvinnors etablering pa
arbetsmarknaden och analys av livsinkomster till analys av hur
de centrala kollektivavtalen har konstruerats for att underlatta

de lokala parternas arbete med lonefragor ur ett



jamstalldhetsperspektiv. Regeringen har dven gett ett uppdrag
till Tillvaxtverket som, bland annat tillsammans med
Jamstalldhetsmyndigheten, ska genomfora insatser i syfte att
forbattra forutsattningarna for kvinnors entreprendrskap,

agande och foretagande.

Stockholm den 25 mars 2026

Nina Larsson
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