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2015/16:494 Arbetsmarknaden

Mgjligheten att ha ett arbete 4r en av de viktigaste forutsdttningarna for att
integreras i det svenska samhéllet. Under Alliansens regeringsperiod inréttade
vi jobbskatteavdraget for att gora det lonsammare att arbeta. Vi skapade ocksé
forutsattningar for en ny arbetsmarknad med enklare jobb inom RUT- och
ROT-branscherna att vixa fram. Tyvérr ser vi nu en vikande trend i denna
bransch vilket dr forédande. Den vikande trenden beror pa nuvarande regerings
klafingrighet och forsdmringar for denna sektor. Sverige riskerar i friga om
RUT och ROT att ga samma védg som Danmark, dir aven sma forandringar
visade sig stoppa utvecklingen av nya jobb inom branschen.

P& den positiva sidan ser vi nu hur varden dndrar sin arbetsférdelning och inser
vérdet av att renodla arbetsroller sa att nygamla kan uppsta. Sjukskoterskor 1
flera landsting fér fokusera vardtiden, nér andra tjanster kommer till for att
utfora kringuppgifter. Sverige behover fler arbetstillfillen som introducerar de
nyanlidnda in pé svensk arbetsmarknad. Med ett forsta arbete ges en chans att
lara sig spraket, och sedan mojlighet att studera eller klattra i karridrstegen.

Sverige stér infor en enorm utmaning med det stora antalet asylsdkande och
nyanlidnda i Sverige som snart kommer att behdva jobb. Vi behdver ménga
enkla jobb, som dr létta att ta. For personer som ar nya pa sin arbetsplats och i
Sverige tar det lite extra tid att komma in 1 arbetslivet. For dessa personer ar
ingéngslonerna for hoga.

Arbetslosheten bland utrikes fodda &r redan nu 21,8 procent, medan den &r 4,8
procent bland inrikes fodda. Arbetslosheten dr hogst bland utrikes fodda med
enbart forgymnasial utbildning. Enligt Finanspolitiska radet dr endast 50
procent, av de asylsdkande som kommit till Sverige, 1 sysselsdttning efter atta
ar. Enligt SCB har Sverige, nér 26 ldnder jamfors, den storsta skillnaden i
sysselséttningsgraden mellan utrikes respektive inrikes fodda.
Sysselsdttningsgraden for inrikes fodda i Sverige ar 83,8 procent, att jamfora
med 67,8 procent for utrikes fodda.

Arbetsformedlingens stora flora av olika anstéllningsstod kritiseras for sin
ineffektivitet. Forsvinnande fa gar fran arbete med anstéllningsstdd till arbete
utan stod. I stillet gar man in i nya programatgarder. Arbetsformedlingens
byrakrati och bristande arbetsmarknadsforankring pekas aterkommande ut som
ett hinder for att hjélpa de arbetslosa. Och darfor far inte heller programmen det
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genomslag som dr ténkt. Initiativet fran regeringen med trainee och
extratjanster tycks darfor heller aldrig resa sig fran sin vagga.

En lang rad aktorer har i nartid pekat ut de hoga ingangslonerna som ett stort
hinder for etablering av nyanlénda pa arbetsmarknaden. Konjunkturinstitutet,
Arbetsmarknadsekonomiska radet, Finanspolitiska radet och en rad politiska
partier har alla gétt ut och problematiserat de hoga ingédngslonerna, inklusive
Kristdemokraterna. Alltfor hoga ingdngsloner ér ett hinder, frimst for personer
med ldgre utbildning och sdmre sprdkkunskaper.

Vi behover nya och véixande foretag som kan och vagar anstélla dven personer
som inte uppfyller de krav och férvintningar som stélls. Déarfor har
Kristdemokraterna foreslagit en ny anstdllningsform — introduktionsanstéllning.
Det ska vara en ny anstillningsform som tillater en 16n som &r ldgst 75 procent
av kollektivavtalsenlig niva pa loner upp till 22 000 kronor. Personen ska ges
utbildning pa jobbet, av arbetsgivaren, 25 procent av tiden. Malet &r att det ska
vara enkelt for foretaget att anstélla. Ingen byréakrati via Arbetsformedlingen,
och inte heller nagra bidrag som de méste granska. Vi behover forenkla for
bade den nyanldnda, sdvél som for arbetsgivaren, att skapa ett arbetstillfille.
Reformen géller jobb som inte kraver eftergymnasial utbildning. Personen
omfattas av lagen om anstéllningsskydd sdsom alla andra.

For den som varit i Sverige i atta ar &r arbetslosheten i dag ca 40 procent. Det &r
naturligtvis ndgot vi maste gora nagot it. Tre manader efter att etableringsfasen
pa tva ar hos Arbetsformedlingen dr klar, har endast 5 procent en anstdllning
utan stdd. Det dr inte hallbart. Och den enskilde som tvingas leva pa
forsorjningsstdd och i utanforskap, kan inte komma in i samhéllets gemenskap.
Det ar bade oetiskt mot den enskilda manniskan och sloseri med samhéllets
resurser.

Ett jobb handlar om mer dn en ekonomisk erséttning. Ett jobb betyder
arbetsgemenskap, sprakutveckling och sjdlvkénsla i att kunna forsorja sig sjalv
och sin familj.

Vi kristdemokrater menar att det behovs radikala atgéarder nu for att skapa
manga enkla arbeten, eftersom 50 procent av dem som kommer inte har en

eftergymnasial utbildning och behdver fa in en fot pa arbetsmarknaden.

Da vill jag fraga arbetsmarknadsminister Ylva Johansson:
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1. Delar arbetsmarknadsministern problembilden att det 4r en stor
utmaning nu och att det krévs extraordindra atgarder?

2. Och hur tanker arbetsmarknadsministern arbeta for att forbattra
forutsittningarna for nyanldnda att etablera sig pa arbetsmarknaden sa
att fler 4n 5 procent har ett arbete utan stod efter etableringsfasens slut?

3. Hur avser arbetsmarknadsministern att verka for att forkorta tiden 1
arbetsmarknadsétgirder till anstéllning utan stod?

4. Hur ser arbetsmarknadsministern pa mojligheten att infora
introduktionsanstillningar av den typ som Kristdemokraterna
foresprakar?

Désirée Pethrus (KD)

Overlidmnas enligt uppdrag

Lisa Gunnfors
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