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Frivilligorganisationerna utgor en omistlig del av vart totalférsvar. Om det
skall fungera bra maste dven de frivilliga kunna genomfdra utbildning och
repetitionsovningar pa ett planerat sitt, exempelvis KFO. De frivilligas ut-
bildning och avtalsenliga tjansteutovning forsvdras ibland genom att arbets-
givaren vigrar godkanna tjanstledighet for de aktiva i organisationerna.

Denna fraga har utretts av Frivilligformanskommittén som i sitt betdn-
kande SOU 1985/86:134 bl.a. foreslog foljande:"FFMK:s forslag till lagfast
ratt till ledighet for frivillig forsvarsverksamhet omfattar all avtalsenlig
tjyanstgoring inom totalforsvaret (repetitionsutbildning) samt grundutbild-
ning, befordringsutbildning och sddan kompletteringsutbildning som behovs
for att den enskilde skall uppna eller behélla kompetens for sin krigsbefatt-
ning. Rittigheten foresls bli reglerad 1 lagen (1939:727) om férbud mot upp-
sagning eller avskedande av arbetstagare med anledning av varnpliktstjanst-
goring m.m. Lagen foreslas samtidigt kompletteras med bestimmelser som
ger all personal som gar igenom frivillig forsvarsutbildning skydd mot upp-
sagning eller avskedande.™

Vid 1985/86 ars riksmote vacktes tre motioner som foljde upp detta for-
slag. Forsvarsutskottet skrev positivt till den lagfasta ritten till tyanstledighet
enligt foljande citat:

Utskottet vill inledningsvis peka pa att férsvarsministern i propositionen ut-
talar forstaelse for de argument FFMK framfor rorande sitt forslag om en
lagfast ratt till ledighet for deltagande i frivilligutbildning for uppgifter i to-
talférsvarets krigsorganisation. Han anser i likhet med kommittén att en sa-
dan ritt skulle bidra till att forbattra rekryteringen av personal for frivillig-
verksamhet. Representanter for 6verbefalhavaren och for de frivilliga for-
svarsorganisationerna har infor utskottet framfort liknande synpunkter och
prioriterat tillkomsten av en sddan lagstiftning mycket hogt. En sddan upp-
fattning kommer ocksa till uttryck i motionerna 528 (c), 529 (fp) och 531 (m)
som alla innehaller yrkanden att riksdagen nu skall fattabeslutidenna fraga.
Aven utskottet har en positiv installning till att en sddan ratt infors. Det kan
ocksd konstateras att det finns en bred anslutning kring uppfattningen att
inforandet av en sddan rattighet skulle vara till gagn for de frivilliga forsvars-
organisationernas verksamhet och dirmed for totalforsvaret.

Mot denna bakgrund finner utskottet angeldget att regeringen aktivt och
utan tidsutdrikt forbereder ett lagforslag 1 @amnet. Utskottet har anledning
rakna med att s& sker utan att riksdagen nu gor ett sirskilt uttalande. Syftet
med motionerna far dirmed anses vara tillgodosett.
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Detta ar nu fem ar sedan och fortfarande har inget forslag lagts av rege-
ringen i denna fraga.

De avtalsbindande frivilligorganisationerna, dar manga kvinnor ar enga-
gerade, har aktualiserat fragan vid flera tillfdllen, eftersom den ber6ér dem
1 hogsta grad. Det handlar ocksa om trovérdigheten till de kvinnor och de
organisationer som atagit sig olika uppgifter inom totalforsvaret. Denna tro-
virdighetsfraga avser den enskilda medlemmen i den bemérkelsen att hon
kan ifrdgasatta betydelsen av sitt engagemang nar det uppenbarligeninte ar
viktigt att hon kan instilla sig till utbildning och 6vning. Trovardighetsfragan
avser ocksa organisationen eftersom den fran myndighetshall bedoms som
kollektiv med uttalanden som exempelvis "lottor kan man inte lita pd”.

Enligt FFMK:s uppskattning omfattar fragan ca 7 000 frivilliga arligen.
Maximal tjinstgoringsskyldighet under en fyradrsperiod (avtalspersonal) ar
17 dagar. Grundutbildningstiden for A-personal i forsvarsmakten omfattar i
regel tva veckor dt gangen och den sammanlagda utbildningstiden under en
hel "karridr™ uppgar till ca 30 veckor. Det fortjanar papekas att forhallande-
vis fa frivilliga genomgar hela utbildningssystemet och avslutar detta som
l6jtnanter.

Betraffande A-personal i det civila forsvaret har de en avsevart kortare
utbildningstid. Konsekvenserna for arbetsmarknaden torde darfor inte vara
sirskilt stora.

Hemstiallan

Med héanvisning till det anforda hemstalls
att riksdagen som sin mening ger regeringen till kdnna vad i motio-
nen anforts om lagfast ratt till tjanstledighet vid frivillig forsvarsut-
bildning.

Stockhotm den 12 januari 1990

Gunhild Bolander (c) Lennart Brunander (c)

Mot. 1989/90
Fo301



