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[bookmark: Start][bookmark: _GoBack]Svar på fråga 2020/21:275 av Jörgen Berglund (M)
Förbättrade möjligheter för reservofficerare
Jörgen Berglund har frågat mig om varför regeringen inte tog chansen i totalförsvarspropositionen att förbättra för reservofficerare och om jag nu ämnar ta initiativ att förändra lagen (2012:332) om vissa försvarsmaktsanställningar och förordningen (1994:522) om förmåner till instruktörer inom frivillig försvarsutbildning. 
Regeringen överlämnade den 15 oktober 2020 propositionen Totalförsvaret 2021–2025 (prop. 2020/21:30) till riksdagen. Av propositionen framgår att regeringens bedömning är att det totala antalet befattningar i krigsorganisationen kommer att uppgå till cirka 90 000 befattningar när den föreslagna organisationen är fullt uppfylld, att jämföra med cirka 60 000 befattningar 2020. Tillgång till yrkes- och reservofficerare är en förutsättning för en utökad krigsorganisation och därmed är försörjningen av dessa personalkategorier en viktig fråga. 
Enligt den arbetsgivarpolitiska delegeringen är det myndighetschefen som ansvarar för den egna verksamhetens kompetensförsörjning. Vilka villkor som bör gälla för reservofficerare är därför en fråga som i första hand bör hanteras av Försvarsmaktens ledning i samverkan med arbetstagarorganisationerna vid myndigheten, men även i dialog med andra organisationer.

Jag avser fortsatt följa utvecklingen av officersförsörjningen, inklusive frågan om reservofficerares möjligheter till tjänstgöring och behovet av eventuella författningsförändringar.
Stockholm den 4 november 2020


Peter Hultqvist
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