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Till riksdagen
Svar på fråga 2016/17:31 av Maria Malmer Stenergard (M) Offentlig upphandling och personuppgiftslagen

Maria Malmer Stenergard har frågat mig vilka åtgärder jag tänker vidta för att säkerställa att leverantörer inte tvingas bryta mot personuppgiftslagen när en upphandlande myndighet, eller en tredje part, ska kontrollera löneuppgifter.

Syftet med bestämmelserna om särskilda arbetsrättsliga villkor är att tillförsäkra arbetstagarna skäliga arbetsvillkor och motverka att konkurrensen i den offentliga upphandlingen sker genom social dumpning. Bestämmelserna har sin grund i EU-direktiv och ska utgöra ett skydd för arbetstagarna mot oseriösa leverantörer. Av denna anledning är det, precis såsom Maria Malmer Stenergard påpekar, mycket viktigt att kontraktsvillkoren kan följas upp och kontrolleras. 

En effektiv kontroll utförd av den upphandlande myndigheten kan i normalfallet uppnås utan att personuppgiftslagen blir tillämplig genom att leverantören tillhandahåller lönestatistik och andra uppgifter som inte kan härledas till en enskild arbetstagare. Om det undantagsvis blir fråga om en behandling som omfattas av personuppgiftslagens regler är det givetvis viktigt att de inblandade aktörerna följer de krav som ställs där. När dataskyddsförordningen börjar tillämpas i maj 2018 kommer den att utgöra den generella grunden för personuppgiftsbehandling inom hela EU. Arbetet med att anpassa svensk rätt till denna ordning pågår för närvarande. 

På regeringens uppdrag kommer Upphandlingsmyndigheten att ge allmänna råd samt i övrigt bistå upphandlande myndigheter och leverantörer med stöd och vägledning avseende utformning och kontroll av arbetsrättsliga villkor. Regeringen kommer noggrant följa Upphandlingsmyndighetens arbete och vidta de åtgärder som kan behövas. 



Stockholm den 29 september 2016



Ardalan Shekarabi
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