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Arbetsmarknad

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att se dver reglerna kring
utstationering och aterinfora regelverket sd som det var utformat i den s.k. lex Laval
och tillkdnnager detta for regeringen.

2. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att se over konfliktritten
for att anpassa den till dagens arbetsmarknad och tillkdnnager detta for regeringen.

3. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att se dver hur en béttre
proportionalitet kan nas 1 forfackforbunds mojligheter att vidta stridsatgérder mot
mindre foretag och tillkdnnager detta for regeringen.

4. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att se 6ver mdojligheten
att effektivisera dagens olika anstéllningsstod och tillkdnnager detta for regeringen.

5. Riksdagen stiller sig bakom det som anfOrs i motionen om att se dver mojligheterna
att reformera och forstérka jobbstimulansen 1 forsorjningsstodet och tillkdnnager
detta fOr regeringen.

6. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att se dver mdjligheterna
att forbéttra arbetsmiljon pd svenska arbetsplatser genom 6kat fokus pé stod till
arbetsgivarnas arbetsmiljoarbete och tillkdnnager detta for regeringen.

7. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att tillsammans med
arbetsmarknadens parter skapa forutsittningar for att bryta deltidsnormen for
kvinnor och tillkdnnager detta for regeringen.

8. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att se 6ver mojligheten
att gora det enklare att sdga upp personer som begér sexuella dvergrepp eller
trakasserar sina kollegor, och detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.

Reformer for att fler ska komma in pa arbetsmarknaden

Sverige dr i stort behov av strukturreformer for att utsatta grupper ska komma in i arbete
och minska tudelningen. For vissa grupper och i vissa branscher dr den svenska arbets-
marknaden relativt vilfungerande. Sysselsittningsgraden och arbetskraftsdeltagandet ar



hogt 1 en europeisk jaimforelse, inte minst bland kvinnor och dldre. Arbetsmarknaden &r
dock allvarligt tudelad. Arbetslosheten ér flera gdnger hogre for nyanlédnda och personer
med kort utbildning &n for inrikes fodda och personer med hog utbildning. Sverige har
ocksa EU:s ldgsta andel jobb utan utbildningskrav, sé kallade enkla jobb. Dessa tvé
fenomen — svarigheterna for marginalgrupper att fa ett arbete och bristen pa enkla jobb
— hinger ithop. En hart reglerad arbetsritt, hoga ingdngsloner samt hoga skatter gor att
de enkla jobben blir farre och gor det svarare for ungdomar och nyanlénda att fa sitt
forsta jobb. Om inte tudelningen bryts riskerar arbetslosheten att permanentas pd oaccep-
tabelt hoga nivéer. Sverige behdver ett antal konkreta och ansvarsfulla reformer for att
astadkomma lagre trosklar till arbetsmarknaden och fler jobb utan utbildningskrav.

Dérfor har omfattande reformer av arbetsmarknaden bade vad géller ingangsloner,
arbetsritt, arbetsformedling, integration av nyanldnda och skattekilar pd arbete inletts
som en del i samarbetet mellan Centerpartiet, Liberalerna och regeringen. Utdver dessa
reformer behdvs dock ytterligare insatser for att minska tudelningen och forbéttra
arbetsmarknadens funktionssitt.

Farre och enklare subventionerade anstallningar

Trots flera reformer har staten fortfarande en bred flora av anstéllningsstod varav flera,
1 utvéirderingar, visat sig mycket ineffektiva. For att effektivisera systemet bor antalet
stodformer minska och reglerna for de individuella stodformerna forenklas, med fokus
pa att den mest effektiva formen av stod, nystartsjobben, utvecklas och ersétter andra
mindre effektiva stdd, med undantag for de stod som berdr personer med funktions-
variation.

Okad jobbstimulans i det ekonomiska bistindet

Manga langtidsarbetslosa fér sin forsorjning genom ekonomiskt bistédnd, tidigare kallat
socialbidrag. Tyvérr dr det ekonomiska bistdndet utformat pa ett sétt sa att manniskor
alltfor 14tt fastnar i det for att det i manga fall inte ar l6nsamt att borja arbeta. Alliansen
inforde i regeringsstéllning en sa kallad jobbstimulans i det ekonomiska bistdndet. Tyvarr
har denna reform visat sig vara otillricklig da den anvénds av mycket fa personer, vilket
inte heller dr forvanande nir den extra inkomsten ar sa liten. Centerpartiet har dérfor fore-
slagit att jobbstimulansen ska fordubblas till 50 procent av forsorjningsstddet. Dessutom
ska handlaggare ha skyldighet att informera om mdjligheterna och de ekonomiska fordel-
arna med jobbstimulansen. Fragan om hur jobbstimulansen kan utvecklas bor dérfor ut-
redas.

Konfliktratt med rimlighet och proportionalitet

Manga av regelverken pa dagens arbetsmarknad skrevs for decennier sedan i en tid nér
de storsta foretagen stod for jobben och ér inte ldngre anpassade for dagens arbetsmark-
nad och néringsliv. Numera ér det sma och védxande foretag som i allt hogre grad star
for jobbskapandet. Stora foretag har, och kommer fortsdtta att ha, en mycket viktig roll
att spela 1 svensk ekonomi. Men dagens arbetsmarknadsregler hindrar framvéxten av
morgondagens jobb. Vi riskerar i ldangden Sveriges internationella konkurrenskraft. P4



manga platser dr dessutom de smé och vixande foretagen avgorande for naringslivets
atervéxt och den lokala arbetsmarknaden.

Konfliktritten behdver darfor genomga en storre oversyn i syfte att skapa en battre
balans mellan arbetsmarknadens parter och ekonomin och samhillet i 6vrigt. Exempel-
vis kan idag fackforbund vidta stridsatgirder mot sma foretag 4ven om de anstillda dir
sjdlva inte har nagon konflikt med arbetsgivaren. Sddana strider handlar séllan om att
fackmedlemmar drabbats av orimliga villkor eller vigrats skilig 16n, utan att den mix av
villkor som anstéllda och arbetsgivare enats om dr en annan dn den facket foreskriver
centralt. Godtycket i att blockera mindre foretag maste bytas mot respekt for de anstill-
das egna dnskemaél. Det maste finnas en proportionalitetsregel mellan vad facket forsok-
er uppna med sina stridsatgédrder och den skada det lilla foretaget eller samhéllsekono-
min utsétts for.

Lex Laval bor aterinforas

Mojligheten for svenska foretag att ha anstillda utstationerade i andra EU-ldnder och
tillgdngen till utstationerad arbetskraft i Sverige &r viktig for svensk ekonomis konkur-
renskraft och tillvixtmaojligheter, och en del av den arbetskraftsrorligheten inom EU
som Sverige vdrnar. Utstationeringen skapar mojlighet att dra maximal nytta av yrkes-
kompetens mellan ldnder 1 EU, till gagn for de olika medlemsldndernas vélféard.

Denna mojlighet till utstationering, i kombination med rimliga och likvirdiga 16ne-
villkor, tryggades genom utstationeringslagen kallad lex Laval. Lex Laval krivde mini-
mivillkor enligt svenska kollektivavtal men tryggade att stridsdtgirder inte fick vidtas
om arbetsgivaren kunde visa att arbetstagarna redan hade villkor som var minst lika for-
mdnliga som minimivillkoren i ett svenskt centralt branschavtal. De omfattande forénd-
ringarna 2017 1 denna lag 1 syfte att forsvaga den, har skapat en osékerhet om villkoren
och en 0kad godtycklighet i rétten att ta till stridsatgérder mot enskilda foretag med ut-
stationerad personal, vilket 1 praktiken i vissa fall kan sétta mgjligheterna till att anvén-
da utstationerad personal ur spel. Det dr i praktiken ofta svért veta vilka villkor som ska
foljas for utstationerade for att undvika stridsétgérder, eftersom fackforeningarna ofta
underliter att skicka in relevanta kollektivavtalsvillkor till Arbetsmiljoverket enligt det
nya regelverket. Bevisbordan hamnar pé ett orimligt sett pa de utstationerande foretag-
en. Det nya regelverket gar emot andan, om inte dven bokstaven, i EU-utstationerings-
direktiv.

Detta samtidigt som det rader stor arbetskraftsbrist inom flera yrken dér utstationer-
ing ar vanligt, och samtidigt som andra EU-ldnder forsoker begransa mojligheterna till
utstationering, vilket drabbar svenska foretag.

Lex Laval 1 sin ursprungliga utformning bor darfor snarast aterinforas for att skapa
en trygghet och tydlighet om att utstationering enligt minst minimivillkor i svenska
kollektivavtal ska vara mojligt 1 Sverige, och att Sverige str fast vid arbetskraftsrorlig-
heten inom EU.

Underlitta sméaforetags arbete for en béttre arbetsmiljo

Arbetsmiljon péd svenska arbetsplatser star sig vl internationellt med en positiv ut-
veckling. Dock okar arbetsolyckorna och sedan flera ar har anméilningarna av arbets-
sjukdomar bland kvinnor till f6ljd av organisatoriska och sociala problem okat.



Det behdvs specifika satsningar pa battre forutsittningar for arbetsgivare att bedriva
ett forebyggande arbetsmiljoarbete. I satsningarna behdvs ett speciellt fokus pa smé fore-
tag, eftersom de har mer begrinsade resurser 4n stora foretag. Satsningarna kan innebéra
kunskapsspridning, rddgivning eller béttre verktyg for att underlatta det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Dessutom &r det av storsta vikt att forenkla regelverket, vilket kan
innebdra att vissa krav pa arbetsmiljoomrédet inte géller lika for stora som smé foretag
utan anpassas for att pa basta sitt sikra arbetsmiljoresultatet. En forbéttrad arbetsmiljo
for kvinnor &r en viktig del 1 att minska sjukfrdnvaron — inte minst i ljuset av det ovan
ndmnda 6kade antalet arbetssjukdomar.

Starkt jamstélldhet

En kvinna forvintas av manga arbetsgivare att stanna hemma mer, oavsett om hon fér
barn eller ¢j. En man forvéntas i storre utstrdckning prioritera jobb framfor barn. Att mén
1 snitt tjinar mer 6ver livet &n kvinnor, beror inte bara pa 16neskillnader utan dven pé
mangd arbetad tid, vilket paverkas av bland annat fordldraledighet, vab, deltidsarbete,
bransch, karridr och sjukskrivning. Deltidsarbete forsvérar karridr och 16neutveckling.
Deltidsnormen &r ett problem for manga kvinnor och forvérras delvis av en inflexibel
barnomsorg. Centerpartiet vill arbeta for att deltidsnormen for kvinnor pé arbetsmark-
naden bryts, bland annat genom att se 6ver hur arbetsmarknadens parter kan skapa ratt
forutsattningar for fler att arbeta heltid. Vi vill dven vérna och se 6ver mojligheterna att
vidareutveckla barnomsorgspengen sa att familjer ska kunna vélja forskola inom rimligt
avstand, vilket ibland ar utanfér hemkommunens grinser.

Under #metoo tydliggjordes att tjejer och kvinnor alltid har blivit utsatta for sexuella
trakasserier och sexuella 6vergrepp. Ménga fler forstod hur utbrett detta problem é&r i
vart samhélle. Samhéllet méste visa att vi agerar for att stoppa krinkningarna, dver-
greppen, maktmissbruket och den tystnadskultur som gor detta mojligt. Centerpartiet
har forslag for att sdvil underlitta arbetet med att fordndra attityder, som att ge 6kade
resurser till information och stod, samt skérpa straffen for den som begér ett sexualbrott.
Centerpartiet vill bland annat gora det enklare att sdga upp personer som begér sexuella
Overgrepp eller trakasserar sina kollegor.
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