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Propositionens huvudsakliga innehall

I propositionen foreslas forbiittrade formaner at frivilligpersonal m. f1. Bl. a.
foresias att ett enhetligt belopp for dagersitiningen infors for niimnda grupp.
Frivilliga som deltar i krigsforbandsévning och siirskild dvning foresids fa
dagpenning som motsvarar hel sjukpenning enligt den allminna sjukfor-
sikringen i likhet med vad som skall gilla for virnpliktiga enligt beslut
av 1975 ars riksmote.

1 Riksdagen. | saml. Nr. 49 1976/77
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Utdrag
FORSVARSDEPARTEMENTET PROTOKOLL

vid regeringssammantride

1976-12-02

Narvarande: statsministern Filldin, ordfdrande, och statsriden Bohman,
Ahlmark, Romanus, Gustavsson, Antonsson, Mogérd, Olsson, Asling, S6-
der, Troedsson, Mundebo, Krinmark. Ullsten, Burenstam Linder, Wik-
strom, Johansson, Friggebo.

Foredragande: statsrddet Kronmark

Proposition om nya formaner it frivilligpersonal m, fl.

1. Inledning

Ar 1970 (prop. 1970:18, SU 1970:87, rskr 1970:194) genomiirdes ctt flertal
forbéttringar av frivilligpersonalens ekonomiska villkor. Dessa innebar bl. a.
att dagersittningen hojdes och att ett nytt premiesystem och nya sociala
formaner till frivilliga skapades. Penningviirdesforindringen sedan nimnda
ar, vissa brister fran ritivise- och administrativa synpunkter i {ormansbe-
stimmelserna, samt rekryteringsbchovet innebir behov av forbiitiringar av
forménerna. De successiva forbiittringarna av de virnpliktigas ekonomiska
villkor gor det vidare foljdriktigt att forbittringar gors for frivilligpersonalen.

Med stod av Kungl. Maj:ts bemyndigande tillkallades i november 1970
en sakkunnig med uppdrag att utreda systemet for forméaner at viirnpliktiga
m. fl. Den sakkunnige som antog namnet Utredningen rdrande systemet
for formaner &t vimpliktiga m. f1.' (UFV) overlimnade i augusti 1975 be-
tinkandet (SOU 1975:73) Frivilligforsvarets {ormaner med forslag rorande
formaner at hemviirnspersonal och annan frivillig personal under utbildning
och tjinstgdring inom totalforsvaret.

Over utredningens betiinkande har remissytiranden avgetts av dverbe-
fiilhavaren (OB), forsvarets civilforvaltning (FCF), fortifikationsforvaltning-
en (FortF), civilforsvarsstyrelsen (Cfs), forsvarets rationaliseringsinstitul
(FRI), riksforsikringsverket (RFV), riksskatteverket (RSV), arbetsmarknads-
styrelsen (AMS), forsvarets personalvardsnimnd (FPVN), Hemviirnets cen-
trala fortroendeniimnd. Centralférbundet for befilsutbiidning (CFB), Fri-

1 Utredningsman riksdagsmannen Sven Mellqvist
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villiga automobilkarernas rikstorbund (FAK), Frivilliga motorcykelkdrernas
riksforbund (FMCK), Frivilliga radioorganisationen tFRO), Svenska bla stjir-
nan (SBS), Svenska rdda korset (SRK). Riksforbundet Sveriges lottakdrer
(SLK). Sjoviirnsforeningarnas riksforbund (SVFRF), Sveriges civillGrsvars-
forbund (SCF), Sveriges kvinnliga bilkarers riksférbund (SKBR), Svenska
arméns och flygvapnets reservolficersforbund (SAFR), Svenska viirnplikt-
sofficersforbundet (SVOF), Hemviirnsbefilets riksforbund (HBR), Frivillig-
organisationernas samarbetskommitté (FOS), Flypfiltsingenjorstoreningar-
nas forbundsstyrelse, Svenska kommunforbundet samt Centralorganisatio-
nen SACO/SR.

2. Nuvarande ordning
2.1 Organisation, personal

F. n. finns ett tjugotal frivilliga Orsvarsorganisationer med olika fOrsvars-
frimjande uppgifter. Till frivilligforsvaret hiinfors dven hemviirnet och sj6-
viirnskdren, vilka organisatoriskt ingdr i armen resp. marinen.

Det statliga ckonomiska stodet till den frivilliga forsvarsverksamheten
har successivt 6kat. Budgetaret 1974/75 fick frivilligorganisationerna och
hemviirnet omkring 70 milj. kr. i statsbidrag. Utdver statsbidrag far or-
ganisationerna omfattande bistand fr&n militiira myndigheter i form av bl. a.
materiel och tjinster.

Frivilligforsvaret kompletterar de statliga forsvarsatgiarderna. 1 huvudsak
innebir detta bl. a. att organisationerna i samrdd med myndigheterna re-
kryterar och utbildar frivilliga, leder forsvarsupplysnings- och rekryterings-
verksamheten och svarar for registrering och placering av personal som
tecknar avtal for tillfillig tjanstgdring inom totalforsvaret (B-personal). Per-
sonal som tecknat avtal for stindig tjinstgoring inom totalforsvaret (A-
personal) registreras i huvudsak av myndighet.

Hemviirnets uppgift r enligt hemviirnskungorelsen (1970:304, dndrad se-
nast 1973:1061) att skydda hembygd och arbetsplats.

Frivilligorganisationerna kan med avseende pa verksamhetens inriktning
indelas i foljunde huvudgrupper:

Grupp Organisation Personal

a) Organisationer som rekryterar och Personal som tecknar avtal {Or tjinst-
uthildar for befattningar i krigs-  goring inom totalforsvaret
organisationen

b) Organisationer som vidareutbildar Personal som deltar i {rivillig vi-
for befattningar i krigsorganisa-  darcutbildning som pabyggnad till
tionen den obligatoriska forsvarsutbildningen

c) Organisationer som utbildar for  Personal som dehar i utbildning av-

att 6ka den enskildes personliga sedd att stirka den egna allminna
firdighet formagan att verka inom totalforsvaret
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Till grupp a) hiintors {6ljande organisationer och flertalet av dess med-
lemmar: SLK, SKBR, SBS. SRK, I'MCK, Frivilliga automobilkarernas riks-
forbund (FAK), FRO och Frivilliga flygkaren (FFK).

Grupp b) omlattar organisationerna resp. huvuddelen av medlemmarna
i Frivilliga befilsutbildningsroraisen (FBU), Flygvapenforeningarnas riks-
belilsforbunden. Ifrigavarande personal dir bl a. viirnpliktig personal, re-
servpersonal, hemviirmsmiin och fast anstilld icke aktiv personal.

Grupp ¢) innefattar Sveriges civilforsvarsiorbund (SCF), Frivilliga skyt-
terorelsen, Svenska pistolskytteforbundet (SPSF), Svenska sportskyttefor-
bundet (SSF), Svenska fallskiirrasforbundet (SFFF) och Svenska brukshund-
klubben (SBK). Medlemmarna i dessa organisationer deltar i frivillig for-
svarsutbildning utan att teckna avtal for tiinstgdring inom totalforsvaret.

Vissa organisationer, t. ex. FRO, bedriver verksamhet som avses i bade
grupp aj) och b). FBU bedriver verksamhet som avses i grupperna b) och
¢). Aven hemvirnets personal kan hiinforas till bda nyssnimnda grupper.
Vissa frivilligorganisationer rekryterar sin personal delvis bland ungdomar,
som har genomgatt siirskild ungdomsutbildning.

Inom otalforsvarets civila de! ir frivilligorganisationernas uppgift att skaf-
fa och utbilda reservarbetskraft till sddana sektorcr inom arbetsmarknaden
diir brister berdknas uppstd i krig.

2.2 Utbildningsformer

Frivillig utbildning {or verksamhet inom totalforsvaret bedrivs beroende
pa utbildningens syfte i foljande former.

Grundutbildning inom frivilligsystemet bedrivs endast av sédana
organisationer som tecknar avial. I 6vrigt fullgdérs grundutbildning i det
obligatoriska utbildningssystemet, dvs. genom viirnpliktstjiinstgéring.
Grundutbildningen syfter till att utbilda A- och B-personalen sé att den
enskilt och i forband (arbetsenhet) kan Iosa uppgifter som iir forenliga med
befattningen.

Repctitionsutbildning bedrivs inom totalforsvarets olika ut-
bildningssektorer dels i samband med krigsforbandsovningar och sirskilda
ovningar inom det obligatoriska virnpliktssystemet dels som repetitions-
kurser. Repetitionskurser anordnas for frimst A- och B-personal som titlhor
forband som inte genomfor krigsforbandsovningar och {or personal som
har fatt anstand med att fullgdra sddan 6vning. Hemviirnets drliga utbildning
ir ocksd en form av repetitionsutbildning.

Befordringsutbildning anordnas for frimst virnpliktigt befil.
Den ger kompetens (01 hogre grad och diirmed kompetens for krigsplacering
i hogre befattning. 1 vissa fail utgor den del av utbildning till reservan-
stillning.
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Kompletieringsutbildning t6r A- och B-personal avser att dka
kunskaperna och meddcla nyhcter inom tiinstegren eller yrke. Komplet-
teringsutbildning avser att vidmakthalla och utveckia deltagarnas forméga
att tjinstgdra i krigsbefattning som motsvarar deras (jinstegrad cller att
omskola dem till annan krigsbefattning i samma grad. Kompletteringsut-
bildning for hemviirnsmin samordnas i vissa fall med de frivilliga forsvars-
organisationernas motsvarande utbildning,

Ungdomsutbildning syftar bl. a. till att ge en allmiin orientering
om totalforsvaret som samhiillsfunktion. Ungdomsutbildningen for min
skall ocksd ge eleverna mdjlighet att efier intresseinriktning igna sig at
verksamhet som kan utgora forberedelse for den kommande obligatoriska
viirnpliktstjinstgoringen elier {or jinstgdring inom hemvirnet. Ungdoms-
utbildningen f6r kvinnor syftar Gill att ocksd vara en alimiin forberedelse
for en framtida insats inom frivilligsystemet.

2.3 Uthildningsgrupper

Den frivilliga forsvarsutbildningen kan med avseende pd frimst vilka
personalgrupper den omfattar och villkor for deltagande delas in i friviilig
befilsutbildning, utbildning {6r A- och B-personal samt utbildning f6r hem-
virnsmaén. '

[ den frivilliga befilsutbildningen deltar frimst personal som ir ansluten
till CFB. Utbildningen idr Oppen for virnpliktig personal, reservpersonal.
befiil och befilsaspiranter vid hemviirnet, ungdom samt annan personal inom
totalforsvaret. Utbildningen syfiar till att ge i forsta hand den enskilde dkade
fardigheter i sin huvudtjinst.

Utbildningen bedrivs framst som befordringsutbildning och komplette-
ringsutbildning. Dessutom forekommer siirskild ungdomsutbildning som
bedrivs i anslutning till den frivilliga befilsutbildningen.

Frivillig forsvarsutbildning for A- och B-personal fullgors i form av grund-.
repetitions- och kompletteringsutbildning och syfiar till att ge de kunskaper
och firdigheter som behdvs for placering i befattningar inom total{Grsvaret.

Utbildningen f6r hemviirnsmin omfattar introduktionsutbildning, arlig
utbildning och 6vrig utbildning.

2.4 Formaner under viss utbildning och tjanstgoring
2.4.1 Frivilligpersonal

Dagersiittning utgar i form av traktamente om 10 kr. perdagvidgrund -
utbildning. Traktamentet skall ersitta den enskilde for merkostnader
i samband med tjinstgdring och utbildning som varar minst tva dagar i
foljd. Sammanhiingande utbildning om minst sex timmar anses motsvara
en dag.
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Forutom traktamente far A- och B-personal inom forsvarsmakten, som
med godkiinda vitsord har genomgltt vissa kurser, utbildningspremie
enligt foljande.

Grundkurs B-personal 100 kr.
Grundkurs A-personal 150 kr.
Gruppbefilskurs (ledarkurs 1) 300 kr.
Plutonsbefiilskurs (ledarkurs 2) - 450 kr.
Plutonsbefiilskurs (instruktorsk.urs) 600 kr.
Kompanibefilskurs (hogre ledarkurs) 1000 kr.

Forutom premie om 600 kr. for plutonsbefilskurs pé instrukiorslinjc far
instruktorselev en sirskild premie om | 200 kr. for efterfoljande prak tisk
tjinstgdring om minst 20 dagar. Sistnimnda tjinstgoring ir avsedd
att ge den blivande instruktéren en viss rutin som utbildare och utgér dirfor
ett komplement till den 1eoretiska utbildningen. Premicbeloppet 1200 kr.
ir beriknat efter ett dagsbelopp pd 60 kr.

A- och B-personal far underrepetitionsutbildning traktamente
med 12 kr. per dag. Vid avtalsenlig repetitionsutbildning utgir premie med
20 kr. per dag. Om repetitionsutbildning fordelas pa tva pd varandra fojande
dygn med minst tre timmars sammanhingande verksamhet for dygn kan
premien i stillet utgd med 10 kr. per dag.

Personal inom frivillig befilsutbildning som under minst tva dagar i foljd
genomgdr befordringsutbildning far traktamente med 12 kr. per
dag under forutsattning att utbildningen enligt utbildningsmyndighetens
bedémande ir nédvindig for att nd eller behalla kompetens f6r krigsplacering
och annan placering inom totalforsvaret. Dirutdver utgdr utbildningspremie
till den som med godkinda vitsord har genomgétt befordringsutbildning.

Premiesystemet {6r befordringsutbildning ar utformat med premicsyste-
met inom det obiigatoriska tjinstgoringssystemet som forebild. Beloppen
ir dock ligre bl. a. med hiinsyn till de visentligt kortare utbildningstiderna
inom befordringsutbildningen.

Utbildningspremier utgar enligt foljande.

Furirskurs 140 kr.
Overfurirskurs 275 kr.
Sergeantskurs 550 kr.
Fanjﬁnkarkurs 750 kr.
Lojtnantskurs 1200 kr.
Kaptenskurs 2400 kr.

Vid kompletteringsutbildning utglr traktamente med 12 kr.
per dag under forutsittning att utbildningen pagar minst tva dagar i f6ljd.
Personal under utbildning f6r tjdnstgdring i krigsbe-
fattning farersittning enligt samma grunder som giller vid virnplikts-
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jinstgdring. Penningbidraget skall emellertid utgdra 12 kr. per dag eller
det hogre belopp som far utgd till viirnpliktig enligt gillande bestimmelser.

2.4.2 Hemvdrnsman

Hemviirnsmiin i allmidnna hemviirnet far under &rlig utbildning
traktamente med 12 kr. per dag. For utbildning utdver 20 timmar per ar
utgdr dock traktamente bara om utbildningen paglr minst tva dagar i foljd.
Hemviirnsmin i allmédnna hemvirnet som har fullgjort utbildning med minst
20 timmar under ett utbildningsédr fir dessutom yinsigdringspremie om
50 kr. Hemviirnsbefil i allmiinna hemvirnet som har fullgjort utbildning
under minst 34 timmar under eti utbildningsér far tjiinsigdringspremic om
85 kr.

Hemvirnsman i allminna hemvirnet kan ocksd fa utbildningspremie.
Denna utgar dels efter godkind genomgangen introduktions- eller
repetitionskurs for hemvirnsbefil, dels efter specialkurs ecller
instruktdrskurs. Premiebeloppet ir 300 kr. om kursen omfattar 40
timmar och 600 kr. om kursen omfattar 80 timmar.

Hemvirnsman i driftviirnet, som med godkidnda vitsord har genomgétt
introduktionskurs for befal eller kurs for hemvirnsinstruktor, far utbiid-
ningspremie med samma belopp som hemviirnsman i allménna hemvirnet
for motsvarande utbildning.

Hemvirnsman i driftviarnet bibehdller aviéningsforméaner o. d. fran or-
dinarie arbetsgivare.

Hemvirnsmiin i allmiinna hemvirnet kan efter eget atagande tas i ansprak
for medverkan i efterspanings- och bevakningstjinst. Vid
sddan tjinstgoring utgdr traktamente med 12 kr. for 2d-timmarsperiod med
sammanlagt sex timmars {jinstgoring och med 6 kr. per dygn for kortare
tjianstgoring.

2.4.3 Musikhemvdrnsmdn

Inom hemviirnet finns omkring 700 musikhemvirnsmiin som tillhér hem-
virnsmusikkdr. Musikhemvirnsman har enligt kontrakt skyldighet att
yjinstgora varje &r under lidgst 20 och hogst 50 timmar. I detta timtal rik nas
in den tid som gar a1 for uibildning, Gvningar, repetitioner och konserter.
Musikhemvirnsman har endast riitt till fria resor, fri inkvartering och for-
plignad samt vissa virnpliktssociala formdner.

2.4.4 Flygfalisingenjor

Flygfiltsingenjorer i flygfaltsarbetsorganisationen far viirnpliktsformaner
vid repetitionsutbildning och deltagande i filtarbetskurser. Vid dvrig frivillig
yinstgoring utgdr viss manadsion.
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2.4.5 Ungdomsutbildning

Deltagarc i ungdomsutbildning fir naturafGrmaner i form av {ri forplignad
och fri inkvartering samt fria resor till och frdn tjinstgdringsplatsen.

2.5 Ovriga bidrag och formaner

Familjebidragsformianerna for virpliktiga utgdr till foljande
frivilligpersonal niimligen viirnpliktig. krigsfrivillig och civilforsvarspliktig
under forutsittning att vederbdrande avldnas enligt Or viirnpliktig gillande
grunder och fullgdr utbildning for tjiinsteodring i krigsbefatining inom for-
svarsmakten. Likasa utgdr familjebidrag till hemviirnspersonal under tjinst-
goring vid hemviirnet och till personal vilka frivilligt fullgor utbildning for
att nd eller bibehalla kompetens {6r placering inom totalforsvaret. For samt-
liga gilller att riitt till familjebidrag intriider vid utbildning som omfattar
minst fem dagar i foljd. For repetitionsutbildning som personal ir skyldig
atl gora {Or att nd eller behdlla xompetens {or placering inom totalforsvaret
utgdr dock familjebidrag oavsctt utbildningens lingd.

Familjebidragsformerna &r familjepenning. bostadsbidrag, niringsbidrag,
sjukbidrag och begravningsbidrag. Vid behovsprovning av familjepenning
och bostadsbidrag till frivillig personal tillimpas alltid s. k. fri behovsprov-
ning. dvs. bidrag utgar med vad som provas vara skiiligt i det enskilda
fallet med hinsyn till den frivilliges och dennes familjemedlemmars ekon-
omiska situation m. m. Familjebidrag provas och utbetalas av hemortskom-
munen.

All frivillig personal far fri inkvartering ochfri forplignad
under utbildning och tid for fird till och fran utbildningsplatsen. Om fri
forpliignad inte kan tillhandahdllas, far den frivillige ersidtining for maltid
efter i stort sett samma grunder som virnpliktiga. For hemviirnsman giller
dock den begrinsningen att fri mat tillhandahdlls bara om utbildningen
eller tjiinstgoringen omfattar minst fyra timmar i {oljd. Motsvarande be-
grinsning tillimpas av frivilligorganisationerna.

Kan fri inkvartering inte erhallas utgdr ersittning enligt allminna rese-
reglementet med gillande traktamentsbelopp for natt under frutsittning
att vederborande har haft utgift for nattlogi.

Frivilligorganisationernas personal har ritt till samma sjukvards-
formdaner och begravningshjidlp som tillkommer virnpliktig i
samband med virnpliktstjinstgoring. Sjukvardsformanerna utgar dock en-
dast om utbildningen varar minst tva dagar i foljd.

Hemvirnsman i driftviirnet har under utbildning ritt till samma sju-
kvardsforméner och ersidttning vid skada och sjukdom som
i sin anstdllning. Hemvirnsman i allmédnna hemvirnet far inte samma sju-
kvardsforméner som ovrig frivilligpersonal.
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All personal som deltar i frivillig utbildning far fri resa mecllan bo-
staden och utbildnings- eller tjinstgoringsplatsen. Hemviirnsman i driftviir-
net far sddan fri resa endast nir han deltar i utbildning pa ort dir han
inte skall utfora arbete i sin anstiillning.

For all frivillig personal giller att fri resa erhélles genom att de far militir
tjanstebiljett i den man utbildningsmyndigheten inte kan ordna transport.
Om den frivillige inte far sddan biljett eller om det skullc medftra oskiilig
forsening att anlita allmiint kommunikationsmedel utgdr resekost-
nadsersitining cnligt rescklass B i allmiinna resereglementet. Vid
resa med tig eller fartyg skall tjinsiebiljett avse plats i andra klass och
resckostnadsersiittning utgd med hogst det belopp som motsvarar kostnaden
for avgift i denna klass. Vid resa med egen bil utgdr ersiittning {6r resan
med 32 dre per km jimte ersiittning med 5 ore per km for varje medresande
som iir berord av forrittningen.

2.6 Formaner for funktioniirer och befil m. fl.
2.6.1 Frivilligorganisationernas funktiondrer

Arvoden av statsmedel till funktiondrer i frivillig férsvarsorganisation
utgar enligt OB:s och AMS’ niirmarc bestimmande. Arligt arvode kan utga
till funktionidr med hogst 1 200 kr. och till ungdomsledare med hogst 300
kr.

CFB utfirdar féreskrifter for arvoden till aktiva funktionirer i FBU. Dessa
foreskrifter innebédr i huvudsak att f6ljande hogsta arsbelopp utgdr.

Forbundsfunktionidr 1200 kr.
Foreningsfunktionir 800 kr.
Ungdomsledare 300 kr.

2.6.2 Hemvirnets befil m. fl.

Efter det att utredningen lagt fram sitt betdnkandc har arvodesbeloppen
hojts med ca 20 % {r.o.m. den 1 juli 1976.
Tiil hemvirnspersonal utgar numera foljande d4rsarvodesbelopp.

Kretshemvirnschef 1 380 kr.
Hemviirnschef i hemvirnsomrdde med hogst 100

hemvirnsmin 1 080 kr.
Hemviirnschef i hemvirnsomrade med 6ver 100

hemvirnsmin 1620 kr.

Stiillfsretridande hemvirnschef, hemvérnskompanichef,
adjutant vid hemvirnsomride och ungdomsledare vid
ungdomsavdelning 470 kr.

1* Riksdagen. | saml. Nr. 49 1976/77
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Arvodesbeloppen ir skattepliktiga.

Utdver arsarvodet kan efter provning av fOrsvarsomridesbefilhavare titl
hemviirnschef utgd bid rag till kostnader for anskaffning av expeditions-
och forradstokaler. Hemviirnschef och kretshemviirnschef far ocksa ersiitt-
ning for installation av telefon m. m.

Vid vissa tjinsteresor och tjinsteforriittningar utom bostadsorten far krets-
hemviirnschef, hemvirnschef och hemviirnskompanichef samt ersiittare for
dessa resckostnadsersidttning och traktamente enligt all-
minna resercglementet.

3 Utredningens forslag
3.1 Utgangspunkter

Frivilligpersonalens nuvarande formaner ir till stor del utformade enligt
samma system som crsittningar till viirnpliktiga. Utifrdn cn analys av nu-
varande frivilligformaner samt ett antal alternativa ersiittningsmodecller. som
i olika omfattning och former anknyter till principcrna i det av 1975 Ars
riksmdte (prop. 1975:37, FoU 1975:18. rskr 1975:195) beslutade nya ersiitt-
ningssystemet for varnpliktiga m. 1. har utredningen 6verviigt hur behovet
av forbittring av férmanerna biist kan tillgodoses. Av principiella skiil och
med hinsyn till kostnaderna foreslir utredningen att detta sker genom att
nuvarande system vidareutvecklas.

Detta bor enligt utredningen innebfira att ersitiningen till den enskilde
vid utbildning och tjinstgoring beddoms efter om deltagandet avser egen
utbildning eller i {orsta hand foranleds av myndigheternas behov av personal
for ledning av 6vningar m. m. Utredningen anser att ersiittningen vid ut-
bildning bor beriknas efter i princip den ersittning viirnpliktiga [ar under
virnpliktsijansigoring. Vid frivillig (janstgdring for att primirt tillgodose
myndigheternas personalbehov bir marknadsmiissig 16n utgd. Nar den fri-
villige gér in i det obligatoriska virnpliktssystemet, bor férmancrna ocksé
folja bestimmelserna for denna utbildning. Naturaférmaner bor utgé liksom
nu. Vidare foresldr utredningen att med frivillig bor avses den som ir medlem
i frivillig forsvarsorganisation.

Forindringar av formanssystemet bor enligt utredningen inriktas pa att
astadkomma Skad likformighet och férenklingar som medger administrativa
besparingar. Utredningen konstaterar att i nuvarande system finns obefogade
skillnader i formanshinseende. mellan bl. a. hemviirnsmin och ovrig fri-
villigpersonal. Principiellt anser utredningen att personal som deltar i samma
utbildning eller fullgér samma tjiinstgdring bor ha samma ekonomiska {or-
maéner oberoende av vilken Kategori frivilligpersonal vederborande tillhor.
Foérmanerna inom totalforsvarets civila del bor dverensstimma med cx-
empelvis forsvarsmaktens dven om rekryteringsliget inte r detsamma.
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Utredningen har funnit att en vidarcutveckling av nuvarande system bor
innefatta bdde generella och selektiva dtgiirder. De generella insatserna fo-
reslas avse hojd dagersitining samt vissa justeringar av rese- och natu-
raforminerna.

De selektiva atgirderna bir ges olika inriktning for olika utbildnings-
kategorier. Betriffande den frivilliga befilsutbildningen ir det siirskilt an-
gelidget att formanerna bidrar tll att oka antalet deltagare i befordrings-
utbildning pé pluton- och kompanichefsnivd. Nir det giller A- och B-per-
sonalen #dr det framfor allt ersittningen under frivillig tjlinstgoring i krigs-
befattning som behover {orindras.

Utredningen prioriterar vid avviigningen mellan generella och selektiva
dtgiirder hojning av dagersitiningen men foreslar &dven forbittring av ut-
bildningspremicrna, sirskilt premicrna for viss belordringsutbildning.

Utredningen foreslar att kontantersittningssystemet skall besté av dag-
penning som skulle motsvara nuvarande traktamente, premier for kurs (ut-
bildningspremie) eller for dag (dagpremie), familjebidrag samt i vissa fall
ersittning som motsvarar hel sjukpenning enligt den allmiinna sjukforsik-
ringen och marknadsmissig 16n enligt foljande.

Utbildning/tjiinstgoring Dag-  Dag-  Utbild- Vimn- Lon Familje-
penning premie nings- plikts- enligt  bidrag
premie  {or- avtal
méner

Grundutbildning X X X

Repetitionsut-
bildning
Krigsforbandsévning X
Annan repetitionsutbild-
ning X X X

Befordringsut-

bildning vid

viirnpliktig grundutbild-

ning X X
Befordringsutbildning i all-

minhet X X X

Kompletterings-
utbildning X X

Frivillig tjidnst-
goring 1 krigs-
befattning
Tjinstgoring vid virnp-
liktig repetitionsutbild-
ning X
Ovrig (hogst 8 dagar i
foljd) X X X
Ovrig (mer @n 8 dagar i
foljd) X
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Utbildning/jiinstgoring Dag- Dag- Utbild- Viirn-  Lon Familje-
penning premie nings- plikts- enligt  bidrag

premie for- avtal
méner

Utbildning vid

hemvirnet

Allmiinna hemviirnet X X

Driftviirnet X
Special- och be-

filsutbildning

Allminna hemviirnet X X X

Driftviirnet X X
Ungdomsutbild-

ning Endast. naturaforméner

IErsitining som motsvarar hel sjuknenning enligt den aliminna sjukforsiikringen.
2 Penningbidrag enligt den s. k. trappstegsmodellen for virnpliktiga. For finrikskurs
utgdr dven premic.

Alla ersittningsformer utom ersiittning motsvarande sjukpenning samt
marknadsmiissig 16n och familjebidrag i form av ndringsbidrag bor vara
skattefria.

3.2 Dagpenningens storlek m. m.

Utredningen foreslar att ett enhetligt belopp for dagersiittningen - be-
nimnd dagpenning — infors {or all frivillig utbildning i stillet for nuvarande
traktamenten.

Utredningen anser med hiinsyn till prisutvecklingen att dagpenningbe-
loppet bor riknas upp minst s& mycket att 1970 ars realviirde Aterstills.
Dirutdver {oreslar utredningen en standardforbittring pa ca 20 %. Beriknat
efter prislige varen 1975 foreslds ett sdlunda uppritknat dagpenningbelopp
utgora 20 kr. For att anpassa dagersittningens storlek till {Oriindringar i
penningvirdet foreslar utrednirgen att dagpenningens belopp fortsiittnings-
vis faststills till ett belopp som rnotsvarar tva ganger det tigsta penningbidrag
som utgar till viirnpliktig under grundutbildning.

Utredningen foreslar att dagpenning utgar iven till funktionir (motsva-
rande) inom frivillig forsvarsorganisation och hemviirnet vid av myndighet
anordnad utbildning.

Utredningen anser att tvd dagars ssmmanhiingande utbildning bor vara
ett krav for ratt il dagpenning. Arlig utbildning som hemvirnsman &r
skyldig att fullgdra, skall generelit vara dagpenningberiittigande under for-
utsittning att utbildningen/dvningen pagar minst sex timmar i foljd.

Utredningen foreslar att dagpenning och dagpremie bor utgd med hiilften
av det belopp som giller for heldag i de fall repetitionsutbildning och frivillig
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yinstgoring intc kan fullgoras som heldagsvning och vederbdrande myn-
dighet didrfor medger att den far bedrivas som halvdagsovningar.

Vidare foreslas att nuvarande krav pd att nyss nimnda utbildning och
{jiinstgoring skall fordelas pd tva pd varandra foljande dygn {or att kon-
tantersittning skall utgd ersitts med en {oreskrift att fordeiningen far ske
pd timpligt sitt. Forslaget till dndring i sistnimnda avseende berdr bade
dagpenning och dagpremie.

3.3 Formaner under viss utbildning och tjinstgoring

3.3.1 Frivilligpersonal

Utredningen foreslar att deltagarci grundutbildning forutom dag-
penning far utbildningspremier med varierande belopp.

Som kompensation for penningvirdeforindringen sedan ar 1970 foreslas
att utbildningspremien riknas upp med ca 30 % for huvuddclen av kurserna.

Utredningen foreslar dirfor foljande utbildningspremier.

Grundkurs B-personal 100 kr.
Grundkurs A-personal 200 kr.
Gruppbefilskurs (ledarkurs 1) 400 kr.
Plutonsbefilskurs (ledarkurs 2) 600 kr.
Plutonsbefilskurs (instruktdrskurs) 800 kr.
Plutonsbefilskurs (praktikskede av instruktdrskurs) 1200 kr.
Kompanibefdlskurs (hogre ledarkurs) 1200 kr.

En av grundprinciperna i utredningens forslag dr att nir den frivillige
under utbildning eller tjiinstgoring gar in i det obligatoriska tjinstgorings-
systemet for virnpliktiga bdr formanerna ocksa folja det obligatoriska sys-
temet. Utredningen foreslar darfor att all frivillig personal som deltar i
krigsforbandsdvningar och motsvarande dvningar skall fa ersiitt-
ning cnligt de principer som giller for sjukforsikringssystemet samt i fo-
rekommande fall befattningspenning pa samma siitt som viirnpliktiga enligt
bestut vid 1975 ars riksmote.

Vid annan repetitionsutbildning dn krigsférbands-
ovningar och motsvarande foreslar utredningen att nuvarande system
behdlls. Vid sidan av dagpenning bor séledes utgd dagpremie samt i f6-
rekommande fall familjebidrag.

Utredningens forslag om att dagpenningen skall rilknas upp med{or enligt
utredningen att det dr mindre angeldget att ocksd hoja dagpremien. Ut-
redningen forestar dirfor att gillande premiebelopp om 20 kr. per dag behélls.

Befordringsutbildningen har samma syfte ‘som motsvarande
utbildning inom det obligatoriska systemet. Ersiittningarna i det obligatoriska
systemet bor dirfor enligt utredningen vara styrande for forméanerna vid
frivillig befordringsutbildning.
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Foljande allmiinna principer foreslas tillimpas betriffande premierna for
befordringsutbildning.

— Nuvarande system med dagpznning och fasta premier {or slutford kurs
behélls i huvudsak.

— Moed hiinsyn till utbildningsbehovet prioriteras i premichiinseende re-
kryteringen till befordringsutbildning inom troppchefs-, plutonschefs- och
kompanichefsnivéerna.

— Premicbeloppen beriiknas pa sddant sitt att en nivimissig balans i friga
om den sammanlagda kontantersiittningen foreligger vid jimforelse mel-
lan det ordinarie utbildningssystemet och FBU-systemel.

— Premiesystemet anpassas till det nya ersdttningssystemet {or viirnpliktiga.

— 1 de fall ett skede av befordringskurs samordnas med det ordinarie ut-
bildningssystemet skall dven formanerna vara desamma. FBU-personalen
bdr under denna del av utbildningen {4 samma ersittning, som de virn-
pliktiga crhéller. ‘

I det foljande redovisas utredningens forstag till premier for var och en
av dc olika befordringskurserna. Vidare anges vissa premiebelopp, vilka
med hiinsyn till pigiende omliggning av ersidttningssystemet Or virnp-
liktiga i huvudsak bor betraktas som preliminira eller som exempel pa pre-
miebelopp.

Befordringskurs Ny premie enl fGrslag
Furir 250 kr.
Overfurir 400 kr.
Sergeant 1

Sergeant, flygvapnet 600 kr.
Fanjunkare 1200 kr.
Léjtnant 1500 kr.

Kapten 3700 kr.

! Foor deltagare i sergeantkurs inom armén och marinen foreslas kontantersittningen
utgdra penningbidrag ~ fast och rorliz del - enligt det system som giiller for virnpliktiga
under grundutbiidning.

Vidare foreslar utredningen att premien for reservofficersutbildningen av
plutonsbefil inom FBU bestims pd grundval av ersittningen under ka-
detiskola i det obligatoriska tjinsigdringssystemet for virnpliktiga. Utred-
ningen anger etl premiebciopp om 2 000 kr. for utbildning om fyra veckor
och 2600 kr. for utbildning om scx veckor.

Utredningen forestar att som ersittning for finrikkurs bor den frivillige
for kadetiskoleskedet av kursen {& penningbidrag som bestdr av en fast
och en rorlig del samt premic enligt de grunder som giller i det ordinarie



Prop. 1976/77:49 15

tjanstgoringssystemet. Under dvrig del av fiinrikskurs oreslas att endast
av utredningen foreslagen dagpenning skall utga.

Utredningen anser inte att det . n. finns behov av en gercrell premie
forkompletteringsutbildning. Utredningens (6. .ag inncbir en-
dast en upprikning av dagersitiningen.

Forindring av ersittningarna vid frivillig tjinstgdring i
krigsbefattning bodr cnligt utredningen ges i forsta hand féljande
inriktning.

Mer skiilig ersiittning bor erhdlias vid frivillig tjinstgoring som A- och
B-personal fullgor utdver avialsenlig repetitionsutbildning. Ersittningsvill-
koren bor vidare anpassas efter verksamhetens art och innebiira att de griins-
dragningsproblem som f. n. finns tas bort. Vidare bor en anpassning ske
till det nya ersittningssystemet for virnpliktiga inom forsvarsmakten.

Utredningen foreslar diirfor aut férekommande former av frivillig tjinst-
goring i krigsbefattning i ersiittningshidnseende delas upp enligt foljande.

1. Frivillig yinsigoring vid krigsforbandsovning.
2. Frivillig tjinstgéring i form av punktinsatser.
3. Frivillig tjiinstgdring under viss lingre tid (fredsproduktion).

Utredningen foreslar betriffande tjinstgoring vid krigsforbandsévning
(motsvarande) att all frivillig personal som deltar i dessa 6vningar fir den
sjukpenningliknande ersittning och den befattningspenning som avses utgi
till vérnpliktiga under repetitionsutbildning. Forslaget i denna del innebiir
att endast ett ersittningssystem kommer att finnas for dem som deltar i
krigsforbandsovning oavsett om deltagandet avser repetitionsutbildning eller
frivillig tjiinstgoring och oavsett kategoritillhorighet.

Annan frivillig tjanstgoring dn krigsforbandsovning (motsvarande) ir i
allminhet aktuell endast for A- och B-personal. Utredningen framhéller
att eftersom tjinstgéringen frimst foranleds av myndighetens personalbehov
borde i princip marknadsmiissig 16n utgd. Den helt overviigande delen av
denna icke avtalsenliga tjinstgdring pagdr cndast tre till fyra dagar per ar
varfor skattepliktiga ersiittningar m. m. inte synes vara rationella. Utred-
ningen foreslar att vid ndimnda tjanstgoring skall utgd ersittning som vid
avtalsenlig repetitionsutbildning, dvs. dagpenning och dagpremie, natura-
formaner och i forekommande fall familjebidrag.

Frivillig tjinstgoring som pégéar under lingre tid férekommer i huvudsak
endast for den s. k. servicetjidnst som personal inom SLK gor vid kursgardar
m. m. och som i regel pagér tva till tre veckor i folid. Utredningen foreslar
att for sddan tjinstgoring bor utgd marknadsmissig 16n enligt avtal. Griinsen
mellan punktinsatser och tjinstgoring under lingre tid foreslas sittas vid
atta dagar.
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3.3.2 Hemvérnsman

Utredningen foreslar att hemviirnsman i allminna hemvirnet vid arlig
utbildning alltid far premie med 20 kr. per dag — dagpremie — under
forutsiittning att utbildningen ornfattar minst sex timmar i f"dljd. Med det
av utredningen foreslagna dagpenningbeloppet kommer hemvidrnsminnen
att fi 40 kr. for varje heldagsdvning/utbildning.

I den mén hemvérnsmiin i driftvarnet fullgér arlig utbildning pa fritid
foreslas samma formaner utgd som till hemvirnsmiin i allminna hemviirnet.

Utredningen foresldr att nuvarande premie p& 300 kr. for 40-timmars
kurs (resp. 600 kr. for 80-timmars kurs) vid special- och befils-
utbildning inom hemvirnel delas upp pé tva belopp. Salunda foreslas
premie utgd med 200 kr. till deltagare i specialkurser och med 400 kr. till
deltagare i befilskurser pa 40 timmar. For befilskurser om 80 timmar foreslas
en premie om 800 kr. Att premien for deltagare i specialkurser reduceras
motiveras av att det dr angeldget att minska spiannvidden i premiehiinseende
mellan hemvirnsmédnnen och hemvirnets B-personal.

Utredningen foreslar att hemviirnspersonal och i forekommande fall annan
frivilligpersonal som medverkar i efterspanings- och bevak-
ningstjinst fir dagpenning samt dirutdver dagpremie om 20 kr. Sam-
ma forman foreslds utgd vid tjinstgdring som musikhemvirnsman.

3.3.3 Fiygfiltsingenjorer

Utredningen framhdller att enhetliga ersitiningsregler bor gélla for fait-
arbetskurser och ovrig frivillig tjinstgéring for flygfiltsingenjorer i flygfilts-
arbetsorganisationen.

3.3.4 Ungdomsutbildning

Ungdom som deltar i utbildning for totalforsvaret foreslds bli beriittigad
till naturaformaner eller kontant ersittning harfor i samma omfattning som
deltagare i Ovrig frivillig utbildning.

3.4 Ovriga bidrag och formaner

Av utredningens forslag till dagersittning under deltagande i krigsfor-
bandsévning foljer att nuvarandz familjebidrag kan siopas under den-
na utbildning och tjinstgdring.

Avseende vrig utbildning och tjinstgoring foreslas ett generelit villkor
om minst fem dagars utbildning i en foljd for rédtt till familjebidrag.

I fraga om ersittning for forplignad foreslar utredningen att frivilligper-
sonalen vid in- och utryckningsresa som omfattar mer dn sex timmars restid
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far firdkostersittning med 25 kr.

Ritten till beklddnadsersiattning for A- och B-personal vid fri-
villig tjiinstgdring i krigsbefattning foreslas tas bort. Hemviirnsmiin foreslas
faratt till fri sjukvard enligt samma villkor som f. n. giller {0r annan
frivillig personal.

Utredningen foreslar att det belopp som anges i bilersittningsavtalet {or
en arlig korlingd av 7001-15000 km skall utgd som bilersitining
till frivillig personal och att denna ersiittning iandras i enlighet med for-
andringar i bilersiittningsavitalet.

Deltagare i frivillig forsvarsutbildning foreslas {d i huvudsak summa ritt
som viarnpliktiga att utnyttja flyg vid fri resa.

Utredningen foreslar vidare dels aut frivillig i sumband med yanstledighet
i vissa sirskilda fall kan fi fri resa, dels att frivillig vid tjiinsteresa. t. ex.
for att delta i riksstdmma, far fri resaoch traktamente enligt allmiinna
resercglcmentcet.

3.5 Formaner for funktionirer och befil
3.5.1 Frivilligorganisationernas funktiondrer

I begreppet funktionidr innefattar utredningen dels fortroendevalda, dels
anstdllda funktionirer.

Utredningen konstalerar att fordelningen av statsmede] till frivilligorga-
nisationerna under senare ar har priglats av en naturlig prioritering av ut-
bildningen framfor ledning av verksamheten. Med hiinsyn till utbildningens
expansion och iindrade forutsittningar for funktionirsverksamheten har
emellertid utvecklingen nu natt den punkt, da 6kade ckonomiska resurser
bor tilldelas ledningsverksamheten.

Vidare framhaller utredningen att erfarenheterna av nu giillande regler
om maximerade arvodesbelopp till vissa fortroendevalda funktionirer och
anslagsuppdelningen pa administration resp. funktionirsarvoden begrinsar
organisationernas mojligheter till val av medel for att na uppstiilida mal.
Malen faststills av bidragsgivande myndigheter, vilka ocksd miiter resul-
taten.

Utredningen foreslar diirfor att organisationerna i princip fritt far disponera
statsmedel for ledningsverksamhet inom ramen for de all-
minna mal och uppdrag som myndigheterna anger. Nuvarande uppdelning
av statsanslaget pa administration resp. funktionirsarvoden bor déarfor slopas
och nuvarande regler om maximerade arvodesbelopp och arvodesberiittigade
personer upphivas.

Utredningen fOreslar dven ati de organisationer, som har kostnader for
funktionirsverksamhet, men som enligt giillande bestimmelser eller praxis
inte far statsbidrag for detta dandamal. i princip bor vara berittigade til] sddant
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bidrag under {orutsittning att dc uppfyller bestimmelserna i kungorelsen
(1970:301) om frivillig forsvarsverksamhet Gindrad senast 1974:670).

Enligt utredningens uppfattning bor vidare statsbidraget beriiknas si att
kostnadsersiittningar kan utges tilt fortroendevald person, som deltar i or-
ganisationens riksstimmor och liknande sjiilvstyrelscorgan.

Utredningen framhadller att statsbidraget bor utgdras dels av et grundsiéd
som ett uttryck {6r det allminna viirde statsmakterna tillmiter organisa-
lionen som sédan och dess verksambhet, dels av ett tilliggsstdd. vars storlek
bor bestimmas av organisationens siirskilda behov.

3.5.2 Hemvdrnets befial m. fl.

Utredningen foreslar att nuvarande principer for hemviirnsbefilets rs -
arvoden bchalls men att arvodesbeloppen hojs, samt ait kretsen arvo-
desberittigade utdkas. Enligt utredningen bor foljande drsarvoden utgé.

Kretshemvirnschef 2000 kr.
Hemviirnschef i hemvirnsomrade med hogst 100

hemviirnsmin 2 300 kr.
Hemvirnschef i hemvirnsomrade med dver 100

hemvirnsmin 2 300 kr.

Stallforetridande hemviirnschef, nemvirnskompanichef,
adjutant vid hemvirnsomrade och ungdomsledare vid
ungdomsavdelning 500 kr.
Nytillkommande kategorier:
Stillforetradande kretshemviirnschef, adjutant vid
hemvirnskrets samt musikledare 500 kr.

3.6 Kostnadsforindringar och prioriteringar

Kostnaderna for att genomfora utredningens forslag beriiknas till 9.5 milj.
kr. enligt foljande fordelning.

Utredningens f6rslag betriffande forméaner for frivilligpersonal m. fl. be-
riknas medfora en sammanlagd kostnadsokning paca 6 110 000 kr. enligt {ol-
jande.

Militira och civila myndigheter utom hemviirnet 1615000 kr.
Frivilligorganisationer 1215000 kr.
Hemvirnet (Allminna hemvirnct) 3250 000 kr.
Foretagen (Driftviirnet) 30 000 kr.
Summa 6 110 000 kr.

Den foreslagna medelstilldeiningen till funktionirsverksamheten och till
administrationen inom frivilligorganisationerna medfor en kostnadsdkning
av cirka 1 750 000 kr.
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Kostnaderna for de foreslagna hojda drsarvodena for hemviirnets befil och
forslaget om utdkning av kretsen arvodesberittigade sidana beriiknar utred-
ningen till omkring 1.6 milj. kr. {or ar.

Utredningen prioriterar de resurskriivande reformerna enligt foljande.

1. Ersiittningar till funktionirer och drsarvoden till hemviirnsbefil.

2. Atgirder for att genomfora forestugna nya principer 1or konstruktionen
av ersitiningssystemet {or frivilligpersonal m. {l.

3. Reseersittningar (bilersittning).

4 Remissyttrandena

Utredningens principiella forslag rorande forménssystemets konstruktion,
formanernas art och viirdebestiindighet saumt systemets administration har
vunnit anslutning frén flertalet remissinstanser.

OB bitrider utredningens forslag om krav pa medlemskap i frivillig for-
svarsorganisation. Eventuella avsteg frin denna princip bor dock enligt OB
ske i nira samrad med berorda organisationer och myndigheter. OB fram-
héller vidare vikten av att Skade resurser for funktiondrsverksamheten stills
till organisationernas forfogande.

FRI instimmer i utredningens forslag betriffande kontantersittningssys-
temet utom vad giller forslagen om ersiittning efter sjukpenningmodell resp.
marknadsmissig 1on. Enligt institutets beddmning tillgodoses kraven pi
et littadministrerat ersidtiningssystem limpligast genom ett enhetligt sys-
tem med dagpenning och dagpremie i forekommande fall kompletterat med
familjebidragsformaéner gillande (6r i princip all frivillig personal vid tjinst-
goring som inte Sverstiger fem veckor.

Ifraga om foreslagen skatiefrihet {6r utgdende ersiittning har RSY untalat
att rent allmint sett all ersittning som utgdr for utfon arbete bor betecknas
som 16n och dirfor beskattas. Undantagen skulle i forevarande fall dock
kunna ske for foreslagen dagpenning som bl. a. har karaktir av traktamente
samt fOr ersiittningar som avser att bestrida med jinstgoringen forenade
extra kostnader. Aven om $vriga ersitiningar normalt ir av skattepliktig
karaktir bor ocksa dessa enligt verkets mening, som dirvid ansluter sig
till utredningens forslag. likvill undantas fran skatteplikt med hiinsyn till
det ringa skatteutfailet jimfort med uppkommande administrationskost-
nader. RS}V vill dirfor inte motsitta sig att utredningens forslag godtas.

SKBR och SLK stiller sig fragande till begreppet “Frivillig iinstgdring
i krigsbefatining™ nir det giller A- och B-personal. Tjinstgoring varom
hir dr frdga 4r inte alltid i krigsbefattning varfor det frain SKBR synpunkt
skulle vara mera adekvat med benimningen “frivillig tjinstgoring™.

. AMS, som ansluter sig till principforslaget. framhaller bl. a. att rekrytering
av clever till grundkurser i regel inte ir nagot problem inom totalforsvarets
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civila delar. Diremot foreligger svarigheter att fa de frivilliga att stanna
kvar flera avialsperioder inom organisationen. Det vore diirfor, enligt sty-
relsens mening, riktigare att satsa pd en ersittningsform for att minska av-
gangarna dn pa aut forbiittra fGrmanerna for att 6ka tillstromningen till grund-
utbildning.

Med hiinsyn till att utbildningslinjerna inom grundutbildningen ér av
olika langd ifrigasitier AMS om inte premierna vid denna utbildning borde
utgd i form av dagpremie som vid repetitionsutbildning for att dstadkomma
en mera ritlvis avvigning.

Forslaget om uppdelning av nuvarande premie for special- och befiils-
utbildning har foranlett inviindningar fran hemvérnets centrala firtroende-
nidmnd., HBR och SACO/SR som hitvdar att det inte bor vara olika pre-
micbelopp vid nimnda slag av utbildning utan att premien for bada hor
utgd med fOreslaget hogre belopp. 400 kr.

I anslutning till utredningens {Grsiag betriflunde premicbelopp for special-
och befilsutbildning inom hemvirnet framhaller SLK och SKBR att ut-
giende premier for kvinnlig A- och B-personal som deltar i nimnda kurser
ar visentligt lagre dn for hemvirnspersonalen. Organisationerna eftertyser
darfor atgirder for att na likstalidhet i detta avsecnde. SRK anf6r liknande
synpunkter i denna f{riga.

Flera av remissmyndigheterna framhaller att utredningsforslagen snarast
och i sin helhet bor genomforas men ansluter sig i huvudsak till den av
utredningen foreslagna prioriterirgen av formansslag om si intc kan ske.

5 Foredraganden

Nu giillande regler for forméner for personal inom de frivilliga forsvars-
organisationerna s. k. frivilligpersonal m. fl. gér tillbaka pa riksdagens beslut
ar 1970 tprop. 1970:18, SU 1970:87, rskr 1970:194).

Utredningen rorande systemet for formaner &t viirnpliktiga m. fl. har av-
givit forslag till nya formaner for frivilligpersonal m. fl. Det innebiir i hu-
vudsak en vidareutveckling av nuvarande formanssystem. Utredningen har
foreslagit att ersittningen till den enskilde vid utbildning och tjiinstgéring
skal! beddmas efter om deltagandet avser egen utbildning eller foranleds
av myndigheternas personalbehov. Niir den frivillige deltar i det obligatoriska
utbildnings- och Gvningssystemet for virnpliktiga bor silunda ersittning
utgd som for viirnpliktiga. Vissa skillnader i formanshinseende mellan bl. a.
hemvirnsmin och frivilligpersonal bor avskaffas. De {Grslag jag nu har
ndmnt bor ses som en utveckling av nuvarande system. | fraga om selektiva
Atgirder framhaller utredningen att det dr sirskilt angeldget att oka del-
tagandet i befordringsutbildning pa plutons- och kompanichefsniva. Denna
utbildning bor dirfor prioriteras i premiehidnseende. Utredningen anser vida-
re att med frivillig bor avses den som idr medlem i frivillig forsvarsorga-
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nisation cller antagen i hemviirnet.

Jag kan i huvudsak ansluta mig Gl utredningens principiella Overviganden
och {6rslag i friga om e¢n vidarcutveckling av nuvarande {ormanssystem
for trivilligpersonal m. fl. Jag anser vidare att den som genomgér utbildning
i frivilligforsvaret bor vara medlem i frivillig forsvarsorganisation eller an-
tagen i hemviirnet, Medlemskap bor dock inte vara ett oavvishgt krav. Av-
steg frin denna princip bor kunna giras enligt dverenskommelse mellan
berdrd organisation och myndighet.

Undergrundutbildning farfrivilligpersonal { n. dagtrak-
tamente om 10 kr. Forutom dagtraktamente far frivilligpersonal som genom-
gatt grundutbildning med godkiinda vitsord utbildningspremie enligt {6l-
jande:

Grundkurs B-personal 100 kr.
Grundkurs A-personal 150 kr.
Gruppbelilskurs (ledarkurs 1) 300 kr.
Plutonsbefilskurs (ledarkurs 2) 450 kr.
Plutonsbefilskurs (instrukidrskurs) 600 kr.
Plutonsbefdiskurs {praktiskt skede) 1 200 kr.

Kompanibefilskurs (hogre ledarskurs) 1 000 kr.

I denna del innebér utredningens {orslag foljande. Ett enhetligt dagersiitt-
ningsbelopp benimnt dagpenning infors for all frivillig utbildning. Dagpen-
ningen skall f. n. vara 20 kr. I fortsiittningen skall den faststillas till ett belopp
som motsvarar tva gnger det ligsta penningbidrag som utgdr till viirnpliktig
under grundutbildning. Ritten till dagpenning utvidgas och dagpenning ut-
gér dven till deltagare i funktionirsutbildning som myndigheter anordnar
inom frivillig forsvarsorganisation och hemviirnet. Kravet pa tva dagars sam-
manhingande utbildning for riitt till dagpenning behalls i princip. Ardig ut-
bildning eller vning som hemviirnsman ér skyldig att fullgira berittigar tilt
dagpenning om den pdgar minst sex timmar i foljd. Niir repetitionsutbildning
och frivillig yinstgdring inte kan fullgéras som heldagsévning och diirfor be-
drivs som halvdagsovning utgar dagpenning och dagpremie med hiilften av
det belopp som giiller for hel dag. Nuvarande foreskrifter att tjinstgoring av
detta slag skall fordelas pé tva pa varandra foljande dygn ersiitts med bestim-
melser att fordelningen far ske pa limpligt sitt.

Utbildningspremierna for deltagare i grundutbildning fGreslds utgd enligt
foljande.

Grundkurs B-personal 100 kr.
Grundkurs A-personal 200 kr.
Gruppbefiiskurs (ledarskurs 1) 400 Kr.

Plutonsbefilskurs ledarkurs 2) 600 kr.
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Plutonsbefilskurs (instruktérskurs) 800 kr.

Plutonsbetilskurs (praktikskede av
instruktorskurs) 1 200 kr.

Kompanibefiilskurs (hogre ledarskurs) 1 200 kr.

Jag delar utredningens uppfattning ait ersiittning bor utgd med ctt enhetligt
belopp om 20 kr. {6r varje utbildningsdag. Denna ersiittning bor dock Kallas
dagersiittning {or att man skall kunna skilja den frin den dagpenning som
ansluter till sjukpenningen enligl den allmiinna sjuk{orsiikringen och utgér
till virnpliktiga under repetitionsutbildning. Jag ir inte beredd att bitriida
forslaget om att dagersiittningen framdeles skall utgd med tva ginger den
lidgsta dagersdttning som utgér till viirnpliktiga under grundutbildning. Fram-
tida foriandringar av dagersiittninzen bor enligi min mening provas i sérskild
ordning och inte automatiskt kooplas till ersitiningen for viirnpliktiga. Nu-
varande foreskrifter om att repetitionsutbildning som intc kan bedrivas som
heldagsivning men som efter medgivande far bedrivas som halvdagsévning
skall fordelas pd tva pa varandra foljande dygn for att kontantersittning
skall utga bor behillas. Dagersitining bor utgd till deltagare i av myndighet
godkind funktionidrsutbildning. | Ovrigt bitrdder jag utredning-
ens forslag.

Vid avtalsenlig repetitionsutbildning ersitts den frivillige f. n.
med dagtraktamente om 12 kr. och dagpremie om 20 kr.

Utredningen foreslar att all trivilligpersonal som deltar i krigsfor-
bandsdvning och motsvarande i det obligatoriska tjinstgoringssyste-
met or viirnpliktiga skall i ersiittning som motsvarar hel sjukpenning enligt
den allmiinna sjukforsikringen i likhet med vad som skall gilla for viirnplikti-
ga enligt beslut av 1975 &rs riksmote. Enligt forslaget skall sddan frivillig per-
sonal iiven f& befattningspenning enligt samma grunder som {6r virnpliktiga.
Vid annan avtaisenlig repetitionsutbildning f{oreslar utredningen att dager-
sittning utgdr med 20 kr. och at. nuvarande dagpremiebelopp om 20 kr. be-
halls. Vidare foreslas ritt till familjebidrag i forekommande fall.

Hikhet med utredningen anser jag att ersiittningen till frivilligpersonal som
deltar 1 krigsforbandsovning eller siirskild 6vning inom det obligatoriska
yanstgoringssysiemet bor utgd med en dagpenning som motsvarar hel sjuk-
penning enligt den allmiinna sjukforsikringen, dvs. den ersittning som avses
for viirnpliktiga under repetitionsutbildning. Dagpenning till frivilligpersonal
bor emellertid inte riiknas som pensionsgrundande inkomst {or ATP. Vidare
bor befattningspenning utgd i enlighet med vad som avses {or virnpliktiga.
Jag forordar dock att dagpenningen for frivilligpersonalen administreras och
utbetalas genom frivilligorganisationens forsorg iiven om jag dr medveten om
att detta innebiir en ndgot dkad administration for frivilligorganisationerna.
Jag bitriider utredningens Orslag tilf ersiittningar vid annan avtalsenlig repeti-
tionsutbildning.
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Frivillig personal som genomgdrbefordringsutbildning farf.n.
dagtraktamente om 12 kr. Till den som med godkiinda vitsord genomgitt be-
fordringsutbildning utgdr dirutdver utbildningspremie enligt (Gljande.

Furirskurs 140 kr.
Overfurirskurs 275 kr.
Sergeantskurs 550 kr.
Fanjunkarkurs 750 kr.
[.Gjtnantskurs 1 200 kr.
Kaptenskurs 2400 kr.

Utredningen framhdller att cftersom syfiet med befordringsutbildning ir
detsamma som {or motsvarande utbildning i tjiinstgéringssystemet for
viirnpliktiga bor forminerna i detta system vara styrande for formanerna vid
frivillig befordringsutbildning. Utredningen framhdller vidare att i de fall cit
skede av befordringskurs samordnas med det obligatoriska systemet skall
formanerna vara desamma. Utredningen foreslar att premierna for beford-
ringsutbildningen hojs till foljande belopp.

Furirskurs 250 kr.
Overfurirskurs 400 kr.
Sergeantskurs' 600 kr.
Fanjunkarckurs 1 200 kr.
Loéjtnantskurs 1 500 kr.
Kaptenskurs 3700 kr.

Yinom flygvapnet

For deltagare i sergeantskurs inom armén och marinen foreslar utredning-
en ersittning i form av dagersittning enligt samma regler som giiller for
viirnpliktiga under grundutbildning. Premierna for reservofficersutbildning
av virnpliktiga fanjunkare inom frivillig befiillsutbildning foreslas utgd med
samma belopp som for kadettskola i det ordinarie systemet. Utredningen {o-
reslar hirvid en premie om 2 000 kr. {or fyra veckors utbildning och en om
2 600 kr. for sex veckors utbildning. For kadettskoleskede av firnrikskurs {6-
reslar utredningen att den frivillige far dagersiittning och premie enligt de reg-
ler som giller for viirnpliktiga i det ordinarie systemet. Under 6vrig del av in-
rikskurs innebiir utredningens forslag att kontantersitining utgdr bara i form
av dagersiittning for frivillig.

I fraga om 16reslagna hojningar av premier for befordringskurser delar jag
utredningens uppfattning att befordringskurser {or utbildning pa plutons-
chefs- och kompanichefsniva bor prioriteras. Vakansliget i krigsorganisatio-
nen for dessa befattningar motiverar en sdan inriktning. Fér befordringskurs
till kapten bor emellertid premie utgd med 3 100 kr. Berikningsgrunden or
denna premie bor iiven i forisiittningen vara det belopp som utgér {or genom-
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ford utbildning till militir befatining for viirpliktigt kompanibefil. Med ut-
gangspunkt i denna berikningsgrund {Srordar jag ocksé att premier {or reserv-
officersutbildning t6r viirnpliktiga fanjunkare borutgd med 1 700kr. for utbild-
ning om fyra veckoroch 2 500kr. forutbildning omsex veckor. Lévrigt delar jag
utredningens uppfattning.

Kompletteringsutbildning {6r frivilligpersonalen ersitts f. n.
enbart med traktamente.

Utredningen foreslar att kompletteringsutbildning crsiitts med dagersiitt-
ning. Jag bitriider utredningens forslag.

Frivilligpersonal under uthildning for tjinstgdring i krigsbe-
fattning far f. n. ersiittning enligt samma grunder som giiller vid viirn-
pliktsyjinstgoring. Ersiittningen skall emellertid utgora ldgst 12 kr. per dag.

Utredningen framhdlicr ait under utbildning fér tjanstgo-
ringikrigsbefatining som fullgdrs utdver i avtal angivna dagar for
repetitionsutbildning bor A- ocl. B-personal {& ersittningar anpassade till det
nya crsittningssystemet for virnpliktiga. Utredningen foreslar dirfor att all
frivillig personal som deltar i krigsforbandsovning {motsvarande) bor fé er-
sittning enligt utredningens forslag om formaner vid krigsforbandsovning
som utgor avialsenlig repetitionsutbildning. Vid annan frivillig tjanstgoring
dn den nyss niimnda {oreslas ersiittning utgd enligt utredningens forslag om
formaner vid annan avialsenlig repetitionsutbildning. Jag delar utredningens
uppfattning. I likhet med vad jag har forordat om forménerna vid avtalsenlig
repetitionsutbildning bor dagpe aningen inte riikknas som pensionsgrundande
inkomst {6r ATP.

For annan frivillig tiinstgoring som pégér lingre tid, s. k. fredspro-
duktion, anser utredningen att marknadsmiissig 16n bor utgd om tjdnst-
goringen pagdr mer dn atta dagar. Sadan tjinstgoring férekommer enligt ut-
redningen i huvudsak endast f3r den s. k. servicetjdnst som personal inom
Sverige lottakarer gor vid kursgardar.

Enligt min mening kan denna tjinstgoringsform inte betraktas som utbild-
ning eller tjiansigdring i frivilligforfattningarnas mening. Det idr hiir nirmast
friga om ett anstiillningsforhallande. Det finns diirfor inte anledning att hiir ta
stédllning till denna fraga.

Hemvdrnsman i allméinna hemviéirner far f. n_underérlig utbildning
dagtraktamente om 12 kr. Under vissa forutsittningar utgdr hiirutdver arlig
tjinstgdringspremie om 50 kr. for hemvirnsman och 85 kr. for hemvirnsbe-
fill. Hemvéirnsman i driftvérnet behaller avioningsformaner fran arbetsgivaren.
Saviil hemviirnsman i aliméiinna hemvirnet som i driftvérnet kan dérutover fa
utbildningspremier for vissa kurser. Dessa premier utgér med 300 kr. for kurs
som omfattar 40 timmar och med 600 kr. for kurs som omfattar 80 timmar.

Enligt utredningens forslag bor hemvirnsman vid arlig utbildning utdver
dagersiittning A dagpremie under {orutsitining att utbildningen omfattar
minst sex timmar i {6ljd. Hemvirnsman i drifiviirnet som fullgdr drlig utbild-
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ning pa fritid bor f& samma forméner. FForslaget innebir att dagpremien ersiit-
ter nuvarande tjiinstgoringspremie om 50 kr. resp. 85 kr. Betriiffande special-
och befilsutbildning inom hemviirnet foreslas att en premie om 200 kr. utgar
till deltagare i specialkurser. Vid befilskurser foresias premien hojd till 400 kr.
for kurser som omfattar 40 timmar och till 800 kr. {or kurser som omfattar 80
timmar.

Forslaget om att dela upp nuvarande premic for special- och be-
falsutbildning har foranlett inviindningar fran bl. a. hemviirnets cen-
trala fortroendendmnd. som héivdar att det inte bor vara olika premiebelopp
vid nimnda slag av utbildningar utan att premien for bada bor utgad med 400
kr. Jag delar den uppfatiningen. | Svrigt bitridder jag utredningens fOrslag.

Hemviirnsman i allmiinna hemviirnet som efter cget tagande tas i ansprak
for medverkan i efterspanings- och bevakningstjinst far
f. n. dagtraktamente om 12 kr. Musikhemvdrnsman vid musiktjinst-
goring far endast fria resor, fri inkvartering och forplignad samt vissa
viirnpliktssociala forméner.

Utredningen foreslar att hemvirnspersonal och annan frivilligpersonal
som medverkar i efterspanings- och bevakningstjinst skall f& dagersittning
och dagpremic samt att dessa formaner bdr utgd dven musikhemvidrnsman
vid dennes musiktjinstgoring.

Jag bitrider utredningens forslag. Jag forordar emellertid att dagpremie
utgdr till musikhemvirnsman vid yinstgdring som denne enligt kontrakt
ir skyldig att fullgéra. Vid dvrig tjinstgoring for musikhemviirnsman bér
dagpremie utgd endast om s&dan (jinstgoring fullgors efter begiran av for-
bandschef elier motsvarande.

Flvgfaltsingenjorer i flvgfaltsarbetsorganisationen {ar {. n. viirnplikts{formaner
nir de deltar i repetitionsutbildning clleri filtarbetskur-
ser. Vid ovrig frivillig yinstgoring utgér viss manadsion.

Utredningen framhadller att enhetliga ersiittningsregler bor giilla for denna
personal vid filtarbetskurser och vid ovrig frivillig tjinsigdring.

Jag forordar att flygfilisingenjérerna under filtarbetskurser far ersittning
cnligt utredningens {orslag om férmaner till frivilligpersonal vid annan re-
petitionsutbildning in deltagande i krigsforbandsévning, dvs. dagersiittning
och dugpremie. Vid andra former av tjinstgoring for Nygfiltsingenjorer bor
ersattningar utgd enligt nuvarande regler.

Deltagare i frivilligforsvarets ungdomsutbildning far {. n. fri forplignad och
fri inkvartering samt fria resor till och fran tjansigéringsplatsen. Utredningen
foreslar att deltagare 1 sidan utbildning fir naturaformaner eller kontant-
ersdttning i samma omfattning som deltagare i 6vrig frivillig utbildning.
Jag delar utredningens uppfatining.

Familjebidrag utgdr { n. till frivilligpersonal under forutsittning
att vederborande avlonas enligt for virnpliktig gillande grunder och att
vederborande fullgdr utbildning for tidnstgoring i krigshefattning inom for-
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svarsmakten. Dirutéver utgir familjebidrag till hemvérnspersonal och fri-
villigpersonal vilka frivilligt fullgdr utbildning for att na eller bibehalla kom-
petens for placering inom totalforsvaret. For denna personal giller att ridtt
1} familjebidrag intrider vid utbildning som omfattar minst fem dagar |
foljd. I vissa fall kan dock familjebidrag utga oavsctt utbildningstidens lingd.

Utredningen foreslar att familjebidragen slopas under utbildning eller
(jiinstgoring som ersiitts med dagpenning. I ovrigt fOreslds att nuvarande
regler om familjebidrag behdlls. Dock bér som generellt villkor {or ritt till
familjebidrag giila att utbildningen omfattar minst fem dagar i 0ljd. Jag
delar denna uppfattning.

Under tjinstgdring och under restid till och fran tjiansigoringsplatsen far
frivilligaf.n.fri férpldgnad ochinkvartering. Idefall fri forplig-
nad inte kan tillhandahallas far de ersittning efter i stort sett samma grunder
som viirnpliktiga.

Utredningen foreslar att frivillizpersonal vid in- och utryckningsresa skall
fatirdkostersidtining ilikhet med vad som giller for viirnpliktiga.
Frivilligpersonalen foreslas emellertid fa denna ersiittning endast om resan
omfattar mer dn sex timmar.

For egen del forordar jag att nuvarande regler for forplignadsersittning
for frivilligpersonalen behélls.

A- och B-personal som fullgor friviltig tjdnsigoring i krigsbefattning er-
hiller i likhet med viirnpliktiga beklddnadsersittning.

Utredningen f6reslar att ritten till bekliddnadsersitining skall upphora.

Jag delar utredningens uppfattning.

Sjukvardsformdner och begravningshjalp ull frivillig-
personal utgdr f. n. enligt samma grunder som for virnpliktiga. Sjukvards-
formanerna utgdr dock endast om utbildningen varar minst tva dagar i {oljd.
Hemviirnsman far inte saddana sjukvardsformaner.

Utredningen foreslar att nuvarande villkor {or sjukvérdsformaner och be-
gravningshjilp till frivilligpersonal behalls. Vidare foreslas att hemvirnsman
far samma sjukvardsformaner som giller for annan frivilligpersonal.

Utredningens forslag om fri sjukvard for hemvirnsman ir jag inte beredd
att godta. I ovrigt bitrider jag utredningens forslag.

All personal som deltar i [rivillig utbildning far f. n. fri resa mellan
bostaden och tjinstgdringsplatsen. Hemvirnsman i driftviirnet far fri resa
endast nir han deltar i utbildning pa annan ort én anstiillningsorten. Vid
resa med egen bil utgdr kilometerersidtining under vissa {Orutsdttningar.

1 friga om bilersittning {oreslar utredningen att det belopp som i bil-
ersittningsavtalet anges for en arlig korlingd av 7001-15 000 km skall tiil-
lampas for frivilligpersonal samt att en automatisk anknytning gors till for-
iindringar i bilersiittningsavtalet. Vidare foreslds att frivitligpersonalen far
samma ritt som virnpliktiga at1 utnyttja flyg vid fri resa. Rau till fri resa
{oreslas utvidgad ull att gilla vid tjinstledighet i vissa sirskilda fail. Dess-
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utom innebiir forslaget att fri resa samt traktamente enligt allminna re-
sercglementet vtgar till frivilligpersonal vid resa i samband med t. ex. riks-
stimma.

Forslaget om frivilligpersonalens ritt att utnytya flyg vid fri resa kan
jag inte fororda. Jag anser inte heller att fri resa och traktamente ull fri-
villigpersonal vid resa i samband med t. ex. riksstiimma skall belasta medel
som utgdr till utbildning m. m. av personal. I dvrigt bitrdder jag utredningens
forslag. Overbefilhavaren och arbetsmarknadsstyrelsen, i samrad med for-
svarets civilforvaltning, bor emellertid 1 ggemensammua bestimmelser avgdra
i vilken omfattning fri resa skall erhdllas i samband med tjinstledighet.
Jag avser att | annat sammanhang aterkomma till regeringen i denna friga.

Frivilligorganisationernas funktiondrer erhéller f. n. arligt arvode en-
ligt bestimmelser som utfirdas av ¢verbefiilhavaren och arbetsmarknads-
styrelsen gemensamt. Arvodets storlek varierar mellan 300 kr. och 200
kr.

Utredningen anser att nu gillande regler om maximerade arvodesbelopp
for frivilligorganisationernas funktioniirer bor upphiivas och att frivilligor-
ganisationerna fritt bor fa disponcra de statsmedel som utgér for lednings-
verksamhet inom ramen for de allminna mal och uppdrag som-myndig-
heterna anger. Vidare foreslas att dkade ekonomiska resurser tillfors for
arvoden och administration inom ledningsverksamheten. De organisationer
som har kostnader for funktioniirsverksamhet men som enligt praxis inte
far statsbidrag for detta andamal bor vidare vara beriittigade till sddant under
forutsittning att de uppfyller bestimmelserna for frivillig (Grsvarsverksam-
het. Statsbidraget bor beriknas si att kostnadsersitiningar ocksd kan ges
till fortroendevald person som deltar i organisationens riksstimmor och lik-
nande sjilvstyrelseorgan.

Liksom utredningen anser jag att medelstilldelningen for arvoden till fri-
villigorganisationernas funktioniirer bor okas. Jag finner det motiverat att
arvodena riknas upp. Ytterligare medel bor utgd iiven {Or administration
bl. a. med hidnsyn till frivilligorganisationernas uppgifier i friga om utbe-
lalning m. m. av dagpenning. Jag kan diremot inte godta {orslaget om att
frivilligorganisationerna sjiilva skulle f& bestimma arvodesbeloppen inom
ramen for de medel som utgar for deras ledningsverksamhet. Overbefil-
havaren och arbetsmarknadsstyrelsen bor iiven i fortsiittningen gemensamt
reglera arvodesbeloppens storlek. Jag forutsitter emellertid att beloppen fast-
stills efter nira samréd med frivilligorganisationerna. | detta sammanhang
vill jag erinra om att Gverbefidlhavaren enligt gillande bestimmelser far gora
omfordelningarav medel inomdet berdrda anslaget. Jag forordar vidare att fta-
gan om att 6ka kretsen statsbidragsberittigade frivilliga forsvarsorganisationer
bor provas i annan ordning.

Tilt hemviirnets befdl uigdr arvode 4rligi enligt foljande.
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Kretshemviirnschel 380 kr.
Hemvirnschel i hemvirnsomride med hogst 100

hemvirnsmin 1 080 kr.
Hemviirnschef i hemviirnsomrade med over 100

hemvirnsmin 1620 kr.

Stillforetridande hemviirnschel, hemvéarnskompani-
chef. adjutant vid hemviirnsomrade och ungdoms-
ledarc vid ungdsomsavdelning 470 kr.

Utredningen foresldr att arvoden till hemviirnets befil utgar enligt nuva-
rande principer men att nuvarande arsarvodesbelopp hojs och att kretsen av
arvodesberittigade utdkas. Enligt forslaget skall arligt arvode utgd enligt f6l-
jande.

Kretshemvirnschefl 2 000 kr.
Hemvirnschefl i hemviirnsomrade 2 300 Kr.
Stillforetridande hemviirnschef, hemvirnskompani-

chef, adjutant vid hemviirnsomriide och ungdoms-

ledare vid ungdomsavdelning 500 kr.
Nytillkommande kategorier:
Stillforetrddande kretshemvirnschef, adjutant

vid hemviirnskrets samt musikledare 500 kr.

Jag bitriader utredningens forslaz i friga om beloppens storlek. Det ankom-
mecr pa regeringen att besluta om ndimnda arvoden. Jag avser dirfor att timna
regeringen forslag + denna friga. =

De ersiittningar till frivilligpersonal m. fl. som jag hir har forordat bor gilla
iiven vid beredskapstillstand eller '<rig i den man inte siirskilda bestimmelser
utfirdas for sddana forhallanden.

Nuvarande dagtraktamente, premie for dag eller kurs, naturaférmaner eller
ersiittningar for dessa och familjebidrag ir inte skattepliktig inkomst. Famil-
jebidrag i form av niiringsbidrag ér emellertid skattepliktigt.

Jag anser att nu gitiande principer {or beskattning av ersittning till frivillig-
personal m. 1. bor behéllas. Liksom nuvarande premie {6r dag eller kurs, na-
turafdrmaner eller ersittningar for dessa och familjebidrag bor sdlunda iven
dagersiittning samt befattningsperining vara skattefri inkomst. Niiringsbidrag
och dagpenning bor emellentid vara skattepliktig inkomst. I prop. 1976/77:45
har regeringen foreslagit att den del av skatten som motsvarar kommunal-
skatten bor riknas bort fran det xommunala skatteunderlaget och tillforas
statsverket vid beskattning av dzgpenning vid utbildning och tjinstgoring
inom totalforsvaret. Jag har haft samrad i dessa frdgor med chefen for budget-
departementel.
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De foreslagna forbittringarna leder till 6kade kostnader for statsverket vil-
ka har beriik nats till ca 9 250 000 kr. per budgetar varav 6 110 000 kr. avser {ri-
villigforménerna. I detta belopp innefattas ca 170 000 kr. {or frivilligpersonal
som sorterar under arbetsmarknads-, jordbruks- och socialdepartementets
huvudtitlar. Jag har i dessa frigor samratt med cheferna {or arbetsmarknads-.
social- och jordbruksdepartementen.

I 6vrigt avser 1 750 000 kr. av kostnadsok ningen funktionirsverksamheten
och administrationen inom frivilligorganisationerna och 1 350 000 kr. hgjda
drsarvoden till hemviirnets befil.

Jag forordar att de nya reglerna {or ersiittning &t frivilligpersonalen tillim-
pas fr. 0. m. den 1 april 1977.

6 Hemstillan

Med hiinvisning till vad jag nu har anfort hemstiiller jag att regeringen fore-
slar riksdagen
att godkinna de av mig forordade grunderna for ersittning at frivil-
ligpersonal m. fl.

7 Beslut

Regeringen ansluter sig till foredragandens dverviiganden och beslutar att
genom proposition foresla riksdagen att antaga de forslag som foredraganden
har lagt fram.






