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Underskoterskors arbetsvillkor

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om underskoterskors
arbetsvillkor och tillkdnnager detta f6r regeringen.

Motivering

Underskaterskorna sliter 1 varden, dldreomsorgen och funktionsstédsverksamheten. De
har tuffa arbetsvillkor men gor ett ovérderligt arbete for att vilfiarden ska fungera.

Samtidigt som manga élskar sitt arbete och fortsétter 1 yrket fram till pension sé ser
vi en orovickande utveckling av ldngtidssjukskrivningar och brist pé arbetskraft. Det dr
dessutom betydligt farre 1 dag jamfort med forr som utbildar sig till underskoterskor.
Det riskerar att leda till forvéarrad arbetskraftsbrist, kompetensbrist och dkad press pé de
underskoterskor som ar kvar 1 yrket.

Losningen for att forebygga sjukskrivningar och arbetskraftsbrist ar att forbattra
arbetsvillkoren for underskoterskor och ddrmed mojliggora att fler soker sig till yrket
och kan arbeta fram till pension.

Underbemanning ar det forsta problemet. Personaltdtheten behover 6ka. Om man
jamfor med hur det var pa 1980-talet si var personaltdtheten den dubbla mot i dag. |
sparen av minskad bemanning dr det manga anhdriga som gar ner i arbetstid eller slutar
jobba helt for att ta hand om é&ldre och sjuka anhoriga. Det far negativa effekter for hela
samhdllet och har blivit en kvinnofilla eftersom majoriteten av dem som ldmnar jobbet
for att ta hand om anhériga ir kvinnor. Okad bemanning i vilfirden skulle bade for-
battra villkoren for underskdterskor och leda till att férre anhoriga slutar arbeta eller ga
ner i arbetstid.

Otrygga anstillningsformer leder till otrygghet f6r personalen. Ofta medfor visstids-
anstéllning svarigheter att teckna abonnemang, hyreskontrakt med mera. Lonen dr be-
tydligt simre, liksom arbetstiderna. Timanstillningar dir personalen rings in med kort
varsel innebdr att man inte kan planera sitt liv och skapar ekonomisk stress nar man



aldrig vet om lonen ska ricka till nddvandiga utgifter. Langa perioder — manga méanader
eller ar — av osdker anstdllning dr mest skadligt.

I manligt dominerade yrken &r arbetskldder ofta en sjélvklarhet. Men méanga unders-
koterskor véntar fortfarande pd att {4 arbetskldder. Inom sjukvérden fungerar det, dér far
underskdterskor och dvriga yrkeskategorier arbetskldder. Eftersom svart sjuka personer
vérdas dr hygienkraven hoga inom sjukvérden, och det innefattar kldder. Men trots att
dldreomsorgen numera ocksa till stor del handlar om att varda sjuka och skora ménni-
skor sa har arbetskldder inte ansetts som sjilvklart. Aven efter att beslut fattats om
arbetskléder for underskoterskor i dldreomsorgen sa kan det droja flera ar innan de far
sina kldder, eftersom beslutet regelméssigt 6verklagas av konkurrerande klddesforetag
som forlorat upphandlingen. Underskdterskornas kompetens behdver véirderas genom
en rimlig 16n som gér att leva pd och tydliga arbetsuppgifter som motsvarar
utbildningen och som gar att genomfora pa den avsatta tiden.
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