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Forslag till riksdagsbeslut
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Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att tillimpa 6ppna och
transparenta rekryteringar for offentliga tjanster och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen bor vidta
atgdrder 1 syfte att motverka fortryck i hederns namn och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att infora lagstiftning
som sérreglerar hedersbrott i brottsbalken och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stdller sig bakom det som anfors 1 motionen om att infora hélsointyg till
skydd mot kdnsstympning enligt vad som framfors i motionen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att utdka antalet
barnréttsar fran fyra till fem och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att hdja den generella
jamforelseinkomsten 1 barnrittsaren fran 75 procent till 85 procent och tillkdnnager
detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att slopa arvsvinst vid
overforing av premiepensionsritt och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att utoka omfattningen
av RUT-avdraget till att omfatta fler tjdnster och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att ateruppta det
ambassadorsprogram for kvinnliga foretagare som regeringen avslutat och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att avskaffa kvotering i
fordldraforsdkringen och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att erbjuda
heltidstjdnster till anstéllda inom den offentliga sektorn och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att motverka
jobbdiskriminering och tillkénnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att utveckla verktyg for
arbetsgivare att kartligga om och hur kvinnor och méin exponeras i olika grad pa
arbetsplatsen som riskfaktor for sjukskrivning och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att adressera problemet
med pojkars sdmre prestationer i1 skolan och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att utdka antalet
idrottstimmar i grundskolan och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att betrakta uppgiften
som fosterfordlder som forvirvsarbete i fler avseenden dn vad som nu avses och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att en lagstiftning mot
sexistisk reklam ska instiftas och tillkénnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att hindra vald i nédra
relationer och tillkénnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att en
samtyckeslagstiftning i ndgon form snarast bor inforas i svensk lagstiftning och
tillkdnnager detta for regeringen.



20. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om asylansdkningar for
personer som begétt sexualbrott och tillkdnnager detta for regeringen.

21. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att géra sociala mediers
upphovsmin ansvariga for krankningar som sprids fran deras medieplattformar utan
att de tas bort, och detta tillkénnager riksdagen for regeringen.

22. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att polisen bor ges dkade
resurser for att arbeta forebyggande mot vdld mot kvinnor och tillkdnnager detta for
regeringen.

23. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att svenska
bistandsmedel bor prioritera jamstélldhetsframjande insatser och tillkdnnager detta
for regeringen.

24. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att Sverige bor verka for
att EU satter upp tydliga mal i syfte att efterleva resolution 1325 i alla konflikter dér
EU involveras, och detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.

25. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att ge offer for
trafficking en villkorslos reflektionsperiod pa minst 30 dagar dé de inte kan utvisas
och tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Grunden for ett framgangsrikt jadmstélldhetsarbete dr insikten om alla ménniskors lika
viarde. Kvinnor och mén ska ha likvérdiga forutsittningar och villkor for att kunna
utveckla sin fulla potential. Jamstélldhet &r att mdnniskor, oavsett kon, har makt att
forma sitt liv utifran sina egna dnskemal. Det dr en viktig uppgift att undanréja
traditionella forestillningar, fordomar, strukturer och juridiska hinder som forsvarar och
forhindrar jamstédlldhet mellan kvinnor och mén. Detta giller familjeliv, arbetsliv och
samhdllslivet i 6vrigt. Det handlar inte bara om lagstiftning utan 4ven om
opinionsbildning och attitydférandringar.

Det behdvs en nationell och internationell kamp for alla ménniskors fri- och
rattigheter, oavsett kon, alder, religion, social position, etnisk tillhérighet och sexuell
laggning. Kristdemokrati rymmer som politisk filosofi en teoretiskt och praktiskt héllbar
grund for jadmstilldhetsarbetet.

Att forena familjeliv och arbetsliv

Hur familjer véljer att fordela ansvaret for hem och barn paverkar andra delar av
livssituationen, som stédllningen pa arbetsmarknaden, méjligheter till karridr och
framtida pension. Traditionellt sett har kvinnor tagit ett storre ansvar i hemmet. Effekten
har blivit att kvinnorna varit borta mer frén jobbet, halkat efter i l6neutveckling och
dérmed ocksé fétt lagre pensioner.

Flera partier anvédnder detta faktum som ett skil att likrikta utformningen av
fordldraforsékringen och foréldraledigheten. Till exempel tillsatte regeringen i februari
en ny utredning av fordldraforsidkringen dir en del av syftet bestar just i att ”sdrskilt
analysera forutsdttningarna for och konsekvenserna av att reservera ytterligare manader
for vilka en fordlder inte kan avsta ritt till fordldrapenning till den andra forédldern”.
Detta dr dock fel vig att gé eftersom det inskrénker familjers valfrihet och
omyndigforklarar forédldrar.



Kérnan 1 den kristdemokratiska familjepolitiken &r barnets bésta och vi tror att det 1
forsta hand uppnés genom att fordldrarna stérks i sin roll. Tyvérr har familjepolitiken
ofta varit utformad pé ett sitt som uppmuntrar mamman att ta ett stdrre ansvar dn
pappan. Det handlar om ekonomi, virderingar och rutiner. Systemet ska vara uppbyggt
sa att bdda fordldrarna ska uppmuntras att ta sitt ansvar under hela fordldraskapet.

Valfrihet stér inte i motsatsforhallande till 6kad jamstélldhet. Den som foresprékar
kvotering stinger ddremot dorren till valfriheten, Kristdemokraterna forordar darfor att
kvoteringen inom fordldraforsakringen avskaffas.

Eftersom kvinnor och mén 1 manga familjer har olika inkomster kan det i sig
paverka hur foridldraledigheten fordelas. Jimstilldhetsbonusen ska dérfor ses som en
reform for att undanrdja en del av de ekonomiska hinder som kan finnas f6r dem som
skulle vilja gora ett annat val, utan att samtidigt begrinsa valmgjligheterna eller
forsdmra for dem som viljer pé annat sétt. Vi respekterar de val som forédldrarna sjilva
gor. Vi avsitter 1 utgiftsomrddesmotion 12 Ekonomisk trygghet f6r familjer och barn
318 miljoner kronor under 2017 for att aterinfora jamstélldhetsbonusen.

Kristdemokraterna vill ge familjer fler valmojligheter att vélja den livsstil 1
allménhet och barnomsorgsform i synnerhet som passar dem och deras barn bést. Vi vill
betona forutsittningarna snarare @n att styra utfallet. Olika utfall kan bero pa att
forutséttningarna ar olika, men det kan ocksd bero pa att familjerna har gjort olika
prioriteringar och val som far ekonomiska konsekvenser. S& maste det kunna fé vara
och det maste respekteras. Kristdemokraterna vill skapa battre forutséttningar for olika
val, for sdvdl mammor som pappor. I utgiftsomradesmotion 12 Ekonomisk trygghet for
familjer och barn redogdrs for flera forslag som syftar till detta.

Stirkt pensionsritt for barnir

Dagens kvinnliga dlderspensionérer har i regel lagre pension dn manliga
alderspensionirer. Det beror pa att kvinnor har en ligre pensionsgrundande inkomst dn
man, vilket 1 sin tur huvudsakligen grundar sig pa ojamlikheter i l16nestrukturen och pa
att kvinnor historiskt i genomsnitt har arbetat farre ar &n mén. Enligt SCB ar den enskilt
storsta forklaringen till I6neskillnaderna mellan mén och kvinnor att kvinnor och mén
finns 1 olika yrken och att mén i genomsnitt har hogre 16n 4n kvinnor i de flesta yrkena,
aven 1 manga kvinnodominerade sddana. En annan faktor &r att kvinnor tar ut en storre
del av fordldraledigheten och att de oftare gér ner i deltid ndr barnen &r sma.

Sedan 1999 finns i pensionssystemet, efter ett kristdemokratiskt initiativ, en ritt att
tillgodordkna sig pensionsrétt for sd kallade barndr. Det innebér att upp till fyra &r kan
raknas som pensionsgrundande for den av fordldrarna som har haft en ldgre inkomst,
bland annat pa grund av langre fordldraledighet och deltidsarbete. Denna reform har
varit viktig eftersom den dels starker framfor allt kvinnors pensioner, dels signalerar att
det dr en viktig samhéllsinsats att ta hand om sina barn. I dag arbetar ménga kvinnor
deltid dven efter barnets fyraarsdag. For att ytterligare kompensera de fordldrar som gar
ner i arbetstid, eller & hemma med sjuka barn i storre utstrickning — vilket fortfarande
oftast ar kvinnor — vill vi utdka antalet barnréttsar fran fyra till fem. Dessutom foreslér
vi att den generella jamforelseinkomsten i barnrittsaren hojs fran 75 procent till 85
procent, s att de med ldgst inkomst far en hogre pensionsritt.

Detta &r forslag som ocksd Pensionsmyndigheten har fort fram. Enligt myndigheten
uppskattas dessa fordndringar minska gapet mellan méns och kvinnors intjdnande till
den allménna pensionen med cirka 0,8 procentenheter. Inférandet av ytterligare ett
barnrittsar samt hojning av jimforelseinkomsten 1 barnrdttsaren berdknas kosta 2,4



miljarder kronor och anslas i utgiftsomradesmotion 12 Ekonomisk trygghet for familjer
och barn. Vi foreslar samtidigt att detta finansieras genom ett avskaffande av
pensionsritt for studiear, ndgot som Pensionsmyndigheten ocksé har foreslagit.

Automatiskt delad premiepension for foraldrar

Allt f6r 14 kanner till mojligheten att 6verfora den sa kallade premiepensionen mellan
gifta/registrerad partner, sa att pensionen utjimnas ndgot mellan den som tjdnar mer och
den som tjdnar mindre. Jimstilldhetsskal talar starkt for att grundregeln ska vara att den
intjinade premiepensionen automatiskt delas lika mellan makar sé linge de har
gemensamma barn som inte har fyllt tolv ar och att de som vill franga denna regel aktivt
bor begira detta. Det ska ocksa fortsatt vara mojligt att overfora hela sin premiepension
till sin make/maka/registrerad partner. Det bor utredas om samma forutséttningar kan
gélla sammanboende med gemensamma barn.

I dag innebir en delning av premiepensionen ocksa att overforingen minskas med 8
procent!, sa att mottagaren far 92 procent av beloppet medan resten av pengarna
fordelas som sé kallad arvsvinst. Vi foreslér att detta avdrag slopas helt. Overforing av
premiepensionsritt ska inte bestraffas utan uppmuntras.

Makt och inflytande

Jamstélldhet &r en frdga om demokrati. Oberoende av kon ska alla ménniskor ha samma
rittigheter och majligheter att pdverka och delta i samhéllsutvecklingen. Darfor ar det
viktigt att mén och kvinnor finns representerade i olika beslutande forsamlingar for att
bade mins och kvinnors kompetens, perspektiv och prioriteringar ska tas tillvara.

Det dr angelédget att statens myndigheter successivt skdrper kraven pd myndigheter
att arbeta med jaimstilldhet, bade internt och i1 den utatriktade verksamheten. Det
Overgripande uppdraget att jaimstélldhetsintegrera verksamheten bor successivt inforas 1
myndigheternas instruktioner.

Regleringsbreven bor innehélla tydliga krav pa aterrapportering av hur
verksamheten bidragit till att uppfylla de jamstélldhetspolitiska mél som ér tillimpliga i
respektive fall.

Regeringen har gjort klart att man avser att gé fram med ett forslag till
konskvotering av borsbolags styrelser. Att kvotera efter kon 1 fordelningen av positioner
i samhéllet ar att forminska personer till sitt kon och missar mélet om jdmstélldhet. Vi
uppndr jamstilldhet nér personer fir sin kompetens och sina erfarenheter och kvaliteter
objektivt bedomda, inte genom kdnskvotering.

Att kvotera till styrelser 1 bolag innebér ett intrdng 1 4ganderitten. Borsbolagens
styrande funktioner utgor ofta referenspunkter for debatten om kdnsfordelningen i
samhdllet. Flera partier anser denna arena vara prioriterad for kvoteringsinstrumentet.
Enligt Andra AP-fondens Kvinnoindex 2016 har andelen kvinnor i borsbolagens
styrelser pa tva ar okat frdn 24,7 till dagens 30,7 procent (vd inkluderad). Andelen
kvinnor i borsbolagens ledningar 6kar ocksé och uppgar for 2016 till 20 procent (19,5).
Antalet kvinnor 1 bolagsstyrelserna i de 26 storsta svenska borsbolagen ér 36 procent.
Med en lagstiftad kvotering pa 40 procent skulle alltsa regeringens intrang i
dganderitten trdffa enbart 4 procentenheter 1 de 26 storsta borsbolagen. De storsta

I Fran och med oktober 2016 sinks avdraget till 6 procent.



borsbolagen ligger alltsd 4 procentenheter under den mélséttning regeringen dr beredd
att inskrinka dganderitten for.

Genom att gora ansokningsforfaranden transparenta och tillgéngliga forhindras att
etablerade nitverk som kanske dr kdnshomogena premierar sina egna. Det dr darfor
tillséttningen av offentliga ledningspositioner och utndmningspolitik sker med 6ppna
forfaranden dér man tillimpar annonsering, upprittar kravprofil och dokumenterar
tjénstetillsattningen. Det var ocksa végledande for alliansregeringen ndr man med Mats
Odell som kommun- och finansmarknadsminister fordndrade rekryteringen av
myndighetschefer frén en sluten utndmningsprocess till ett mer 6ppet
rekryteringsforfarande.

Frihet for alla i Sverige

P& senare tid har kvinnor i fororter vittnat om att deras liv begrdnsas av
fundamentalister. Man — det &r 1 allmdnhet mén — tar sig ritten att ha asikter om hur
kvinnor klér sig, vad de gor och hur de lever sina liv.

Hederskultur och fortryck ér inte forenligt med ett fritt och demokratiskt samhélle.
Kvinnor och mén som hélls tillbaka och kontrolleras i hederns namn kan inte leva sina
liv och forverkliga sina drommar och né sin fulla potential.

Hedersrelaterade brott utgor grova kriankningar av ménskliga rittigheter och brott
mot internationell lagstiftning (FN:s kvinnokonvention). Férekomsten av dessa brott
hamnar ofta utanfor brottsstatistiken och morkertalet ar utbrett.

Forutom hot och misshandel blir personer kontrollerade och krénkta pd andra sétt,
av girningsmédnnen men dven av andra personer i sin nérhet.

Fortrycket kan innebéra att de inte tillats trdffa vem de vill, inte kla sig eller sminka
sig som de vill. Inom hedersproblematiken ryms éven att flickor och pojkar gifts bort
mot sin vilja, trakasseras och utsétts for vald eller konsstympning.

Situationen for flickor och unga kvinnor som hotas och kontrolleras av sina anhdriga
behdver sirskilt uppmirksammas och beivras av samhillet. Det behdvs storre resurser
for skyddade boenden sé att de flickor och unga kvinnor som é&r i behov kan fa tillgang
till det omgéende. Det behovs ocksa en storre kunskap om de allvarliga
inskridnkningarna som hedersrelaterade strukturer innebér for i synnerhet kvinnors
frihet.

Det ér angelédget att samhdllets olika institutioner motverkar uttryck for hederskultur.
Det finns modeller for att arbeta konkret med detta utan att utsitta flickan, som det
oftast ror sig om, for kat hot. Exempel péd det dr Kruton som dr en stddverksamhet och
boende for tjejer utsatta for hedersrelaterat vald, och som ar verksamma i Stockholm.

Sarskild lagstiftning mot hedersbrott

Idag saknas en sérskild lagstiftning mot hedersbrott. Detta innebér att brottsoffer — allt
som oftast en kvinna, ibland d&ven mén eller hbt-personer — férsvinner i brottsstatistiken
och att samhallet saknar en heltickande uppfattning om problemets omfattning.

Kristdemokraterna vill sitta hedersbrott under en sérskild brottsrubricering. Det
skulle pa ett battre sétt &n idag betona allvaret i hedersbrotten, 6ka den avskrickande
effekten for den skyldige och innebéra en mojlighet till hogre skadestdndsansprak.

Déarmed skulle det bli littare for polisen att arbeta forebyggande da brottet skulle tas
pa storre allvar och lagstiftningen skulle med en sérskild brottsrubricering ha en
avskriackande effekt. En lagstiftning om hedersbrott skulle dven forbéttra



forutséttningarna att straffa fler personer &n en. Motivet till hedersbrott sérskiljer sig
frén andra brott pd det séttet att manga oftast dr involverade 1 brottet, ofta har dven
brottet pagatt under en léngre tid. Friheten kringskérs inte vid enstaka tillfdllen utan
kontinuerligt.

Forced Marriage Unit

Det behovs en verksamhet som kan arbeta langsiktigt och med stod av lagstiftning
inneha operativa befogenheter till skydd for hedersoffer, en Forced Marriage Unit.
Sedan 2013 har Linsstyrelsen i Ostergdtland haft ett uppdrag som nationellt
kompetensteam 1 hedersfragor. Nar nationella kompetensteamet 1 borjan av 2016
presenterade sin slutrapport foreslogs att verksamheten permanentas med hénvisning till
att lander som Norge och Storbritannien har liknande verksamheter som &r permanenta.

Béde den norska och den brittiska verksamheten beskrivs som mer verksamhets- och
departementsoverskridande, vilket uppfattas som viktigt. Vidare har de ett mer aktivt
arbete nir det géller utlandsarenden. Enligt uppgift har det norska teamet inte storre
mojlighet att agera utomlands dn det svenska, men det har ett vilutvecklat system for att
hantera sddana drenden, bl.a. har sdrskilda rddgivare i fragor om tvangsédktenskap och
konsstympning placerats vid ett antal norska utlandsmyndigheter. Lansstyrelsen i
Ostergétlands upplevelse ir att handlingsutrymme, rutiner, resurser och upparbetad
samverkan kring transnationella drenden ofta saknas inom myndigheter 1 Sverige.
Erfarenheten dr ocksé att detta saknas dven vid svenska utlandsmyndigheter. Samtidigt
betonar man fran det svenska kompetensteamets sida att det dr arbetet med att skydda
barn och unga i Sverige som maste prioriteras da det &r dar problemet uppstar, dvs.
innan ett eventuellt bortférande.

I Storbritannien finns ett nationellt kompetensteam, Forced Marriage Unit (FMU)
som har kommit till pa initiativ frdn Storbritanniens Foreign and Commonwealth Office
och the Home Office. De hanterar ca 400 drenden per ar och i flera av dessa fall har
unga flickor forts utomlands for att giftas bort. FMU assisterar och skyddar de offer som
forts utomlands dven om de har dubbelt medborgarskap. FMU har inrittats i syfte att {4
hem bortférda barn. Enheten fungerar bade i Storbritannien och utomlands och syftar
till att stirka mojligheterna att fA hem flickorna. Det finns en hjélplinje som &r
bemannad dygnet runt. Dér ger man rad och stdd till offer for tvangséktenskap samt till
yrkesverksamma som arbetar med drenden. Bistdndet varierar fran enkla
sdkerhetsanvisningar till att forhindra flickans tilltdnkta makes flytt till Storbritannien
och i extrema fall, ridda offer som halls mot sin vilja utomlands. Det arbete de gor i
Storbritannien skulle kunna std som modell for liknande arbete dven i1 Sverige. Enheten
kan utfirda ett dokument kallat ”Forced Marriage Protection Order” som gor rittsliga
atgiarder mojliga mot en fordlder som inte inom en viss tid (ofta 48 timmar) aterfor
flickan/pojken, eller kan pévisa var han eller hon finns. Det kan innebéra hiktning och i
forlangningen fangelse 1 upp till sju ar, om barnet inte aterfors. Det gor det svart for en
familj att dolja att deras dotter dr bortford och skylla pa att hon &r pa semester. Men
framforallt har detta en stark preventiv effekt. Sedan 2008 har nistan 900 sadana
dokument utférdats.

For att uppna en verksamhet som kan arbeta ldngsiktigt och med stod av lagstiftning
behover det nationella kompetensteamet permanentas med befogenheter liknande det
brittiska Forced Marriage Unit. Enligt de berdkningar som det nationella
kompetensteamet gjort for en oversiktlig drsbudget baserad pa tio arsarbetskrafter fran
Linsstyrelsen i Ostergétland skulle kostnaden for en sddan verksamhet uppga till drygt



14 miljoner kronor. En sddan verksamhet skulle behdva operera fran en myndighet
direkt under polisen. Kristdemokraterna foreslar dérfor att en enhet enligt brittisk
modell inrdttas i utgiftsomrddesmotion 4 Réttsvdsende under Polismyndigheten for
uppforande av en sddan enhet. Lampligt kunde vara att forlagga enheten hos polisens
Nationella operativa avdelning (NOA).

Konsstympning

Kvinnlig konsstympning ér en livsfarlig sedvinja som ger flickor men for livet. Fler dn
tvd miljoner flickor i dldrarna 4—11 &r konsstympas varje ar virlden 6ver, enligt Unicef.

Socialstyrelsen uppskattar att nirmare 38 000 flickor och kvinnor i Sverige kan ha
varit utsatta for ndgon typ av konsstympning, varav cirka 7 000 &r flickor under 18 &r.
Hartill har man uppskattat att antalet flickor som riskerar att utsittas for konsstympning
uppgar till omkring 19 000.

Det ér oacceptabelt att den lagskérpning som riksdagen beslutade om for flera ar
sedan dnnu inte har fitt genomslag vad géller att forbattra situationen for de flickor som
lever under hot om att utsittas for konsstympning.

Trots att det dr forbjudet i Sverige och att Sverige inte har ndgra regler om dubbel
straffbarhet vad géller kvinnlig konsstympning, forekommer det alltsé att svenska
flickor stympas och att ingen straffas for brottet.

For att undvika att svenska flickor utsétts for konsstympning anser vi
kristdemokrater att vi behdver prova att enligt fransk modell infora ett hélsointyg.
Hiélsointyget, eller skyddsbrevet om man sé vill, ska kunna tas med till hemlandet vid
resa, och ska tydligt visa att konsstympning ér forbjudet enligt svensk lag.

Intyget ska ocksé visa att fordldrarna har ansvaret for flickan och séledes kan domas
enligt svensk lag dven om konsstympning sker i annat land 4n Sverige. Med vetskap om
detta dr slikten mindre benédgen att trycka pa for konsstympning om fordldrarna gors till
brottslingar i Sverige. Intyget bor sedan kunna utfardas av barnavardscentralen for barn
upp till sex ars alder och dédrefter av skolhédlsovarden.

Lika mdjligheter till forsorjning och arbete

Svenska kvinnors forvarvsfrekvens ligger bland de hogsta i varlden. Trots detta har vi
en frin europeiskt perspektiv mycket konssegregerad arbetsmarknad. Enligt rapporten
Under luppen (Arbetsmiljoverket 2013) har Sverige Vésteuropas nist mest segregerade
arbetsmarknad. Kommuner och landsting har i huvudsak varit kvinnornas
arbetsmarknad ddr manga kvinnor gor ovarderliga insatser inom vérd, skola och
omsorg. Historien 1 den offentliga sektorn ar dock kantad av simre mdjligheter till
karridr och 16neutveckling dir arbetstagaren saknar mdjlighet att lata arbetsgivare
konkurrera om deras arbetskraft.

Under de &r som alliansregeringen regerade mojliggjordes en rad reformer som
bidrog till att bryta det forhdrskande arbetsgivarmonopolet, forbéttra
utvecklingsmojligheterna och tryggheten i traditionellt kvinnodominerade
yrkeskategorier. Inforandet av lagen om valfrihetssystem (LOV) som verktyg for
kommuner och landsting att konkurrenspréva verksamhet genom att overlata valet av
utforare till brukaren inom funktionshinder- och dldreomsorg samt hélso- och
sjukvardstjénster, har spelat en viktig roll for att frigéra kvinnors kompetens.

Svenskt Naringsliv konstaterar 1 en utvirdering 2011 att mediantillvixten av antalet
foretagsamma kvinnor inom vard och omsorg i kommuner som infort LOV (lagen om



valfrihetssystem) uppgick till 3,8 procent medan den lag stilla i 6vriga kommuner.
Virdet av att sldppa in flera aktorer som bryter arbetsgivarmonopolet i de
kvinnodominerade yrkena bor inte underskattas. Det vixande antalet privata vardforetag
framjar ocksa den 0kade representationen av foretagsledare som ar kvinnor.

En annan, traditionellt sett, kvinnodominerad sektor som lénge priglats av minga
otrygga anstéllningsforhallanden ar hushéllsnéra tjdnster. Genom avdraget for
hushallsnéra tjénster (RUT) har en dynamisk tjanstesektor 6ppnats som kraftigt
stimulerat kvinnors foretagande men ocksa gett forbattrade arbetsvillkor och
lonekonkurrens for dess arbetstagare.

I ssmmanhanget ar det beklagligt att den nuvarande regeringen pa flera sitt agerar
for att beskdra och dderldta de arbetsmarknadssektorer dér kvinnor pa senare ar fatt se
en tillviaxt och forbéttring av sina arbetsvillkor. Under valrorelsen talade Stefan Lofven
om en “jobbstreaming”, dér alla forslag skulle préaglas av jobblinjen. Forslag som leder
till farre jobb skulle med ’jobbstreaming” inte ldggas fram. Agerandet for att kviva
vélfardsforetagares vinstmojligheter och stympningen av RUT-avdragets omfattning
stér 1 stark kontrast till allt tal om ”jobbstreaming”. RUT-sektorn, liksom andra
tjdnstebaserade branscher, priglas av laga trosklar och en potential for tillvaxt och
innovation. Regeringen bor darfor frimja denna sektor genom att utoka omfattningen av
skatteavdraget till att omfatta fler tjinster. Kristdemokraterna anfor i
utgiftsomrddesmotioner om flera omrdden dar RUT-avdraget kan utdkas, sdsom tvétt-
relaterade tjinster, servicetjinster i hemmet och nattvak/personlig omsorg.
Kristdemokraterna vill ocksa satsa pa vérdserviceteam i varden. Teamen avlastar
vérdpersonalen fran de arbetsuppgifter som ér viktiga for att omvardnad ska fungera
men som inte kraver en ldngre vardutbildning — s& kallad vardnéra service.

Den av regeringen initierade Vilfdardsutredningen under Ilmar Reepalu med
forslaget om ett vinsttak for foretag som verkar 1 vélfardssektorn, skulle innebéra ett
forstatligande av en sektor som utmirks av kvinnors foretagande. Som bestéllare av
vélfard bor hogsta mojliga kvalitet vara malséttningen, inte den jakt pd vinster och
foretagandets forutsittningar som regeringen nu hénger sig at.

Kvinnors foretagande har under ett flertal ar gétt i en starkt positiv trend parallellt
med att alliansregeringen genomfort reformer som frigjort tidigare reglerade sektorer for
foretagande. Tillvixtverket konstaterade att andelen foretag som drivs av kvinnor 6kat
med 34 procent mellan 2006 och 2012. Svenskt Néringsliv konstaterar 2015 att kvinnor
som leder foretag okat fran 5,9 procent till 7,5 procent under en tiodrsperiod. Det dr
dérfor oroande att det nu gar att konstatera ett negativt trendbrott som sammanfaller
med den nya regeringens inskrankningar for de tidigare sa expansiva branscherna. The
Global Entrepreneurship Monitor (GEM) ér vérldens mest extensiva studie 1
entreprenorskap med internationella jamforelser utifrdn 200 000 respondenter 1 73
lander. I GEM:s definition av entreprendrskap sjonk den svenska andelen frén 8,2
procent 2013 till 6,7 procent 2014, vilket fick Sverige att rasa fran plats 10 till 18 bland
de 29 jamforbara ldnder som karaktdriseras som innovationsdrivna. Sverige landade pé
plats 16 aret darefter vilket kan indikera bdrjan pa en dterhdmtning eller att kvinnors
foretagande parkerat pa en ligre niva.

Tappet 1 svenskt entreprenorskap drivs frimst av ett kraftigt fall 1 andelen
entreprendrer bland kvinnor. Nérmare 40 procent farre kvinnor var entreprendrer 2014
jamfort med aret dessforinnan. For att inte helt forlora de framsteg som gjorts for
kvinnors arbetsvillkor och foretagande bor dven dagens regering dverviga en politik
vars reformer framjar ett fritt och vitt foretagande.
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Ambassadorer for kvinnors foretagande

Genom alliansregeringens forsorg gavs Tillvaxtverket 2007 1 uppdrag att utse
ambassadorer for kvinnors foretagande. Projektet skulle bidra till att synliggora
kvinnors foretagande och bredda bilden av foretagande. Ett sérskilt fokus under
programperioden var kvinnor som driver innovativa foretag i tjinstesektorn. Under den
forsta omgangen valdes cirka 800 kvinnor ut som ambassadorer vilka utan erséttning
motte strax dver 130 000 personer under perioden 2011-2014. Den nuvarande
regeringen valde att inte forlinga uppdraget vilket ddrmed avslutades arsskiftet 2014/15.
Kristdemokraterna anser beslutet att avsluta projektet beklagligt och férordar att
Tillvaxtverket ges medel att starta upp nétverket igen med 25 miljoner fordelat pa
perioden 2017-2021 {6r dndamalet.

Arbetstid

Kristdemokraterna anser att arbetstiden méste betraktas ur ett livscykelperspektiv och ta
hénsyn till de olika behov olika ménniskor har i olika skeden av livet. Som 20-4ring har
man andra 6nskemal om arbetstidens omfattning och forldggning &dn nér man ar 35 eller
60 ar. Arbetslivet maste vara forenligt med att vara forédlder, odla ett intresse, vara aktiv
i foreningsliv, driva eget foretag vid sidan om en anstéllning och sé vidare. Darfor bor
arbetstiden kunna variera under olika tider 1 livet.

En annan viktig grundsten ir att skapa mojlighet for ett langvarigt deltagande 1
arbetslivet. Kristdemokraterna avvisar en generell arbetstidsforkortning. Den
ekonomiska vilfardsforlust det skulle innebédra om alla samtidigt skulle korta sin
arbetstid skulle sla hart mot foretagen sivil som den enskilde.

Kvinnor arbetar deltid i betydligt hogre utstrdckning &n mén. Frén att 45 procent av
kvinnorna arbetade deltid 1987 har andelen minskat till 30 procent parallellt med att
min som jobbar deltid gatt frdn 6 procent till 11 procent under samma period
(Pensionsfillan, Alecta). Trots de positiva fordndringarna innebir deltidsfallan
forsdmrade forsorjningsvillkor och urholkade pensioner. Flest deltidstjanster finns inom
offentlig sektor, hotell- och restaurang samt handel, branscher som alla &r utpriglat
kvinnodominerade. Bland fackforbundet Kommunals medlemmar arbetar néstan
60 procent deltid. Trots att det i1 vissa branscher rader stor arbetskraftsbrist kvarstar
problemet med de deltidsarbetande som vill ha hogre sysselsittningsgrad. Under 2012
uppgav mer dn var sjitte deltidsarbetande person att de ville och kunde arbeta mer. 2012
handlade det om 193 000 personer eller 4,1 procent av alla sysselsatta (SCB). En vanlig
orsak ir att deltidsarbetande inte klarar den egna forsorjningen. Det &r viktigt att de som
sa onskar far mojlighet att ga upp i anstillningsgrad och att nya tjénster som inréttas blir
heltidstjanster.

Kristdemokraterna menar att offentlig sektor, det vill sdga den politiskt styrda
sektorn, har ett stort ansvar att tillskapa heltidstjanster. Offentliga sektorn bor ocksé
styra undan schemaldggande som innebér delade turer, dér en vardanstilld jobbar i
princip sju dagar i1 veckan, med sin ledighet spridd pa ndgra timmar pé for- eller
eftermiddagen istéllet for att f4 ordentliga kvéllar och helger. Att g& fram med
lagstiftning kan ddremot skapa strukturella problem om den inf6rs generellt inom alla
sektorer. Detta dr en fraga som bor kunna 16sas lokalt inom kommuner och
landsting/regioner.

Samtidigt som det &r mycket viktigt att deltidsarbetande som vill arbeta heltid ges
den mojligheten, &r det lika viktigt, att den som vill gé ner 1 tjanstgéringsgrad av olika
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skiil bereds mojlighet till detta. Onskemalen ser olika ut i olika skeden av livet och bor
tillgodoses 1 storsta mojliga utstrackning for att ménniskor skall ha fungerande liv. Med
en politik dir mer av 16nen kan behallas efter skatt 6kar manniskors mojlighet att gora
egna val. Nir till exempel ndgon vager stressen att prestera pd arbetet, tjana
pensionspodng och heltidsnorm mot méjligheten till stdrre ndrvaro med uppvéxande
barn underléttas friheten att vélja av en storre disponibel inkomst. For att detta val ska
goras under frihet dr ett sénkt skattetryck efterstrdvansvért.

Lika 10n for lika arbete

En konssegregerad arbetsmarknad utgér huvudanledningen till det lonegap som kan
observeras mellan kvinnor och mén. Politikens uppgift &r inte att fosa min och kvinnor
in 1 yrken de inte sjdlva skulle vélja. Men dorrarna till alla yrkeskategorier maste sta
Oppna och tillgéngliga, oavsett kdnet pa den som véljer yrke. Dérfor ar det oroande att
regeringen dterkommande talar om att infora vinstbegransningar for privata foretag som
verkar i vélfardssektorn, en kvinnodominerad arbetsmarknadssektor. Nér arbetsgivare
tillméter kvinnliga arbetstagare ett mindre védrde enbart pa grund av deras kon &r det
diskriminering; det dr angeldget att sidana fall uppdagas och behandlas réttsligt.

Lonegapet

Inkomster av arbete fordelar sig olika mellan man och kvinna, skillnaderna tycks dka ju
langre tid man arbetat. Om man helt bortser fran faktorer som alder, utbildningsniva,
sektor, ndringsgren, foretagsstorlek och tjanstgoringsomfattning, framtriader ett I16negap
pa 10,8 procent mellan kvinnor och méin. Nér kvinnors standardvigda 16n méits, det vill
sdga om héinsyn tas till skillnader i olika alder, utbildning, arbetstid och yrkesval blir
kvinnors 16n 1 genomsnitt 95 procent av médnnens (2014, Medlingsinstitutet). Sedan
varierar det oforklarliga l6negapet mellan olika arbetsmarknadssektorer med 8,1 procent
for tjinstemén i privat sektor och 0,5 procent i kommunsektorn.

Nér Medlingsinstitutet granskar det statistiska underlaget for 16negap med en
regressionsanalys som tar hinsyn till ytterligare faktorer som alder med en kontinuerlig
variabel snarare dn ett antal alderskategorier, dr det oforklarliga l16negapet 4,2 procent,
det vi kallar 16nediskriminering. Som forklarligt 16negap ar yrkeskategori den i sarklass
viktigaste anledningen till varfor kvinnors 16ner ér ldgre 4n méns. Fordndringstakten for
lonegapet dr ldngsam, dven om det borjat minska under den tid alliansregeringen sléappt
fram flera av de traditionellt kvinnodominerade sektorerna ur arbetsgivarmonopol och
osdkra anstéllningar. Koncentrationen av kvinnor till specifika yrken och arbetsplatser
leder till ett utbudsdverskott som pressar ner deras 16ner. Detta synliggors tydligt inom
vard- och omsorgssektorn dir den offentliga sektorn utgér den enda kdparen. Att den
offentliga sektorn under alliansregeringen 1 hogre utstrickning konkurrensutsatts har
medfort att det tidigare arbetsgivarmonopolet inom vard- och omsorgssektorn luckrats
upp. Under 2013 kdpte kommunerna drygt 14 procent av den privata sektorn
(Ekonomifakta). Bemanningsforetagen har ocksé bidragit till att fordndra situationen
nagot. Det dr av storsta vikt att de offentliga monopolen fortsitter brytas upp sé att vird-
och omsorgssektorn diarigenom kan utvecklas béttre och sa att anstidllda inom dessa
yrken skall kunna vélja mellan olika arbetsgivare.
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Overutbildning

Undersokningar som Medlingsinstitutet gjort visar hur nyexaminerade kvinnor i
genomsnitt far lagre 16n &n mén. En undersokning av 33 hogskole- och
universitetsutbildningar visar att kvinnor i storre utstrickning 4n mén gér utbildningar
som leder till 6verutbildning vid den forsta anstdllningen. Som 6verutbildad rdknas den
som studerat minst ett &r mer &n genomsnittet av de anstdllda i det yrke man har.

Medlingsinstitutet finner flera tdnkbara forklaringar till varfor kvinnor &r sdmre
matchade till yrken i forhallande till sin utbildning jamfort med mén: utifrdn kvinnors
preferenser, att foredra nérbeldgna och mer flexibla jobb som dé begrénsar urvalet av
jobb. En tinkbarhet &r ocksa att kvinnor i hdgre utstrackning &n méan dr benégna att ta
ett arbete med lagre kvalifikationskrav om alternativet &r arbetsloshet.

Lonediskriminering

Vid sidan av dessa forklaringsmodeller resonerar ocksa Medlingsinstitutet kring
jobbdiskriminering dér arbetsgivaren formodar en hdgre franvaro fran kvinnor och
darfor erbjuder arbetsuppgifter dar det skulle vara léttare att ta in en vikarie vid
frdnvaro; den typen av jobb innebédr ocksa en ldgre 16n. Dessa formodanden bygger pa
fordomar vilka bor motverkas réttsligt for att frimja en arbetsmarknad utan
jobbdiskriminering.

Arbetsmiljo

Kvinnor har varit 6verrepresenterade bland de sjukskrivna och fortidspensionerade i
snart 30 &r och ldmnar ocksa arbetslivet tidigare &n mén. I ljuset av de nu 6kande
sjukskrivningarna dr det angelédget att adressera riktade insatser gentemot kvinnors hilsa
1 arbetslivet. For att minska skillnaderna i sjukskrivning och fortida uttrdde ur
arbetslivet ar det angeldget att Arbetsmiljoverket fortsétter sitt sérskilda arbete med
kvinnors arbetsmiljo. Arbetet identifierar kvinnors hogre risk for belastningsskador
utifran en konssegrerad arbetsmarknad. Med de insikter som finns om kvinnors ohilsa
bor myndigheten utveckla verktyg for arbetsgivare att kartligga om och hur kvinnor och
main exponeras i olika grad pa arbetsplatsen som riskfaktor for sjukskrivning.

Lika mojligheter 1 skolan

Det gér inte lika bra for pojkar som det gor for flickor 1 skolan. I Pisastudien for 2015
framtrader markanta konsskillnader som 6kar mer i Sverige 4n vad de gér i OECD
generellt. Pojkar presterar simre 1 skolan och dgnar mindre tid at 14xor &n jimnariga
flickor. Sérskilt daligt presterar pojkar i lasforstaelse, men dven i matematik presterar
flickor béttre 1 unders6kningen. Vid analysen av Pisastudien i relation till andra studier
konstateras att ménga pojkar forefaller inte kénna sig hemma i dagens skolkultur.
Pojkarnas sdmre prestationer dr ett jimstilldhetsproblem och ett framtida
samhéllsproblem som behdver adresseras. Losningar 1 form av en 6kat medvetenhet hos
lararkaren, ett bittre individuellt perspektiv for varje elev och smidigare dvergangar
mellan grundskola, hogre utbildning och arbetsliv framhélls i rapporten fran OECD. Att
skolan &r en lugn milj6 priglad av ordning méste ocksa betecknas som en
grundforutsittning.
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Det gar ocksa att konstatera betydelsen av mer idrott i skolan. Forskning i det sa
kallade Bunkefloprojektet?, har kunnat konstatera tydligt forbattrade resultat for pojkar
med utdkade idrottstimmar.

Svenska elever har mindre schemalagd idrott 4n eleverna i manga andra europeiska
lander. Det borde inte vara upp till varje skola att gora ett val om att ha mer eller mindre
idrott. Vi foreslar att antalet utokas fran 500 idrottstimmar till 700 i grundskolan och att
det preciseras hur fordelningen ska se ut mellan arskurserna. Samtidigt minskas
timmarna for elevens val. Mélet pa sikt ar att det ska vara idrott med fysisk aktivitet pa
schemat varje dag.

Anhorigvard

Hemarbete méste fa ett meritvdrde pa arbetsmarknaden. En speciell form av arbete i
hemmet dr anhorigvard. Mer én 90 000 kvinnor och drygt 50 000 mén har minskat sin
arbetstid eller 1dmnat sitt arbete pa grund av att de vardar t ex en forédlder. 42 procent av
bade kvinnor och mén i aldrarna 45—66 &r ger anhérigomsorg minst en gdng i manaden.
P& flera punkter dr dock kvinnor mer paverkade dn man. Nérmare var tredje kvinna som
ger omsorg minst en gdng i manaden jamfort med var sjitte man uppger att
omsorgsansvaret har lett till svarigheter att fokusera pa arbetet, och mer &n hilften av
kvinnorna mot en knapp tredjedel av minnen upplever att omsorgsgivandet &dr psykiskt
péfrestande’. Detta arbete kan ocksa ske i annans hem. Det ofta mycket krdvande
arbetet genererar inga pensionspoéng eller virderas som meritgrund. Kristdemokraterna
anser att detta méste forandras. En vélutbyggd dldreomsorg lindrar de konsekvenser for
forvarvsarbetet och ekonomi som idag drabbar anhorigvardare. Att vilja verka for sina
anhorigas béasta kommer dock ingen kommunal dldreomsorg kunna ersitta. Daremot
kan anhorigvirden mdtas med ett storre erkénnande dn vad det gor idag med béttre
mojligheter till avlastning tillgangligt genom RUT-avdrag som Kristdemokraterna
foreslar under utgiftsomradesmotion 14 Arbetsmarknad och arbetsliv.

Familjehem

Uppdraget som familjehem och fosterfordlder maste godkénnas som ett arbete med rétt
till social, ekonomisk och rittslig trygghet. Kammarritten i Goteborg faststillde med
malet 2457-04 att en kvinna med jourfamiljehem kunde tillgodoridkna sig tiden som
arbetsvillkor for beddmning av a-kassa. Alliansregeringen forandrade ocksa med
proposition 2009/10:49 mgjligheterna for personer med uppdrag som familje- eller
jourhem att under vissa forutsdttningar ges rétt till 6verhoppningsbar tid vid
bestimmande av ramtid. Kristdemokraterna anser att familjehemmen utfoér en mycket
viktig uppgift och att uppgiften som fosterforélder bor betraktas som forvérvsarbete 1
fler avseenden @n vad som nu avses.

2 Bunkefloprojektet. https://www.mah.se/Nyheter/Nyheter-2012/Mer-idrott-i-skolan-ger-battre-betyg/.

3 Szebehely M (2014) Anhérigomsorg, forvirvsarbete och forsérjning. I: Boye K & Nermo M, red.
Lonsamt arbete — familjeansvarets fordelning och konsekvenser. Forskningsrapport for Delegationen for
Jamstilldhet 1 arbetslivet, SOU 2014:28. Stockholm: Fritzes.
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Lagstiftning mot sexistisk reklam

Anda sedan 1970-talet har konsdiskriminerande reklam funnits pa den politiska
dagordningen 1 Norden. Under denna tid inforde samtliga nordiska ldnder forutom
Sverige regleringar pad omradet. I januari 2008 presenterades betdnkandet
Konsdiskriminerande reklam — krédnkande utformning av kommersiella meddelanden
(SOU 2008:5). Utredningen foreslog att en lag mot konsdiskriminerande reklam skulle
trdda 1 kraft 2009. Sedan dess har ingenting hént.

Inom savél FN som EU rdder enighet om att konsdiskriminerande reklam é&r ett
hinder for att sédkerstélla kvinnors rittigheter och jamstélldhet. Sverige har dessutom
genom undertecknandet av handlingsplanen frén Peking 1995 forbundit sig till att
genom exempelvis lagstiftning motverka konsdiskriminerande reklam med stereotypa
och krinkande framstéllningar.

Det ar tydligt att det nuvarande systemet med néringslivets egen institution,
Reklamombudsmannen (RO), som sjilvreglerande instans inte #r tillrickligt. Aven nir
RO pétalar att reklamframstillningar ar konsdiskriminerande kan den inte styra vare sig
med ekonomiska sanktioner eller med krav pé att avbryta reklamkampanjerna. Inget
tyder heller pa att konsdiskriminerande reklam har minskat sedan RO inréttades.

Ett argument som ofta anvdnds mot inférandet av en lagstiftning mot
konsdiskriminerande reklam dr att det skulle ga emot yttrandefriheten. Detta argument
ar inte hallbart eftersom det i tryckfrihetsforordningen (TF) och
yttrandefrihetsgrundlagen (YGL) finns detaljerade bestimmelser om yttrandefriheten i
reklam. Yttrandefriheten dr inte absolut utan kan begransas genom lag i sérskilda fall.
Utredningen fran 2008 konstaterade att vare sig TF eller YGL ér till for att skydda
néringsidkares kommersiella intressen. En lag mot konsdiskriminerande reklam skulle
alltsa inte innebédra omotiverade inskrdankningar i tryck- och yttrandefriheten.
Foljaktligen skulle inte heller inférandet av en lag mot sexistisk reklam, som av somliga
hdvdas, innebéra att grundlagen om tryck- och yttrandefriheten skulle behdva dndras.
Detta eftersom sexistisk reklam inte dr asiktsyttranden utan kommersiella meddelanden
vilket alltsd inte skyddas av grundlagen.

Utifrén denna bakgrund kan det konstateras att det dr hog tid for Sverige att instifta
en lagstiftning mot konsdiskriminerande reklam da detta dr nodvandigt for att kunna
sakerstdlla kvinnors rittigheter och jamstilldhet.

Lagstiftningen ska

— innehalla en tydlig definition av konsdiskriminerande reklam
— innebira sanktioner och att foretag ska kunna tvingas dra tillbaka sina reklamer
— vara kopplad till en myndighet med tillsynsansvar.

Vald 1 nara relationer och mans vald mot kvinnor

Mins véild mot kvinnor, i ndra relationer och i1 dvriga situationer, dr det yttersta
uttrycket for bristen pa jamstélldhet i ett samhille. Det dr helt oacceptabelt att nagon ska
behova leva med risken att utséttas for vald.

Vi vill starka stodet till kvinno- och mansjourerna och 6ka resurserna till utbildning
kring véld i néra relationer och hedersrelaterat vald bland personal inom stat, kommun
och landsting. Kristdemokraterna avsitter, likt regeringen, 100 miljoner till lokala tjej-
och kvinnojourer. Tvé av de miljonerna var avsatta for att stodja de organisationer som
arbetar for att utveckla brottsofferverksamhet riktad till homosexuella, bisexuella och
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transpersoner som utsatts for vald i en néra relation. Stodet fortsétter pa samma sétt till
och med 2019.

Psykiskt, fysiskt och sexuellt vald kan under inga omsténdigheter accepteras eller
urséktas. Sexuellt vald bidrar till ojdmstilldhet mellan kvinnor och mén 1 samhallet 1
stort, inte bara 1 den néra relationen. Var fjirde kvinna &r radd nér hon &r ensam ute pa
kvéllen. Var tionde kvinna gér inte ens ut 1 sitt eget bostadsomrade pa kvéllarna. Det ar
framfor allt dldre kvinnor som &r oroliga for att utséttas for brott. Och dven om andelen
otrygga kvinnor minskar, &r skillnaderna mellan hur mén och kvinnor kénner stor.

Under 2014 anméldes enligt Brottsforebyggande radet 20 300 sexualbrott, varav
6 700 rubricerades som véldtakt. Ungefar hélften av alla personer som utsatts for
sexualbrott har blivit det mer dn en ging. En valdtékt kan skada en person allvarligt
fysiskt men framforallt det psykiska lidandet ar allvarligt. Manga upplever
rittsprocesserna i dessa mél som en ytterligare krdnkning. En samtyckeslagstiftning har
lange diskuterats och alliansregeringen tillsatte en utredning under 2014 som forvéntas
presentera sina slutsatser under 2016. Syftet med ett lagforslag &r att lagen fordndras sa
att ett krav pa samtycke infors vid sexuella handlingar. Det ska inte vara lagligt att
utfora sexuella handlingar med ndgon som inte sjilv vill det.

Sa mycket som var tredje dldre kvinna ar orolig och otrygg, jimfort med endast
1 procent av médnnen (Brd). Ridslan for att bli utsatt inskrénker flickors och kvinnors
livsutrymme. Hur det offentliga rummet fysiskt ar planerat i friga om belysning,
arkitektur spelar roll for kdnslan trygghet, vilken synlighet polisen har i gaturummet och
hur tillgdnglig ordningsmakten dr nér den tillkallas spelar ocksé en stor roll. Férutom att
skydda och bistd dem som utsétts maste samhéllet konfrontera de bakomliggande
varderingar och attityder som bidrar till vldsutévandet.

Stod till brottsoffer

Enligt Bré (Brott i ndra relationer, 2014) &r det ungefir lika stor andel kvinnor som mén
(7,0 respektive 6,7 procent) som uppger att de under 2012 blev utsatta for nagon typ av
psykiskt eller fysiskt vald av en aktuell eller tidigare partner minst en gdng. Déremot &r
det vanligare att kvinnor uppger att de blev utsatta upprepade ganger. Det dr ocksa
betydligt vanligare att kvinnor blir utsatta for grov misshandel som leder till behov av
sjukvard.

Ett tidigt och tydligt brottsofferstdd ar viktigt for att den som befinner sig i utsatthet
ska f6rma sig att g& igenom rattsprocessen och for en 6kad chans att forebygga upprepat
véld. I samband med vald i néra relationer ar det angeldget att polisen alltid utreder
behovet av besoksforbud och andra personskyddsatgirder. Socialtjansten bor ocksa
sarskilt uppmérksamma barn som bevittnar vald mot nérstdende och da utreda fragor
kring vardnad och umgénge.

Att erbjuda dven valdsutvaren stod och insatser att fordndra sitt beteende dr en
viktig del 1 arbetet med att forebygga och motverka véld 1 néra relationer.

Vi behover dock gé vidare och infora en nollvision mot vald mot kvinnor for hela
samhdllet. I den utredning som tillsattes av alliansregeringen 1 februari 2014 och
presenterades under sommaren 2015 belystes stora lokala och regionala skillnader 1
arbetet mot mins vald mot kvinnor. Utredningen efterlyste ocksa storre fokus pa véldets
orsaker och forebyggande atgéarder. Med utredningen f6ljde en strategi for perioden
2016-2025 utifran atta langsiktiga mal och regelbundna uppfoljningar.
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Kompetens om véld- och sexualbrott mot kvinnor maste 6ka inom samtliga
myndigheter. Samarbetet mellan rittsvisendet och berérda myndigheter behover
intensifieras och utvecklas och handlaggningen bli effektivare. Utbildning av polis,
aklagare och domare behover 6ka och kunskaperna om orsakerna till valdsbrott mot
kvinnor och om hur valdet paverkar offret ska vara ett prioriterat omrade. Landets
kvinnojourer och mansjourer ska ses som en stor tillgang och resurs.

Det senaste aret har vi kunnat lasa om sexuella dvergrepp 1 Koln, Kalmar och andra
platser pd nyarsafton och pa festivaler. Sexualbrott 4r ingen ny foreteelse. Mén 1 Sverige
har angripit och utnyttjat kvinnor i publiksamlingar, pa fester och pa skolor och
arbetsplatser. Det som framkommit nu 4r att mén, huvudsakligen fran Mellandstern,
Nordafrika och Afghanistan, vid flera tillfdllen organiserat sig i grupper for att angripa
kvinnor sexuellt och pa andra sétt. Det &r ett nytt sorts hot mot kvinnor som vi maste
reagera kraftfullt mot.

Samhéllets reaktion mot sexualbrott maste vara entydig och kraftfull. Straffen for
samtliga forovare, savil svenskar som invandrare, méste skirpas. Personer som soker
asyl 1 Sverige bor vid sexualbrott f4 avslag pa asylansokan och snabb avvisning ur
landet. For personer med uppehéllstillstind bor utvisning ocksa bli en betydligt
vanligare riattsverkan. Om utvisning inte gar att verkstélla, exempelvis for att det inte
finns ndgot mottagande land, ska utvisningsbeslutet kunna genomforas nar
verkstéllighetshindren inte ldngre finns.

Staten ska inte se hardare pa brott utforda av utlindska medborgare jaimfort med
svenska medborgare som begatt samma brott men konsekvenserna kan bli olika.
Svenskt réttsvisende kan aldrig doma en svensk medborgare till utvisning. Den som
doms maste avtjina sitt straff 1 Sverige och sedermera forhoppningsvis hitta en vag
tillbaka till ett hederligt liv 1 vart samhaélle. Svenska sexualforbrytare dr vart samhélles
ansvar.

Mainniskor som soker skydd i vért land, som vdlkomnats hit och far ta del av véra
resurser for sitt uppehille, ska veta att &ven om kvinnor 1 Sverige klér sig pad annat sétt,
ror sig 1 samhillet utan manligt sdllskap, gar pd konserter och kanske dricker alkohol, sa
ar de inte legitima mal for sexuella angrepp.

Den undfallenhet som upplevs fran samhallets sida i fradga om sexualbrott i den nya
organiserade form som vi nu sett riskerar att begransa kvinnors liv i Sverige. Det dr en
helt oacceptabel utveckling. I forlangningen riskerar det dven att undergrédva stodet for
flyktingpolitiken och leda till 6kade motséttningar 1 samhéllet. Det vill vi motverka och
dérfor foreslar vi nu skérpta straff for sexualbrott. Detta bor ges regeringen tillkénna.

Krinkningar pa internet

Internet har ocksa blivit en ny arena for hat, hot och krdankningar, som sprids pé bloggar
och andra forum. Genom sociala medier kan bilder och information enkelt delas. Det
innebdr att krdnkningar och hot kan fa en stor spridning. Uppgifter och bilder pa internet
ar enkelt sokbara och kan finnas kvar i all framtid. Att bli uthdngd pa nitet kan innebira
en stor psykisk péafrestning for den som utsétts. Krankningarna kan ske i ett
sammanhang av trakasserier som pdgar dven utanfor internet. Det kan handla om
forfoljelse fran en tidigare partner. Det hinder exempelvis att intima bilder eller videor
sprids utan samtycke fran den som statt framfor kameran.

Bade 2012 och 2014 gjordes lagéndringar som skulle gora det littare att spara och
atala anonyma nétmobbare. Under sommaren 2014 medverkade vi till att ge lagmannen
Gudrun Antemar i uppdrag att utreda hur lagstiftningen om bland annat olaga hot och
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ofredande kan moderniseras. Dagens lagstiftning &r foraldrad och fransprungen av den
tekniska utvecklingen. For att stoppa spridningen av det anonyma hatet Gvervéger
utredaren att gora sajter som Facebook och Ask.fm ansvariga for krinkningar som
sprids utan att tas bort. Kristdemokraterna forordar detta ansvar da det skulle bidra till
ett sjdlvsanerande ansvarstagande hos sajterna.

Polis, dklagare och trygghetspaket

Det ér av storsta vikt att dtgarder vidtas som dels forebygger valdet, dels sdkerstiller
den misshandlade kvinnans trygghet och sidkerhet. For att detta ska kunna uppnés maste
samarbetet mellan berérda myndigheter fordjupas och handlaggningen bli effektivare.
Vilutbildade poliser med kunskaper om orsakerna till valdsbrott och om hur valdet
paverkar offret kan positivt bidra till kvinnans fortsatta agerande och hennes mojligheter
att bli av med det stidndiga hotet om misshandel. Bide polis och aklagare kan
fortfarande gora mer 1 arbetet med att bekdmpa valdet mot kvinnor. Hela rittskedjan
maste arbeta snabbare och effektivare.

Vikten av dokumentering och bevissdkring ar stor. Det ska finnas tillgang till en
videokamera i varje polisbil for dokumentering av misshandelsskador och brottsplatser.
Hotade kvinnor ska, utan véntetid, erbjudas trygghetspaket och larm. Hotade kvinnor
kan dven erbjudas ritten att biara och anvinda pepparspre;.

Vért ansvar for kvinnor utanfor Sverige

Diskriminering av kvinnor i utvecklingsldnderna innebér att de trots att de i genomsnitt
arbetar fler timmar om dygnet far lagre 16n, 4r mindre 14s- och skrivkunniga samt har ett
lagre energiintag 1 forhallande till sin kroppsvikt i jimforelse med minnen. Da det oftast
ar flickorna som prioriteras bort nér fordldrar ska bekosta barnens utbildning, tenderar
de att bli kvar 1 tungt jordbruksarbete.

Nir bistand 1 6kad omfattning riktas till kvinnor i mottagarldnderna skapar deras
direkta deltagande och inflytande ett djupare, bredare och stabilare folkstyre. Bistdnd
riktat till kvinnor gagnar i allminhet dven barn och effekten dr dérfor tvafaldig. Det
finns ett flertal exempel pa att kvinnor bidrar direkt till en effektivare utveckling pé flera
olika plan. Det &r viktigt att ett genderperspektiv finns pé bistandet, sa att hansyn tas till
bade kvinnors och méins behov.

Kristdemokraterna anser att jamstélldhetsfragor dr avgorande for att uppna effektiv
och hallbar utveckling 1 utvecklingsldnderna. Uppskattningar frdn USA:s motsvarighet
till Sida, Usaid, gor géllande att om 10 procent fler flickor gick i skolan skulle vérldens
samlade bruttonationalprodukt (BNP) 6ka med i genomsnitt 3 procent.
Kristdemokraterna forordar att svenska bistdindsmedel prioriterar
jamstdlldhetsframjande insatser.

Sverige ska fortsétta att arbeta for att stirka genomforandet av FN:s
sdkerhetsradsresolution 1325 om kvinnor, fred och sdkerhet. I linder som genomgar
eller genomgatt krig och katastrofer ar kvinnor sarskilt utsatta. I &r &r det 20 &r sedan
kvinnokonferensen i1 Beijing dgde rum och 15 ar sedan FN:s sidkerhetsrdd antog
resolution 1325 om kvinnor, fred och sékerhet. Sverige maste krdva att FN:s resolution
1325 med kraft aktualiseras for att se till att kvinnor far inflytande i fredsarbete och det
planeringsarbete som gors efter ett fredsavtal. Kraftfulla atgérder krévs ocksa for att
forhindra den stora omfattningen av sexuella 6vergrepp som pégar i olika konflikter
runtom i vérlden.
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Miinniskohandel

Handeln med fattiga kvinnor och barn maste betecknas som en sexualiserad slavhandel.
Sexkdpsmarknaden som slavarna méste arbeta pa bygger pa den efterfragan som ar
etablerad 1 Sverige och andra delar av virlden. Enligt SVT-programmet Kalla faktas
berdkningar fran avsnittet som séndes den 3 nov. 2013 kdper enbart i
Stockholmsomradet cirka 250 000 personer sex pé internet. Utbudet av prostituerade
moter inte den stora efterfrdgan, nagot som bidrar till att trafficking far forutsattningar
att vixa. S4 kallad trafficking &r en internationell handel med bland annat sexuellt
utnyttjande 1 prostitution, bordellverksamhet och framstillning av pornografi. Globalt
sett fors mellan 600 000 och 800 000 ménniskor dver internationella granser som
ofrivilliga slavar, av dessa dr 20 procent barn. Nér priset pd en méinniska som slav
jamfors 1809 till 2009 konstateras att en méinniska i dagens vérde kostade 40 000 dollar.
20009 ér priset for en slav 90 dollar. Trafficking dr den tredje storsta internationella
brottsverksamheten efter droger och vapensmuggling*. Rikskriminalpolisens
berdkningar tyder pa att mellan 400 och 600 kvinnor per ar transporteras till Sverige for
sexuell exploatering. Den utsatta situation romer befinner sig i gér dem sérskilt utsatta
for minniskohandel; det dr angeldget att polisen bekdmpar de kriminella ligor som
utnyttjar dem.

Sedan 1999 ar det i Sverige forbjudet att betala for en sexuell forbindelse. Denna
sexkOpslag har utvarderats och slutsatsen &r att forbudet &r viktigt for att forebygga och
bekdmpa séavil prostitution som ménniskohandel. Forbudet fungerar ocksa som en
barridr mot ménniskohandlare att etablera sig 1 Sverige. Poliser och socialarbetare
uppger att Sverige anses vara “en dalig marknad” i detta avseende. Dérfor ska Sverige
verka fOr att andra l4nder kan ta efter vart exempel.

Utredningen Ett starkt straffrattsligt skydd mot kop av sexuell tjdnst och utnyttjande
av barn genom kop av sexuell handling, m.m. (SOU 2016:42) har undersokt om det
finns behov av atgérder for att sdkerstilla ett starkt straffrittsligt skydd mot kop av
sexuell tjanst och kdop av sexuell handling av barn. Utredningen har dven utvirderat hur
oaktsamhetskravet for girningsmin betriffande brottsoffrets alder tillimpas nér ett
sexualbrott begatts mot ett barn (6 kap. 13 § brottsbalken). Regeringen f6ljde sedan upp
utredningen med skrivelse 2015/16:192 Handlingsplan 20162018 till skydd f6r barn
mot minniskohandel, exploatering och sexuella 6vergrepp. Kristdemokraterna stodjer
att regeringen fortsdtter arbetet och vilkomnar darfor regeringens skrivelse. I skrivelsen
ingar ett uppdrag till Barnombudsmannen att undersdka omsténdigheterna runt att
ensamkommande barn forsvinner. Uppdraget dr angeldget. Kristdemokraterna har
emellertid framfort i f6ljdmotion 2016/17:67 av Andreas Carlson m.fl. (KD) behovet av
ett forkortat uppdrag da situationen &dr bradskande, 1 motionen anfors ocksa vikten av att
upplysningar inhdmtas frn personal inom Polismyndigheten och socialtjénst, samt
vikten av att sékerstélla Polismyndighetens resurser for att prioritera arbetet mot
ménniskohandel och sexuella dvergrepp. Kristdemokraterna ser mycket allvarligt pa den
fornedrande ménniskohandel som pagér och anser att snara insatser bor ske pa olika
nivaer. Mélet skall vara att skydda och hjdlpa offren och samtidigt upptécka och straffa
forovarna. Vi kristdemokrater stiller oss bakom kravet att Sverige snarast ska tillampa
artikel 13 1 Europaradets konvention och erbjuda offret en villkorslos reflektionsperiod
av vila och aterhamtning 1 minst 30 dagar. Under denna tid ska inte offret kunna utvisas.
Sverige foljer inte denna regel idag utan stéller ofta motkrav pa vittnesmal eller

4 A profitable enterprise. http://thecnnfreedomproject.blogs.cnn.com/2011/07/29/a-profitable-enterprise/.
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liknande. Sverige bor snarast folja Europaradets uppmaning om att inforliva
reflektionstiden 1 svensk lag.

Deésirée Pethrus (KD)
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