Motion till riksdagen
1987/88:F0419

av andre vice talman Karl Erik Eriksson (fp)
om myndigheter for forsvarets personalfragor

Personalfragorna i forsvaret. bade for viarnpliktiga och for anstilld personal,
har utomordentligt stor betydelse for trivsel och arbete. Bade for utbild-
ningsresultat och for mojligheterna att behalla personalen 1 konkurrens med
den civila arbetsmarknaden dr det nodvindigt med offensiva satsningar pa
atgarder for mianniskorna 1 forsvaret.

Grunden i personalarbetet ligger pa lokal niva. och det ar angeliget att
man dir har stor rorelsefrihet i fraga om befogenheter. OB och forsvars-
grenscheferna skall inrikta personalpolitiken i stort. Deras staber bor darfor
ha en overblick i stort. Diremot bor inte I6pande handliggning av fragor
om regler och tillimpning ligga dir. Med denna syn pa fordelning av
uppgifter kan ifragasattas om si pass stor del av frigorna om personalvard
och socialtjanst som hittills ska ligga i forsvarsstaben. Bl. a. fragor om
varnpliktigas resor har centraliserats till forsvarsstaben.

Sedan nagra ar kallas den enhet som sysslar med detta i forsvarsstaben
for planeringssektion 4, tidigare hette den forsvarsstabens personalvardsav-
delning. Enheten har hela tiden intagit en sdrstdllning, genom att mer dn
staben 1 Ovrigt syssla med verkstillighetsfragor.

Ett alternativ till nuvarande ordning ar att 6verfora uppgifter av verkstil-
lighetskaraktdr till forvaltningsmyndigheter. Alternativt kan uppgifterna
ligga kvar i en sdrskild enhet i forsvarsstaben men att denna enhet sam-
lokaliseras med de myndigheter som sitter inne med fackkunskap pa om-
radet.

Den storsta samlade kunskapen i forsvaret om personalfragor finns redan
i dag i Karlstad. Forsvarets civilforvaltning har omfattande kunskap om
bl. a. fragor om familjebidrag, viarnpliktsformaner, reseformaner, omstatio-
nering, l6nefragor, arvoden, pensioner, semester, tjanstledighet, arbetstids-
formaner, arbetsritt, resefragor, ekonomisystem. Den del av forsvarets
forvaltningsskola som skoter den samlade utbildningen i personalhantering
finns ocksa i Karlstad. Dir ligger ocksa den enhet inom forsvarets forsk-
ningsanstalt dir man sysslar med psykologi och andra kunskapsomraden
som direkt giller mdnniskan i forsvaret. Varnpliktsverket dr den centrala
myndigheten for uttagning och placering av varnpliktiga. Ocksa forsvarets
sjukvardsstyrelse har viktiga uppgifter rorande forsvarets personal.

Virnpliktiga och anstillda ar forsvarets storsta resurs. Kunskapen om hur
man pa bista sitt utvecklar denna resurs finns till stor del alltsa redan nu i
Karlstad. Ett overforande av uppgifter fran nuvarande forsvarsstab till
myndigheter i Karlstad skulle sannolikt innebiira en effektivisering. Det
skulle ocksa ligga vil i linje med straivandena att delegera ut uppgifter som i



dag ligger i Stockholm. vilket riksdagen flera ganger uttalat sig for rérande
statsforvaltningen i stort.

En dnnu starkare markering av Karlstad som kunskapscentrum for for-
svarets personalhantering och personalutveckling ligger dérfor i linje med
bade forsvarets intresse och regionalpolitiska dnskemal.

Hemstillan

Med hinvisning till ovanstadende hemstills
att riksdagen hos regeringen begir férslag om 6verforing av verk-
stillighetsuppgifter rorande forsvarets anstilida och virnpliktiga fran
forsvarsstaben till myndigheter i Karlstad.

Stockholm den 26 januari 1988

Karl Erik Eriksson (fp)
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