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Till riksdagen
Svar på fråga 2015/16:490 av Elisabeth Svantesson (M) Införandet av matchningsanställningar

Elisabeth Svantesson har frågat mig om jag avser att införa matchningsanställningar för att underlätta långtidsarbetslösas inträde på arbetsmarknaden.

[bookmark: _GoBack]Det är viktigt att utforska alla möjligheter för att fler långtidsarbetslösa ska kunna få ett arbete.

Regeringen avser att avveckla fas 3, som har blivit en återvändsgränd på arbetsmarknaden där allt fler människor fastnar. Sysselsättningsplaceringar ska ersättas med insatser som utgår mer från varje individs behov och förutsättningar. Det är naturligtvis ett stort och svårt uppdrag att göra detta, och det kommer att krävas flera olika insatser för att lyckas. I det ljuset är det självklart att samtliga möjliga vägar att få individer i arbete ska övervägas. 

Ofta finns det behov av supported employment eller andra sätt att ge individuellt stöd till individer och arbetsgivare som ska ta emot personer som har befunnit sig långt från arbetsmarknaden under en längre tid. Subventionerade anställningar som kombinerar arbete med kompetensutveckling och inkluderar socialt och praktiskt stöd för individen på arbetsplatsen är ett av sätten att få individer i stort behov av stöd i arbete. En del av förslaget med matchningsanställningar handlar om just detta. Hur sådana kombinationer hittas tror jag är en viktig nyckel.

Utredningen har remitterats och det har lyfts flera svårigheter med förslaget. Arbetsförmedlingen har också i sitt remissvar framfört att de inte anser att förslaget är genomförbart, och LO, SKL och Företagarna har avstyrkt förslaget.

Utredningens förslag bereds fortsatt inom Regeringskansliet.


Stockholm den 22 december 2015



Ylva Johansson
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