Motion till riksdagen

1989/90:F625

av Anders G Hogmark m.fl. (m)

med anledning av prop. 1989/90:9 om
arméns utveckling och totalforsvarets
planeringssystem, m.m.

For att vinna och behalla trovardighet gentemot var omvarldi var beslutsam-
het att uppratthalla neutralitetspolitiken ar det viktigt att den svenska for-
svarspolitiken styrke- och beredskapsmassigt star i samklang med de saker-
hetspolitiska mal kring vilka det rader bred politisk enighet.

De senaste arens utveckling inom forsvaret inger farhagor i detta av-
seende.

En grundprincip i vart demokratiska samhalle ar att bygga forsvaret pa
den allmanna virnplikten. Enskilda manniskors vilja och formaga till per-
sonliga insatser och uppoffringar for att varna vart lands granser och suvera-
nitet avspeglas i en gedigen varnpliktsutbildning.

Som manga patalat har forsvarskommitténs direktiv inneburit att arméns
strukturproblem hanterats pa ett hipnadsvackande ologiskt siatt. Dessutom
har detta utredningsarbete skett under stor tidspress och i dvrigt i former och
med begransningar som direkt omojliggor en serids behandling av arendet.

Manga fragor vintar pa ett svar framst da fragan om den framtida krigsor-
ganisationen och varnpliktsfragan.

Oaktat denna ologiska besluts- och utredningsordning med pafoljande
brackliga och bristfalliga beslutsunderlag anser sig regeringen kunna ta ett
beslut och foresla nedlaggning av bl.a. I 11 Vixjo. trots att man i propositio-
nen konstaterar (s. 22) att "4, 111 och I 15 ar de infanterircgementen som
har dec basta forutsattningarna att utbilda mer dn en brigad respektive utbilda
mekaniserade forband™.

| skenet av ett sddant konstaterande samt att [ 11 6ver huvud taget aldrig
berorts i nedlaggningssammanhang maste man stalla fragan: Vad ardetiden
sakerhetspolitiska och forsvarspolitiska bilden som har intraffat?

En massiv folkopinion t sydostra Sverige med 6ver 100000 namnunder-
skrifter samt ett flertal uppvaktningar har kraftfullt reagerat och efterlyst
svar pa denna fraga. An sa linge har den forblivit obesvarad.

[11:s lige

I'11-brigaden har den kortaste vigen till tankta operationsmal i sodra Sve-
rige (10—12 mil). Avsaknad av grundutbildning for brigadforband vid I 11 i
Vix)o leder till bl.a. foljande osakerheter och brister avseende:

- snabbt skydd av viktiga flygbaser och marina basomraden.
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- skydd av viktiga lednings- och underhallsenheter i omradet fOr operatio-
ner i sodra Sverige.

Folkforankring

Avsaknad av brigadutbildning 1 G-, 11- och K-lin kommer att medfora sva-
righeter att rekrytera territorialforbanden da dessa omsittes via brigaden.
Detta kan innebira att exempelvis Oland inte forsvaras av 6linningar osv.
Utan att pa nagot satt driva denna tankegéng om lokalrekrytering for langt
ar det tveklost sa att savidl god lokalkdnnedom i skilda avseenden som stark
kdnslomissig koppling till hemtrakten skapar en dverlagsen mental forsvars-
kraft nog sa viktig for ett litet land som i ett verkligt kige till det yttersta
maste mobilisera alla sina krafter. En blick utover vart lands grianser borde
ha lirt oss vad denna lokala forankring och mobilisering i ett litet land kan
betyda for att forsvara sig mot numerdrt Overldgsna angripare.

En krigsorganisation med mindre dn 21 brigader kommer att innebira att
en mindre del av arsklassen grundutbildas till arméns filtforband. Ovriga ur
arsklassen maste direktutbildas till territorialforsvaret eller personalreser-
ven om hela arsklassen skall ges utbildning.

En fortsatt grundutbildning vid I 1 I sikerstaller att ternitorialforsvarsorga-
nisationen i syddstra Sverige i1 huvudsak blir lokalrekryterad.

Frivilligverksamheten ir en livsnerv i det Oppna demokratiska sambhiillets
forsvarsmakt. Den dr ett uttryck for folkviljan att vdrna landets frihet och
fred.

Inom Fo 16/18 med stod fran 111 lade exempelvis 160 yrkesofficerare ner
nidra 14000 instruktionstimmar inom frivilligforsvaret senaste aret.

En nedliggning av I 1 I skulle radikalt fordndra denna situation. Frivillig-
verksamhetens villkor skulle patagligt forsimras och verksamheten kraftigt
minska. Den verksamhet som under hela efterkrigstiden byggts upp och med
levande intresse utvecklats skulle pa ett par ar genom I 11:s nedlaggning ra-
seras. Ett anmirkningsvirt sloseri med resurser inom en forsvarsorganisa-
tion vars stora problem &r just bristen pa resurser.

Utbildningsbetingelser

Som vi redan inledningsvis pekade pa genom att citera propositionen (s. 22)
har 111 sdllsynt goda utbildningsbetingelser for dagens och morgondagens
behov.

Dessutom ger I 11:s kapacitet stor handlingsfrihet infor framtiden vad gil-
ler savil dimensionering som utformning av arméns organisation.

Att ersidtta denna kapacitet pa andra hall kommer att kriva omfattande
nyinvesteringar vilka med stor sannolikhet har underskattats i omfattning,

{ en organisation med akut medekbrist under de kommande 3-5 aren
framstar det som obegripligt hur man kan avhinda sig en komplett funge-
rande utbildningsanldggning som I 11 utgor for att sedan tvingas att pa andra
orter nyinvestera stora summor.

Pay-off-tiden pa dessa investeringar har uppgivits ligga pa 10—15 ar. Att 1
ett akut ekonomiskt krislige over huvud taget rikna med pay-off-tider over
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S &r framstar som uppseendevickande och blottar bara detta fundamentala
brister 1 kalkyl- och berdkningsforutsittningarna for armén och forsvaret.

Det finns enligt var mening all anledning att infor ett stundande beslut in-
gdende granska dessa kalkylmetoder och pay-off-tider. Andra och mer rim-
liga krav pa kortare pay-off-tider kommer troligtvis att mycket klart tala for
att bl.a. 111 dven framgent har sin givna rotl som bl.a. brigadutbildare.

Personal

Ett besvirande vakansldge har under méanga ar skapat betydande problem
for armén, vilken tvingats finna mer eller mindre kortsiktiga I0sningar pa
dessa. Denna situation har inneburit effektivitetsforluster, hoga kostnader
och personalproblem.

Nagra undantag fran denna bild har dock funnits. Aven i detta avseende
har 111 intagit ndgot av en sdrstallning. Vakanserna har varit obefintliga,
manga kompetenta har sokt lediga tjdnster osv. | 11 har kommit att framsta
som arméns rekryteringsmotor till gagn for manga andra utbildningsforband
vilka dragits med rekryteringsproblem.

Just ldget 1 Vixjo med dess goda och allsidiga arbetsmarknad har aktivt
bidragit tilt denna gynnsamma situation. Detta i kombination med att I 11
under lang tid haft formanen att ha en sallsynt kompetent. entusiasmerande
och framsynt regementsledning har inneburit att I 11 blivit ndgot av stilbil-
dare for hur ett modernt utbildningsforband skall se ut.

Ingen har tidigare ens kommit pa ranken att tala om nedlaggning av detta
forband.

En nedldggning av bl.a. | 11 skulle innebira ¢n stor flykt av duktiga office-
rare frdn armén. Den framlagda propositionen har allvarligt underskattat
dessa foljder. Attien resursknapp organisation sa aventyra forsorjningen av
utbildad och hogmotiverad kompetent personal framstar inte som nagon god
och klok politik.

Personalforsorjningsfragorna ar for ovrigt daligt belysta 1 propositionen
och maste fore ett beslut ingadende utredas.

Virnpliktiga

Regeringens forslag reser en rad allvarliga fragor kring hela varnpliktssyste-
met. for de virnpliktiga och deras sociala situation och for kostnaderna av
dessa fordndringar. | lur kommer kostnaderna for vpl-resor att paverkas?
Hur hanterar vi den langa och vixande ko av varnpliktiga som véntar pa att
fa rycka in? Likasd instdller sig en rad fragor kring sarbarhet. kdnslighet och
sikerhet vid mobilisering. Aven dessa fragor ir bristfilligt belysta i proposi-
tionen.

Kiarnfragan blir till slut: Gar det att pa ett meningsfullt satt motivera och
bibehalta det allmdnna vidrnpliktssystemet med det forslag regeringen nu
presenterar riksdagen”?

Avslutning — sammanfattning

Som med all tydlighet har visats under de senaste manadernas debatt om
forsvarets framtid. och dessutom forhoppningsvis av denna motion. gar det
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inte att med det underlag som presenteras i regeringens proposition nu ta
stdllning till hur en utbildningsorganisation skall se ut om man inte forst har
fattat beslut om forsvarsmaktens krigsorganisation. Logiskt och rationellt
beslutsfattande kriver faktiskt en sadan ordning. For att under alla omstin-
digheter ha storsta mojliga handlingsfrihet infor framtiden ér en krigsorgani-
sation med 21 brigader ett minimikrav. 1 en sddan organisation med hogt
stdllda krav pa att forena effektivitet och kvalitet med genuin lokalt/regio-
nalt mobiliserad och motiverad forsvarsvilja har I I1 en given framtida roll
som brigadproducerande utbildningsférband.

Den senaste tidens omvilvande utveckling i Central- och Osteuropa moti-
verar sjalvfallet en kontinuerlig virdering av den sikerhetspolitiska situatio-
nen.

Ingen torde i dag bestrida att Ostersjoomradet okat i sikerhetspolitiskt
intresse.

Infor stundande forsvarspolitiska beslut bor detta viga tungt. Syd- och
Sydostsveriges strategiska betydelse har snarare okat dn minskat. Att 1 ett
sadant perspektiv infor 90-talet foresld nedliggning av ett av arméns mest
vilbeldgna och effektiva forband vilket I 11 utgér framstar som mindre vil-
betdnkt.

Hemstallan
Med hdnvisning till det anforda hemstills
att riksdagen avslar regeringens forslag om nedliggning av 111 i
Viixjo.
Stockholm den 25 oktober 1989
Anders G Hogmark (m)

Bertil Danielsson (m) Karl-Goésta Svenson (m)

Ewy Moller (m)

Mot. 1989/90
Fo25



