2010/11 mnr: A272
pnr: M1144
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av Isabella Jernbeck (M)

Lagen om anstéllningsskydd (LAS)

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om lagen om anstéllningsskydd (LAS).

Motivering

Den globala finanskrisen och lagkonjunkturen i Sverige har bland annat som
foljd att vi far en allt mindre rorlig arbetsmarknad. Till del beror detta pa
bristande arbetskraftsbehov inom vissa sektorer, men till del beror det ocksa
pa den nuvarande utformningen av arbetsrétten.

Lagen om anstéllningsskydd (LAS) har i dagens arbetsmarknad tva starka
konsekvenser. For det forsta gor utformningen av lagen att farre foretag vigar
nyanstélla arbetskraft. Ménga foretag ér i olika tider osékra om framtida till-
vixt och I6nsamhet och onskar dérfor inte hamna i en arbetsrattslig problema-
tik kring eventuella uppsdgningar. For det andra innebér lagen att individuella
arbetstagare blir allt mindre benégna att soka nya jobb, dels eftersom de ofta
sitter relativt tryggt pa sin nuvarande plats (med lagen som stdd), och dels
eftersom férre foretag d& nyanstéller. Tryggheten i anstdllningen forbehalls
den som stannar kvar pd samma arbetsplats — utan hinsyn tagen till individens
kompetens och dnskemél eller arbetsgivarens behov av flexibilitet och ut-
veckling. Foljden av dessa resultat blir en mindre rorlig arbetsmarknad, vilket
i sin tur hindrar foretag fran att vixa samtidigt som det pressar ner arbetsta-
garnas loner.

I den globala ekonomin ar 6kad rorlighet pa arbetsmarkanden en stark for-
utsittning for manniskors och foretags tillvéixt. For individen betyder en rorli-
gare arbetsmarknad en storre mdjlighet att véxla mellan jobb och arbetsgi-
vare, storre mojligheter att avancera och frimja den personliga utvecklingen
samt béttre forutséttningar att pa sikt kunna hoja bade 16ner och formaner. For
arbetsgivaren ger storre rorlighet pd arbetsmarknaden utvidgade mdjligheter



Fel! Okint namn pa

att rekrytera och sédkerstélla kvalificerat personal for ritt &ndamal — med bre-
dare urval av kandidater och kompetens.

Den nuvarande utformningen av arbetsrétten resulterar i en mindre rorlig
arbetsmarknad, med negativa konsekvenser for saval tillvixt, foretagsamhet
som loner. Fortsatt god tillvdxt i landet &r beroende av en mer rorlig och flex-
ibel arbetsmarknad. Darfor bor mojligheterna utdkas att pa sikt se over lagen
om anstillningsskydd.

Stockholm den 19 oktober 2010
Isabella Jernbeck (M)
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