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Starkt kunskap, framjande av rekrytering
och kompetensutveckling av gode man,
stallforetradare och forvaltare

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att utifran nationellt
perspektiv stirka kunskap om och frimja rekrytering och kompetensutveckling av
fortroendeuppdragen som god man, forvaltare och stéllforetradare och tillkdnnager detta
for regeringen.

Motivering

Att vara god man, stéllforetradare eller forvaltare ar ett fortroendeuppdrag som bygger
pa ansvar, flexibilitet, drlighet och empati.

Det dr kommunerna genom Overformyndarverksamheten som ansvarar for rekry-
tering och att gode mén, forvaltare och stéllforetriddare utses till personer med behov av
stod och hjélp for att utfora uppgifter i vardagen, kontakt med myndigheter.

Riksrevisionen konstaterade redan 2017 i1 en rapport brister i styrningen och
rekommenderade att en central myndighet skulle inrédttas med ansvar for stod till och
tillsyn av gode mén och forvaltare.

En utredning, Stallforetrddarutredningen (SOU 2021:36) med rubriken Gode mén
och forvaltare — en Oversyn, har tillsatts for att stirka réttssdakerhet och kvalitet i
verksamheten och har pa ett ingdende sitt beskrivit situationen och foreslar en rad
atgdrder for att utveckla verksamheten med gode mén, forvaltare etc.

Det finns utifrén detta intresse av att ta fasta pa en rad av de utgangspunkter som
tagits fram dels i Riksrevisionens rapport i amnet fran 2017, dels utifrdn den utredning
som arbetat med fragor kring omradet.

Den riksomfattande ideella organisationen Frivilliga samhallsarbetare samlar en rad
av de personer som verkar som gode mén, forvaltare m.m. i1 Sverige. Undertecknad



motiondr har utifran dialog med foretréddare for Frivilliga samhéllsarbetare i Skane
lyssnat in och tagit intryck av synpunkter och erfarenheter som kommit fram.

Organisationen bildades for drygt 50 ar sedan och har en vérdegrund att betona i
sammanhanget:

Som frivillig samhallsarbetare utfor du ett viktigt och ansvarsfullt samhéllsuppdrag.
Med frivilliga samhéllsarbetare avses méinniskor med lagreglerade frivilliguppdrag
som bitrddande dvervakare, partnerkontaktpersoner, kontaktpersoner,
kontaktfamiljer, stodfamiljer, stodpersoner, sérskilt férordnad virdnadshavare, god
man och forvaltare samt besokare pd hikten och anstalter. (RFS stadgar § 1)

Som frivillig samhéllsarbetare har du en dubbel funktion. Du &r ett stod for en
enskild person och ska arbeta tillsammans med den enskilde i syfte att stirka
hans/hennes forméga att kunna leva ett gott och sjdlvstindigt liv. Du ska ocksa
forebygga och medverka till att avhjélpa eventuella missforhallanden genom att vara
en medborgare med insyn i verksamheter som anknyter till vara uppdrag. Frivilligt
samhéllsarbete ska alltid bygga pd ett erkdnnande av alla ménniskors lika vérde.

Begreppet frivilliga samhéllsarbetare omfattar alla de lagreglerade frivilliguppdrag som
finns inom ramen for RFS. Ett gemensamt begrepp bidrog till att tydliggéra den
gemensamma kdrnan i uppdragen, viljan att gora gott och finnas till for en utsatt
medmaénniska.

En av slutsatserna i den utredning som undertecknad hénvisar till 4r att kvaliteten i
de gode ménnens verksamhet méste bli béttre och beslutsfattandet i d&renden om
godmanskap maste bli effektivare. Darutdver vill utredaren att regeringen ser éver
mojligheterna att rekrytera och behdlla kompetenta gode mén.

Utredningen foreslér att alla kommuner ska ha en 6verformyndarnamnd, alltsa inte
bara en enskild person som dr dverformyndare. Smé kommuner kan samverka och ha en
ndmnd tillsammans.

Utredaren foreslar ocksé att 6verformyndarna, som maste finnas i varje kommun,
ska vara skyldiga att atalsanméla om en stillforetrddare misstdnks ha begatt brott mot
sin huvudman.

Manga av ménniskorna som det beror har inte starka roster i samhéllsdebatten. Det
hér dr ofta ménniskor som &r funktionshindrade pé olika sétt, som utifrén sin egen
situation inte har mojlighet eller forméga att agera gentemot myndigheter, foretag eller
organisationer for att hivda sin rétt eller fora sin talan.

Mojligheten till insyn i stéllforetrddarens verksamhet ska ocksé bli storre, och ett
krav bor inforas pd introduktion och utbildning for gode méin och forvaltare. Vilka och
hur manga uppdrag de har ska ocks4, enligt utredningen, samlas i ett register.

Utredningen ifrdgasitter ocksa om lénsstyrelserna i alla sammanhang har den
kompetens och organisation som kravs for att fa ordning pa verksamheten. Dérfor
foreslér utredaren att en ny statlig myndighet ska fa ett huvudansvar pa omrédet. Ett
annat sitt kan vara att stodja och stiarka mojligheterna for lansstyrelserna i arbetet. Det
kan ske genom att en ny myndighet bildas eller genom att nationella riktlinjer for
utbildning, kompetensutveckling, kontroll och uppfoljning av verksamheten tas fram.

Ett forslag i utredningen &r att en myndighet som bildas ska kunna se 6ver forut-
sattningarna kring foreskriftsritt, ansvara for den officiella statistiken samt ta fram
allménna rad, utbildningar och informationsmaterial. Dessa uppgifter behdver oavsett
om en central myndighet.

Att vara god man, forvaltare eller stallforetrddare bor dven fortséttningsvis vara ett
fortroendeuppdrag. Den demokratiska och folkliga forankringen, insyn och kompetens,



bygger ocksé pa en lokal kdnnedom och radande forutsattningar. Fragor om etik och
personlig integritet dr viktiga aspekter i sammanhanget.

Per-Arne Hdakansson (S)



