Motion ull riksdagen
1987/88:F6416
av Kerstin Ekman m. fl. (fp)

om sinkt pensionsalder for yrkesofficerare

Det nmubitara forsvaret har vad paller yrkesofficerskategorin en mycket ofor-
delaktig aldersstruktur. De senaste aren har andelen officerare inom alders-
skiktet 45-00 ar okat kraltigt. Problem har uppstatt och kommer sakerligen
att aceentuceias att tacka behoven av yogre befil i trupputbildningsuppgifter
och for krigsorganisationen.

I etterhand kan vi konstatera. att pensionsaldershojningen for den mihti-
ra personalen har lett ull nackdelar som inte var kanda niir beslutet fattades.
Stravan under senare ar har vant, och ar allyamt. att minska de admini-
strativa tunktionerna mom torsvaret. Resultatet har bhivit att fler dldre har
hatt att konkurrera om tarre antal befattningar samtidipt som antalet vogre
betal med trupputbildning som huvudsaklig arbetsuppgift minskat.

Det kan inte uteslutas att strivan att ninska den militira adnunistratio-
nen motarbetats av lokala onskemal att placera manga dldre befal 1 just
sadana befattmngar.

An allvartigare an detta dr enligt var mening den “forgubbming™ den
hojda pensionsaldern medfort inom krigsorganisationen. Medan strivan i
manga andra landers forsvar linge har varit att foryngra chefsskikten
Krigsforbanden har wtvecklingen i Sverige gatt i motsatt riktming.

Den moderna stridsmitljon kriver chefer med hog fysisk och psyvkisk
uthallighet. Tal om att aldre krigsforbandschefer generellt har storre er-
farenhet. mognad och routin har blivit ursiikter 1 stillet for motiv for den
aldre befulsstrukturen.

Lrtarenheterna fran hopningen av penstonsaldern ar nastan enbart negati-
va. Vi torordar darfor en siankning av pensionsaldern for vrkesofticerare tll
S5 ar. Om mony kan redovisas bor naturligtvis undantag kunna goras t. ex.
for officerare 1 de allra hogsta chefsbefattningarna.

I samband med nedliaggning av forband har tillampats ett system med
s. k. arlig ersattning. Det innebar att den som har fem ar kvar eller mindre
ull pensionsaldern vid forbandsnedldggningen har givits méjlighet att limna
gansten och fa en ersiittning motsvarande pension. Syftet har varit att visa
sacial hiinsyn till individen. alltsa att vederborande inte skall behova flytta
ull annan ort. nar forbandet upphor da han dnda bara har nagra ar kvar i
aktiv yrkesutovning.

Mectoden med “arhg ersittning™ bor dock kunna anviindas aven nar
motivet framst dr att forbittra alderslaget tor befalskaren. Mojlighet till
aveang fran 30 ar bor darfor erbjudas som en maojlighet for personal i vissa
fall. Detta dr inget som skall kunna patvingas den enskilde, utan skall ses
som ¢tt erbjudande. Erbjudandet kan antingen utformas som en generell



mojlighet f6r all militir personal etler. dnnu hellre. som ett erbjudande Mot 1987/88
inom en viss forsvarsgren. truppslag eller region dir aldersstrukturen ar  FO-H6O
sdrskilt sned.

Hemstillan

Med hénsyn till ovanstaende hemstalls
att riksdagen hos regeringen begir forslag om sinkt pensionsalder
for yrkesofficerare till 55 ars alder samt om mojlighet for befil att
avga ur aktiv janst med “arlig ersdttning™ fran SO ars alder.

Stockholm den 26 januari 1988
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