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Propositionens huvudsakliga innehall

I propositionen foreslds att ett flygvapenmuseum inréttas pA Malmen-
omrédet i Linkdping den 1 juli 1977. En gemensam styrelse for armému-
seum, marinmuseet och modellikammaren i Karlskrona samt det foreslagna
flygvapenmuseet foresls tillkomma redan den 1 juli 1976. Under styrelsen
skall de tre museerna vara inbordes sjilvstindiga.

I propositionen fGreslds ocksa att en arméns tekniska skola inrittas i Os-
tersund genom att huvuddelen av tygférvaltningsskolan i Sundbyberg, me-
kanikerskolan vid arméns stabs- och sambandsskola i Uppsala och arméns
radar- och luftviirnsmekanikerskola i Goteborg fors samman. Aven nuva-
rande utbildning av virnpliktiga mekaniker vid Norrlands och Smélands
artilleriregementen foreslés bli 6verford till den nya skolan. Utbildningen
vid skolan foreslds i princip omfatta nuvarande teknikerutbildning vid be-
rérda skolor m. m. For skolans verksamhet behdvs ca 225 personer. Det
genomsnittliga antalet elever bedéms uppga till ca 635. Skolan berdknas .
kunna flytta till Ostersund ar 1981 och vara helt inrdttad ar 1982. Som
ett forsta steg foreslds att den tekniska delen av tygforvaltningsskolan om-
bildas till en arméns tekniska skola den 1 juli 1977.

Vidare foreslas att en forsvarets forvaltningsskola inrittas i Ostersund
genom att intendenturforvaltningsskolan i Solna, tygforvaltningsskolans for-
valtningsutbildning och viss 6vrig utbildning sld&s samman och omlokaliseras.
Skolans larar-och administrationspersonal beriknas till ca 25 personer. Utbild-
ningen vid skolan beriknas omfatta i genomsnitt ca 150 elever. Skolan vintas
kunna flytta till Ostersund samtidigt med arméns tekniska skola. Som ett for-
sta steg foreslas att intendenturforvaltningsskolan ombildas till férsvaret for-
valtningsskoladen 1 juli 1977.

1 Riksdagen 1976, I saml. Nr 190
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Utdrag
FORSVARSDEPARTEMENTET PROTOKOLL

vid regeringssammantrade
1976-02-18

Nirvarande: statsministern Palme, ordférande, och statsriden Strang, An-
dersson, Johansson, Holmgvist, Aspling, Lundkvist, Geijer, Bengtsson. Nor-
ling, Feldt, Zachrisson, Leijon, Hjelm-Wallén, Peterson

Foredragande: statsrddet Holmqvist

Proposition om inriittande av ett flygvapenmuseum och vissa skolor for
forsvarsmakten

Inrittande av ett flygvapenmuseum i Linkoping

Inledning

Kungl. Maj:t bemyndigade i mars 1965 chefen for utbildningsdeparte-
mentet att tillkalla sakkunniga for att utreda frigor om museivisendet och
verksamheten med riksutstillningar. Dessa antog namnet 1965 ars musei-
och utstillningssakkunniga (MUS 65; E 1966:52).

I betdinkandet (SOU 1973:5) Museerna redovisade MUS 65 att de senare
skulle ligga fram forslag om ett militirt flyghistoriskt museum. De remiss-
instanser som d& uttalade sig i frigan om ett sddant museum var positiva.

MUS 65 dverlimnade i oktober 1975 ett betinkande (Ds U 1974:12) Flyg-
vapenmuseet i Linkdping med forslag om inriittande av ett museum for
det militdra flygets -historia forlagt till Linkoping.

Yttrande Over betdnkandet har avgetts av Sverbefilhavaren. chefen for
flygvapnet, fortifikationsforvaltningen, forsvarets matericlverk, krigsarkivet,
armémuseum, militirhogskolan, forsvarets rationaliseringsinstitut, delega-
tionen for militdrhistorisk forskning, luftfartsverket, statskontoret, bygg-
nadsstyrelsen, riksrevisionsverket, statens sjohistoriska museum, univer-
sitetskanslersimbetet, efter horande av hogskolan i Linkdping, skoldver-
styrelsen, efter horande av linsskolnimnden i Ostergétlands lin och li-
rarh6gskolan i Linkoping, statens kulturrdd, linsstyrelsen i Stockholms lidn,
linsstyrelsen i Ostergdtlands ldn, Sigtuna kommun, Linkdpings kommun,
Tjdnsteminnens centralorganisation, Centralorganisationen SACO/SR, Tek-
niska museet, Ostergotlands och Linkdpings stads museum, Svenska mu-
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seiféreningen, Foreningen for undervisning och information vid svenska
museer, Flyghistoriska ridet, Ostergotlands flyghistoriska sillskap och
Svensk flyghistorisk forening.

Nuvarande flyghistorisk museiverksamhet

Tekniska museet har till uppgift att belysa utvecklingen inom ingen-
jorskonsten och dess grundvetenskaper samt inom industrin. I museet har
under ménga ar samlats flygplan jamte utrustning, arkivalier m. m. Museets
striivan har varit att belysa nigra av milstolparna i flygteknikens utveckling.

Aven vid Industrimuseet i G6teborg, Tekniska museet i Malma, Militér-
och bygdemuseet i Karlsborg och Landskrona museum finns flygmuseala
samlingar.

Vissa samlingar rorande flygets historiska utveckling finns i enskild igo.
De mest kidnda dr Svedinos bil- och flygmuseum i Ugglarp. Hammarnisets
museums militdrhistoriska samlingar och S. A. Andrée-museerna i Grinna.
Enstaka objekt av intresse for belysningen av flygets historia kan férekomma
i skilda privata samlingar. Ngon total inventering har inte foretagits. Luft-
fartsverket har dven museala samlingar som planeras ingé i ett civilt flyg-
museum vid Arlanda flygplats norr om Stockholm.

Landets storsta flyghistoriska samlingar tillhor flygvapnet. Dessa forvaras
till storre delen p& Malmslitt i Linkdping och till en del i en av kommunen
uppford forradslokal i stadsdelen Ryd. Enligt prelimindra uppskattningar
torde antalet objekt vara mellan 5000 och 10 000. Vid flera av flygvapnets
forband har enstaka flygplan bevarats som minnesféremél sedan de tagits
ur bruk.

Organisationen Flygvapnets Malmensamlingar bildades den 1 juli 1973
med uppgift att samla, forvara. katalogisera och skota det flyghistoriska
material som redan finns eller kommer att tiliforas organisationen. 1 dag
tjanstgor vid flygvapnets Malmensamlingar fem till sex personer, frimst pen-
sionerad flygvapenpersonal.

De sakkunnigas forslag
Inrdnande av et flygvapenmuseum

MUS 65 har i betinkandet Museerna understrukit Tekniska museets rol}
som centralmuseum och som konsekvens hirav dess ansvar dven for flyg-
teknikens museala bevakning. Tekniska museet spinner emellertid dver
ett sd vidstrickt fdlt att de insatser som kan goras for att belysa flygets
historia maste begrinsas. En decentralisering till tvd mindre specialmuseer,
som skall presentera och belysa det civila resp. militédra flygets utveckling,
ar dirfor dndamalsenlig.

Den av luftfartsverket planerade museiverksamheten vid Arlanda kom-



Prop. 1975/76:190 4

mer i huvudsak att bestd av att visa verkets samlingar och belysa det civila
flygets utveckling.

Flygvapnets nuvarande museiorganisation har med de lokalresurser, som
stillts till forfogande av LinkGpings kommun, skapat méjligheter till en
kontinuerlig men begrinsad verksamhet. Materialet -bor enligt MUS 65
genom en bred utétriktad verksamhet bestdende av utstéllningar, under-
visningsservice och publikationsutgivning presenteras for en storre publik.
Detta bor ske i regi av ett flygvapenmuseum i Linkoping. Museets funktion
som militdrhistorisk institution kan vintas medfGra ett samarbete med Tek-
niska museet och med de viktigare militarhistoriska museerna, fraimst ar-
mémuseum.

Flygvapenmuseets utdtriktade verksamhet

Det foreslagna flygvapenmuseet bor enligt MUS 65 i likhet med de 6vriga
militarhistoriska museerna syfta till att ge en kulturhistoriskt inriktad in-
formation som #r anpassad till behov och intressen hos skilda grupper i
samhiillet.

Utredningen anser det nédvéndigt att i anslutning till de utstiillda fo-
remalen presentera fakta och ge forklaringar till dessa.

Museet bor ha en basutstéllning som antyder vilka teorier och forestéll-
ningar, som under olika tider har rétt betridffande arten av det krig i vilket
flygvapnet varit avsett att fungera. De sakkunniga rekommenderar att tyngd-
punkten ldggs pd hur flygvapnet har utvecklats som militdr organisation.
En s&dan information bor syfta till att dels siitta in den tekniska utvecklingen
i sitt militdra sammanhang, dels redovisa de sociala, politiska och ekono-
miska forutsittningarna. Tekniska museet bor svara for den overgripande
dokumentationen och presentationen av den svenska flygindustrin jimte
den forskning och det utvecklingsarbete som har bedrivits inom denna.

Flygvapenmuseet bor till stor del fungera som turistmél. Detta ger bas-
utstillningen sirskild betydelse. Vid sidan om basutstillningen bér dock
finnas utrymme {6r en regelbunden verksamhet med tillfdlliga utstallningar.

Insamling, vdrd och tillforsel

Nir det giller insamling av s& utrymmeskridvande féremal som flygplan
fordras av ekonomiska skiil en avsevird restriktivitet.

Insamlingen av foremal som dr mindre utrymmeskrivande bor enligt
MUS 65 kunna ske mindre restriktivt. Betriffande flygvapenforbandens om-
fingsrika material som 4r hiinfSrbart till tiden fr. 0. m. andra virldskriget
bor dock klara riktlinjer for ett urval kunna utarbetas vid museet.

Museets insamlingsomride bor i forsta hand omfatta flygvapnets verk-
samhetsfiilt. De sakkunniga foreslar att det planerade museet far till uppgift
attisamverkan med 6vriga museer.somarbetarinomdet militirhistoriskaom-
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ridet, svara for en verksamhet som omfattar flygets utveckling inom férsvaret
i dess helhet. Flygvapnenmuseet b6r dven ta till vara sddana féremal som drav
viirde for att belysa den tillverkning av forsvarsmateriel som har skett inom
flygvapnets egna verkstider.

De bestdnd av arkivhandlingar som bildas inom flygvapenorganisationens
olika enheter stir under tillsyn av krigsarkivet. Ritningsmaterial, bl. a. kon-
struktionsritningar, skall darfor limnas till krigsarkivet.

Viss teknisk och taktisk litteratur liksom instruktioner som inte lingre
anvinds i flygvapnet bor samlas i flygvapenmuseet.

ADB bor pd sikt anvindas for registrering m. m. Museets forskning bor
inriktas pa att klarldgga utvecklingslinjerna i flygvapnets tekniska upp-
byggnad under olika tider. Denna forsknings- och utredningsverksamhet
bor utgbra grunden for museets insamling av féremal.

[ konserverings- och underhdllsarbetet bor man enligt de sakkunniga fort-
sétta att bygga pd de principer och rutiner som tillaimpas vid flygvapnets verk-
stiader.

Nuvarande bestimmelser for tillforsel av flyghistorisk materie! innebir
att materiel som utgdr ur flygvapnets organisation efter beslut av huvud-
avdelningen for flygmateriel vid forsvarets materielverk tillfors Malmen-
samlingarna. Det boér ankomma p& flygvapenmuseet att ta initiativ
till forviarv. Materielverkets befogenhet betriiffande samlingarnas accession
foreslds didrfor upphtra. Gemensamma bestimmelser for museiverksam-
heten bor gélla inom de olika forsvarsgrenarna. Forsvarsgrensvisa musei-
kommittéer med anknytning till materielverket foreslas bli inrdttade. De sak-
kunniga anser det dessutom vara av virde att armémuseum, marinmuseet
och modellkammaren i Karlskrona samt statens sj6historiska museum till-
sammans med det foreslagna nya museet for flygvapnet far ett gemensamt
forum med anknytning till matericlverket dir diskussioner och overlidgg-
ningar kan foras i allménna frigor om de militiirhistoriska museernas in-
samlingsuppgifter.

Personalbehov

Den personal som enligt MUS 65 behovs for verksamheten vid flygva-
penmuseet uppgar till 14 anstiillda samt en museidirektdr.

De &rliga 16nekostnaderna for den fast anstéllda personalen berédknas till
ca 800 000 kr. i 1974 &rs loneldge. Hirutdver behdvs ca 55000 kr. for kon-
sulter och ca 50000 kr. for tillfilligt anlitad visningspersonal.

Bokforing, personaladministration och vissa dvriga forvaltningsuppgifter
kan skotas av flygvapnet.

Organisation

MUS 65 foreslar att flygvapenmuseet far ett rent statligt huvudmannaskap.
Viss service direkt till invanarna i LinkOping bor dock bekostas med kom-
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munala medel.

Muscet bor ledas av en styrelse. En museidirektor bor leda verksamheten.

De sakkunniga foreslar att styrelsen skall bestd av en ordforande och
atta 6vriga ledamoéter. Ordforanden [Greslas bli utsedd av Kungl. Maj:t och
ovriga ledamoter av chefen for flygvapnet. Av dessa ledamoter bor en utses
efter horande av linsskolnimnden i Ostergétlands lin och en efter hérande
av Linkopings kommun. Museidirektéren bor vara sjilvskriven ledamot.
Ledaméterna bor ha suppleanter.

Vid museet bor finnas en fGretagsnimnd.

Lokalisering

I frigan om var museet skall forliggas konstaterar MUS 65 att en lo-
kalisering till Link6ping har stora fordelar.

Fragan om den nidrmare lokaliseringen inom Link6ping bor enligt de sak-
kunniga l6sas sérskilt. MUS 65 limnar darfor inte nigot forslag utan re-
dovisar endast vissa preliminira bedémningar.

Linkdpings kommun reserverade pd 1960-talet mark for ett flygmuseum
inom stadsdelen Ryd. I augusti 1967 kunde betydande delar av flygvapnets
samlingar inrymmas i en av kommunen for indamaélet uppford forradslokal
inom detta omrdde. Chefen for flygvapnet har som svar pi en forfrgan
frdn MUS 65 meddelat att tvé olika platser inom Malmenomridet skulle
kunna utnyttjas for ett museum och silunda utgora alternativ till en lo-
kalisering inom stadsdelen Ryd. I ena fallet ldggs museet i omedelbar nirhet
av flygfiltet och Malmens gamla ligeromrade. I det andra fallet ldggs bygg-
naden i omridets utkant, utan visuell kontakt med flygplatsen eller la-
geromradets dldre, kulturhistoriskt intressanta del.

MUS 65 anser att virdet av en forliggning till Malmenomridet ligger
i den for museets besokare stimulerande miljon dir den pagdende flyg-
aktiviteten vicker intresse.

Inom en inte alltfor avidgsen framtid bedoms hela ligeromradet kunna
disponeras for museiverksamhet.

Aven om de gamla byggnaderna syns vara attraktiva ir de helt otidsenliga
och dven otillrdckliga. Med hiénsyn till de krav som maste stillas pd en
modern museibyggnad &r det dérfor nodvindigt att bygga en helt ny mu-
seibyggnad, om flygvapenmuseet forldggs till Malmen.

Lokalbehov m. m.

Lokalbehovet innefattar en anliggning som rymmer utstillningshallar for
flygplan och kringutrustning, entréutrymmen, f6reldsnings- och undervis-
ningssalar samt administrationsutrymmen. | anliggningen bor ingd en gard
for uppstilining av storre flygplan som maéste férvaras utomhus. Till museet
bor dven hora verkstider och forrddsbyggnader.
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MUS 65 foresldr att byggnadsstyrelsen far i uppdrag att limna forslag
till byggnadsprogram med bedémning av hur lokalbehovet skall tillgodoses.
Byggnadsstyrelsen bor dirvid utreda frigan om museets nirmare forligg-
ning.

Kostnadsberdkningar m. m.

MUS 65 har inte gjort nigon nidrmare beriikning av lokalkostnaderna men
berdknar utgifterna for hyror, bevakning, stiddning, brinsle m. m. till ca
1 milj. kr. per &r. Expenser, omkostnader och resor m. m. beriknas till
totalt ca 125000 kr. For tillfilliga utstillningar och administrativ service
fran flygvapnet behdvs 50 000 resp. 25000 kr.

Museet vintas fi ca 30000 kr. om aret i intdkier av viss service och
forsdljning. Dessa inkomster kan dock endast f& marginell betydelse for
finansieringen av driften. De sammanlagda intdkterna av gruppbesoksav-
gifter kan uppskattas till 125000 kr. per &r.

Av driftkostnaderna om ca 2 milj. kr. avgdr silunda omkring 155 000
kr. i intikter. Bidrag bor dessutom kunna ldmnas av ndringslivet och av
amatdrorganisationer med intresse for flyg- och militirhistorisk forskning,
t. ex. for storre kostnadskrivande inkdp av foremal.

Remissyttrandena
Inrdttande av ett flygvapenmuseum

Ett flertal myndigheter har gett uttryck for uppfattningen att bade ett
militdrt och ett civilt flygmuseum bor komma till stdnd och tillstyrker darfor
att ett flygvapenmuseum inrittas. Lu/fifartsverket betonar sirskilt nédvin-
digheten av att inritta tvA specialmuseer. Overbefilhavaren anser att det
dr angeliiget att ett flygvapenmuseum inrittas men tillstyrker detta endast
under forutsittning att samtliga resurser for att skapa och vidmakthélla
museet kan tillgodoses utanfor det militéra forsvarets ram. Dessa synpunkter
delas av forsvarets rationaliseringsinstitut. Statskontoret och riksrevisionsverket
framhaéller att ett inrittande av det foreslagna flygvapenmuseet bor bedémas
i ett samlat kulturpolitiskt perspektiv. Tekniska museet och SACO/SR fram-
hiller att inrittandet av ett flygvapenmuseum inte f&r forsimra forutsit-
ningarna for 6vriga museers verksamhet inom det tekniska dmnesomradet.

Enligt Fivghistoriska rddet bor Tekniska museets roll som centralmuseum
med ansvar for den flyghistoriska forskningen betonas.

Overbefilhavaren, statskontoret, riksrevisionsverket och Jforsvarets rationa-
liseringsinstitur foresldr att mojligheterna att organisatoriskt samordna de mi-
litdrhistoriska museernas verksamhet bor provas. Dirigenom kan man even-
tuellt vinna att personalen kan samutnyttjas och vidare kan de militir-
historiska museernas kontakter med Ovriga museer héllas samman.

Enligt overbefilhavaren, forsvarets rationaliseringsinstitut, fortifikationsfor-
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valtningen och armémuseum har de militdrhistoriska museerna en sirstillning
genom att de redovisas under fjirde huvudtiteln och budgeteras inom den
militdra utgiftsramen. Detta medfor att andra dn kulturella hinsyn inverkar
pa vilka resurser som kan avsittas for museal verksamhet inom f6rsvaret.
For att fA en ur kulturell synvinkel riktig behandling bér museerna enligt
dessa remissinstanser foras bort frdn den militdra utgiftsramen och antingen
foras over till utbildningsdepartementets verksamhetsomrade eller behéllas
under forsvarsdepartementet men placeras utanfor den militdra utgiftsra-
men. Overbefilhavaren. forsvarets rationaliseringsinstitut och armémuseum for-
ordar det senare alternativet bl. a. dirfor att accessionen av museiféremal
beddms bli underldttad av en knytning till forsvaret. Dessutom finns inom
forsvaret ett starkt intresse for traditionsvérd.

Riksrevisionsverket delar inte denna mening utan ifragasitter om inte alla
statliga museer bér féras samman till samma departement. Ett sddant sam-
manforande skulle underlitta prioriteringar mellan olika museer eller olika
kulturaktiviteter i allménhet. Enligt sratskonrorer bor ett flygvapenmuseum
bedomas i ett samlat kulturpolitiskt perspektiv dir prioriteringar mellan
museala dnskemal i forsta hand bér goras av statens kulturrad.

Flvgvapenmuseets verksamhet

Remissinstanserna delar i huvudsak de sakkunnigas uppfattning om den
utdtriktade verksamheten och om insamling och vard av museiféremal.
Ett flertal remissinstanser har dock ndrmare utvecklat de sakkunnigas syn-
punkter och redovisat vissa forslag till en mer preciserad inriktning av verk-
samheten.

Personalbehov

Universitetskanslersimbetet och Svenska museiforeningen anser att den fo-
reslagna personaluppsittningen &r vl motiverad. Chefen for flvgvapnet, luft-
fartsverket och statskontoret anser att organisationen #r vl generdst tilltagen
och anser att en ndgot mindre organisation bor Overvigas. Armémusetim
har inte nigot att erinra mot resursberdkningarna men anser att de 4r gjorda
i en generds anda. .

Statens sjohistoriska museum anser att den foreslagna personalorganisa-
tionen dr alltfor svagt och schematiskt uppbyggd och limnar ett forslag
till annan organisation.

Overbefilhavaren, forsvarets rationaliseringsinstitut, starskontoret och riks-
revisionsverket anser som tidigare har nimnts att det bor prévas om personal
kan samutnyttjas mellan de militdrhistoriska museerna.

Chefen for flygvapnet, forsvarets materielverk och Flvghistoriska rddet pekar
pd mojligheterna att utnyttja personal som blir dvertalig vid avvecklingen
av forband inom flygvapnet, bl. a. F 11 och F 12. Ddrmed tillgodoses dven
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behovet av sirskild kompetens rorande flygvapnet,
Chefen for flygvapnet, forsvarets materielverk, militdrhdgskolan och
SACO/SR behandlar ndrmare frigan om personalens kompetens.

Organisation

Armémuseum ir f. n. programmyndighet for de nuvarande tva militir-
historiska museerna. Enligt dverbefdlhavaren, armémuseum, forsvarets ra-
tionaliseringsinstitur och staiskontoret kan denna organisatoriska idé utvecklas
vidare genom att skapa ett militdrhistoriskt museum med tre avdel-
ningar, nimligen armémuseum i Stockholm, marinmuseet och modellkam-
maren i Karlskrona samt flygvapenmuseet i Link6ping. Ett nirliggande alter-
nativ dr enligt rationaliseringsinstitutet att programmyndighetsfunktionen
bryts urarmémuseum och fors dver tillen gemensam styrelse forde militidrhis-
toriskamuseerna. Ensddan gemensam myndighetellerstyrelse boriven enligt
institutet kunna spela en samordnande roll for andra militira museer och sam-
lingar av militdr och kulturhistorisk art.

Flvghistoriska rdder framhaéller att det frin traditionssynpunkt dr angeliget
att flygvapenmuseet inordnas under programmyndigheten armémuseum.

Enligt sratens sjohistoriska museum bor flygvapenmuseet organiseras sé
att det under en museichef skapas cn pedagogisk avdelning och en mu-
seiavdelning. Till vardera avdelningen foreslas knytas minst en intendents-
tjanst.

I betdnkandet foreslds att flygvapenmuseet skall ledas av en styrelse. For-
svarets materielverk ppekar att de framlagda forslagen inte stimmer Gverens
med de regler och principer som i dag tillimpas vid Ovriga miltiirhistoriska
muséer. Materielverket och armémuseum forordar en si likartad lednings-
(slyrelse)-organisalion som mojligt for de tre fGrsvarsgrenarnas militirmu-
seala verksamhet. For att sdrskild kompetens skall bli foretridd inom sty-
relsen limnar armémuseum, statens kulturrad, universitet'skans/ersdmberel.
linsstyrelsen i Ostergétlands lin, Linkdpings kommun, Ostergotiands och Lin-
kopings stads museum, Svenska museiforeningen och Ostergotlands flyghisto-
riska sdllskap sirskilda forslag och synpunkter pd styrelsens sammansittning
och pd hur ledamoter skall utses.

SACO/SR ifragasitter om inte samarbetsbehovet med Tekniska museet,
det civila flygmuseet och linsmuseet i Linkoping borde ha beaktats i sam-
band med upprittandet av forslag till styrelse.

Ett flertal remissinstanser foresldr att flygvapenmuseet bor etablera ett
nidra samarbete med bl. a. armémuseet, Tekniska museet och det f6reslagna
civila flygmuseet. Statens kulturrdd, SACO/SR och Fivghistoriska rddet fo-
reslar mer fasta samarbetsformer, t. ex. i form av ett sirskilt samarbetsorgan.

Enligt Svenska museiforeningen ir en foretagsnimnd obehévlig med hiin-
syn till personalens ringa storlek. Nimnden bor enligt foreningen kunna
ersittas av ett personalrad.
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Lokalisering

Flertalet remissinstanser forordar att det foreslagna flygvapenmuseet lo-
kaliseras till Linkoping. Krigsarkivet ir i princip inte motstindare till alter-
nativet Linkdping men ifrigasiitter om inte Bromma flygfilt skulle vara en
lampligare lokalisering bl. a. pd grund av flygvapenmuscets vintade behov
av kontakter med Tekniska museet. Foreningen for undervisning och infor-
mation vid Svenska museer anser att det planerade flygvapenmuseet bor for-
ldggas till Stockholm dar merparten av dvriga flygvapenhistoriska samlingar
finns.

Av de remissinstanser som har yttrat sig om lokaliseringen inom Linko-
pingsomradet har majoriteten i Linkopings kommun. Ostergétlands och Lin-
képings stads museum samt en reservant vardera vid linsstyrelsen i Oster-
gotlands lin och Ostergotlands flyghistoriska séillskap fSrordat alternativet Ryd.
Flertalet remissinstanser som stannat tor alternativet Linkdping har dock
forordat en forliggning till Malmen. Forsvarets materielverk anser att savil
Malmen som Ryd kan accepteras.

Lokalbehov m. m.

Chefen for flygvapnet, SACO/SR och Svenska museiforeningen delar de
sakkunnigas uppfattning att en ny. modern utstillningslokal bor uppforas.
Det bedoms didremot ondédigt att bygga siirskilda verkstadslokaler eftersom
redan befintliga lokaler bor kunna utnyttjas. Statskontoret, forsvarets ratio-
naliseringsinstitut, bvggnadsstyrelsen, statens kulturrdad och statens sjéhistoriska
museum limnar sirskilda synpunkter pa de foreslagna lokalerna. Univer-
sitetskanslersimbetet pdpekar att det i Malmenalternativet dr relativt latt att
ordna kompletterande utrymmen vid behov. Denna uppfattning delas av
bl. a. linsstyrelsen i Ostergitlands lin.

Fortifikationsforvaltningen anser att byggnaderna bor ingd i forsvarets fas-
tighetsfond och projekteras av fortifikationsforvaltningen, om museet for-
ldggs till Malmen.

Kostnadsberikningar m. m.

Fortifikationsforvaltningen bedémer att lokalkostnaderna dr for lagt berik-
nade eftersom #ven forsorjning med virme, el etc. samt markarbeten bor
tas med i totalkostnaderna. Forsvarets rationaliseringsinstitut och starskontoret
finner att nigon niirmare berdkning av lokalkostnaderna inte har gjorts.
Enligt dverslagsmissiga berikningar uppskattas investeringskostnaden till
omkring 20 milj. kr. Utgifts- och inkomststaten bor enligt dessa myndigheter
riknas upp till drygt 3 milj. kr. Vidare saknas en kalky! éver hur kostnaderna
for flyghistorisk verksamhet inom flygvapnet skulle paverkas om ett flyg-
vapenmuseum inrittas. Vissa resurser beddoms kunna frigoras eller foras dver
till flygvapenmuseet.



Prop. 1975/76:190 g

Riksrevisionsverket patalar att underlag for kostnadsberidkningarna inte har
redovisats. Stidllning kan dirfor inte tas till dessa berdkningar.

Foredraganden

1965 &rs musei- och utstillningssakkunniga (MUS 65) foreslar i delbe-
tdnkandet (Ds U 1974:12) Flygvapenmuseet i Linkdping bl. a. att ett spe-
cialmuseum inrédttas for att belysa det militira flygets utveckling. Det finns
f. n. en museiorganisation vid Malmen som fungerar som ett provisoriskt
flygvapenmuseum. Enligt flertalet remissinstansers mening bér denna or-
ganisation ges fastare former. Jag delar denna uppfattning och tillstyrker
dirfor att ett flygvapenmuseum inrittas.

For att fa en lamplig behandling av de militdrhistoriska museerna ur kul-
turell synvinkel bor dessa enligt flera remissinstanser foras dver till utbild-
ningsdepartementets verksamhetsomrade eller placeras utanfor den militidra
utgiftsramen. Efter samrdd med chefen for utbildningsdepartementet har
jag 1 likhet med Overbefilhavaren, forsvarets rationaliseringsinstitut
och armémuseum kommit till den uppfattningen att tillférseln av mu-
seiforemdl underlittas av en néra anknytning till férsvaret. En s&dan an-
knytning underldttar 4ven mojligheterna att samordna verksamheten med
ovriga museer och museala samlingar inom forsvaret. Det finns vidare
anledning att understryka den betydelse som de militidrhistoriska museerna
har f6r forsvarsmakten, inte minst for informationsspridning kring forsvaret.
Mot denna bakgrund anser jag att de militdrhistoriska museerna bor ligga
kvar inom fGrsvarsdepartementets verksamhetsomrade. Kostnaderna for de
militirhistoriska museerna bor dven i fortsidttningen bestridas frin ett sirskiit
anslag inom den militdra utgiftsramen.

Det foreslagna flygvapenmuseet bér enligt MUS 65 syfta till att ge en
kulturhistoriskt inriktad information. Till skilinad frin Tekniska museet
som svarar for Overgripande dokumentation och presentation av svensk
flygindustri bor flygvapenmuseet i férsta hand inriktas mot flygvapnets verk-
samhet. Jag delar i likhet med de flesta remissinstanserna denna mening och
kanio6vrigt i huvudsak godta den fGreslagna inriktningen av verksamheten.

I likhet med MUS 65 anser jag att gemensamma bestimmelser for in-
samling, vird och tillforsel av museimateriel bor gélla inom de olika for-
svarsgrenarna. Jag avser diarfor att i annat sammanhang foresld regeringen
att meddela sidana bestimmelser.

For att underldtta tillforseln av museimateriel foresiar MUS 65 bl. a. att
forsvarsgrensvisa museikommittéer inréttas. Det bor enligt min mening an-
komma pa de militirhistoriska museernas ledning att vid behov inrdtta sam-
ordnande och rédgivande organ.

For flygvapenmuseets verksamhet behdvs enligt de sakkunniga 14 an-
stillda under ledning av en museidirektor. Remissinstanserna har delade
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uppfattningar om behovel av personal. Vid flygvapnets Malmensamlingar
yanstgor f. n. sex personer. Dirtill kommer personal for bestiiliningsarbeten
och personal frin arbetsmarknadsstyrelsen. Den personal som f. n. {jinstgor
vid Malmensamlingarna och de Ovriga resurser som disponeras for verk-
samheten bor enligt min mening t. v. utgéra grunden for det foreslagna
flygvapenmuseet. | organisationen saknas f. n. siirskild museal kompetens.
Jag riknar dock med att den kompetens som finns vid dvriga militirhis-
toriska museer t. v. kan utnyttjas vid uppbyggnaden av {lygvapenmuseet.

Enligt utredningens forslag bor flygvapenmuseet ledas av en styrelse.
Armémuseum ir f. n. programmyndighet for de nuvarande tvad militirhis-
toriska museerna. En siirskild ndmnd finns inrittad som styrelse for ar-
mémuseum. Aven for marinmuseet och modellkammaren i Karlskrona finns
en styrelse inrdttad.

Overbefilhavaren, statskontoret, riksrevisionsverket och forsvarets ratio-
naliseringsinstitut anser att mdjligheterna att organisatoriskt samordna de
militirhistoriska museernas verksamhet bor provas. For att dstadkomma
denna samordning foreslar forsvarets rationaliseringsinstitut bl. a. att pro-
grammyndighetsfunktionen fors dver till en gecmensam styrelse for de mi-
litdrhistoriska museerna. En liknande organisationsstruktur har nyligen be-
slutats for riksantikvarieiimbetet och statens historiska museer (prop.
1975:20) och foreslés i prop. 1975/76:135 betriffande statens konstmuseer.
En organisatorisk samordning av de militidrhistoriska museerna bor enligt
min mening kunna leda till en effektivare verksamhet, bl. a. genom att
personalen kan samutnyttjas. Den gemensamma styrelsen bér dven kunna
spela en samordnande roll for andra militira muscer och samlingar av militir
och kulturhistorisk art inom forsvaret. Jag foreslar mot denna bakgrund
att en gemensam styrelse for de militirhistoriska museerna bildas. Denna
styrelse bortillkommaden | juli 1976 och ersiitta armémusei namnd och styrel-
sen [or marinmuseet och modellkammaren i Karlskrona. Museerna bor bilda
en myndighet kallad statens militdrhistoriska museer.

Styreisen for de militiirhistoriska museerna bor tillsittas av regeringen.
Nir det giller sammansittningen av styrelsen finner jag det sirskilt be-
tydelsefullt att museernas forankring i samhiillet markeras och att méj-
ligheterna tas till vara att samordna verksamheten med insatser pd andra
samhillsomriden. De olika synpunkter som remissinstanserna har framfort
betriffande sammansittningen av flygvapenmuseets styrelse bor dven be-
aktas. Styrelsen bor bestd av hogst nio ledamdter varav en ordforande.

Under styrelsen bor armémuseet, marinmuseet och flygvapenmuseet bilda
inbordes sjdlvstindiga museer, vart och ett inom sitt verksamhetsomride.
Under styrelsen bor varje museum ledas av en museiforestindare eller chef
som samtidigt dr huvudfredragande i styrelscn i drenden som géller musect.

Madiligheterna att samordna resurserna vid de militérhistoriska museerna
har inte utretts av MUS 65. Enligt min mening behéver de militdrhistoriska
museernas organisation ses dver. Denna dversyn bdr ankomma pa den sty-
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relse som jag tidigare har foreslagit. | samband didrmed bor &ven samord-
ningsmdjligheterna mellan de tre museerna utredas. [ avvaktan pd denna
utredning bor detaljorganisationen for flygvapenmuseet inte faststillas. Flyg-
vapenmuseet bor byggas upp med utgingspunkt i nuvarande lokaler samt
personal och dvriga resurser vid Malmen. Det bér ankomma pé regeringen
att besluta om och vidta de 6vergingsdigiarder och &tgirder i 6vrigt som
behovs for att genomfora inrittandet av museet. Styrelsen bor f3 | uppdrag
att ta fram ytterligare underlag for museets uppbyggnad och foresld de-
taljorganisation.

Ett flertal remissinstanser har berort behovet av samarbete mellan bl. a.
flygvapenmuseet och de militirhistoriska museerna, Tekniska museet,
linsmuseet i Linkoping och det av MUS 65 foreslagna civila flygmuseet.
Jag forutsiitter att ett sddant samarbete kommer till stdnd.

I likhet med flertalet remissinstanser har jag funnit att flygvapenmuseet
bor lokaliseras till Link6ping och forliggas till Malmen. Chefen for flyg-
vapnet, SACO/SR och Svenska museiféreningen anser att det dr onddigt
att bygga sirskilda verkstadslokaler eftersom redan befintliga lokaler torde
kunna utnyttjas. Jag delar denna mening. Jag anser vidare att befintliga
lokaler bor kunna utnyttjas dven for utstillningsdndamal. Det bér ankomma
pa styrelsen att i samarbete med chefen for flygvapnet och fortifikations-
forvaltningen utreda dessa frigor och limna de férslag som behdvs.

I konsekvens med vad jag tidigare har anfort om organisationen av flyg-
vapenmuseet bor forsvarets nuvarande kostnader for flygvapnets Malmen-
samlingar foras over till anslaget F 16. Militirhistoriska museer under fjirde
huvudtiteln och dir ingd som ett siirskilt primiruppdrag, bendimnt Flyg-
vapenmuseet. De nuvarande kostnaderna uppgér till ca 450 000 kr. exkl.
lokalkostnader.

MUS 65 har inte foreslagit nigon sirskild tidpunkt for inriittande av flyg-
vapenmuseet. Oavsett behovet av vissa kompletterande utredningar uppnés
enligt min mening vissa férdelar om den gemensamma styrelsen tillsétts
redan den 1 juli 1976. Museet bor kunna inrdttas den | juli 1977. Frin
denna tidpunkt bor dven en museiforestindare eller motsvarande tillsittas.

Hemstillan

Med hinvisning till vad jag nu har anfort hemstiller jag att regeringen
foresldr riksdagen att
1. godkdnna de av mig forordade riktlinjerna for organisation av
museiverksamheten inom forsvarsmakten,
2. besluta att ett flygvapenmuseum organiseras fr.o. m. den 1
juli 1977,
3. bemyndiga regeringen att vidta de Gvergdngsatgirder och 4t-
giirder i 6vrigt som behdvs for att genomfora inrittandet av
museet.
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Inrittande av en arméns tekniska skola

Inledning

I samband med att frigan om Jirvafiltets framtid hade utretts och ny
mark inkopts for bl. a. Svea livgarde (I 1) och Svea ingenjérregemente (Ing 1)
beslot riksdagen (prop. 1966:99, SU 1966:104, rskr 1966:235) att godkidnna
ett avtal om forsiljning av Jirvafiltets huvuddel. Rissneomridet dir tyg-
forvaltningsskolan ligger skulle forsiljas till Sundbybergs kommun. Under
en dvergdngstid skulle dock den militiira verksamheten fortgd. Overgings-
tidens lingd skulle avvigas dels med hansyn till angeldgenheten av att
ifrdgavarande militidra anliggningar blev ekonomiskt utnyttjade, dels mot
bakgrund av kommunens Onskemadl att successivt ta omridet i ansprik
for bebyggelse.

I mars 1967 uppdrog Kungl. Maj:t &t chefen for armén att i samrad med
d&varande arméforvaltningen utreda och inkomma med forstag om tekni-
kerutbildningen inom armén. I direktiven angavs att principerna for tek-
nikerutbildningen skuile belysas i samband med fSrestdende omlokalise-
ringar. I de fall den framtida utformningen av den gymnasiala yrkesut-
bildningen skuile komma att pdverka behov och omfattning av utbildningen
inom armén skulle detta beaktas vid utredningsarbetet. Slutligen skulle en
jamfOrelse goras mellan en organisation med centraliserad resp. decentra-
liserad utbildning.

Med anledning av uppdraget tillsatte chefen for armén en utredning, fort-
sdttningsvis benimnd teknikerutredning 67 (TU 67). Chefen for armén gav
dven utredningen vissa ytterligare direktiv utdver Kungl. Maj:ts riktlinjer.
Bl. a. skulle behovet av armétekniker i fred ses Over.

I september 1968 redovisade chefen for armén resuitaten av nimnda ut-
redning. Mot bakgrund av TU 67:s bedémningar foreslog arméchefen att
antalet tjanster for mistare och tekniker i tygtekniska kdren skulle behdllas
vid ca 1 300. Rekryteringen av armétekniker borde i framtiden enbart ske
direkt frin yrkesskolorna medan rekryteringen av tekniker utan foregende
yrkesutbildning pé sikt borde avvecklas. Det borde vidare utredas om en
modifierad teknisk fackskoleutbildning skulle kunna ligga till grund for
utbildningen till mistare. Arméingenjorsutbildningen f6r motoringenjérer
foreslogs vara ansluten till utbildningen av fordonstekniker.

TU 67 hade studerat fyra olika organisationsalternativ for den tekniska
utbildningen, nidmligen en helt decentraliserad, en tredelad, en tvidelad
och en centraliserad organisation.

En helt centraliserad arméskola for teknisk utbildning omfattande de tek-
niska skolorna vid armén - tygférvaltningsskolan (TygS), arméns stabs- och
sambandsskola (StabSbS) och arméns radar-och luftvirnsmekanikerskola
(RMS) - konstaterades innebira minga férdelar fran organisatorisk synpunkt.
Bl. a. pd grund av de stora investeringskostnaderna for nya lokaler ansig
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dock TU 67 att en sddan skola t. v. borde anstd i avvaktan pd vtierligare
undersékningar.

Chefen for armén foreslog i stillet att nuvarande teknikerdel av TygS
skulle organiseras om till en arméns tekniska skola. Denna skola skulle
forldggas till de lokaler i Frosunda som blev dver vid Ing 1:s flyttning till
Almnédsomradet. Skolan skulle omfatta teknikerskolor, mistarkurser, ar-
méingenjoérskola och vissa centrala tekniska kurser. Pé sikt skulle meka-
nikerskolan vid StabSbS eventuellt foras Gver till arméns tekniska skola.

Synpunkter pa chefens for armén forslag framfordes av Overbefdlhavaren,
cheferna for marinen och flygvapnet, fortifikationsforvaltningen, forsvarets
materielverk, forsvarets rationaliseringsinstitut, forsvarets skolnimnd, skol-
Gverstyrelsen samt Tjéinstemannens centralorganisations statstjinstemanna-
sektion (TCO-S). Remissinstanserna konstaterade bl. a. att en forldggning
till Frosundaomridet inte var lamplig med hédnsyn till att en samordning
av de tre nuvarande centrala tekniska skolorna var onskvird i framtiden.
Aven andra lokaliseringsalternativ borde diirfor utredas innan beslut fattades.

Overbefilhavaren lit bl. a. ddrfor utreda alternativa lokaliseringar av den
foreslagna arméns tekniska skola till Géteborg, Hissleholm, Enkdping, Alm-
nis och Ostersund.

Riksdagen har sedermera (prop. 1971:29, InU 1971:15, rskr 1971:196) be-
slutat att en arméns tekniska skola skall forldggas till Ostersund, om den
organiseras.

I oktober 1971 uppdrog Kungl. Maj:t &t 6verbefilhavaren att i avvaktan
pa beslut om inréttande av ifrigavarande tekniska skola for armén limna
forslag till organisation av skolan. Skolan skulle inrdttas successivt med
borjan hosten 1974, varvid den forsta etappen i princip skulle omfatta TygS
teknikerdel. I storsta majliga utstridckning skulle skolan samlokaliseras med
en for krigsmakten gemensam f6rvaltningsskola, som ocksa enligt tidigare
nimnda riksdagsbeslut skall lokaliseras til] Ostersund om den organiscras.
Kungl. Maj:t uppdrog dven 4t fortifikationsforvaltningen att i samrad med
dverbefilhavaren, krigsmaktens forvaltningsutbildningsutredning och Os-
tersunds kommun vidta Atgirder for att skaffa lokaler for ifrdgavarande
skolor i Ostersund och att snarast komma in med f6rslag till projekterings-
uppdrag. Lokalanskaffningen skulle inriktas pd att arméns tekniska skola
i en forsta etapp kunde flyttas direkt till Ostersund fran nuvarande lokaler.
Slutligen skulle framtida lokalbehov beaktas.

Overbefilhavaren 6verlimnade i juni 1972 forslag till organisation m. m.
av arméns tekniska skola. Forslaget har kompletterats i juni 1973 och i
februari 1975.
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Nuvarande ordning
Personal

Tekniker vid armén bendmns armétekniker eller, om de ir vidareutbil-
dade, arméverkmistare. De tillhor tygtekniska kiren och ar civilmilitira
tjansteman.

Armétekniker har dverfurirs, sergeants eller fanjunkares tjansteklass me-
dan arméverkmaisiare har tjdnsteklass som fanrik, l6jtnant eller kapten.

Deras verksamhetsomride indelas i tre huvudlinjer: motorlinje, vapenlinje
och telelinje. Dessa indelas i sin tur i yrkesgrenar. Yrkesgrenarna bil, strids-
vagn, maskin och helikopter forekommer under motorlinjen, yrkesgrenarna
vapen och markpjds under vapenlinjen samt yrkesgrenarna signal, luftvdrns-
instrument, luftvarnspjis, radar och luftvarnsrobot under telelinjen.

[ fredsorganisationen tjdnstgsr arméteknikerna och arméverkméstarna vid
truppforband, verkstidder och skolor. Arméteknikerna kan exempelvis ha
arbetsuppgifter som arbetsledare och ldrare i tekniska dmnen samt repa-
rationstjinst vid verkstad. Arméverkmastarna tjinstgor bl. a. som chefer for
materielkontroll och teknisk utbildning vid férband och som forestandare for
verkstider och mekanikerskolor.

I krigsorganisationen tjinstgdr arméteknikerna och arméverkmistarnai be-
fattning som chef for reparations- eller verkstadspluton/tropp for vapen-, mo-
tor- eller signalmateriel och instrument.

Itygtekniska kéren finns f. n. ca 1 280 befattningar fér armétekniker och ar-
meéverkmaistare.

Ingenjérer vid armén dr liksom arméteknikerna och arméverkmastarna
civilmilitdrer. Arméingenjérerna dr med hinsyn till sin tjinstgoring anstillda
pé akiiv stat eller virnpliktiga. Arméingen;jér p4 aktiv stat tillhor tygtekniska
kédren. Den virnpliktiga arméingenjoren tillhdr det f6rband, dér han 4r krigs-
placerad. Med hinsyn till sina fack indelas arméingenjdrerna pa aktiv stat
i vapen-, signal- och motoringenjérer. Vérnpliktiga arméingenjorer forekom-
mer endast som motoringenjorer.

I fredsorganisationen tjinstgdr arméingenjorer pa aktiv stat vid staber.
forband, skolor och verkstider samt vid forsvarets materielverk.

Krigsorganisationens behov av arméingenjorer ticks dels av arméingen-
jorer pd aktiv stat, dels av virnpliktiga arméingenjérer. De senare utgor
flertalet.

I tygtekniska kdren finns f. n. ca 160 befattningar for arméingenjorer.

Utbildning

Utbildning av armétekniker inom motor- och vapenlinjerna, arméverk-
mistare och arméingenjorer dger f.n. rum vid TygS i Sundbyberg. Vid
StabSbS i Uppsala och RMS i Goteborg utbildas armétekniker inom te-
lelinjen. Virnpliktiga tekniker utbildas vid RMS och virnpliktiga mekaniker
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dels vid nimnda centrala skolor, dels vid Norrlands artilleriregemente (A 4)
i Ostersund, Smélands artitleriregemente (A 6) i Jonkoping och tretton andra
arméforband som inte berdrs av forslaget om arméns tekniska skola.

Utbildning till armétekniker och arméverkmastare

Utbildning till armétekniker sker pa tva olika végar, utbildningsging A
och utbildningsging B. Bigge vigarna &r uppdelade i tvé skolskeden, tek-
nikerskola 1 om 8 méanader och teknikerskola 2 om 15 mnader.

Utbildningsging A #r tredrig. Forsta utbildningsiret sammanfaller med
grundutbildningsaret. Alla tre huvudlinjerna — motor, vapen och tele (yr-
kesgren signal) — organiseras i regel varje utbildningsar. Till denna utbild-
ningsgang antas sokande som har genomgatt utbildning vid tv3arig gym-
nasieskola med limplig yrkesteknisk inriktning, alternativt tekniska linjens
maskintekniska eller eltekniska gren.

Utbildningsgang B iir tviArig. Forsta utbildningsret paborjas efter grundut-
bildningensslut. Endast telelinjens luftvdmsgrenar forekommer vid denna ut-
bildningsging.

Till utbildningsging B antas s6kande som har genomgétt grundutbildning
som gruppbefil och har godkénts i sirskilda urvalsprov. Gymnasieskoleut-
bildning behdvs inte men det krivs goda kunskaper i matematik, sirskild
kurs, och fysik motsvarande grundskolans arskurs 9.

Efter avslutad utbildning kan arméteknikerna genomgé vidareutbildning
dels i form av sirskilda kurser, dels genom utbildning till arméverkmastare.
Denna fortsatta utbildning ger arméteknikerna dels en allmain teknisk vida-
reutbildning, dels utbildning i underhéllstjinst for krigsbefattning och i ar-
betsledning. Varannan armétekniker beddms komma att genomgd armé-
verkmastarutbildning.

Armétekniker kan 2 utbildning tili arméingenjor genom studier vid gym-
nasieskolans fyradriga tekniska linje och kadettskola.

Arméingenjorsutbildning

Uttagning till arméingenjorsutbildning sker som regel vid inskrivningen
eller senast tvd méanader efter inryckning till grundutbildning vid pluton-
befilsskola och endast efter frivilligt dtagande. For att fa pabérja utbildning
till arméingenjor krivs slutbetyg frdn gymnasieskolans fyradriga tekniska
linje.

Utbildningen for blivande arméingenjérer sker p& plutonsbefilsskola och
arméingenjorkadettskola. Under plutonsbefilsskolans tre forsta manader,
som dr gemensamma for blivande arméingenjorer och kompanibefils-och plu-
tonsbefilsuttagna virnpliktiga vid tringtrupperna, sker grundliggande soldat-
och befilsutbildning. Arméingenjorkadettskolan omfattar bl. a. fortsatt be-
filsutbildning, materielkunskap och reparationstjinst, vidareutbildning samt
grundliggande Krigsforbandsutbildning. Vidare sker utbildning i bl. a.

2 Riksdugen 1976. 1 saml. Nr 190
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fordonsteknik, stridsfordonsbildning, taktik med stabstjinst, sambandstjinst
och underhélistjinst samt administration.

Fr. 0. m. hdsten 1976 genomgararméingenjorer pa aktiv stat efter kadettsko-
laen befattningsinriktad utbildning som #r 34 veckor 1&ng och omfattar miljé-,
underhdlls-, forvaltnings- och materielkunskap. Denna utbildning f6ljs efter
2-3arav enca 20 veckor lang vidareutbildning som syftar till att ge kompetens
som chef for teknisk detalj vid forsvarsomradesforband och chef pa férbands-
bunden verkstad.

Sérskiida kurser

Som komplement till den grundutbildning och vidareutbildning som re-
gelmassigt meddelas tygtekniska kédrens personal behdvs speciell vidarcut-
bildning. Denna avser dels den utbildning som inte har hunnits med under
grundutbildningen, dels och framf6r allt utbildning pA ny materiel och i
nya forfaranden. Vid dessa kurser deltar elever frin andra forsvarsgrenar
och #dven andra personalkategorier dn tygtekniska kéren. Utbildningen
ar i allmédnhet forlagd till de centrala tekniska skolorna. Under utbildnings-
aret 1975/76 anordnas fordonstekniska, teletekniska och vapentekniska kur-
ser samt vissa andra kurser. Elevantalet dr i allminhet tolv per kurs och
kurstiden en—fyra veckor. Av dessa kurser dr 33 forlagda till TygS, 35 till
StabSbS och 16 till RMS. Endast tre kurser dr forlagda till regementen,
Vid civil industri forliggs tre kurser.

Uthildningsorganisationen

Principorganisationen {6r de nuvarande tekniska skolorna vid armén, dvs.
TygS, StabSbS och RMS framgér av foljande sammanstillning (intagen pa
s. 19). :

Skolornas lydnadsférhéllanden, uppgifter m. m. redovisas i det foljande.

Tygforvaltningsskolan (TygS)

TygS i Sundbyberg ir organiserad pé en stabsavdelning, en utbildnings-
avdelning for teknik, en forvaltningsavdelning, en arméingenjorkadettskola,
ett skotkompani och en sjukvardsavdelning. Skolan ir direkt understélld che-
fen for armen.

TygS har som huvuduppgift att utbilda befdl pa aktiv stat till arméingenjor,
arméverkmistare och armétekniker samt att vidareutbilda denna personal. |
anslutning till teknikerutbildningen utbildas virnpliktiga armeéingenjorer och
mekaniker. Vidare forekommer ett stort antal foretrddesvis materielbundna
kurser for viss vrig teknisk civil och civilmilitéir personal och forrddspersonal.
Vid skolan utfors dven forsok inom verksamhetsomradet. Utbildningen ar
uppdelad pd teknisk utbildning. mekanikerutbildning av vérnpliktiga, tek-
niska specialkurser och viss ¢vrig utbildning.

Skolan undervisar ca 590 elever per 4r. Totait berdknades antalet utbild-
ningsdagar under lasaret 1974/75 till ca 58 500. Dessutom tillkommer ca
400 elever per &r som genomgar utbildning for vilken chefen for TygS inte
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ar ansvarig. TygS svarar dock for deras forliggning och utspisning samt
6vrig administration som &r forknippad med utbildningen. Denna del ir for-
lagd till Frosundaomridet dir ca 460 forldggningsplatser disponeras, varav ca
50 for hdgvaktskontingenter.

Lokaler och 6vningsomride f6r TygS tekniska del omfattar Svea artillerirege-
mentes (A 1:s) tidigare omride pa Rissne i Sundbyberg. Dessutom disponerar
skolan ett storre antal lokaler inom Solvallaomradet som tidigare har varit for-
ridsomréde for Stockholms tygstation. Den totala lokalyta som disponeras for
den tekniska utbildningen vid TygSuppgértill ca 33 500 m2 Mark och byggna-
der pd Rissneomradet hyrs enligt ett avtal med Sundbybergs kommun. Detta
avtal loper uti september 1979. TygS forfogar hir dver ca 300 forldggningsplat-
ser. Forden tekniskautbildningen vid TygS kriivs personal motsvarandeca 155 .
heltidsanstillda. Av dessa tasca 751 ansprik for lirarverksamhet. Driftkostna-
derna for TygS exkl. hyror beridknades for budgetaret 1974/75 till ca 22 milj. kr.

Arméns stabs- och sambandsskola (StabSbS)

StabSbS i Uppsala ir organiserad pa en stabs- och planeringsavdelning,
en forséksavdelning samt fem underskolor, namligen stabsskolan, tolksko-
lan, sambandsskolan, mekanikerskolan och signalskyddsskolan. Den sist-
nimnda tilihor inte arméns utbildningsanstalter utan ir endast administra-
tivt ansluten till StabSbS.

StabSbS ir understilld chefen for Upplands signalregemente (S 1) men
lyder under chefen for armén i friga om centralt organiserad utbildning
och forsoksverksamhet.

Skolans ca 700 elever dr administrativt ssmmanhélina i tvd skolkompanier.
All teknisk utbildning, dvs. utbildning till armétekniker pé telelinjens sig-
nalyrkesgren och virnpliktiga mekaniker samt teletekniska materiefkurser,
Ager rum vid mekanikerskolan. Denna utbildning omfattade lasiret 1974/75
ca 28 000 utbildningsdagar.

StabSbS lokaler fér mekanikerutbildning drinrymdaienkasernvid S 1. Sko-
lans virnpliktiga elever iiriven forlagda inom kasernen. Den lokalyta som dis-
poneras av mekanikerskolan uppgar till ca 4 000 m2,

Utbildningen tar omriknat till heltidsanstillda ca 50 personer i ansprak.
Hirav ir ca 35 sysselsatta med undervisning. Driftkostnaderna exkl. hyror
var for mekanikerskolans del ca 4 milj. kr. under budgetéret 1974/75.

Arméns radar- och luftvirnsmekanikerskola (RMS)

RMS i Goteborg dr organiserad pé en stab/skolexpedition, en utbildnings-
avdelning, ett utbildningskompani, en utbildningsverkstad och en f6rsoks-
avdelning. Skolan lyder under chefen for armén i friga om centralt or-
ganiserad utbildning och forsoksverksamhet men 4r i §vrigt understilld
chefen for Gota luftvirnsregemente (Lv 6). Detta regementes mobiliserings-
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ansvar 6vertogs den 1 juli 1975 av Goteborgs kustartilleriforsvar/Goteborgs
och Bohus forsvarsomréde, som allts3 delvis understéder Lv 6 och RMS.
Vid skolan bedrivs soldat-, fack- och yrkesutbildning av varnpliktiga tek-
niker och pjasmekaniker. Vidare anordnas vissa materiel- och specialkurser.
RMS svarar dven for telelinjens luftvdrnsyrkesgrenar inom arméteknikerut-
bildningen. Skolan undervisar ca-535 elever per ar. Antalet utbildningsdagar
uppgick lisaret 1974775 titl ca 44 800.

RMS lokaler omfattar en del byggnader och vissa utbildningslokaler som
ir inrymda i berg i anslutning till eller inom Lv 6:s kasernomride. Den
lokalyta som RMS f. n. disponerar uppgr totalt till ca 15000 m2. Skolans
virnpliktiga dr forlagda i kasern. Totalt behdvs for RMS personal motsva-
rande ca 108 heltidsanstillda. Av dessa engageras ca 70 i undervisningen.
Driftkostnaderna exkl. hyror for RMS var budgetéret 1974/75 ca 8,5 milj. kr.

Norrlands artilleriregemente (A 4) och Smalands artilleriregemente (A 6)

Vid A 4iOstersund och A 6 i Jonképing organiseras skolor for viirnpliktiga
pjaismekaniker och vid A 6 dven skola for virnpliktiga bandtraktormeka-
niker. Skolorna lyder under resp. regementschef.

Mekanikerskolorna disponerar sérskilt iordningstélida garage med en sam-
manlagd yta om ca 1 600 m2. Skolorna utbildar ca 90 elever per ar, vilket
omraknat till utbildningsdagar blir ca 11 500. For att driva utbildningen
krivs ca 14 personer.

Overbefilhavarens forslag

Overbefilhavarens forslag bygger pd en utredning, benimnd ATS 72, som
chefen for armén har 1atit arméoverdirektoren utfora. Med vissa smiirre
kompletteringar har 6verbefilhavaren dverlimnat utredningens forslag som
Sitt.

Urgdngspunkrer

ATS 72 redovisar inledningsvis i vilken man tidigare utredningar har
paverkat forslaget och konstaterar att det framst 4r TU 67 som har fatt
ligga till grund for det fortsatta arbetet. ATS 72 finner att en behovsprognos for
tygtekniska kdrens mistar- och teknikerpersonal innebir att dvarande ca
1 300 befattningar pd sikt kan minska med drygt 4 % tillca 1 250. Med hiinsyn
till att utbildningsbehovet utgorca 10 % av kérens totala numerér fr en sddan
minskning efter uppdelning p4 de olika yrkesgrenarna endast en marginell in-
verkan pd grundutbildningsbehovet for resp. yrkeslinje. De materielférind-
ringarsom kan f6rutsesinom forsvarsmakteninnebdr vidare att komplexiteten
p& materielen 6kar. Samtidigt 6kar dock tillforlitligheten hos materielsyste-
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men. Detta medfortillsammans attbehovet av viirnpliktig reparationspersonal
for resp. materielslag inte dndras. Utbildningen méste dock liksom f. n. anpas-
sas till den nya materielen.

En uppdelning av den tekniska utbildningen i vapenlinje, motorlinje och
telclinje bedoms dven i fortsdttningen vara en limplig grund for yrkes-
inriktningen.

Redan i sina anvisningar till ATS 72 angav chefen for armén att Sver-
viigandena om organisationen av en teknisk skola for armén skulle inbegripa
dels ett alternativ som omfattar hela den samlade tekniska utbildning som
f. n. bedrivs vid TygS, StabSbS och RMS. dels ett alternativ dir vissa avsnitt
eller delar av utbildningen av mobiliseringsskil forliggs till annan ort.

En annan utgingspunkt for ATS 72 har varit att forsvarets fredsorga-
nisationsutredning har bedomt att RMS bor flytta frdn Goteborg ar 1978
och StabSbS fradn Uppsala omkring ar 1980. Riksdagen (prop. 1974:50, FoU
1974:25, rskr 1974:270) har sedermera beslutat att S 1 som 4r StabSbS vird-
forband skall omlokaliseras. Hyresavtalet med Sundbybergs kommun om
forhyrning av TygS omréde vid Rissne i Sundbyberg I6per vidare ut i sep-
tember 1979.

Beslut om den framtida lokaliseringen av RMS virdférband, Lv 6, har
didremot inte fattats.

Overviganden

Vid sina studier av konsekvenserna av att forligga sddana delar av ut-
bildningen, som ir kritiska frAn mobiliseringssynpunkt, till annan ort in
Ostersund har ATS 72 funnit att den tekniska utbildning som ir forlagd
till RMS och StabSbS mekanikerdel bor hallas ssmman inom resp. skolenhet
for att behélla sambandet mellan utbildningsgrenarna och rationellt kunna
utnyttja utbildningsresurserna.

Vissa smirre forindringar foreslas i nuvarande system. ATS 72 anser sa-
lunda att den utbildning av virnpliktiga pjds- och bandtraktormekaniker
som f. n. sker vid A 4 och A 6 bor forliggas till en samlad arméns tekniska
skola. Denna utbildning omfattar f. n. ca 11 500 utbildningsdagar men kom-
mer pd sikt att gd ned till ca 9200 dagar.

Viss stridsfordonsutbildning for virnpliktig personal om ungefir 3 900
elevdagar bor diremot inte forldggas till en arméns tekniska skola utan an-
knytas till utbildningen av vérnpliktiga stridsvagnsmekaniker. Denna ut-
bildning bor centraliseras till ndgot pansarférband. Ett pansarforband bor
vidare overta den detaljerade typskolning pa olika stridsfordon som f. n.
sker dels vid siirskilda materielkurser, dels i anslutning till personalens tjdnst-
goring vid pansarforbanden. Dessa sirskilda materielkurser omfattar ca 2 200
elevdagar.

Vissa avsnitt av den tillimpade utbildningen for luftviirnets tekniska per-
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sonal och for en del av signalteknikerna och signalmekanikerna kriver under
kort tid tillgang till bl. a. skjutfilt och sérskilda utbildningsanordningar. De {6-
reslas darfor bli forlagda till ett luftvirns- resp. signalférband.

For att dven frin andra utglngspunkter dn beredskapssynpunkter belysa
inverkan av att delar av utbildningen forliggs utanfor arméns tekniska skola
har ATS 72 studerat alternativen med dels en ny tredelad organiéation be-
stdende av arméns tekniska skola, RMS och StabSbS, dels en ny tvadelad
organisation omfattande arméns tekniska skola och StabSbS. Kostnadsjim-
forelserna visar att den arliga besparingen i lonekostnad for en samlad skola
i forhallande till motsvarande nuvarande verksamhet exkl. forvaltnings-
organisationen uppgar till ca 2,8 milj. kr. i prislige februari 1972, Motsvarande
besparing for en tredelad organisation utgorca 1.7 milj. kr. och foren tvadelad
uppskattningsvis 2,4 milj. kr. Totalkostnaden for nuvarande organisation
beriknas till ca 35 milj. kr.

Behovet av ldrare stdr i viss relation till antalet elever. Denna relation
vixlar inom olika yrkesgrenar beroende p& matcrielens konstruktion och
komplexitet. N&gon #ndring i hittills tillimpade normer foreslas inte. Pa
lingre sikt bedoms dock vissa rationaliseringsvinster kunna uppnés bl. a.
genom att utnyttja modernare undervisningsutrustning och teknik.

Med hinsyn till den kursverksamhet m. m. som foreslas kan personal-
behovet for en samlad arméns tekniska skola beriknas till omkring 225
personer. Detta innebidr en besparing i forhéllande till nuvarande skolor-
ganisation med 30 befattningar.

Om en sddan samlad skola i forvaltningshinseende ansluts till ett forband
ndr man vidare en nettobesparing av ca 95 befattningar i férvaltningsor-
ganisationen. Vid en tredelad organisation blir motsvarande besparing ca
70 befattningar och vid en tvadelad ca 85.

Rekryteringen av ldrare och instruktorer till den samlade skolan bedéms
pé Kkort sikt inncbéra problem. Dessa problem giller &ven dvriga alternativ
fast i nigot mindre grad. ATS 72 beddmer att det ir svérare att rekrytera elever
till Ostersund in till orter i Mellansverige.

Lokalbehovet for det samlade alternativet uppgar till ca 58 000 m2, vilket
dr ca 4 500 m? mindre dn for den tredelade skolan och uppskattningsvis
1 000 m? mindre in for den tvidelade skolan. Kostnadsmissigt innebir detta
enskillnad i &rshyraom 950 000 resp. 200 000 kr. Den lokalyta som f. n. dispo-
neras for den aktuella tekniska utbildningen uppgar till ca 54 000 m2

Med hinsyn till att RMS och StabSbS av andra skil kan behova om-
lokaliseras. konstaterar ATS 72 att de utbildningsmissiga fordelar och be-
domda ligre driftkostnader som blir foljden av en samlad skola gor att
detta alternativ ir att féredra dven om det innebdr vissa nackdelar frin
beredskaps- och rekryteringssynpunkt. _

Overbefilhavaren foreslar att en centraliserad arméns tekniska skola or-
ganiseras.
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Organisationsforslag

Arméns tekniska skola foreslds fi cn organisation som i princip foljer
det monster som avses bli tillimpat vid strukturforandringar vid arméns for-
band.

Overbefilhavaren foreslr att skolan under cn skolchef organiseras pd fem
enheter, ndmligen en centralavdelning, en utbildningsavdelning, en utbild-
ningsbataljon, en teknisk kursavdelning och en forsoksavdelning.

Centralavdelningen utgor skolchefens stabsorganisation och omfattar bl. a.
personaldetalj och underkassa.

Utbildningsavdelningen #r skolchefens ledningsorgan och inriktas 'pﬁ den
l&ngsiktiga utvecklingen och utbildningsplancringen.

Utbildningsbataljonen skall ansvara for den militdra utbildningen som
utgdr cn viisentlig del av de virnpliktiga clevernas utbildning.

Tekniska kursavdelningen skall ansvara for den tekniska utbildningen
och {Oreslds bestd av tre linjer, motor-, vapen- och telelinjen.

Forsoksavdelningen skall svara {or utprovning av viss matcriel, utform-
ning av reparationsmetoder o. d.

Med ledning av bedomda forindringar i utbildningsbehov och utbild-
ningsinriktning beriiknas elcvantalet vid skolan till ca 550 enligt foljande
sammanstilining.

Utbildning Elevantal
Teknikerskola | 123
Teknikerskola 2 ' 85
Arméverkmiistarskola 25
Arméingenjorskola 25
Virnpliktiga tekniker vid luftvérnet 77

Virnpliktiga mekaniker 212

Till det i sammanstillningen angivna elevantalet kommer speciella mate-
rielkurser och repetitionskurser for virnpliktig reparationspersonal inom luft-
virns- och signallinjerna med i medeltal 115 elever per manad. Samman-
fattningsvis skulle skolan f en elevgenomstromning pa ca 1 800 clever per
ar, varav ca 600 samiidigt skulle undervisas vid skolan. Detta ger totalt
ca 134000 utbildningsdagar per &r, vilket skall jimforas mcd nuvarande
ca 133 000.

Forliggningsbehovet uppgdr till ca 380 platser for varnpliktiga i kasern-
forlaggning. Aven ett elevhotell behdvs for att forligga teknikerskola 2 och
arméverkmiistarskolan eftersom eleverna vid dessa skolor har ratt till {or-
laggning och forplagnad. Totalt skulle skolan vid det samlade alternativet
behdva 210 forliggningsplatser. 60 foreslas dock forlidggas i kasern.

Den utbildning som i dag bedrivs vid de centrala skolorna kriiver en
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stor miingd krigsmatericl. Om utbildningen samlas till Ostersund, som ligger
i ett sé relativt materielfattigt militiromrade som Nedre Norrlands, kommer
mobiliseringssikerheten att paverkas om inte siirskilda &tgirder vidtas. Dess-
utom méste materiel 1anas fran andra militiromraden och frén krigsférband
pa langt avstdnd (ran skolan i siorre utstrackning dn f. n. ATS 72 foreslar
att utbildningsmateriel skall tillforas frimst frdn militiromradet och ersitt-
ningsreserven. Dessutom foreslés viss nyanskaffning till en uppskattad kost-
nad av 5-12 milj. kr. beroende pi vilkct organisatoriskt alternativ som viljs.
Overbefilhavaren anser att materielbchovet vid skolan hellre bor tillgodoses
genom att ersdttningsreserven utnyttjas dn att mobiliseringsgrupperingen
Andras. Om viss stridsfordonsutbildning enligt foreslaget lokaliseras till pan-
sarforband, kan behovet av stridsfordonsmateriel tidckas utan att mobili-
seringgsiikerheten gir ned. Behovet av Gvrig fordonsmateriel, pjasmateriel
m. m. kan tdackas utan att beredskapen minskar. Detta dr emellertid inte
utan siirskilda dtgérder fallet med viss luftvirns- och signalmateriel. Behovet
av denna materiel maste tickas dels genom anskaffning av sirskild ut-
bildningsmateriel, dels genom att i stérre utstriickning in nu utnyttja mate-
riel ur crsitiningsreserven. For luftvirnets vidkommande kan alternativt
ytterligare ett forband mobiliseras i Nedre Norrlands militiromride. Mate-
riclen skulle darvid stillas i forrad i nidrheten av skolan. Detta skulle dock
forlinga inryckningstiden och innebira investeringskostnader for nya mo-
biliseringsforrdd om ca 1,5 milj. kr.

Av kostnadsskil bor arméns tckniska skola enligt ATS 72 i forvaltnings-
hinseende anslutas till ett forband i Ostersund. Vidare fSreslds skolan bl
samlokaliserad med den foreslagna forvaltningsskolan for forsvaret. Dirvid
skulle viss service kunna skotas gemensamt for de biigge skolorna. Om
arméns tekniska skola skall skota de gemensamma funktionerna och ge
service it en forvaltningsskola hehdvs ytterligare nio befattningar i orga-
nisationen. | férhallande till om skolorna skulle ha dessa funktioner var
for sig innebiir detta dock en besparing med sju befattningar. Overbefil-
havaren foreslar att frigan om denna gemensamma verksamhet tas upp
i samband med stillningstagande till forvaltningsskolan.

I anslutning till denna samordningsfriga papckar Gverbefilhavaren att
Ostersund i prop. 1973:75 framhélls som en av de orter diir storre ratio-
naliseringsvinster borde kunna nds gcnom att stabs- och forvaltningsresur-
serna samordnas i hogre grad dn vad som nu &r fallet. Stabs- och forvalt-
ningsresurserna bor enligt dverbefilhavaren s langt som méjligt vara ge-
mensamma for hela garnisonen. Overbefilhavaren avser dirfor at klarligga
samordningen inte bara mellan arméns tckniska skola och forvaltningsskolan
utan ocksa inom hela Ostersunds garnison.
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Overgdngsdrgdirder

Den foreslagna arméns tekniska skola har en sddan omfattning att det
bade med hiinsyn till lokalanskaffningen for skolan och kommunens mgj-
ligheter att forse skolan med sambhiillsservice bedoms ldmpligt att forcta
flyttningen i tva etapper. Med hiinsyn till den tid som behovs for bygg-
nadsverksamhet m. m. bor den andra ctappen genomforas ett ar efter den
[Orsta.

For att intc orsaka allvarliga avbrott i utbildningen vare sig {ore eller
efteren flyttning till Ostersund bedoms det nddviindigt attiett tidigt skede suc-
cessivt bygga upp den organisation som skall verka pi den nya platsen. Detta
bor enligt 6verbefilhavaren genomforas av den personal som senare skall ha
ansvaret for verksamheten. _

Mot bakgrund av tidsforhllandena m. m. foreslds att TygS tekniska del
ombildas till arméns tekniska skola den 1 januari 1977 i nuvarande TygS
lokaler och att en chef tillsétts for skolan frdn samma tidpunkt. Skolan
foreslas direfter successivt bli omorganiserad pa sidant sitt att den tekniska
utbildningen vid TygS kan flytta direkt till Ostersund hdsten 1979. Vid
denna tidpunkt bér dven tidigare nimnda kurser for pjids- och bandtrak-
tormekaniker vid A 4 och A 6 tillféras arméns tekniska skola. Resterande
verksamhet, dvs. nuvarande RMS och den tekniska delen av StabSbS verk-
samhet, bér om médjligt flytta till Ostersund i anslutning till TvgS-delen,
dock senast i en andra etapp sommaren 1980. Nir dven denna verksamhet
har flyttats till Ostersund, skulle arméns tekniska skola enligt Sverbefil-
havarens forslag vara organiserad enligt den principorganisation som framgar
av foljande sammanstillning (intagen pas. 27).

Finansiering

Betriiffande finansieringsfrigan erinrar 6verbefilhavaren om att riksdagen
(prop. 1962:190, SU 1962:191, rskr 1962:403) har beslutat att de kostnader
som kunde uppkomma genom flyttning av den militidra verksamheten fran
Jirvafiltet borde liggas utanfor den ekonomiska ram som kunde komma
att fasistillas for det militdra forsvaret.

Overbefilhavaren hivdar att lokaliseringen av arméns tekniska skola ir
rcgionalpolitiskt betingad och att flyttningen av TygS, som enligt dverbe-
filhavaren iir forutsittningen for forslaget om samordning av flera skolor,
har sin grund i utrymningen av Jirvafiltet. Overbefilhavaren anser dirfor
att hela investeringskostnaden i Ostersund och den merkostnad for driften
som lokaliseringen innebiir skatl ldggas utanfor det militiira forsvarets cko-
nomiska ram.
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Foredraganden
Inledning

Riksdagen (prop. 1971:29, InU 1971:15, rskr 1971:196) har beslutat att
arméns tekniska skola skall forliggas till Ostersund om den organiseras.
Min foretridare uppdrog i oktober 1971 &t Gverbefalhavaren att i avvaktan
pa beslut om att inritta skolan komma in med forslag till organisation m. m.
av en arméns tekniska skola.

Overbefilhavaren har i juni 1972 6verlimnat ett sidant forslag. Forslaget
har sedermera kompletterats i juni 1973 och i februari 1975.

Nuvarande ordning

Civilmilitiira tekniker vid armén benimns armétekniker resp. arméverk-
mistare. De ingér tillsammans med arméingenjorer i tygtekniska kéren.
I denna kar finns f. n. ca 1280 befattningar for armétekniker och armé-
verkmiistare och ca 160 befattningar for arméingenjorer.

Utbildning av armétekniker sker pé tre huvudlinjer: motorlinje, vapenlinje
och telelinje. Dessa indelas i sin tur i yrkesgrenar. Utbildningen sker pa
tvé olika vigar, dels en tredrig utbildningsgang, dels en tvairig for telelinjens
luftvdrnsyrkesgrenar.

Efter avslutad utbildning kan arméteknikern genomgd vidareutbildning
dels i form av siirskilda kurser, dels genom utbildning till arméverkmistare.
Arméteknikern kan dven fa utbildning till arméingenjor genom studier vid
(yraérig gymnasieskola och kadettskola. Uttagning till arméingenjorsutbild-
ning sker dock som regel i samband med inskrivningen.

Den tekniska utbildningen vid armén sker frimst vid tygforvaltnings-
skolan (TygS) i Sundbyberg, arméns stabs- och sambandsskola (StabSbS)
i Uppsala och arméns radar- och luftviirnsmekanikerskola (RMS) i Goteborg.
Mekanikerutbildning av virnpliktiga anordnas vid flera arméférband.

Vid TygS utbildas armétekniker inom motor- och vapenlinjerna, armé-
verkmiistare och arméingenjorer. Dessutom ordnas siirskilda kurser. Totalt
omfattade denna verksamhet under ldsdret 1974/75 ca 58 500 utbildnings-
dagar. Skolan som ar direkt understilld chefen for armén dr organiserad
pastabsavdelning, utbildningsavdelning férteknik, forvaltningsavdelning, ar-
méingenjorkadettskola, skolkompani och sjukvardsavdelning. For den tek-
niska utbildningen vid TygS &r personal motsvarande ca 155 heltidsanstillda
engagerade. TygS ligger i Sundbyberg p4 Rissneomridet men disponerar iiven
vissa lokaler inom Solvallaomradet. Mark och byggnader hyrs av Sundbybergs
kommun enligt ett avtal som I6per ut i september 1979.

Vid mekanikerskolan som ir en del av StabSbS utbildas armétekniker
pé telelinjens signalyrkesgren och viirnpliktiga mekaniker. Vid skolan an-
ordnas iven teletekniska matericlkurser. Totalt omfattade utbildningen for
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lasaret 1974/75 ca 28 000 utbildningsdagar. StabSbS ligger vid och ir
understilld Upplands regemente (S 1). Skolan &r organiserad pA en stabs-
och planeringsavdelning, en forsoksavdelning samt fem underskolor, nim-
ligen stabsskolan, tolkskolan, sambandskolan, mekanikerskolan och signal-
skyddsskolan. Den tekniska utbildningen som frimst sker pd mekaniker-
skolan tar omriknat till heltidsanstillda ca 50 personer i ansprik. S 1 skall
enligt beslut av riksdagen (prop. 1974:50, FoU 1974:25, rskr 1974:270) om-
lokaliseras till Enkoping.

Liksom vid StabSbS utbildas armétekniker inom telelinjen vid RMS. Vid
denna skola utbildas dven varnpliktiga tekniker och mekaniker. Vidare anord-
nas materiel- och specialkurser. Utbildningen omfattar ca 44 800 utbildnings-
dagar per lisar. RMS ir understilld Gota luftviirnsregemente (Lv 6) och ligger i

_anslutning till detta regemente. 1 skolan ingér stab/skolexpedition, utbild-
ningsavdelning,skolkompani, utbildningsverkstad och férsoksavdelning. For
skolans verksamhet behovs personal motsvarande ca 100 heltidsanstillda.

Vid Norrlands artilleriregemente (A 4) i Ostersund oqh Smalands artil-
leriregemente (A 6) i Jonkoping organiseras skolor fér varnpliktiga pjasme-
kaniker och vid A 6 dven skola for viarnpliktiga bandtraktormekaniker. For
denna utbildning krivs sammanlagt ca 14 personer. '

Overbefiilhavarens Jorslag

Overbefilhavaren bedomer att tygtekniska karens mistar- och tekniker-
personal pa sikt kan komma att minska. Minskningen paverkar dock inte
grundutbildningsbehovet for resp. yrkesgren. Aven det framtida behovet
av virnpliktig reparationspersonal bedéms vara oforidndrat. Nuvarande upp-
delning av arméns tekniska utbildning pa linjer och yrkesgrenar bor enligt
dverbefilhavaren behdllas. De tekniska skolorna vid armén och deras vird-
forband berdrs av beslutade cller forutsedda omlokaliseringar. Overbefil-
havaren har darfor studerat olika alternativ for att organisatoriskt och ut-
bildningsmissigt samordna den tekniska utbildningen inom armén. Over-
befilhavaren pekar pd vissa nackdelar frin beredskaps- och rekryterings-
synpunkt med en skola i Ostersund men foreslar trots detta att en arméns
tekniska skola bildas genom att den nuvarande tekniska utbildningen vid
TygS, StabSbS och RMS centraliseras. Till arméns tekniska skola bor foras
dven den utbildning av virnpliktiga pjis- och bandtraktormekaniker som
f.n. sker vid A4 och A 6.

I stort innebir forslaget att nuvarande utbildning behalls men samordnas,
vilket ger vissa personalbesparingar frimst i forvaltningsorganisationen.
Overbefilhavaren foreslar att skolan i forvaltningshidnseende knyts till ett
forband i Ostersund. Dirmed kan en nettobesparing om ca 125 personer
erhdllas i forhallande till nu engagerad personal. Totalt beriiknas personal-
behovet vid skolan till omkring 225 personer. 25 av dessa avses som {or-
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stirkning av forvaltningsorganisationen vid det forband till vilket skolan
foreslds komma att knytas.

Overbefilhavaren tar ocksd upp mojligheten att samordna viss service-
verksamhct for arméns tekniska skola och den av krigsmaktens forvalt-
ningsutbildningsutredning foreslagna forvaltningsskolan. Overbefilhavaren
foreslar att dessa bidgge skolor samlokaliseras men anser att frdgan om den
gemensamma verksamheten bor tas upp i samband med stillningstagandet
till forvaltningsskolan. I detta sammanhang anmiler 6verbefilhavaren vidare
att han avscr att senare ligga fram forslag som syftar till aut forbitira sam-
ordningen i stabs- och forvaltningshinseende inom hela Ostersunds gar-
nison.

Overbefithavaren foreslar att utbildningsmateriel anskaffas f6r mellan 5
och 12 milj. kr. Kostnaderna #r beroende av i vilken utstriickning mo-
biliseringsgrupperingen #ndras.

Mot bakgrund av bl. a. tidsforhallandena f6reslar Gverbefilhavaren att
TygS tekniska del ombildas till arméns tekniska skola den 1 januari 1977
i nuvarande TygS lokaler och att en chef for skolan tillsitts frdin samma
tidpunkt. Skolan foreslas bli successivt organiserad si att den tekniska ut-
bildningen vid TygS kan flytta direkt till Ostersund hosten 1979. Ovrig
verksamhet som enligt dverbefilhavarens forslag skall ingd i den tekniska
skolan foreslas bli flyttad pd samma ging som TygS eller senast i en andra
etapp ett &r senare. Nir dven denna verksamhet har samlats till Ostersund
foresias arméns tekniska skola vara organiserad cnligt den principorgani-
sation som framgir av en tidigare redovisad sammanstillning (intagen pa
s. 27).

Betriiffande kostnaderna for investeringar i Ostersund i samband med
att skolan organiseras samt dc merkostnader for driften av den tekniska
utbildningen som uppstar genom denna lokalisering havdar dverbefilha-
varen att dessa bor ldggas utanfor det militdra forsvarets ekonomiska ram.
Som stod for denna uppfattning hinvisar overbefilhavaren till riksdagens
beslut (prop. 1962:190, SU 1962:191, rskr 1962:403) i samband med fragan
om Jirvafiltets framtida utnyttjande.

Stillningstaganden

Overbefilhavaren har enligt min mening redovisat birande skl for att
den tekniska utbildningen vid armén bor foras samman. Den foreslagna or-
ganisationen foljer i princip det monster som tillimpas vid &vriga struk-
turforindringar inom armén och bor enligt min mening kunna ligga till
grund for ett principbesiut i frigan. Mot denna bakgrund fGrordar jag att
en arméns tekniska skola inrittas genom att TygS, mekanikerskolan vid
StabSbS och RMS huvuddel si&s samman. Till den nya skolan bor vidare foras
den utbildning av virnpliktiga mekaniker som nu bedrivs vid A 4och A 6.

1 enlighet med det riksdagsbeslut jag tidigare har nimnt bor arméns tek-
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niska skola lokaliseras till Ostersund. Detta innebdr en betydande loka-
liseringseffekt for denna kommun och den omgivande regionen.

Personalbehovet for arméns tekniska skola stdr i visst forhallande till
utbildningens omfattning. I stort innebir dverbefilhavarens forslag att den
nuvarande tekniska utbildningen vid armén behdlls men samordnas till en
skola. Detta gor att antalet utbildningsdagar inte dndras i nigon stdrre om-
fattning. Betriffande antalet personer som direkt sysselsitts i undervisningen
kan dirfor besparingar ske enbart till f6ljd av samordnings- och samlis-
ningsmdajligheter. I forvaltningsorganisationen ger samordningen till en skola
betydande besparingar.

Overbefilhavaren har angett personalbehovet for skolan till omkring 200
personer. Dessutom beriiknas det forband till vilket skolan foreslas bli hin-
visad i forvaltningshinseende behova forstdrkas med ca 25 personer. Jag
riaknar med att arméns tekniska skola i detta hianseende skall falla tillbaka
pa forsvarsomridesforbandet Jimtlands féltjagarregemente (I 5) pA samma
sitt’som 6vriga forband inom Ostersunds garnison. Stabs- och forvaltnings-
organisationen bor dock inte faststillas forrin Gverbefilhavaren nidrmare
har 14tit utreda mojligheterna att ytterligare samordna stabs- och forvaltnings-
resurserna inom garnisonen.

Mdjligheterna att samordna arméns tekniska skola med den i annat sam-
manhang foreslagna forvaltningsskolan for {orsvarsmakten bor tas till vara.
For egen del anser jag att arméns tekniska skola skall svara for gemensamma
stodfunktioner for de bégge skolorna.

Betydande forindringar har skett p& utbildningsomradet sedan utredningen
gjordes. Kursplanerna behover dirfor ses over.

For att 4 ett aktuellt underlag betriffande dimensioneringen av skolan
har jag latit ta fram statistik fran tidigare utbildningsir. Vidare har nya
beritkningar betridffande rekryteringsbehovet gjorts. P4 grundval av dessa
uppgifter bedomer jag nu att det genomsnittliga antalet elever kommeratt upp-
gatill ca 635. '

Vissa av de tiinkta kurserna vid skolan kan planeras in si att de inte
behover verka dimensionerande pA lokalerna. Detta giiller frimst de sirskilda
kurserna. Med hiinsyn till detta bedémer jag att skolan bor dimensioneras
for ca 500 elever. Vidare anser jag att #ven bchovet av forliggningsplatser
bor kunna minskas i forhdllande till forslaget. Antalet forliggningsplatser
bor enligt min mening uppgl till ca 350.

Med bl. a. den kompletterande utredningen om stabs- och forvalinings-
organisationen samt §versynen av kursplancrna som grund bor det ankomma
pd regeringen att besluta om skolans detaljorganisation. Nu foreliggande
beriikningar bor dock kunna ligga till grund for dimensioneringen av skolan.

Enligt riksdagens beslut (prop. .1972:1 bil. 6 s. 11, F6U 1972:17, rskr
1972:231) skall kostnaderna for att flytta de myndigheter inom forsvarct
som berdrs av den i detta sammanhang beslutade omlokaliseringen av viss
statlig verksamhet frén Stockholmsomrddet (prop. 1971:29, InU 1971:15,
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rskr 1971:196) fordelas si att kostnaderna for planerings- och utrednings-
arbete samt andra forberedelser belastar den militdra utgiftsramen medan
kostnaderna for erforderliga investeringar, flyttningar och s#rskilda forméaner
for personalen i samband med genomforandet skall beriknas utanfor ramen.

Enligt min mening leder samordningen av den tekniska undervisningen
inom armén till vissa rationaliseringsvinster, bl. a. genom effektivare un-
dervisning och genom att gemensamma stédfunktioner kan utnyttjas. Mot
dennabakgrund anser jag dérfor att en viss del av de totala investeringskostna-
derna bor belasta den militira utgiftsramen. Det belopp som skall tillkomma
utanfor utgiftsramen bor beriknasdels med hinsyn till den 6kade ambitionsom
foranleds av att skolan etableras samt de rationaliseringsvinster som kan pavi-
sas for de enheter som flyttas frin Stockholmsomridet, dels med hinsyn till
kostnaderna for enheter som flyttas frin andra orter dn Stockholmsomridet. [
Ovrigt bor kostnaderna for investeringarna ligga utanfor den militara utgifisra-
men.

Anskaffning av utbildningsmateriel for skolan bor évervigas i samband
med dc arliga budgetprévningarna.

Jag ridknar med att skolan organiseras successivt i huvudsak enligt over-
befilhavarens forslag. Med hiinsyn till nu gillande tidsférhallanden och moj-
ligheten att & lokaler firdigstillda i Ostersund méste emellertid tidpunkten
for skolans flyttning och slutliga inrdttande senarelidggas. Som ett forsta
steg bor dock —i enlighet med forslaget —den tekniska delen av TygS ombildas
till en arméns tekniska skola den 1 juli 1977. Jag bedomer att skolan kan
flytta till Ostersund &r 1981 och vara helt inrittad &r 1982. Det bor ankomma
pé regeringen att besluta om och vidta de 6vergingsitgirder och figirder
i Oovrigt som behdvs for att genomfora inridttandet av skolan.

Hemstillan

Med hénvisning till vad jag nu har anfért hemstiller jag att regeringen
foreslar riksdagen att
1. godkinna de av mig forordade riktlinjerna for en omorgani-
sation av den tekniska utbildningen vid armén,
2. besluta att en arméns tekniska skola inrittas den 1 juli 1977,
3. bemyndiga regeringen att vidta de dvergangsitgirder och at-
girder i ovrigt som behovs for att genomfora inrdttandet av
skolan.
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Utbildning av forvaltningspersonal inom forsvarsmak-
ten m. m.

Inledning

1 mars 1967 uppdrog Kungl. Maj:t &t 6verbefilhavaren att utreda krigs-
maktens forvaltningsutbildning. Utredningen redovisades i juni 1969. Hu-
vudpunkterna i forslaget var att utbildningen av officerare (numera rege-
mentsofficcrare) i forvaltningstjiinst skulle dga rum vid militdrhdgskolan
(MHS) i Stockholm medan 6vrig forvaltningsutbildning skulle genomforas
vid en ny, for krigsmakten gemensam forvaltningsskola i Stockholm. In-
tendenturforvaltningsskolan (IntS) och berdrda delar av tygforvaltningssko-
lan (TygS) foreslogs successivt bli avvecklade.

Remissinstansernas syn pa utredningsforslaget gick starkt isir, sirskilt
i frdga om vilka personalkategorier som borde omfattas av utbildningen,
var utbildningen av regementsofficerare skulle dga rum samt vart forvalt-
ningsskolan skulle lokaliseras. 1971 ars riksdag beslét (prop. 1971:29, InU
1971:15, rskr 1971:196) att en eventuell férvaltningsskola skulle lokaliseras
tili Ostersund. Fragan om utbildningens organisation liksom utbildningens
innehdll och utformning behovde dirfor utredas ytterligare. For att genom-
fora denna utredning bemyndigade Kungl. Maj:t i februari 1971 min 6-
retriidare att tillkalla en sakkunnig!,

Den sakkunnige, som antog benimningen krigsmaktens forvaltningsut-
bildningsutredning (KFU; F6 1971:01), éverlimnade i augusti 1974 sitt hu-
vudbetankande (SOU 1974:51 och 52) Utbildning i forvaltning inom for-
svarct.

Yttrande 6ver betiinkandet har avgetts av verbefidlhavaren —efter hdrande
av chefen for armén, chefen f6r marinen, chefen for flygvapnet, chefen
for forsvarets intendentkdr och militidrbefdlhavaren for Nedre Norrlands
militiromrade — forsvarets civilforvaltning, forsvarets sjukvardsstyrelse, for-
tifikationsforvaliningen, forsvarets materielverk, forsvarets forskningsan-
stalt, varnpliktsverket, militirhogskolan. forsvarets gymnasieskola, inten-
denturforvaltningsskolan, forsvarets brevskola, civilforsvarsstyrelsen, for-
svarets rationaliseringsinstitut, forsvarets centrala arbetarskyddsniamnd, f6r-
svarets centrala foretagsnimnd, forsvarets personalvardsnimnd, forsvarets
skolndmnd, Stiftelsen Gillofsta kurscentrum, statskontoret, riksrevisions-
verket, statens personalnimnd, statens personalutbildningsndmnd, univer-
sitetskanslersimbetet som har bifogat yttranden av rektorsimbetena vid uni-
versiteten i Uppsala och Umed samt styrelsen for universitetsutbildningen och
socialhdgskolan i Ostersund, utrustningsnimnden for universitet och hogsko-
lor, skoloverstyrelsen, arbetsmarknadsstyrelsen, arbetarskyddsstyrelsen,
delegationen for forvaltningsdemokrati. linsstyrelsen i Jamtlands lin, Oster-

I Organisationsdirektéren Folke Nihlfors

3 Riksdagen 1976. 1 saml. Nr 190
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sunds kommun, Tjinsteminnens centralorganisations statstjintemannasek-
tion (TCO-S) som har dverldmnat ett gemensamt yttrande av Forsvarets civila
tjinstemannafdrbund, Kompaniofficersférbundet och Plutonsofficersférbun-
det, Statstjinteminnens riksforbund (SR), Sveriges akademikers centralorga-
nisation (SACO) samt Statsanstilldas férbund (SF).

[ juni 1968 bemyndigade Kungl. Maj:t min foretridare att tillkalla sak-
kunniga! for att utreda vissa personalfrdgor m. m. inom tyg- och inten-
denturmaterielforvaltningsomradet. De sakkunniga antog benimningen
1968 ars personalkategoriutredning (PKU; F6 1969:16).

Inovember 1972 utvidgades utredningens uppdragtillatt omfattagivencivil -,
sjukvdrds- och fortifikationsforvaltningsomradena. Utredningen Gverlim-
nade i augusti 1973 ett delbetiinkande (SOU 1973:38) med f6rslag till grund-
laggande principer for personalsammansittning och personalutveckling inom
forsvarsmaktens forvaltningsverksamhet utom i de delar som hade behand-
lats i utredningens forsta delbetinkande (SOU 1972:3) Personal for tyg- och
intendenturforvaltning. Utredningens forslag omfattade dven kunskapskrav
m. m. som bor stiillas pa forvaltningspersonalen i skilda fack och funktioner.

I ett tredje delbetidnkande (Ds F6 1974:3), som overlimnades i april 1974,
lamnades forslag till principer for personalsammansittning och personal-
utveckling inom facket hilso- och sjukvérd. Med detta tredje delbetinkande
var utredningens uppdrag slutfort.

Yttrande 6ver de sist aviamnade betinkandena har avgetts av Gverbefiilha-
varen —efter horande av chefen férarmén, chefen for marinen. chefen for flyg-
vapnet och chefen for forsvarets intendentkar—forsvarets civilforvaltning, for-
svarets sjukvardsstyrelse, fortifikationsforvaltningen, forsvarets materiel-
verk, forsvarets forskningsanstalt, viarnpliktsverket, militirhogskolan. forsva-
rets gymnasieskola, intendenturforvaltningsskolan, civilforsvarsstyrelsen,
forsvarets rationaliseringsinstitut, forsvarets centrala arbetarskyddsnimnd,
statskontoret,riksrevisionsverket, statens personalnamnd, statens personalut-
bildningsnimnd, arbetarskyddsstyrelsen, Statsanstilldas forbund (SF),
Tjinstemiinnens centralorganisations tjinstemannascktion (TCO-S) som
dverlamnat yttranden av Forsvarets civila tjinstemannaforbund och Svensk
sjukskoterskeforening samt gemensamt yttrande av Kompaniofficersforbun-
det och Plutonsofficersforbundet, Statstjinsteminnens riksforbund (SR)
samt Sveriges akademikers centralorganisationer (SACO) som bifogat yt-
tranden av Sveriges lakarforbund, Sveriges tandlidkarforbund och Sveriges
farmacevtforbund.

Yttrande har ocksa sints in av fortifikationsforvaltningens tjinstemanna-
forening och SACO/SR-foreningar.

Nuvarande forvaltningsutbildning

Forvaltningsutbildning av militdr personal bedrivs f. n. sdvil inom for-
svarels fasta skolorganisation som vid utbildningsanstalter utanfor forsvaret.

T'F.d. dverdirektdren Curt Curtman, ordforande, dverdirektdren Folke Skoglund och
gencraldirektoren Lars Ljunggren
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Tillfilliga kurser och enskild korrespondensutbildning forekommer ocksa.
I den fasta skolorganisationen ingar IntS och TygS som bida ligger i Stock-
holmsomradet. Viss forvaltningsutbildning férckommer dven vid bl a.
MHS, arméns underhéllsskola(US)iSkévde, forsvarets brevskola(FBrevS)och
Stiftelsen Gallofsta kurscentrum.

I den obligatoriska utbildningen till och som officer ingar forvaltnings-
utbildning i begrinsad omfattning. Vid dvergéng frin trupptjinst till f6r-
valtningstjanst gcnomgér regementsofficcrare en tvaérig vidareutbildning
vid ImtS eller TygS. Dir far dven kompaniofficerare fore dvergang till for-
valtningstjinst vidareutbildning under ca ett &r. Plutonsofficerarnas vida-
reutbildning for forvaltningstjianst har hittills frimst bestatt av kompaniad-
jutantutbildning vid armén om ca fyra veckor. Utbildning for reservpersonal
och virnpliktig personal om tva till fem veckor anordnas vid behov.

Den civilmilitdra personalens forvaltningsutbildning ar f. n. mycket be-
griinsad.

Vidareutbildningen och fortbildningen for civil personal har liten omfatt-
ning. En viss 6kning har skett pd senare ar, bl. a. genom att sirskilda ut-
bildningsenheter inréttats vid vissa myndigheter.

Krigsmaktens forvaltningsutbildningsutredning (KFU)
Farslag till forvalmingsutbildning

Forvaltningsbegreppet har inom forsvaret en annan innebord in inom
den offentliga sektorn i dvrigt. I forvaltningsreglementet {or forsvarsmakten
anges att forvaltning har till indamadl att tillgodose forsvarsmaktens behov
av fast och 18s egendom samt andra nyttigheter. Forvaltning ir teknisk
och ekonomisk verksamhet som frimst ror anskaffning, forvaring m. m.
av egendom samt tillhandahéllande och redovisning av andra nyttigheter
som f{orplignad, forliggning m. m.

Den personal som i sin verksamhet ir inriktad pa forvaltning som den
nyss har beskrivits tillhor framfor allt de kategorier som ingér i forsvarets
intendentkdr.

KFU har i sitt betinkande anviint ett vidare begrepp for forvaltning inom
forsvaret. Med forvaltning avser utredningen den del av statlig forvaltning
som utdvas av myndigheter inom fjiirde huvudtiteln. Utredningen menar
med f6rvaltningsutbildning inom forsvaret den utbildning som gor kurs-
deltagaren limpad att verka inom ndgon gren av forvaltningen inom for-
svaret i dess helhet. Fran utredningsuppdraget undantar KFU sidan ut-
bildning som iir rent militir. teknisk. medicinsk ctc.. om den inte utgdr
ett led i den berdrda personalens forvaltnings-. underhalls- och miljokun-
nande.

Utredningen redovisar att mélgrupperna for forvaltningsutbildning, for-
delade pd personalkategorier, utgors av 3 100 militdra, 1 500 civilmilitdra
och 25 800 civila tjanstemidn. KFU konstaterar vidare att den forvaltnings-
utbildning som genomfordes under utbildningsaret 1972/73 var ojimnt for-
delad pa kategorierna. For den militira personalen var det ofta friga om
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en omfattande vidareutbildning vid dvergang till forvaltningstjinst medan
civilmilitir och civil personal frimst fick begransad fortbildning.

Anvindningen av plutonsofficerare i forvaltningstjinst har 6kat beroende
pa hojd pensionsédlder och organisationsforindringar. Detta medf6r att ut-
bildningen av denna personalkategori behdver oka.

I sina grundliggande overviganden framhdller KFU bl. a. att den ut-
veckling som har dgl rum inom det allmidnna skolvisendet ocksd har be-
tydelse for forvaltningsutbildningen inom forsvarct. Vidare kan en 6kad
kapacitet for civil hdgskoleutbildning i Ostersund i framtiden komma att
gynna en samverkan mellan civila och militira utbildningsanstalter dir.

Enligt direktiven skulle KFU siirskilt beakta mojligheterna att skapa en
integrerad utbildning for samtliga personalkategorier. Utbildning kan enligt
utredningen i princip vara integrerad om deltagarna i stort sett har samma
utbildningsforutsittningar och om delar av olika kurser stimmer Overens.

Oversynen av den militira befilsordningen bedéms #dven ge underlag
for att oka integrationen i utbildningen.

Utredningen anser att principen bir vara att varje forvaltningskurs skall
st oppen foralla, oavsett personalkategori. Hiirigenom kan utbildningsbehov i
viss mén tillgodoses dven for anstiitlda som tillhér mycket smé malgrupper.

KFU grupperar @dmnena inom forvaltningsutbildningen under fyra hu-
vudrubriker, nimligen
forsvarsspecifika dmnen,
personaladministrativa iimnen,
forvaltningsadministrativa imnen och
basimnen jimte materiel- och materielvardskunskap.

Utredningen behandlar ocksd vissa utbildningstekniska och utbildnings-
metodiska fragor. Utredningen stiller sig bl. a. avvisande till s. k. forpraktik
men forordar en cffektivare fardighetstraning. Genom systematiskt genom-
ford Aterkommande eller varvad utbildning sikerstills sambandet mellan tcori
och praktik.

I friga om forvaliningsutbildningens 16nsamhet konstaterar KFU att det
ar mycket svért att bestimma utbildningens produktionsvirde. Enligt ut-
redningen visar dock alla tillgingliga undersokningar att investering i ut-
bildning l6nar sig.

De utbildningstekniska och utbildningsmetodiska fragor samt forslag till
forvaltningsutbildning for personal i olika fack och funktioner som utred-
ningen behandlar och redovisar ir av sddan art att det ankommer pé re-
geringen att ta slutlig stilining till dem. Jag vill dock redovisa huvuddragen
i KFU:s forslag.

For regements- och kompaniofficerare i forvaltningstjinst innebiir {or-
slagen i huvudsak att nu gillande utbildningsplaner revideras. Utbildningen
for kompaniofficerare i fortifikationstjiinst och kameral verksamhet foreslas
ocksa bli reviderad. For dldre plutonsofficerare foreslds bl. a. en grundlag-
gande forvaltningskurs. Den civilmilitira tekniska personalens forvaltnings-
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utbildning bor forbittras inom vissa verksamhetsomrdden. For den stora
malgruppen civil personal innebir forslagen flera nyheter, bl. a. inom an-
skaffningsverksamheten, torridstjiinsten, verkstads- och underhéllstjinsten.
Forslagen beror ocksd ekonomipersonal, personal inom fortifikations- och
byggnadsforvaltning samt inom kameral och administrativ verksamhet.

Enligt utredningen bor varje nyanstilld genomgé introduktionsutbifdning
om 14 timmar som ett komplement till sedvanlig arbetsplatsintroduktion. Ut-
bildningen boranordnaslokaltoch beriknas berdra 2 000-3 000 nyanstiillda per
ar vilket motsvarar ca 5 000 elevdagar.

Den grundliaggande befattningsutbildningen och vidareutbildningen fo-
reslés totalt omfatta 40 500 elevdagar per 4r, varav 4 300 avses genomforas
pd regional niva. Dirtill kommer fortbildning.

Utredningen anser att det genomsnittliga mélet for den civila personalens
och plutonsofficerarnas forvaltningsutbildning kan sittas till ligst fem dagar
— varav fortbildning fyra dagar — per anstilld och &r. Denna mélsittning
innebir en inte ovisentlig forbiittring, i synnerhet {6r den civila personalen.
Maéletirdock inte hogreiin genomsnittet forstatsforvaltningenidvrigt men bor
anses utgora ett riktviirde for resursplaneringen.

Utredningen foresldr att alla kurser anordnas centralt utom de som avser
introduktionsutbildning eller introduktion med grundliggande befattnings-
utbildning inom vissa arbetsomraden. For centrala kurser talar enligt KFU
att samordning av ldrare, lokaler och killmateriel medfor ligre kostnader.
Aven kravet pa enhetlig utbildning talar for centrala kurser. Onskemalen
om en for samtliga personalkategorier s§ lingt mojligt integrerad forvalt-
ningsutbildning bedéms ocksé bist kunna tillgodoses genom central kurs-
verksamhet. Som f6ljd av detta redovisas inte ndgot alternativ med en till
MHS forlagd forvaltningslinje for regementsofficerare.

De flestaav de [Brestagna kursernairinte bundna till personalkategori. Aven
de kurser som avses for militir eller civilmilitiir personal bor enligt KFU sta
Oppna for personal trdn annan kategori med nédviindiga forkunskaper.

KFU uttalar sig for ett dkat medinflytande frin personalens sida vid ut-
bildningsplanering m. m. hos samtliga myndigheter. I framtiden bor ett sys-
tem utformas med f6rdréjd kursutvirdering. De anstillda bér ocksd ha
mojlighet att direkt eller genom sina organisationer fora fram forslag och
svapunkter p4 kursutformningen och f& mojlighet till inflytande pa elev-

urvalsfragor.

Forslag 1ill organisation for forvaltningsutbildningen

Utredningen har kommit fram till att den [oreslagna centralt anordnade
utbildningen bor genomforas vid en central utbildningsanstalt som ocksé
skall kunna planera och samordna utbildningen — dven den som bor bedrivas
regionalt och lokalt.

4 Riksdagen 1976. 1 saml. Nr 190
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Inrittandet av en sddan utbildningsanstalt gor det majligt att anviinda
lera {asta ldrare och ger stérre méjligheter att folja den fortgiende utveck-
lingen pé olika utbildningsomriden. Utredningen anser att hittillsvarande
system med ett stort antal tillfilliga lirare av frimst pedagogiska men ocksa
administrativa skil dr mindre lampligt.

Enligt KFU:s mening bor de uppgifter som ankommer pa den centrala
utbildningsanstalien genomfGras av en for forsvarcet gemensam forvaltnings-
skola. Den bor ha stiillning som hdgskola och benimnas forsvarets for-
valtningshogskola. Skolan bor i enlighet med 1971 ars riksdagsbestut forliggas
Lill Ostersund.

KFU anser att forvaltningshogskolan bor fi sddana resurser att den ef-
fektivt kan planera och samordna verksamheten samt folja utvecklingen
inom liknande utbildning utanfor forsvaret. Skolan bor dven kunna utfora
vissa specialstudier och ataga sig vissa utredningsuppdrag.

Det finns enligt KFU anledning att prova olika saut for clevurval. Ut-
redningen anser att en central urvalsnimnd bor finnas vid forvaltnings-
hogskolan.

Arméns tekniska skola — som jag tidigare har redovisat forstag om -
foreslds fi ansvaret for funktioner som de tvd skolorna kan bedriva ge-
mensamt om de lokaliseras titlsammans.

KFU f6rutsitter att stodfunktioner som telefonvixel, stadning, vidrme-
central, kdrcentral, vakthallning m. m. skots av en eventuell framtida gar-
nisonsforvaltning i Ostersund.

Med hiansyn till bl. a. resekostnader o. d. bor enligt utredningen inte al!
central utbildning i fSrvaliningshdgskolans regi genomforas i Ostersund.
En del av denna utbildning bor lokaliseras till ndgra andra mera permanenta
kursorter inom militiromradena. Som kursorter bor viljas platser som &r
limpliga med hiinsyn till bl. a. kommunikationer och tillgng pd ldrare och
utbildningsanordningar.

Antalet kursveckor per &r i skolans regi beriknas till 700. KFU riknar
med att | genomsnitt 400 av dessa genomfors vid forvaltningshdgskolan
i Ostersund. Antalet kurser som pagar samtidigt i hela landet beriknas till
17-18 och totalt under ret till 425.

Utredningen riiknar med att den centralt bedrivna utbildningen vid skolan
kommer att omfatta ca 35 500 lektionstimmar, varav ca 10 500 timmar {Or
den centralt bedrivna fortbildningen. De regionala kurserna i skolans regi
berdknas kriva 1 500 lektionstimmar.

KFU anser att utbildningen i stdrsta mojliga utstriickning bor skotas av
hel- eller deltidstjanstgdrande lirare som ir fast knutna till forvaltnings-
hogskolan. Lirare, som ir verksamma i hogskoleutbildningen och den gym-
nasiala utbildningen i Ostersund, bor kunna tas i ansprak for undervisning
i vissa imnen. Det bedoms ocksd som vardefulll om den samlade sak-
kunskapen hos sdviil regionala som lokala, civila och militira myndigheter
i Ostersund kan komma forsvarets forvaltningsutbildning tillgodo. Genom
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en sédan samverkan rdknar utredningen med att behovet av tillfilliga ldrare
och forelidsare kan minskas till 10-20 % av det totala behovet av Lirare. Utred-
ningen anser sdledes att en stor del av undervisningen i forvaltning kan skotas
av civila ldrare. Om militir personal anlitas. bor liraruppdraget avse lingre tid.
De militiira ldrartjinsierna bor dirforinte bli passagetjinster. KFU ansersélun-
da att en siirskild militdr lirarkarridir bér dverviigas.

Utredningen {oreslar 40 veckors nettolisér och 21 timmars undervisnings-
skyldighet per vecka och ldrare. Om insatsen av tillfalliga ldrarkrafter siitts till
10 % behdvs 28 1/2 heliidstjinster {or lirare. Till detta bdr liggas ytterligare
négra ldrartjinster for medverkan i fokal och regional utbildning.

Mot bakgrund av den foreslagna utbildningen bedomer KFU lokalbchovet
till ca 5 400 m2. Dirtill kommer undervisningskok och andel i gymnastiksal
och restaurang. 1 friga om elevbostiider har utredningen haft kontakt med
foretriidare for Ostersunds kommun. Ett sirskilt serviceorgan {Greslds bli
inrittat for att hjilpa elever som sjilva onskar ordna sin bostadsfraga.

KFU anser att den forestagna forvaltningshdgskolan bor ha en fristdende
stilining direkt under regeringen. Skolans ledning bdr utdvas av en styreise,
en elevurvalsnimnd och en skolchef. Styrelsen bor bestd av nio personer,
av vilka skolchefen ir en. Samtliga bor férordnas av regeringen som ocksé
utser ordforande och vice ordforande. En av styrelseledamdéterna foreslas
representera statens personalutbildningsndmnd, tre foretriida de statsanstill-
das huvudorganisationer LO, SACO/SR och TCO, en de anstallda vid skolan
samt de dvriga forsvarets myndigheter. I elevurvalsniimnden foresls utdver
skolchefen — ordforande — ingé tre ledaméter som utses av styrelsen. Tva
av dessa foreslas foretrida personalorganisationerna. Utredningen foreslar
att skolan utover ledningen organiseras pd tre enheter, nimligen en ad-
ministrativ enhet, en utvecklingsenhet och en utbildningsenhet.

Utredningens forslag till skolorganisation i stort framgdrav foljande figur.

KFU:s fOrslag 1ill organisation i stort av forsvarets forvaltningshégskola

Styrelse

Flevurvals-
nimnd

Skolchel

i | 1

A_dministru- Litvecklings- Utbildnings-
tiv enhet enhet enhet
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Personalbehovet vid fullt utbyggd organisation beriknas till ca 43 personer.
For administrativa funktioner som ir gemensamma med arméns tekniska
skola tillkommer ca 28 tjinstemin, av vilka mellan 40 och 50 "\, kan beriiknas
komma pa forvaltningshodgskolans andel.

Kostnadsberdkningar

Fortifikationsforvaltningen har uppskattat investeringsbchovet for att byg-
ga den foreslagna forvaltningshogskolan till totalt ca 20 milj. kr. Hartill
kommer ca 2 milj. kr. for inredning och inventarier samt del av vissa kost-
nader {Or investeringar som 4ir gemensamma for forvaltningshogskolan, ar-
méns tekniska skola och Norrlands artilleriregemente. De sammanlagda
arliga kostnaderna for den centralt bedrivna verksamheten beriikknas uppgé
till 15,3 mily. kr. For den regionala och lokala fortbildningen redovisar ut-
redningen tre alternativ. Kostnaderna hirfér berdknas till 7, 9.4 resp. 11,7
milj. kr. Underlaget for berikningarna dr dock enligt utredningen i vissa
delar osiikert.

De totala arliga kostnaderna uppgdr i det av utredningen som liagst angivna
alternativet till 22,3 milj. kr. och 6r Gvriga alternativ till 24,7 resp. 27 milj.
kr. Jimfort med nuvarande utbildningskostnader innebir utredningens for-
slag en 6kning. Utredningen framhéller dock att de nuvarande kostnaderna,
som anges till ca 5,5 milj. kr. for budgetaret 1972/73, ir for 1agt beriknade.
De innefattar nidmligen inte ldrarloner annat in i ett fatal fall och kurs-
omkostnaderna rcdovisas som synnerligen laga p& grund av brister i re-
dovisningssystemet. Elevernas rese- och traktamentskostnader ingir inte
heller eftersom dessa f. n. betalas av elevernas ecgna myndigheter.

De redovisade kostnaderna &r beriknade i pris- och I1onelige 1973.

Genomforande

KFU:s forslag att inridtta en forsvarets forvaltningshogskola innebér att
forvaltningsutbildningen vid IntS och TygS kan avvecklas. Den kvarter-
mistarutbildning som f. n. genomfors vid US i Skovde foreslds bli flyttad
till forvaltningshogskolan och ingd i intendentutbildningen for regements-
officerare. Utredningen foreslar att utbildning i fortifikationstjédnst fér plu-
tons- och kompaniofficerare flyttas till férvaltningshogskolan. Samtidigt ak-
tualiseras frigan om atl flytta dven regementsofficerarnas motsvarande ut-
bildning till skolan. Denna utbildning sker f. n. vid MHS. Fragan bor utredas
siarskilt. Den foreslagna okningen av framst den lokalt bedrivna fortbild-
ningen medfor att forvaltningshogskolan behover genomfora denna eller
bitriida med utbildning av lirare m. m. Utredningen bedomer att myndig-
heternas egna organ for personalutbildning inte kan slopas eller minskas
vid en utdkad central forvaltningsutbildning. Detta bér dock utredas sirskilt.

KFU foreslar vissa vergangsatgirder for tiden mellan beslut om att inrétta
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forvaltningshogskolan och den tidpunkt dé skolan kan utnyttjas effektivt.
Enligt utredningen bér bl. a. dtgirder vidtas {or att minska efterslipningen
i den civila personalens utbildning. Kursernas utformning m. m. vid IntS
bdr anpassas till de kursforslag utredningen har lagt fram. IntS bér vidare
genomfora den utbildning som enligt forslaget bor sitias igng innan for-
valtningshogskolan star fardig.

Utredningen redovisar dven ett antal frigor som har aktualiserats under
utredningsarbetet och som bor utredas niirmare, bl. a. administrativ utbild-
ning av hogre chefer och personaltjinstutbildning inom fOrsvaret.

Utredningen anser att vissa 6vriga fragor bor utredas av en siirskild nimnd
bestdendc av sju ledamoter. I nimnden foreslés IntS bli representerad. Tre
ledamter bor utses av personalorganisationerna. Nimnden bor enligt ut-
redningen & mdéjlighet att bedriva viss [Grsoksverksamhet. Vidare {Greslas
att nimnden far i uppdrag att utarbeta bl. a. forslag till instruktion, budget
m. m. for skolan. Den bor dven fa ta i ansprik viss personal som kan om-
placeras frdn intendentkérstaben.

Remissyttrandena
Farslag tll forvaltningsutbildning

Remissinstanserna delar i stor utstriickning KFU:s uppfattning att en sam-
ordning och utdkning av forvaltningsutbildningen inom forsvaret dr an-
geligen. De allminna principerna for forvaltningsutbildningens framtida ut-
formning och omfattning bitriids till stora delar.

Att forbiittra utbildningsbetingelserna for den civila och den civilmilitira
personalen ir enligt flera remissinstanser angeliget.

[ vissa fall anser dock remissinstanserna att utredningens forslag maéste
arbetas om. Salunda avstyrker dverbefiithavaren och chefen for armén att ut-
redningens forslag ldggs till grund for beslut. Chefen fGr marinen anscr att
omfattningen av den utbildning som behdver brytas loss ur sitt forsvars-
grenssammanhang dr 6verskattad och att behandlade utbildningsprobiem
till stor del faller inom ramen for det arbete som paglr for att utforma
en ny befilsordning. Chefen for flvgvapnet anser att forvaltningsutbildningen
bor ges fastare former i den takt som resurser kan avdelas. Statens per-
sonalutbildningsnidmnd framhdller att utvecklingen gar mot 6kad samordning
mellan de centrala utbildningsinsatanserna.

Flertalet av de militdra remissinstanserna framhéller att det vid sidan
av utdkad utbildning finns andra angelidgna behov som kriver dkad andel
av férsvarsmaktens resurser. Man anfor ockséa att det inte har kommit fram att
brister i forvaltningsutbildningen skulle vara grinssittande {6r det produk-
tionsresultat som {Brsvarcts myndigheter uppnar.

Utredningen anses inte i tillicklig grud hava betraktat sambandet mellan
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forvaltningsverksamheten och underhallstjinsten. Det hiivdas att manga an-
stédllda méste ha omfattande kunskaper i underhallstjinst for att pa ett dnda-
mélsenligt sitt kunna utfora sitt arbete i forvaltningsverksamheten.

Overbqﬁilhavaren. chefen for armén och chefen for intendenturforvaltnings-
skolan anser att utredningen har dverskattat virdet av den s. k. vertikala
integrationen i utbildningen. Man framhéller viirdet av att frimst anstiilida
i hogre befattningar f&r en utbildning som ir samordnad med och paverkad
av de hogre stabs- och tekniska utbildningslinjerna. Forsvarets materielverk
och riksrevisionsverket anser att samordningen mellan hogre forvaltnings-
utbildning och hogre taktisk-teknisk utbildning bor utredas ytterligare. Riks-
revisionsverket, SF, TCO-S. skoloverstvrelsen och forsvarets skolndmnd ser po-
sitivt pd forslagen om integrering. .

Flera remissinstanser beror frigor om malgruppsbestimning, kravnivéer.
modeller for kurs- och d@mnesplaner m. m.

Forsvarets rationaliseringsinstitur anser att man inte generellt kan utgd frén att
utbildningsinsatser dr 16nsamma. vilket utredningen har gjort.

Flera remissinstanser framhéller att man vid ett genomforande av KFU:s
forslag méste beakta det utredningsarbete som genomf{ors av den under histen
1974 1illsatta utredningen om den statliga personalutbildningens fortsatta in-
riktning och organisation. I samband didrmed framfors att utbildning som
genomfors i forsvarsmaktens regi bor vara sddant som inte kan erhallas inom
detalimiinna undervisningsvisendet eller gcnom kurser m. m.somidvrigtan-
ordnas utanfor forsvaret. Forsvarers rationaliseringsinstitur och statens perso-
nalndmndanserdock att ndimnda utredning inte hindraratt beslut fattasomden
forsvarsspecifika utbildningen. Starskontoret anser att principbeslut i enlighet
med utredningens forslag béranstdiavvaktan pa resultatenav utredningen om
statlig personalutbildning. De delarsom kan genomftras utan att bindaden ut-
redningen bor genomf{oras snarast i samrad med statens personalutbildnings-
ndmnd. Avvikande uppfattning till férman for utredningens forslag anmaiides
av fyra av de fem som deltog i den slutliga handlidggningen av statskontorets
yttrande. Riksrevisionsverketanser att nimnda utredningsarbete inte hindrar att
KFU:s forslag genomfors. Den samordning som behovs kan ske successivt.

Ett genomgaende drag i remissinstansernas syn pa kursforslagen ératt den
kartldggning och systematiscring som utredningen har gjort dr viirdefull. De
utbildnings- och kurspaket som KFU redovisar utgérensammanstilining som
kan ligga till grund for fortsatta bedémningar och 6verviiganden.

Remissinstanserna betonar att det &r nddvindigt att myndigheterna bereds
tillfdlle att fortlopande paverka utbildningens innehdll och omfattning.

Flertalet remissinstanser bekriiftar dnskvirdheten av utokad utbildning.
Utredningens forslag anses emellertid vara sd omfattande att de i vissu av-
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seenden inte bor genomforas eller bor ses som mal forst pa lang sikt. Over-
befiilhavaren pekar pa att flera av de foreslagna kurserna saknar motsvarighet
i dag. Utdkningen anses inte vara tillfredsstillande analyserad.

Decav KFUangivnariktvirdena for resursplaneringen {r fortbildningen och
de olika alternativen vid kostnadsberiik ningarna har foranlett uttalanden fran
flertalet remissinstanser att ndgon norm for fortbildningens framtida omfatt-
ning inte bor faststiillas. Man framhéller att utredningen inte har konkreta {6r-
slag till innchall i denna utbildning och att fortbildningen f6rst och frimstiiren
angeldgenhcet for den myndighet som personalen tillhor.

Overbefiithavaren och chefen for marinen motsitter sig att den hogre in-
tendentutbildningen flyttas till Ostersund. Den hogre forvaltningsutbild-
ningen bor i stillet bedrivas vid MHS pa grund av utbildningens nira sam-
band med den hogre taktiska och tekniska utbildning som bedrivs dir.
Samma stindpunkt intas av chefen for militdrhogskolan och chefen for in-
tendenturforvaltningsskolan. Chefen fOr forsvarets intendentkdr och férsvarets
materielverk har liknande synpunkter och anser att det bor utredas ytterligare
om inte en forvaltningslinje for regementsofficerare bor inrittas vid MHS.

Viss del av regementsofficerarnas forvaltningsutbildning bor enligt chefen

Sor armeén och chefen for intendenturforvaltningsskolan dven i fortsittningen
bedrivas vid US.

Huvuddclen av 6vrig forvaltningsutbildning som nu sker vid IntS och
delvis vid TygS samt kurser som genomfors vid fGrsvarets materielverk
bor enligt dverbefilhavaren och chefen for marinen forliggas till en Oster-
sundsavdelning av MHS. Ocksa forsvarets materielverk anser att den 6vriga
forvaltningsutbildningen bor forliggas till Ostersund genom att IntS och
TygS omlokaliseras. Chefen for forsvarets intendentkdr anser att annan for-
valtningsutbildning #in regementsofficersutbildning bor lokaliseras till Fro-
sunda.

Farsvarets rationaliseringsinstitut anseratt en forvaltningslinje och en facklin-
je bdrinrittas vid MHS och lokaliscras till Ostersund.

Overbefiilhavaren och chefen for marinen motsiitter sig den foreslagna un-
dersdkningen om forutsittningarna for att lokalisera den hogre fortifika-
toriska utbildningen till Ostersund. 1 likhet med chefen fir armén, fortifi-
kationsforvaltningen, chefen for militdrhdgskolan och SR anser dessa myndig-
heter att den fortifikatoriska utbildningen for regementsofficerare dven i
fortsiittningen bdr genomforas vid MHS.

Militiirbefathavaren for Nedre Norrlands militdromrdde bitrider utredning-
ens forslag att forligga fortifikatorisk utbildning f6r kompani- och plutonsofTi-
cerare till Ostersund. Den fortifikatoriska utbildningen {or civil personal bor
genom{oras lokalt. Enligtfortifikationstorvaliningen kan det ifrdgasittasominte
den fortifikatoriska utbildningen for plutonsofficerare bor genomforas av och
vid fortifikationsforvaltningen foratt siikerstillaatt utredningen blir helt aktu-
ell. TCO-Sanseratt lokaliseringen av den fortifikatoriska utbildningen bor ut-
redas vtterligare. Eventuellt bor utbildningen forlidggas till Stockhoim.
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Statens personalutbildningsnéimnd anser att centrala kurser bdr anordnas
endast som komplement till annan utbildning. Nidmnden framhaller ocksa
att de lokala utbildningsresurser som f. n. finns inte kan reduceras om ut-
redningens forslag genomfors.

Kritik mot den foreslagna centraliscringen av vissa kortare kurser anfors
av chefen fOr intendenturforvaliningsskolan som ocksi anser att lokaliseringen
av vissa kurser bor utredas siirskilt. Férsvarets sjukvardsstyrelse framhaller
att det kan finnas behov av att en fackmyndighet i viss utstrickning anordnar
kurser, dven om utredningens forslag genomfors.

Den utbildning som kan bli aktuell f6r det av personalkatcgoriutredningen
foreslagna underhdllsbefilet bor enligt forsvarers rationaliseringsinstitut for-
liggas till Skovde, dir triinguibildning av betydande omfattning redan sker.

Forsvarets personalvdrdsnimnd och forsvarets skolndmnd delar KFU:s syn
pd viirdet av Okat personal- och elevinflytande pa utbildningsplanering och
clevurval. TCO-S noterar med tillfredsstillelse utredningens positiva in-
stillning till vidgat personalinflytande. Farsvarets centrala foretagsnéimnd bi-
trider utredningens syn pé vidgat medinflytande vid utbildningsinventering.
Skoléverstyrelsen anser att utredningens dnskemal om vidgat elevinflytande
drsirskilt angelidget.

Farslag 1ill organisation for forvaltningsutbildningen

Utredningens fOrslag om en gemensam utbildningsanstalt {or forvalinings-
utbildningen bitrids av skofiverstvrelsen. linsstyrefsen i Jamtlands lin. Oster-
sunds kommun, TCO-S och forsvarets skolndmnd.

Flera av de ovriga remissinstanserna har tillstyrkt ett inrittande men
med vissa forbehdll. Salunda tillstyrker chefen for flvgvapnet forslaget under
forutsittning att utvecklingen sker stegvis. Statens personalniimnd forutsiitter
aut skolan skall ingd som en del i den statliga administrativa utbildningen,
att skolan ir Oppen for all administrativ personal och att utbildningen #r
allmininriktad. SF forutsiitter att tyngdpunkten ldggs pd generella utbild-
ningsinsatser, medan starens personalutbildningsndmnd forutsitter att utbild-
ningen frimst blir yrkesinriktad for forsvarsmaktens speciella behov.

Chefen for forsvarets intendentkadr, forsvarets civilforvalining och starskontoret
(utom reservanterna) anser att stiillning inte bor tas i avvaktan pa resultatet
av utredningen om den statliga personalutbildningens fortsatta inriktning och
organisation.

Ox-erbe/ﬁ/havaren anser att det dnnu inte finns tillrdckligt underlag for
att ta stillning till frigan om ait infitta en gemensam skola i Ostersund.
Utredningens 1rslag behover forst ses dver. For delar av den foreslagna

utbildningen bor en Ostersundsavdelning till MHS inriittas. Vissa av re-
missinstanserna — bland dem firsvarets rationaliseringsinstitut, forsvarets mate-
rielverk, riksrevisionsverket och militérhégskolan — godtar i stort principen om
en gemensam utbildningsanstalt men ligger som tidigare niimnts fram al-
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ternativa organisationsforslag. Dessutom anser dessa instanser att vissa fragor
behdver utredas ytterligare.

Chefen [for intendenturfirvaliningsskolan framhdller att det finns mindre
kostnadskrivande alternativ @n det som utredningen har foreslagit. Alter-
nativet att forstirka nuvarande organisation bor undersékas.

KFU:s mening att den foreslagna forvaltningsskolan bor ha stillning som
hogskola delas inte av dverbefilthavaren, cheferna for armén och marinen, sta-
tens personalutbildningsndmnd och SR. Chefen for flygvapnet bitrider diremot
utredningens forslag att skolan ges stéllning av hogskola. Forsvarets skolndmnd
tarinte stillning i namnfrgan men konstateraratt utbildningen i manga styck-
enirav hogskolekaraktr.

Statens personalndmnd anser att utbildningsplaner som berdr personaladmi-
nistrativa imnen inom forsvarets forvaltningsutbildning bor utarbetas i sam-
rid med statens personalnimnd, som ocksd bor medverka i lirarutbildningen.
Statens personalutbildningsndmnd anser att det dr angelédget att dess kompetens
och undervisningsmaterial utnytijas. Riksrevisionsverket stoder dessa tankar
och anser att utbildningen bér samordnas med statens personalutbildnings-
nimnd och statens personalnimnd. Forsvarets personalvdrdsnidmnd framhéller
det angeldgna i att personalvirdsverksamheten blir tillgodosedd.

Vikten och behovet av utbildningssamverkan behandlas av flera remiss-
instanser. Overbefiilhavaren dr positiv till en samverkan om denna kan gynna
forsvaret. Statens personalutbildningsndmnd finner att det foreslagna sam-
arbetet med socialhdgskolan betriffande den personaladministrativa utbild-
ningen ir mindre realistiskt. Skoloverstyrelsen tillstyrker daremot den fo-
reslagna samverkan mellan férvaltningshogskolan,arméns tekniska skola, so-
cialhdgskolan, universitetsutbildningen i Ostersund och det kommunala skol-
viisendet. Aven universitetskanslersimbetet ir positivt till forslagen utbild-
ningssamverkan och framhéllersirskilt mdjlighctenatt samutnyttja lidrare och
lokaler. Lansstyrelsen i Jamtlands ldn stiller sig positiv till en eventuell medver-
kan av ldnsstyrelsens personal i utbildningen. Stiftelsen Gallifsta kurscentrum
tillstyrker forslagen om samverkan.

Militirbefiilhavaren for Nedre Norrlands militdromrdde bitrider den fGre-
slagna samlokaliseringen med arméns tekniska skola. Férsvarets rationali-
seringsinstitut anser att ytterligare lokaler kan integreras med arméns tekniska
skola. Fortifikationsforvaltningen framhaéller att Iimnat forslag till byggnads-
program innebir en omfattande samordning mellan arméns tekniska skola
och forvaltningshogskolan.

Utredningens forslag betriffande lirare och ldrartjinster vid forvaltnings-
hogskolan omfattar bl. a. inrittande av en militar tdrarkarriar for forvalt-
ningsomradet. Overbefiilhavaren och chefen for armén avstyrker en sidan
sdrskild karridr. Enligt forsvarets materielverk bor larare forordnas for be-
grinsad tid. Forsvarets civilforvaltning och riksrevisionsverket menar dock att
en dvergang till heltidstjinstgdrande ldrare 4r 6nskvird. Aven T7CO-S fram-
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haller att de militdra larartjinsterna inte bor bli s. k. passagetjinster. Skol-
dverstyrelsen tar upp KFU:s forslag till system for fortbildning av fasta ldrare
vid skolan och tillstyrker forslaget i detta hidnseende.

Forsvarets rationaliseringsinstitut och chefen for intendenturforvaltningsskolan
tar upp frigan om antalet tjanster vid forvaliningshdgskolan. Rationalise-
ringsinstitutet anser att antalet fasta tjdnster bor begrénsas till 20. Chefen
for intendenturforvaltningsskolan anser i stillet att det av utredningen be-
riknade ldrarbehovet dr for lagt och att ytterligare nio tjinster bor till-
komma. Militdrbefilhavaren for Nedre Norrlands militdromrdde framhaller att
forsvarsomridesforbandet (I 5) behdver viss personalforstirkning i olika
funktioner for att kunna ta forvaltningsansvaret for skolorganisationen. Stif-
telsen Gllofsta kurscentrum bitrader utredningens forslag till 6kat utnyttjande
av civila lirare. Denna mening delas inte av chefen for armén som har erin-
ringar mot ett alltfor stort utnyttjande av civil personal. Enligt hans mening
bor huvuddelen av personalen vara militdr.

Chefen for intendenturforvaltningsskolan anser att utredningens forslag i friga
om lokaler innebiratt skolan inte blir tillriickligt stor for den foreslagna utbild-
ningen. Forsvarets rationaliseringsinstitut anser att skolanliggningen inte borin-
rymma nigot utbildningskok, eftersom den utbildning som har foreslagits ske
i detta inte kan anses vara specifik for forsvaret. Universiteiskanslersimbetet
framhéller mojligheterna att ssamutnyttja lokaler. Ostersunds kommun anforatt
limpliga tomter finns for ett eventuellt elevhotell.

Overbefiilhavaren, cheferna for armén, marinen och flvgvapnet samt cheferna
Sfor forsvarets intendentkdr, militdrhogskolan och intendenturforvaltningsskolan
anser att den foresiagna forvaitningshogskolan bor lyda under Gverbefal-
havaren. SF delar inte denna &sikt utan ansluter sig till KFU:s {orslag att
skolan bor lyda under regeringen. Riksrevisionsverket anser att frigan om
skolans stillning bor utredas ytterligare.

Enligt KFU:s farslag bor forvaltningshdgskolan ledas av en styrelse som
utses av regeringen. Overbefilhavaren och chefen for marinen avstyrker att
en styrelse inréttas. Overbefilhavaren anser dock att ett rid av intressenter
kan inrittas senare. Forsvarets civilforvalining och TCQO-S tillstyrker att en
styrelse inritias. Saval forsvarets centrala foretagsndmnd, forsvarets personal-
vdrdndmnd som SR bitrdder utredningens fOrslag betriffande personalre-
presentation i styrelsen.

Statens personalutbildningsndmnd tillstyrker att representant for namnden
skall ingd i styrelsen. Forsvarets rationaliseringsinstitut anser att skolan bor
ha en styrelse under dverbefilhavaren och framhéller att myndigheternas
inflytande i styrelsen bor siikerstillas. Chefen for flvgvapner framhaller att
forsvarets myndigheter bor ha ett dominerande inflytande pa ledningsfunk-
tionen m. m. Enligt forsvarets materielverk behdver dverbefilhavarens och pro-
gram-, produktions- och fackmyndigheternas inflytande pd organisationen
m. m. utredas ytterligare.

Overbefiilhavaren, chefen for armén och chefen for marinen anser att skolan
bor ha en militdr chef.
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Kostnadsberikningar

Overbq/iilhavaren anser att de ekonomiska uppskattningar som utredning-
en har gjort dr s& osikra att de inte kan ligga till grund for &gérder enligt
utredningens forslag. Overbefilhavaren anser ocksa att omlokaliseringen till
Ostersund ir ett regionalpolitiskt beslut och att medel for investeringar och
6kade driftkostnader bor tillforas utanfor forsvarsmaktens ekonomiska ram.
Forsvarets rationaliseringsinstitut anser att investeringskostnaderna ar under-
skattade och att inrittande av den Ostersundsavdelning til MHS, som in-
stitutet foreslér, visentligen #r ett omlokaliseringsprojekt. Rationaliserings-
institutet anser vidare att forsiktighet bor iakttas vid insats av ekonomiska
resurser i Ostersund. En viss okning av driftkostnaderna i forhallande till
de nuvarande vid IntS och TygS dr dock motiverad. Fortifikationsforvaltningen
beddmer att investeringskostnaderna dr ngot hogre 4n de 20 milj. kr. som har
angetts i utredningen. Riksrevisionsverket anser att utredningen klart har pdvi-
sat nédvindigheten av en Okad satsning pé forvaltningsutbildning. Effekten
didrav bor leda till besparingar som vil uppviger den beriknade kostnadsok-
ningen.

Genomfiorande

KFU foreslar att en sirskild nimnd inréttas for att genomfora forslagen.
Overbefilhavaren, chefen for armén, chefen for forsvarets intendentkdr och for-
svarets materielverk anser att de Gvergingsatgiarder som behdvs bor genom-
foras av overbefalhavaren. Chefen for forsvarets intendentkar anser dess-
utom att vergingsatgirderna kan begrinsas till forsoksverksamhet vid IntS.

Flera remissinstanser tillstyrker i likhet med 7CO-S att den av KFU
foreslagna nimnden inrdttas. Dessutom berdrs sérskilda fragor om nimnd-
dens sammansittning och arbete.

Personalkategoriutredningen (PKU)
Grundliggande overviganden

PKU anser att personalsammansittningen med avseende pa utnyttjandet
av militdr, civilmilitir och civil personal for olika slag av uppgifter i allménhet
ar vil avvigd. Utredningen har dock funnit vissa skil for att i 6kad om-
fattning ta i ansprik civil personal inom vissa arbetsomréden.

Utredningen anfor att det dr angeliget att utvecklingsmdjligheterna for
personalen vidgas. Fri konkurrens bor i storsta méjliga utstrickning foreligga
om tjinsterna. Den civila personalens utvecklingsmdjligheter &r ojimna och
i manga fall begrinsade.

PKU foreslar att de principer utredningen har foreslagit for personalsam-
mansittningen i materielverket skall tillimpas inom hela {orsvarsmaktens
forvaitningsverksamhet i central instans. Dessa principer innebdr att

— tjinster behdvs for savil civil som civilmilitir och militdr personal,
— huvuddelen av tjinsterna bor vara civila,
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— behovet av aktuellt militirt miljokunnande maéste tillgodoses genom
att myndigheten disponerar exklusiva tjinster for kdrbunden personal,

— de kdrbundna tjansterna bor av myndigheten sjdlv kunna placeras enligt
foreliggande behov av aktuellt miljokunnande vid olika enheter,

- inga alternativa tjidnster bor forekomma, _

— chefstjinsterna bor vara civila, dock med ritt for karbundna tjiinstemén
som innehar sddana tjdnster att i vissa fall std kvar i sina personalkérer.

Aven for personalsammansittningen i regional, ligre regional och lokal
instans foreslar utredningen principiella riktlinjer. Dessa innebdr att

— forvaltningsorganisationen maéste innehdlla personal frin alla tre per-
sonalkategorierna,

— tjinster med arbetsuppgifter — dven potentiella — som kriver betydande
militdrt miljokunnande skall besidttas med karbunden personal,

— tjdnster i fredsorganisationen, som framst syftar till att sdkerstilla till-
ging pd forvaltningskunnig karbunden personal vid mobilisering och krig,
vid behov bér kunna flyttas,

- strdvan frin bl. a. kostnadssynpunkt méste vara att genom omfordelning
av sivil akiuella som potentiella arbetsuppgifter begrdnsa behoven av den
speciellt utbildade karbundna personalen,

— alternativa tjdnster inte skall forekomma.

PKU framhaller att utbildning och personalplacering maste bygga pa fri-
villighet. Utbildningsplaneringen maéste prioriteras. Stor hinsyn mdste
tas till de enskilda tjinstemidnnens forutsidttningar och dnskemal. Foreskrif-
terna om de ekonomiska villkoren, som f. n. dr ndgot olika for olika grupper,
bor ses over.

Utredningen anser att dess studier visar att mycket olikartade beford-
ringsforhdllanden rdder inom olika delar av forvaltningsorganisationen.

Inom ett arbetsomride av viss enhetlig typ och med en likartad, inte
alltfor liten personaluppsittning bor enligt utredningen finnas det antal ar-
betsledare pa olika nivder som krivs for ett fullgott arbetsresultat. Aven
om detta antal varierar med hidnsyn frimst till lokala férhillanden bor den
enskildes mojligheter till befordran inom viss typ av arbete i princip vara
ungefir lika p4 samma nivder oberoende av forsvarsgren, fack eller myn-
dighet.

Utredningens forslag

PKU ldmnar forslag om personalsammansittning (utom vid forsvarets
materielverk)och personalutveckling inom alla de fack och funktioner som in-

gari forvaltningsverksamheten.
Till detta kommer vissa forslag om organisationstillhorighet, rekrytering
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och personatutveckling f6r den kirbundna personalen. Bland utredningens
forslag kan nimnas att underhéilsorganisationen vid arméforbanden foresls
bli forstirkt genom vidareutbildning av kompani- och plutonsofficerare till
s. k. underhallsbefal.

De sammanlagda kostnaderna for att genomfora utredningens forslag —
inkl. forslagen betriffande hilso- och sjukvardspersonalen - beriknas till
20 milj. kr. Till detta kommer utbildningskostnaderna. Virdet av de intikter
som har kunnat uppskattas uppgér enligt utredningen till 50-100 milj. kr.
per Ar.

PKU framhéller att huvuddelen av dess forsiag utgdrs av principer som
det ankommer pd myndigheterna att tillimpa. Utredningens forslag bér
genomforas successivt. De bor tillimpas i samband med bl. a. pigdende
omorganisation i regional och lokal instans. Denna viintas medftra bl. a.
att 300 militéra och civilmilitdra tjanster fors éver frin forvaltnings- till
utbildningssidan.

Remissyttrandena

Remissinstanserna bitrider i stor utstrickning utredningens allménna
Overviganden liksom den grund utredningen har byggt upp for sina still-
ningstaganden och forslag. Bl. a. dverbefiilhavaren riktar dock erinringar mot
att utredningen inte tillrdckligt har beaktat kravet pa effektivitet i krig. Han
vill liksom chefen for armén inte godta att civil personal tas i ansprik i
okad omfattning eftersom kravet pd att kunna utnyttja personalen sivil
i fredsorganisationen som i krigsorganisationen ir starkt. Chefen for marinen
anser att marinens forhallanden bor studeras ytterligare och att detta bor
ske i samband med arbetet att &stadkomma en ny befalsstruktur.

Riksrevisionsverket och farsvarets civila tjidnstemannaforbund ir positiva till
Okat ianspraktagande av civil personal, medan forsvarets materielverk och
Jorsvarets sjukvdrdsstvrelse anser att detta bor ske endast pa begrinsade om-
rdden och med aterhdlisamhet. Forsvarets rationaliseringsinstitut och SR anser
att cn 6kning av den civila personalen dr olimplig med hinsyn till den
genomforda pensionsaldershéjningen fér militidr personal. Kompani- och plu-
tonsofficersforbunden anser att kategoribytena rycker under grunden for det
befattningsunderlag som togs fram vid avtalen om pensionséldershdjningarna.
Om forslagen genomfors kan detta medforaatt forbunden maste siiga upp dessa
avtal.

Betydelsen av en bittre utbildningsplanering bekriftas av remissinstan-
serna. De av utredningen foreslagna principerna for personalsammanséttning
bitriids i stort av remissinstanserna. Erinringar riktas dock mot ait myndighet
skall kunna placera kdrbunden personal. Detta bor ske endast under med-
verkan av personalkdrchef.

Férsvarets civila tidnstemannaforbund bitrider vad utredningen har anfort
om relationstal mellan antalet anstillda i en viss nivd och ndrmast hogre,
medan flertalet av de Ovriga remissinstanserna dr negativa till dessa tan-
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kegangar.

Ovriga forstag som utredningen har lagt fram har foranlett skiftande re-
aktioner frdn de myndigheter som 4r ndrmast berdrda. 1 vissa fall anser
man att det behdvs ytterligare utredning.

Flera av myndigheterna anser att utredningen i friga om de ekonomiska
konsckvenserna har 6verskattat de kostnadsbesparande effekterna av sina
forslag. Det framhélls ocksi att atskilliga av de vinster utredningen har
riknat med redan har utnyttjats.

Foredraganden
Inledning

I mars 1967 uppdrog Kungl. Maj:t t Gverbefiilhavaren att utreda krigs-
maktens fGrvaltningsutbildning och ldmna {6rslag till organisation av denna.
Utredningsresultatet redovisades i juni 1969.

Mot bakgrund av de synpunkter som kom fram vid remissbehandlingen
och 1971 ars riksdags beslut (prop. 1971:29, InU 1971:15, rskr 1971:196)
att lokalisera en eventuell forvaltningsskola for forsvaret till Ostersund fick
min foretridare i februari 1971 Kungl. Maj:ts bemyndigande att tillkalla
en sakkunnig med uppdrag att utreda och komma in med forslag till for-
valtningsutbildningen inom forsvarsmakten och dess organisation. Den sak-
kunnige som antog benimningen krigsmaktens forvaltningsutbildningsut-
redning (KFU) 6verlimnade i augusti 1974 sitt huvudbetinkande (SOU
1974:51 och 52) Utbildning i forvaltning inom forsvaret. Betiinkandet har re-
missbehandlats.

I juni 1968 fick min fGretridare Kungl. Maj:ts bemyndigande att tillkalla
sakkunniga for att utreda vissa personalfrigor m. m. inom tyg- och inten-
denturmaterielforvaltningsomridet. De sakkunniga som antog benimning-
en 1968 ars personalkategoriutrednihg (PKU) fick i november 1972 sitt upp-
'drag utvidgat till att omfatta dven civil-, sjukvards- och fortifikationsfor-
valtningsomridena. De sakkunniga avlimnade i augusti 1973 betdnkandet
(SOU 1973:38) Personal for krigsmaktens forvaltningsverksamhet och i april
1974 betiinkandet (Ds Fo 1974:9) Personal f6r hilso- och sjukvird inom
krigsmakten. Betinkandena har remissbehandlats.

Forslagen frdn PKU idr av sddan art att de i detta sammanhang inte kraver
riksdagens medverkan. I det foljande behandlar jag dirfor huvudsakligen
KFU:s forslag.

Nuvarande ordning

Forvaltningsutbildning av militdr personal bedrivs f. n. frimst vid in-
tendenturforvaltningsskolan (IntS) och tygforvaltningsskolan (TygS) som
bada ligger i Stockholmsomradet. Viss forvaltningsutbildning férekommer
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dven vid bl. a. militirhdgskolan (MHS), arméns underhdlisskola (US), for-
svarets brevskola (FBrevS) och Stiftelsen Gillofsta kurscentrum. Vid dver-
glng fran trupptjinst till forvaltningstjinst finns — frimst vid IntS och TygS
—olika kurser for vidareutbildning for de olika kategorierna av militir per-
sonal. Den civilmilitira personalens forvaltningsutbildning dr mycket be-
grinsad. Aven vidareutbildning och fortbildning av civil personal har liten
omfattning.

Forslag till forvaltningsutbildning

KFU har kartlagt mélgrupperna for forvaltningsutbildning. Unders6kning-
en visar atl 85 % av de anstiillda inom forsvarsmaktens forvaltningsorga-
nisation ir civila. Trots detta ir forsvarets egen férvaltningsutbildning frimst
inriktad p4 att tillgodose utbildningsbehovet {6r militdr personal. Utred-
ningen patalar hittillsvarande brister i utbildningen av den civila personalen
och framhéller ocksa att vidgad anviindning av plutonsofficerare i forvalt-.
ningstjinst kommer att leda till att utbildningen f6r denna personalkategori
behdver tka. Vidare anser utredningen att forvaltningsutbildningen behéver
moderniseras, effektiviseras och breddas.

I likhet med flertalet remissinstanser delar jag utredningens uppfattning
att en systematisering och samordning av utbildningen &r angeligen. Sam-
tidigt instimmer jag dock i den uppfattning som bl. a. Gverbefilhavaren
har gett uttryck for, nimligen att de resurser som kan séttas in pa utbild-
ningens omrdde méste viigas mot andra angeligna behov.

Jag vill i likhet med PKU understryka att det idr angeliget att skapa goda ut-
vecklingsmajligheter for frimst den civila personalen. I detta sammanhang ir
utbildningsaspekten sirskilt viktig cflersom dverbefiilhavaren har faut i upp-
drag att minska antalet anstiillda inom forsvarsmakten. Utéver vad jag haran-
fortom personalutvecklingsméjligheterna for frimst dencivila personalen krii-
ver PKU:s betinkanden inte nigra stillningstaganden f{rdn min sida i detta
sammanhang.

KFU och flera remissinstanser Konstaterar att utvecklingen inom det all-
minna utbildningsvisendet har betydelse for forsvarets forvaltningsutbild-
ning och att det finns fSrutsittningar for samverkan dem emellan i Os-
tersund och pdandraorter. Jag delardenna uppfattning ochanserattallamojlig-
heter till samverkan bor tas till vara.

Utredningen understryker att varje forvaltningskurs bor std oppen for
alla oavsett personalkategori. Utredningen har dven beaktat mdjligheterna
att skapa en integrerad utbildning for samtliga personalkategorier. I likhet
med bl. a. skoléverstyrelsen och TCO-S delar jag uppfattningen att utbild-
ningen i s stor omfattning som mdojligt bor vara integrerad {or olika ka-
tegorieroch olika nivier. Med beaktande av vad bl. a. dverbefiilhavaren haran-
fort om integration av utbildningslinjer pA samma niva vill jag dock framhélla
attintegration i flera fall kan ske forst pa liingre sikt.
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Utredningen tar i sina grundldggande 6verviganden ocksa upp frigor om
maélgruppsbestimning, modeller for kurs- och @mnesplaner, mal- och del-
mélsformuleringar m. m. I det fortsatta arbetet bor de synpunkter som flera
av remissinstanserna har limnat p4 dessa frigor beaktas.

Sedan KFU avlimnade sitt betinkande har en utredning om den statliga
personalutbildningens fortsatta inriktning och organisation tillsatts. Flertalet
remissinstanser anser att dven forsvarsmaktens forvaltningsutbildning kan
komma att pAverkas av denna utrednings arbete och de forslag som den kan
komma att ldgga fram. Jag delar denna uppfattning.

Jag forordar sammanfattningsvis att férvaltningsutbildningen stegvis ut-
vecklas i den riktning som KFU har foreslagit. Den utbildning som bedrivs
inom forsvarsmakten bor vara inriktad pé att ge utbildning som inte limp-
ligen kan erhillas inom det allménna utbildningsviisendet. Over innehallet
i forvaltningsutbildningen bor dverbefilhavaren, forsvarsgrenscheferna och
dvriga programmyndigheter liksom fackmyndigheterna ha inflytande. In-
nehdllet i kurser och kursplaner m. m. bor bestimmas med beaktande av
synpunkter frin bl. a. statens personalutbildningsnimnd.

Utredningens kursforslag dr av sdan art att det ankommer pé regeringen
att fatta de beslut som behovs. Jag tar darfor bara upp ndgra av huvuddragen
i KFU:s forslag.

For regements- och kompaniofficerare i forvaltningstjdnst innebir for-
slagen i huvudsak att nu gillande utbildningsplaner ses Gver. Utbildningen
for kompaniofficerare i fortifikationstjinst och kameral verksamhet foreslas
ocksa bli reviderad. For dldre plutonsofficerare foreslds bl. a. en grundlig-
gande {Srvaltningskurs. For den civilmilitira tekniska personalens forvalt-
ningsutbildning foreslas forbittringar inom vissa omr&den. For civil personal
innebir forslagen flera nyheter, bl. a. for personal inom anskaffningsverksam-
heten och forrddstjinsten.

Remissinstanserna anser att den kartliggning och systematisering som
utredningen har gjort dr virdefull och kan ligga till grund for fortsatta over-
viganden. Jag instimmer i dessa synpunkter.

1 friga om utbildningens omfattning anser utredningen att varje nyanstilld
bor genomgé introduktionsutbildning om 14 timmar som komplement till
sedvanlig arbetsplatsintroduktion. Antalet kursdeltagare i foreslagen grund-
liggande befattningsutbildning och vidareutbildning for militér, civilmilitdr
och civil personal beriknas uppga till ca 2 370 per ar. Utredningen foreslar
att utbildningen administreras dels centralt, dels regionalt och lokalt. Vidare
anser utredningen att det genomsnittliga malet for den civila personalens
och plutonsofficerarnas forvaltningsutbildning kan séttas till Jagst fem dagar
per anstilld och &r. Hirav avses fyra dagar for fortbildning.

Utredningens f‘drslag betriffande introduktionsutbildning och viss grund-
liggande befattningsutbildning som skall genomfGras regionalt eller lokalt
innebir en viss utékning.Remissinstanserna ser i stort positivt pa forslagen
under forutsdttning att utbildningen fir anpassas till lokala forhallanden.
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Jag anser att utredningens {Orslag bor genomf{Sras men anpassas efter de
sirskilda forhallanden som kan finnas inom vissa fack, funktioner och myn-
digheter.

Den centralt administrerade grundliggande befattningsutbildning som
KFU foreslardravsevirt storre in nuvarande utbildning av detta slag. Flera re-
missinstanser anser att omfattningen dr for stor. Jag fGrordar att utredningens
forslag genomfors i huvudsak avseende de delar dir motsvarande utbildning
finns i dag och med en begriinsad utdkning frimst inom omridena anskaff-
nings- och forrddsverksamhet.

I likhet med flertalet remissinstanser anser jag att en norm for vida-
reutbildningens omfattning inte bor faststillas. Jag 4r inte heller beredd
att fororda att foreslagen centralt administrerad och centralt eller regionalt
genomford fortbildning genomfors. '

Enligt min mening bor sdlunda utredningens forslag betriffande utbild-
ningens omfattning och inriktning genomforas med den begriinsningen att
nya eller visentligt utdkade utbildningar inte anordnas annat dn i mycket
begrinsad omfattning. Planeringen bor inriktas s att en fortsatt utveckling
inte forsvaras. Aven inom de omraden dir jag inte har funnit skiil att bitrida
utredningens forslag forekommer redan nu viss utbildning. Denna utbild-
ning bor i fortsiittningen bedrivas med de modifieringar som kan foranledas
av att vissa av utredningens forslag pd andra omriden genomférs. Utred-
ningen foreslar att alla kurser anordnas centralt utom de som avser
introduktionsutbildning eller introduktion med grundldggande befattnings-
utbildning inom vissa arbetsomriden. Alla centralt anordnade kurser be-
hover dock inte forldggas till samma plats.

Mot bakgrund av riksdagens tidigare nimnda beslut utgr utredningen
fran att den centralt anordnade utbildningen till dvervigande del skall genom-
foras i Ostersund. Jag forordar i huvudsak i enlighet med utredningens forslag
och med hinsyn till riksdagens bestut att den centraltadministrerade grundldg-
gande befattningsutbildningen och vidarcutbildningen lokaliseras till Oster-
sund. | viss utstriickning bor dock kurser kunna anordnas dven pd andra orter.
Ovrig utbildning. introduktionsutbildning och viss grundliggande befatt-
ningsutbildning. bor genomforas regionalt och lokalt.

Flera av remissinstanserna har erinringar mot utredningens forslag att
lokalisera dven den tvairiga regementsofficersutbildningen f6r intendenter
till Ostersund. For egen del vill jag erinra om att jag tidigare har understrukit
viktenav att utbildningen integreras oavsett personalkategoritillhorighet. Mot
bakgrund av dettaanserjagattiven den hogre intendentutbildningen borloka-
liseras till Ostersund. Betriffande den s. k. kvartermistarutbildningen som
f. n. genomfors vid US i Skovde anser jag i likhet med chefen for armén
att den t.v. bor ligga kvar dir.

I anslutning till utredningens forslag att lokalisera utbildningen i for-
tifikations- och byggnadsforvaltning for plutons- och kompaniofficerare samt
civil personal 1ill Ostersund har frigan aktualiserats om inte dven den vid
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MHS bedrivna fortifikationstekniska utbildningen av regementsofficerare
skulle kunna lokaliseras till Ostersund. Utredningen foreslar att denna friga
utreds i sdrskild ordning. Jag bitrider detta forslag.

KFU uttalar sig for ett 6kat medinflytande frdn personalens sida vid ut-
bildningsplanering m. m. hos samtliga myndigheter. De anstillda bdr ocksa
ha mojlighet att direkt eller genom sina organisationer fora fram forslag
och synpunkter pd kursutformningen. De anstillda bor vidare enligt KFU
f& mojlighet till inflytande pa elevurvalsfrigor. Remissinstanserna tillstyrker
istort utredningens forslag. Foregendel finnerjag detangeldgetatt personalens
mojlighetertill inflytande beaktas ndr utbildningen organiseras.

Férslag till organisation for forvaltningsutbildningen

Utredningen foreslar att den centrala utbildningen skall genomf{oras i regi
av en for forsvarsmakten gemensam utbildningsanstalt. Den fGreslas ha stil-
ning som hogskola och bendmnas forsvarets forvaliningshogskola. 1 enlighet
med det tidigare nidmnda beslutetav 1971 &rsriksdag utgdrutredningen frin att
skolan forliggs till Ostersund. Flera av remissinstanserna tillstyrker att en ge-
mensam utbildningsanstalt for forvaltningsutbildning inrittas. Négra tillstyr-
ker med vissa forbehéll eller ldgger fram alternativa forslag.

Vad utredningen har anfort och vad som har kommit fram vid remiss-
behandlingen har dvertygat mig om att det dr limpligt att inrédtta en ge-
mensam utbildningsanstalt for frsvarsmaktens forvaltningsutbildning. Jag
forordar sdledes att en for forsvarsmakten gemensam forvaltningsskola in-
riittas. I enlighet med 1971 ars riksdagsbeslut bor skolan forliggas till Os-
tersund.

Mitt stillningstagande innebir i stort att IntS och TygS forvaltningsdel
omlokaliseras frin Stockholmsomradet till Ostersund. Med hinsyn till fér-
svarsmaktens dvriga skolbendmningar foreslar jag att skolan bendmns férsva-
rets forvaltningsskola.

Den administrativa verksamheten skall enligt KFU:s forslag bedrivas ge-
mensamt med den tidigare foreslagna arméns tekniska skola. Vissa gemen-
samma stodfunktioner bor skotas av en eventuell framtida garnisonsfor-
valtning i Ostersund. Remissinstanserna tar i detta sammanhang upp flera
olika frdgor. .

Aven jag anser att den administrativa verksamheten bir samordnas med
arméns tekniska skola. 1 enlighet med KFU:s forslag bor denna skola fa
ansvaret for de gemensamma funktionerna. Enligt min mening ér det emel-
lertid inte nu nédvindigt att ta stiilining i frigor som ror forvaltningsskolans
funktioner. Vad remissinstanserna harantrt bor dock kunna beaktasi forbere-
delsearbetet. KFU beriknaratti genomsnitt 425 kurser perdrskallanordnasav
forvaltningsskolan, varvid 17-18 kurser skulle paga samtidigt under lasdret.
Antalet kursveckor per ar i skolans regi beriiknas till 700. Av dessa skulle 400
forlidggas till skolan.
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Omfattningen av den till Ostersund lokaliserade utbildningen blir mot
bakgrund av vad jag tidigare har anfort om utbildningens totala omfattning
mindreiin i KFU:s forslag. Till en bérjan bér utbildningen i Ostersund omfatta
ca 25000 clevdagar eller omriknat till kursveckor ca 280. Den lokalt och
regionalt bedrivna [Grvaltningsutbildningen kommer att uppgé till ca 10 000
elevdagar, vilket motsvarar ungefir 100 kursveckor. Hiirtill kommer den
utbildning som f. n. genomfors och som inte omfattas av de fSreslagna
dndringarna.

KFU beriknar personalbehovet vid skolan till ca 43 heltidstjinster. For-
svarets rationaliseringsinstitut anser att utredningen har verskattat behovet
av fasta tjinster for lirare, medan chefen for intendenturférvaltningsskolan
anser att ldrarkraftsbehovet idr for lagt beriiknat.

Mitt tidigare stiillningstagande till omfatiningen av centralt anordnade kur-
ser vid forvaltningsskolan i Ostersund innebir att jag inte kan tillstyrka
utredningens forslag till personaluppsiittning oforindrat. Tillfilliga ldrare bor
kunna anlitas i ndgot stérre omfattning iin utredningen har forordat. Jag
utghr diirfor fran att skolans lidrar- och administrationspersonal skall omfatta
ca 25 personer.

Utredningen foreslar vidare att en siirskild lirarkarridr bor skapas {or mi-
litiira forvaltningsspecialister som anlitas som lirare. Forslaget avstyrks av
bl. a. Overbefilhavaren. Flera remissinstanser framhaller dock att de militiira
larartjiinsterna bor tillsdttas for liingre tid och inte bli passagetjdnster.

Med hinvisning till de numera antagna kommenderingsprinciperna for
officerarc #r jag inte beredd all ta upp frigan om ecn siirskild militir
ldrarkarridr tilt provning. Jag anser dock att tirartjinster for militir personal
inte bor tillsdttas for s korta perioder att undervisningen dirigenom blir
lidande. ’

KFU beriiknar lokalbehovet mot bakgrund av den foreslagna kursom-
fattningen i Ostersund till ca 5 400 m?. Utredningen har vidare haft kontakt
med foretriidare for Ostersunds kommun betriffande anskaffning av elev-
bostider. KFU forutsiitter att avtal triffas med kommunen i denna friga.
Ostersunds kommun anfor att det finns limpliga tomter for ett elevhotell.

Jag anser att lokalbehovet kan minskas bl.a. med hidnsyn till att jag
har fSrordat begrinshingar i den utbildning som skall genomforas i Os-
tersund. Ostersunds kommun har redovisat alternativa 16sningar av elevbos-
tadsfragan och forklarat sig beredd att medverka till att [osa denna. Jag uigr
_ ddrfor fran att ett positivt samarbete mellan Ostersunds kommun och berdrda
myndigheter kan 10sa elevbostadsfrigan pd ett tillfredsstillande sétt.

KFU:sforslaginnebiiratt skolanstiills direkt underregeringen. Utredningen
foreslaratt skolan underenstyrelse och en chef organiseras pd cn administrativ
cnhet,cn utvecklingsenhet och en utbildningsenhet. KFU:s forslag till skolor-
ganisationkriiver f. n. inte nigot stillningstagande frdn minsida. Dealternativ
till intern organisation som har forts fram vid remissbehandlingen bor Gvervii-
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gas nirmare i forberedelsearbetet: Vissa fragor bor cmellertid behandlas redan
nu.

Overbefilhavaren och andra militira myndigheter fSrordar att forvalt-
ningsskolan antingen stills direkt under Gverbefilhavaren eller att skolan
understills MHS som en avdelning i Ostersund.

Enligt min mening bor forsvarets forvaltningsskola ha en sjilvstindig
stillning, bl. a. med hinsyn till att skolans utbildningsverksamhet dr avsedd
dven for personal som inte dr understilld dverbefdlhavaren. Vidare kommer
skolan att beh6va samverka med andra utbildningsorgan. Forvaltningsskolan
bor diirfor utgora en sjilvstindig myndighet inom forsvarsmakten.

Skolan bor enligt KFU ledas av en styrelse som utses av regeringen och
bestar av nio personer. Remissinstanserna limnar skilda synpunkter pé ut-
redningens forslag till styrelse och anser att bl. a. forsvarets myndigheter
och personalorganisationerna maste fa sitt inflytande pa ledning m. m. siikrat.
Forvaltningsskolan bor.enligt min mening ledas av en styrelse som utses
av regeringen. Styrelsen bor bestd av en ordférande och atta ledamoter.
I styrelsen bor dven ingd representanter for de anstélldas organisationer.

Utredningen har framhallit att hoga kvalifikationskrav mdste stillas pa
skolchefen. Vissa remissinstanser framfor att skolchefen bér vara militir.
Jag anser att urvalsmdjligheterna vid tillsittandet av denna chefsbefattning
intc bor begrinsas.

Utredningen redovisar ett investeringsbehov som i prisldge februari 1973
uppgdr till ca 20 milj. kr. Till detta kommer ca 2 milj. kr. for inredning
och inventarier. 1 sitt remissyttande dver KFU:s forslag uttalar fortifika-
tionsforvaltningen att totalkostnaderna for férvaltningsskolan blir ndgot hdg-
re in 20 milj. kr.

Overbefilhavaren och fSrsvarets rationaliseringsinstitut anser att inrit-
tandet av skolan i huvudsak ir ett omlokaliseringsprojckt. Overbefiilhavaren
anser diirfor att kostnaderna for investeringar och okade driftkostnader
inte bor belasta forsvarsmaktens ekonomiska ram.

Fortifikationsforvaltningens bedémning av investeringskostnaderna grun-
dar sig p utredningens oftrindrade forslag. Eftersom jag har forordat en
viss minskning av undervisningen vid skolan torde investeringskostnaderna
kunna begrinsas.

Betriiffande finansieringen av de investeringar som behovs for skolan far
jag hidnvisa till vad jag har anfort i prop. 1975:1 (bil. 6 s. 38 och 285).
Uttalandet innebdr att den del av investeringarna {for skolan som avser om-
lokalisering bor finansieras utanfor den militdra utgiftsramen.

Utredningen berdknar att de arliga kostnaderna for den centralt bedrivna
verksamheten uppgér till 15.3 milj. kr. Foér den regionala och lokala ut-
bildning som avser {ortbildning redovisar utredningen tre alternativ. Kost-
naderna for dessa berdknas till 7, 9.4 resp. 11,7 milj. kr. De totala &rliga
kostnaderna for centralt, regionalt och lokalt bedriven forvaltningsutbildning
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skulle i det av utredningen som ldgst angivna alternativet dirmed uppgi
till 22,3 milj. kr. och for dvriga alternativ till 24,7 resp. 27 milj. kr. Hit-
tillsvarande utbildningskostnader per aranges till ca 5,5 milj. kr. men de iren-
ligt KFU troligen for1agt beriiknade. Med den av mig tillstyrkta omfattningen
av utbildningsverksamheten blir de arliga driftkostnaderna liigre éin vad utred-
ningen har berdknat.

Mina stillningstaganden innebir ait forvaltningsutbildningen inom for-
svarsmakten nu fir ungefir samma omfattning och inriktning
som hittills. Mitt forslag att inrdtta en forsvarets forvaltningsskola innebér
att IntS och fSrvaltningsdelen av TygS kan avvecklas. Ovriga konsekvenser
bor utredas sdrskilt.

KFU foreslar en rad 6vergangsatgirder for tiden mellan beslut om att
inrdtta forvaltningsskolan och den tidpunkt da skolan kan utnyttjas effektivt.
Under denna tid som berdknas till fem ar bor kompletierande utredningar
goras och viss forsoksverksamhet bedrivas. Enligt utredningen behoverbl. a.
dtgirder snarast vidtas for att minska eftersldpningen betridffande bl. a. den
civila personalens utbildning. IntS foreslds dvergdngsvis bli utnyttjad for
sddan utbildning. Utbildningen bor sittas igdng innan forvaltningsskolan
stdr firdig att Overta verksamheten.

Tva av de kompletterande frigor som KFU har aktualiserat har utred-
ningen sjilv behandlat och nyligen redovisat i ett sérskilt betinkande (SOU
1976:15). Dessa fragor giller den administrativa utbildningen av hogre chefs-
tjinstemiin och personaltjinstutbildningen inom forsvaret.

De ovriga frigorna ber6r bl. a. integreringsproblem, stadieindelning och
former for lirar- och annan samverkan. KFU foreslar att dessa sporsmél
utreds av ett sirskilt organ som ocks& bor fi mojlighet att bedriva viss
forsoksverksamhet. Regeringen bor for dndamadlet tillséitta en nimnd be-
stdende av sju ledamoter. Nimnden foreslds bl. a. fi i uppdrag att utarbeta
férslag till instruktion m. m. samt komma in med fGrslag till budget.

I likhet med de flesta remissinstanserna anser jag att ett sirskilt organ
bor tillsdttas for att gora de kompletterande utredningar som behovs till
dess att forvaltningsskolan i Ostersund kan ta 6ver utbildningsverksam-
heten. Jag dmnar i annat sammanhang fOresld regeringen att tillsdtta en
organisationskommitté for forberedelsearbetet och i samband déirmed nér-
mare precisera kommitténs uppgifter och sammansittning.

Som ett forsta steg bor IntS ombildas till forsvarets forvaltningsskola den
1 juli 1977. Forsvarets forvaltningsskola bdr flyttas till Ostersund under
ar 1981 samtidigt som arméns tekniska skola. Forvaltningsskolan bér kunna
vara helt inrittad ar 1982. Det bor ankomma pé regeringen att besiuta om
och vidta de Overglngsétgirder och &tgirder i Ovrigt som behdvs for att
genomfora inrdttandet av skolan.
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Hemstillan

Med hiinvisning till vad jag nu har anfért hemstiiller jag att regeringen fore-
slarriksdagen att

1. godkidnna de av mig forordade riktlinjerna f6r organisation av
forvaltningsutbildningen inom forsvarsmakten,

2. besluta att en fOrsvarets forvaltningsskola organiseras den |
juli 1977,

3. bemyndiga regeringen att vidta de Svergdngsétgirder och &t-
giirder i Ovrigt som behdvs for att genomfora inrdttandet av
skolan.

Beslut

Regeringen ansluter sig till foredragandens Overviganden och beslutar
att genom proposition foresla riksdagen att antaga de forslag som foredra-
ganden har lagt fram.
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