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av Cecilie Tenfjord-Toftby (M)

Sjukskoterskors mojligheter till
specialistutbildning

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om en nationell strategi for sjukskoterskors specialistutbildning.

Motivering

Behovet av kvalificerad vard okar i hela Sverige. I dag saknas en nationell
handlingsplan for hur fortsatt tillgéang till specialistsjukskdterskor ska sidker-
stdllas. T vissa landsting utgér ersdttning till sjukskoterskor som viljer att
vidareutbilda sig inom det efterfrigade omrédet men i de flesta fall far de som
vill specialisera sig sjdlva finansiera sin vidareutbildning. Efter avslutade
studier finns inga garantier om anstillning inom det omraddet man har utbildat
sig inom. Situationen gar att jimfora med ldkarnas, dir 16n utbetalas under
hela specialistutbildningen. For sjukskoterskor dr det de olika landstingen,
eller i vissa fall det enskilda sjukhuset, som avgor vilka specialistutbildningar
som ska prioriteras och vem av personalen som ska erhalla erséttning under
studietiden.

Detta system &r inte langsiktigt hallbart. Betydande risker for suboptime-
ring pa riksnivd uppstir nir enskilda regioner, kommuner eller individers
intresse styr tillgdngen pé specialistsjukskoterskor. Mojligheterna till utveckl-
ing inom yrket dr ocksa sdmre med dagens system.

En nationell strategi och en gemensam hantering av utbildningsfragan
skulle vara gynnsamt for sédvél véra landsting som den enskilda sjukvérdsper-
sonalen. Behovet av sjukvérdspersonal tillgodoses pa ett langsiktigt héllbart
sitt och en tydlig strategi for specialistutbildningar erbjuder den enskilda
vérdpersonalen, som ofta &r en kvinna, en mojlighet att gora karridr inom
vérden.



Fel! Okint namn pa

Stockholm den 27 september 2011
Cecilie Tenfjord-Toftby (M)
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