2005/06 mnr: Sf271
pnr: m1578

Motion till riksdagen
2005/06:S£271

av Anne-Marie Pélsson och Ewa Thalén Finné (m)

Arbetsgivarens sjukloneansvar

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkédnnager for regeringen som sin mening vad som i motion-
en anfors om foretagarens sjukloneansvar.

Motivering

Foretagsklimatet &r en fraga som ar foremal for stindig debatt. Men i vad mén
det &r bra eller daligt, &r egentligen en frdga enbart av akademiskt intresse.
Den relevanta frigan dr om foretagsklimatet &r tillréckligt bra for att skapa
den produktion och sysselséttning som ar tillricklig for att skapa valférd.

Pé den fragan maste svaret bli nej. Visserligen hdvdar Sverige sig relativt
vél vad avser tillvixten — detta &tminstone i ett EU-perspektiv — men vad
giller sysselsittningen ser situationen ganska dyster ut. Om vi till den 6ppna
arbetslosheten lagger den dolda, dvs. alla dem som é&r foremél for arbets-
marknadspolitiska atgirder, fortidspensionerade och sjukskrivna av arbets-
marknadsskal ndrmar sig arbetslosheten 20 %.

For att bryta denna trend maéste vi fa fler foretag och forma fler befintliga
foretag att anstilla fler personer. Att hiar hoppas pa insatser enbart fran de
stora bolagen ter sig foga realistiskt. Avregleringen och den tilltagande globa-
liseringen har ju lett till att dessa blivit allt mindre viktiga for sysselsdttningen
och for svensk ekonomis utveckling men ocksa till att villkoren i Sverige
blivit allt mindre viktiga for de stora foretagen.

I stdllet har de mindre och medelstora foretagens betydelse for svensk till-
véxt okat.

Dessa svarar redan i dag for en stor del av sysselsattningen och BNP, men
de méter en rad hinder i sin dagliga verksamhet som forsvérar deras utveckl-
ing. Dessa sammanhédnger bland annat med skattestrukturen, arbetsrétten,
regelkranglet, bristen pa kapital m.m. Men det som upplevs som mest hdm-
mande dr — om vi skall tro foretagen sjdlva — foretagets langtgdende ansvar
for anstilldas sjukfranvaro.



Fel! Okint namn pa

Att just sjukloneansvaret upplevs pa detta viset dr knappast ndgot att for-
vana sig over. Foretagarens skyldighet att betala sjuklon innebér ju att en stor
risk 14ggs pa foretagaren. Pengar skall betalas ut, utan att den anstéllde bidrar
till foretagets intékter. Det dr det enskilda foretaget som skall agera forsdk-
ringsbolag. Men ett mindre eller medelstort foretag har inga forutsdttningar
att gora det. De anstillda &r for fa for att medge tillrdcklig riskspridning och
foretaget saknar tillrickliga ekonomiska resurser for att agera forsékrings-
bolag. Det dr hér viktigt att notera att det lilla foretaget &r samma sak som
foretagaren.

Foretagaren kan inte heller kontrollera de risker denne méste béra. Han/hon
kan inte kontrollera den anstélldes forehavanden (éker skidor off-pist, motor-
cykel, rider falttdvlan etc. men tvingas dndé att betala nér skador uppstar.
Foretagaren tvingas ocksé betala 16n for en anstélld som sjélv viljer att bli
sjuk” genom att utsétta sig for kirurgiska ingrepp av kosmetiska skél — in-
grepp som sedan kraver konvalescens. Det dr inte rimligt att en anstélld skall
kunna "tilltvinga” sig en annan persons pengar (foretagarens) for att finansi-
era sadana utgifter som uppstar som foljd av privata val langt bortom arbets-
givarens kontroll.

Vi ménniskor ogillar risk. Vi forsdkrar vara egendomar mot skador, dven
om skador intréffar bara mycket sdllan. Vi dr dartill villiga att betala en extra
premie for att & detta skydd. Vi begér en extra avkastning for att investera i
ett riskfyllt papper (aktie) jamfort med att placera kapitalet i ett sdkert stats-
papper.

Skulle da inte en foretagare ocksa vilja undvika risker? Jovisst, detta i syn-
nerhet som denna redan tar betydande risker genom sitt foretagande. Och
foretagaren gor ocksa i praktiken mycket for att befria sig fran kommersiella
risker; avtalskonstruktioner, forsdkringar etc. Men det enda foretagaren kan
gora for att minska den riskexponering som foljer av sjukloneansvaret ar att
lata bli att anstédlla personer. Och det &r precis det foretagaren gor. Det &r
ekonomiskt rationellt och inte alls ndgot utslag av illvilja eller politiskt kryp-
skytte.

Vill vi 6ka sysselsdttningen i landet, maste alltsé den risk det enskilda fore-
taget tvingas béra att minska. Det dr nu inte samma sak som att gruppen fore-
tag skall undandra sig ansvaret for sjukfranvaron. Men risken maste delas och
andra 16sningar dn de som giller idag maste till. En mdjlighet bestar i att for
gruppen mindre och medelstora foretag infora en ordning, liknande den vi
hade tidigare.

Det innebir att det enskilda foretaget, i denna grupp, befrias fran sitt di-
rekta sjukloneansvar men pafors ett indirekt sddant, genom att tvingas betala
en nagot hogre arbetsgivaravgift. Denna hdjning, som nirmast kan ses som en
forsakringspremie, skall sdttas sa att de sammanlagda mer-inbetalningarna
motsvarar kostnaden for den sjukfranvaro som finns i gruppen. Eftersom den
ar ganska 1ag, blir hdjningen av arbetsgivaravgiften liten.

Detta dr en kostnadsneutral fordndring, pa sa vis att den inte innebér négra
okade kostnader for staten. Det staten betalar ut i sjuklon motsvarar exakt det
staten féar in i hojda arbetsgivaravgifter. Risken flyttas fran det enskilda bola-
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get till gruppen bolag. Resultaten av denna ordning boér rimligen bli den att
foretagen nu végar att anstélla flera, till gagn for alla och envar.

Riksdagen bor darfor skyndsamt ta initiativ i att finna former som lindrar
de mindre och medelstora foretagens sjukloneansvar.

Stockholm den 30 september 2005

Anne-Marie Pdlsson (m) Ewa Thalén Finné (m)
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