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Sammanfattning

Utskottet antar regeringens forslag till &ndringar i bl.a. utlanningslagen.
Forslagen bygger pa ett EU-direktiv och innebir att det ska inféras nya reg-

ler om uppehélls- och arbetstillstand for hogkvalificerad anstéllning.
Lagandringarna foreslas trada i kraft den 1 januari 2025.

Behandlat férslag
Proposition 2024/25:18 Genomforande av det nya blakortsdirektivet.
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Utskottets forslag till riksdagsbeslut

Genomférande av det nya blakortsdirektivet
Riksdagen antar regeringens forslag till

1. lag om &ndring i utlanningslagen (2005:716),

2. lag om &ndring i socialforsakringsbalken,

3. lag om &ndring i studiestodslagen (1999:1395),

4. lag om &ndring i lagen (2008:290) om godkénnande for forsknings-
huvudmén att ta emot géstforskare,

5. lag om &ndring i lagen (2013:156) om samhallsorientering for vissa
nyanlénda invandrare,

6. lag om &andring i lagen (2022:894) om andring i lagen (2013:156) om
samhéllsorientering for vissa nyanlédnda invandrare.

Darmed bifaller riksdagen proposition 2024/25:18 punkterna 1-6.

Stockholm den 19 november 2024

Pa socialforsakringsutskottets vagnar

Viktor Warnick

Foljande ledamdter har deltagit i beslutet: Viktor Wérnick (M), Tony Haddou
(V), Ludvig Aspling (SD), Anders Ygeman (S), Clara Aranda (SD), Jessica
Rodén (S), Asa Eriksson (S), Daniel Persson (SD), Ola Méller (S), Magnus
Resare (M), Ingemar Kihlstrom (KD), Nima Gholam Ali Pour (SD), Patrik
Karlson (L), Arber Gashi (S), Caroline Hogstrom (M), Anders W Jonsson (C)
och Annika Hirvonen (MP).
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Redogorelse for drendet

Utskottet behandlar i betdnkandet regeringens proposition 2024/25:18
Genomfdrande av det nya blakortsdirektivet. Forslagen innehdller de lagand-
ringar som kravs for att genomfora Europaparlamentets och radets direktiv
2021/1883/EU om villkor for tredjelandsmedborgares inresa och vistelse for
hogkvalificerad anstallning och om upphdvande av radets direktiv
2009/50/EG (det nya bldkortsdirektivet) i svensk ratt. Direktivet ar ett led i
unionens malsattning att utforma en gemensam politik for laglig migration.
Direktivet skulle ha varit genomfort i medlemsstaterna senast den 18 novem-
ber 2023.

Justitiedepartementet har arbetat fram departementspromemorian Genom-
forande av det nya blakortsdirektivet (Ds 2023:6).

Regeringens forslag till riksdagsbeslut aterges i bilaga 1. Regeringens lag-
forslag finns i bilaga 2. Lagforslagen har granskats av Lagradet.



Utskottets 0verviganden

Genomforande av det nya blakortsdirektivet

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen antar regeringens forslag till &ndringar i bl.a. utlannings-
lagen som innebér att I6netréskeln for EU-blakort séanks och tillamp-
ningsomradet for EU-blakort utokas.

Gallande ordning

Allmé&nt om uppehallstillstand

En utlanning som vistas i Sverige i mer dn tre manader ska enligt 2 kap. 5 §
utlanningslagen (2005:716), forkortad UtIL, ha uppehallstillstind om inte
visering har beviljats for langre tid. En rad undantag fran kravet pa uppehalls-
tillstdnd finns, t.ex. for EES-medborgare. Uppehallstillstdnd kan beviljas bl.a.
pa grund av skyddsbehov, anknytning, studier eller arbete.

Ett uppehéllstillstand ska enligt huvudregeln sokas och vara beviljat fore
inresan i Sverige. Fran denna huvudregel finns dock flera undantag (5 kap.
18 § UtIL).

Uppehallstillstdnd kan ges for viss tid (tidsbegransat uppehéllstillstand)
eller utan tidsbegransning (permanent uppehallstillstdnd). Beslut om uppe-
héllstillstdnd fattas som huvudregel av Migrationsverket (5 kap. 20 § UtIL).

Arbetstillstand

En utlanning som ska arbeta i Sverige pa grund av en anstéllning har eller
utomlands ska ha ett arbetstillstand (2 kap. 7 § UtIL). Kravet pa arbetstillstand
géller inte for medborgare i de nordiska landerna eller for en utlanning som
har uppehéllsritt eller permanent uppehallstillstand (2 kap. 8 ¢ § UtIL). Aven
utlanningar som ar varaktigt bosatta i en annan EU-stat eller & medborgare i
Schweiz och vissa av deras familjemedlemmar &r enligt 5 kap. 1 § utlannings-
forordningen (2006:97), forkortad UtIF, undantagna fran kravet pa arbetstill-
stdnd. Undantag fran kravet pd arbetstillstdnd géller ocksa for vissa yrkes-
grupper som anges i utlanningsforordningen. Under vissa forutsattningar
behdver inte heller den som har ett arbetstillstand och anséker om ett nytt
arbetstillstand eller férlangning av detta inom dess giltighetstid ha tillstand for
tiden till dess att tillstindsfragan har avgjorts (5 kap. 3 § UtIF).

Ett arbetstillstand ska i regel stkas och vara beviljat fore inresan i Sverige.
Fran denna huvudregel finns dock flera undantag (6 kap. 4 § UtIL).
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Kombinerade uppehalls- och arbetstillstand

Ett EU-blakort &r ett kombinerat uppehalls- och arbetstillstand for hogkvalifi-
cerad anstéllning. 1 6 a kap. UtIL finns sarskilda bestammelser om denna till-
standstyp som infordes for att genomfora radets direktiv 2009/50/EG av den
25 maj 2009 om villkor for tredjelandsmedborgares inresa och vistelse for
hégkvalificerad anstéllning.

For att beviljas ett EU-blakort ska utlanningen bl.a. ha erbjudits en hogkva-
lificerad anstéllning i Sverige med en anstallningstid om minst ett ar och med
en 16n som &r minst en och en halv gnger den genomsnittliga bruttoarslonen
i Sverige. Vidare ska anstéllningsvillkoren inte vara sémre &n de villkor som
foljer av svenska kollektivavtal eller praxis inom yrket eller branschen
(6akap. 1 § UtIL). For att sakerstilla att sa inte ar fallet ska i regel
sammanslutningar av arbetstagare inom det verksamhetsomrade som
tillstandet avser ges tillfalle att yttra sig i tillstindsarendet (5 kap. 7 a § UtIF).
En anstdllning ska anses vara hogkvalificerad om den forutsatter att
utlénningen har relevant och sarskild kompetens for den i form av slutforda
studier som motsvarar 180 hogskolepoang eller fem ars yrkeserfarenhet inom
det yrke eller den bransch som anstaliningen avser (6 a kap. 1 8 UtIL).

Négra personkategorier &r undantagna fran tillimpningsomréadet for EU-
blékort, bl.a. EES-medborgare och medborgare i Schweiz samt familjemed-
lemmar till dessa, flyktingar och alternativt skyddsbehdvande samt
utlanningar som ansokt om uppehallstillstand for att utfora forskning i Sverige
eller har beviljats arbetstillstind for sasongsarbete (6 a kap. 2 § UtIL).

Ett EU-blakort ska galla for hogst tvéa ar, men tillstandstiden kan forlangas.
Den sammanlagda tillstandstiden for ett eller flera EU-blakort far inte Gver-
stiga fyra &r (6 a kap. 5 § UtIL).

Ett EU-blakort ska under de forsta tva aren knytas till en viss anstallning
och avse ett visst slag av arbete. Darefter ska ett EU-blakort endast knytas till
ett visst slag av arbete (6 a kap. 7 § UtIL).

Familjemedlemmar till utlanningar som har EU-blakort ska beviljas uppe-
hallstillstdnd som ska gélla fér samma tid som EU-blakortet (6 a kap. 10 §
UtIL).

I 6 b kap. UtIL finns sérskilda bestimmelser om kombinerade uppehalls-
och arbetstillstand for foretagsintern forflyttning, ICT-tillstand. Dessa ska
under vissa forutsattningar beviljas utlanningar som &r anstéllda av ett foretag
som ar etablerat utanfor EES-staterna och Schweiz och som ska tjanstgéra som
chef, specialist eller praktikant i mer &n 90 dagar i ett féretag som dels ar eta-
blerat i Sverige, dels ar en enhet som tillhér samma foretag eller ett foretag
inom samma koncern som foretaget som ar etablerat utanfoér EES-staterna
(6bkap. 18 UtIL). | kapitlet finns ocksd bestimmelser om tillstand for
utlanningar som har beviljats ICT-tillstdnd av en annan EU-stat och som ska
tjdnstgora i mer &n 90 dagar i Sverige, s.k. ICT-tillstand for rorlighet for langre
vistelse (6 kap. 2 § UtIL).

I 6 ¢ kap. UtIL finns sérskilda bestammelser om tillstand for sdsongsarbete.
Tillstdnden kan beviljas utlanningar i ett tredjeland som har erbjudits
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anstallning har. Tillstandet beviljas i form av ett arbetstillstand for sdsongsar-
bete om vistelsen i Sverige inte &r langre dn 90 dagar och i form av ett kombi-
nerat uppehdlls- och arbetstillstind for sisongsarbete for langre vistelser
(6 c kap. 1 § UtIL).

En utlanning som har ett av Sverige utfardat EU-blkort, ICT-tillstand,
ICT-tillstdnd for rorlighet for langre vistelse eller tillstind for sasongsarbete
far ansoka om och beviljas ett permanent uppehéllstillstand eller ett uppehalls-
tillstand for arbete enligt de allmanna bestimmelserna om arbetskraftsinvand-
ring utan att forst behdva lamna landet (5 kap. 18 a § UtIL).

Ett permanent uppehallstillstand far beviljas en utldnning som i samman-
lagt fyra ar under de senaste sju aren har haft bl.a. uppehallstillstand for arbete
eller ett av Sverige utfardat EU-blakort, ICT-tillstand, ICT-tillstand for rorlig-
het for langre vistelse eller tillstand for sasongsarbete (5 kap. 5 § UtIL).

Aterkallelse av tillstand

17 kap. 7 g § UtIL regleras en méjlighet att pa begéran av utlanningen aterkalla
bl.a. ett tidshegransat uppehallstillstand for arbete om utlanningen ansoker om
och inifran landet beviljas ett tidsbegransat uppehallstillstand for att bedriva
néringsverksamhet.

I 6 a—c kap. UtIL finns sarskilda bestammelser om aterkallelse av EU-
blékort, ICT-tillstdnd och ICT-tillstand for langre vistelse samt tillstand for
sésongsarbete.

Ett EU-blakort ska aterkallas bl.a. om tillstindet har forvarvats pa ett
bedragligt satt, om utldnningen vid ansdkningstillfallet inte uppfyllde kraven
for EU-blakortet, om utlanningen har varit arbetslés mer &n tre manader i foljd
samt om utl&nningen utgor ett hot mot allmén ordning, allmén sékerhet eller
allmén folkhalsa (6 a kap. 12 § UtIL).

Propositionen

Det nya blakortsdirektivet

Det nya blakortsdirektivet ar ett led i unionens malsittning att utforma en
gemensam politik for laglig migration. Det dvergripande syftet ar att 6ka EU:s
mojligheter att effektivt och snabbt beméta befintliga och nya behov av hog-
kvalificerade tredjelandsmedborgare samt kompensera for kompetensbrist.
Syftet &r vidare att 6ka den ekonomiska invandringens bidrag till unionens
konkurrenskraft och ekonomi. Det nya direktivet ska vidare hantera foljderna
av en aldrande befolkning. Direktivet ersétter 2009 ars blakortsdirektiv, vilket
upphavs genom det nya blakortsdirektivet.

Direktivet innehaller bestimmelser om uppehalls- och arbetstillstand, ror-
lighet mellan medlemsstater, likabehandling och réttigheter for familjemed-
lemmar. Det nya blakortsdirektivet innebar att en del av bestimmelserna i
2009 ars blakortsdirektiv dndras och det infors ocksa helt nya bestammelser
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pa ett flertal omraden. Det finns ocksa nagra bestammelser som inte har and-
rats eller endast andrats sprakligt.

Utvidgat tillampningsomrade

Regeringen foreslar att tillampningsomradet utvidgas s att aven bl.a. familje-
medlemmar till EES-medborgare, flyktingar, alternativt skyddsbehdvande,
sasongsarbetare och utlanningar som har beviljats ett ICT-tillstand ska kunna
beviljas EU-blakort.

Villkor for EU-blakort

Krav for hogkvalificerad anstallning

I linje med vad som galler enligt allménna bestammelser om arbetstillstand
foreslar regeringen att det ska inforas ett krav om anstallningsavtal aven for
hogkvalificerad anstéllning. For att uppfylla kravet enligt det nya blékorts-
direktivet foreslar regeringen att anstallningstiden ska vara minst sex manader,
och inte minst ett &r som annars galler.

For att uppfylla direktivets krav foreslas ocksa att, utéver relevant och sar-
skild kompetens for anstéliningen i form av slutférda studier som motsvarar
180 hogskolepoing eller fem ars yrkeserfarenhet inom det yrke eller den
bransch som anstallningen avser, yrkeserfarenheten ska vara pa en niva som
&r jamforbar med hogre utbildning. Vilken yrkeserfarenhet som helst kvalifi-
cerar saledes inte utlanningen till ett EU-blakort.

Regeringen foreslar aven att den ska fa meddela foreskrifter om att en
anstéllning ska anses vara hogkvalificerad dven i andra fall.

Sankt Ionetroskel

I dag finns det en lonetroskel om minst 1,5 ganger den genomsnittliga brutto-
arslénen i Sverige. Det ar for narvarande 59 850 kronor per manad (MIGRFS
2024:3). | det nya blakorsdirektivet anges ett spann mellan 1,0 ganger och 1,6
ganger den genomsnittliga bruttoarslénen. Regeringen foreslar att lonetrosk-
eln sanks till minst 1,25 génger den genomsnittliga bruttoarslonen i Sverige
vid tidpunkten for ansokan i syfte att mojliggora for flera eftertraktade yrkes-
grupper att beviljas ett EU-blakort och 6ka Sveriges attraktionskraft for hog-
kvalificerad arbetskraft. For narvarande skulle det motsvara 49 875 kronor per
manad.

Sjukforsakring

I linje med genomfdrandet av ICT-direktivet och student- och forskardirekti-
vet foreslar regeringen att en utlanning ska visa att han eller hon, vid en vis-
telse som kommer att uppga till hogst ett ar, har eller har ansékt om en hel-
tackande sjukforsakring for att ett EU-blakort ska beviljas. Det nuvarande kra-

vet pa en heltickande sjukforsakring som galler i tre manader fran inresan i
Sverige oavsett vistelsens langd ska tas bort.
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Rorlighet for kortare och langre vistelse i Sverige

Nar det galler rorlighet for kortare vistelse i Sverige foreslar regeringen att en
utlanning som har beviljats ett EU-blakort av en annan EU-stat ska fa resa in
och vistas i Sverige for att bedriva affarsverksamhet om verksamheten har en
direkt koppling till arbetsgivarens affarsintresse och till EU-blakortsinnehava-
rens tjansteéligganden pé grundval av anstéllningsavtalet i den forsta EU-sta-
ten. Detta galler under giltighetstiden for tillstindet i hogst 90 dagar under en
180-dagarsperiod. Regeringen foreslar ocksa att regeringen eller den myndig-
het som regeringen bestimmer ska f& meddela foreskrifter om en forteckning
over tillaten affarsverksamhet.

| frdga om rorlighet for langre vistelse i Sverige foreslar regeringen bl.a. att
om en utl&nning som har beviljats och vistats i en annan EU-stat med EU-
blékort i tolv manader (sex manader fr.o.m. andra gadngen mojligheten utnytt-
jas) ansoker om ett EU-blakort i Sverige under giltighetstiden for EU-blakortet
i den andra EU-staten ska samma forutsattningar gélla for ansékan som om
Sverige ar forsta medlemsstat, undantaget kraven pa att lénen, forsakrings-
skyddet och dvriga anstéllningsvillkor inte &r samre &n de villkor som foljer
av svenska Kollektivavtal eller praxis inom yrket eller branschen. Om
utlanningen har haft EU-bl&kort i minst tva ar i en annan EU-stat behéver det
inte styrkas att han eller hon har relevant och sarskild kompetens for anstall-
ningen.

En anstkan om EU-blakort i Sverige efter rorlighet for langre vistelse far
véagras bl.a. om utlanningen visar upp handlingar som har forvarvats pa ett
bedragligt satt, forfalskats eller andrats i ndgot avseende eller om utlanningen
utgor ett hot mot allmén ordning, allmén sakerhet eller allmén folkhalsa. Anso-
kan kan dven vagras om lénen, forsakringsskyddet och 6vriga anstéllningsvill-
kor &r s&émre an de villkor som foljer av svenska kollektivavtal eller praxis.

Regeringen foreslar darutéver att om en utlanning som har ett EU-blakort
som ar utfardat av Sverige har ansokt om ett EU-blakort i en annan EU-stat
enligt bestammelserna om rérlighet for langre vistelse far inte EU-blékortet i
Sverige aterkallas forran den andra EU-staten har fattat beslut om ansokan.

Nar det galler mgjligheten att arbeta under handlaggningstiden foreslar
regeringen att en utlanning som har ett EU-blakort som &r utfardat av en annan
medlemsstat och som ansoker om EU-blakort i Sverige enligt bestimmelserna
om rorlighet for langre vistelse far arbeta i en hogkvalificerad anstéllning i
Sverige till dess att tillstdndsfragan har avgjorts, eller om beslut om utvisning
meddelas, till dess att beslutet om utvisning har vunnit laga kraft. Regeringen
foreslar att samma sak ska galla om utlanningens EU-blkort har aterkallats.

Regeringen foreslar att bestimmelsen om att en utlanning och hans eller
hennes familjemedlemmar som har atertagits i Sverige efter att t.ex. ha nekats
ett EU-blakort i ett annat EU-land far vistas hér i landet i tre manader fran
inresan dven om EU-blakortet inte langre galler ska upphévas. Sverige har
dock fortfarande en skyldighet att ta emot utlanningen, &ven om hans eller
hennes EU-blakort har gatt ut.
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For att uppfylla kraven i det nya blakortsdirektivet foreslar regeringen
vidare att en utlanning som har EU-blakort i Sverige och som har interna-
tionellt skydd i en annan EU-stat endast ska kunna utvisas och verkstallas till
den staten.

Grunder for avslag

Regeringen foreslar en tvingande bestammelse om att ett EU-blakort inte ska
beviljas om arbetsgivarens verksamhet huvudsakligen har inréttats eller drivs
for att underlatta inresa for personer som kommer fran ett land utanfér EU.

Vidare foreslas ett antal fakultativa grunder for avslag av EU-blakort nar
arbetsgivaren bl.a. har blivit paférd en sanktion for att ha haft en utlanning
anstalld utan nodvandiga tillstdnd. Ett EU-blakort far dven véagras om arbets-
givaren har blivit paford en sanktion for att ha lamnat oriktiga uppgifter till
ledning fér en myndighets beslut om skatt eller avgift och uppgifterna rér redo-
visning av arbete. Ett EU-blakort far ocksé vagras om arbetsgivaren inte har
uppfyllt sina rattsliga skyldigheter nar det galler social trygghet, skatter,
arbetstagares rattigheter eller arbetsvillkor.

Grunder for att aterkalla eller neka forlangning av EU-blakort

Regeringen foreslar ett antal tvingande grunder for att aterkalla eller neka for-
langning av EU-blakort, bl.a. om utlanningen inte langre har ett giltigt anstéll-
ningsavtal for hogkvalificerad anstallning eller om den avtalade I6nen inte nar
upp till den 16netroskel som géller.

Regeringen foreslar vidare att vissa tvingande bestimmelser om ater-
kallelse och nekad forlangning ska upphévas, exempelvis bestdmmelserna om
att ett EU-blakort ska aterkallas om anstéllningsvillkoren &r samre an de vill-
kor som foljer av svenska kollektivavtal eller praxis inom yrket eller branschen
samt om utlanningen har varit arbetslos i mer an tre manader i foljd.

Samtidigt infors ett antal fakultativa grunder for att aterkalla eller neka for-
langning av ett EU-blakort, exempelvis om arbetsgivaren inte har uppfyllt sina
rattsliga skyldigheter i frdga om social trygghet, skatter, arbetstagares rattig-
heter eller arbetsvillkor. Ett EU-blakort far aven aterkallas eller forlangning
nekas om anstallningsvillkoren ar sémre an de villkor som foljer av svenska
kollektivavtal eller praxis inom yrket eller branschen. Detsamma géller om
utlanningen inte har fullgjort anmalningsskyldigheten till Migrationsverket,
om inte utlanningen visar att bristen beror pa orsaker som han eller hon inte
rader over.

Regeringen foreslar ocksa att en utlanning ska underrattas och fa mojlighet
att inom en viss tid soka nytt arbete innan Migrationsverket fattar ett beslut om
aterkallelse eller vagrad forlangning pé grund av att arbetsgivaren inte har upp-
fyllt sina rattsliga skyldigheter i friga om social trygghet, skatter, arbetstagares
rattigheter eller arbetsvillkor eller att anstallningsvillkoren &r samre an de
villkor som foljer av svenska kollektivavtal eller praxis inom yrket eller bran-
schen. Enligt regeringens forslag ska tidsfristen for att soka nytt arbete vara
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tre manader om utlanningen har haft EU-blakort i mindre &n tva ar, annars sex
manader.

Handl&ggning av drenden om EU-blakort

Regeringen foreslar nu att fler personkategorier som redan lagligen vistas med
uppehélistillstand i Sverige ska kunna undantas fran utlanningslagens huvud-
regel om att uppehallstillstdnd ska sékas fore inresa. Det galler bl.a. inneha-
vare av ICT-tillstand, utlanningar med uppehalls- och arbetstillstand for
sésongsarbete, flyktingar och alternativt skyddsbehdvande.

Vidare foreslar regeringen att en utlanning som har beviljats EU-blakort i
Sverige och som atersands hit efter avslag pa ansokan om EU-blakort i en
annan stat inte langre ska fa ansdka om och beviljas EU-blakort inifran landet.
Detsamma ska galla en familjemedlem till en EU-bl&kortsinnehavare som har
atertagits till Sverige.

Nar det galler tillstandstidens langd foreslar regeringen att det fortydligas
att ett EU-blakort ska fa beviljas minst for anstallningstiden med ett tillagg av
tre ménader, om anstallningstiden &r kortare &n tva &r. Det kan bli aktuellt om
utlanningen inledningsvis har en provanstallning som bedéms kunna éverga i
en tillsvidareanstallning.

Regeringen foreslar darutéver att den nuvarande begransningen av den
sammanlagda tillstandstiden om fyra ar for EU-blakort tas bort. Detta innebar
att det inte kommer att finnas ndgon begransning av den sammanlagda till-
standstiden for ett EU-blakort.

Dessutom foreslar regeringen andrade bestammelser om anmalningsskyl-
dighet i frdga om bl.a. byte av arbetsgivare och avtalad Ion.

Regeringen foreslar att en utlanning som har ett uppehéllstillstdnd och far
ansbka om och beviljas ett EU-blakort efter inresan ska fa arbeta i en hogkva-
lificerad anstéllning i Sverige till dess att tillstindsfragan har avgjorts eller,
om beslut om utvisning meddelas, till dess att utvisningsbeslutet har fatt laga
kraft. Detsamma ska galla om utlanningens EU-blakort har aterkallats.

Nationella tillstand

Regeringen foreslar att en utlanning som har eller har haft ett EU-blakort
utfardat av Sverige och som har atertagits hit inte langre ska fa anséka om och
beviljas permanent uppehallstillstand eller nationellt uppehallstillstand for
arbete och arbetstillstand inifran landet. Detsamma ska galla en familjemed-
lem till en EU-blakortsinnehavare som har atertagits till Sverige.

Darutdver foreslar regeringen att ett tidsbegransat uppehallstillstand for att
sOka arbete eller undersdka mojligheterna for att starta naringsverksamhet, ett
tidsbegransat uppehallstillstand for arbete enligt reglerna for arbetskraftsin-
vandring eller ett tidsbegransat uppehallstillstand for att bedriva naringsverk-
samhet ska fa aterkallas pa begaran av utlanningen, for att han eller hon inifran
landet ska kunna beviljas ett EU-blakort.

2024/25:5fU6
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Regeringen foreslar att bosattningsbaserade socialforsakringsformaner ska
fa lamnas utan hinder av att ett tidsbegransat uppehallstillstand for arbete eller
for att bedriva naringsverksamhet har upphort att galla, om en anstkan om ett
EU-blakort som far goras inifran landet har kommit in till Migrationsverket
innan det tidigare tillstdndet har upphort att galla.

Familjemedlemmar till EU-blakortsinnehavare

Regeringen foreslar att det for att en familjemedlem till en utlanning med EU-
blakort ska fa beviljas uppehallstillstand ska kravas att utlanningen kan for-
sOrja sig sjalv och den anhdrige. Forsorjningskravet ska inte galla vid prov-
ningen av en anstkan om fortsatt uppehallstillstind. Om det finns sarskilda
skal ska undantag fran forsorjningskravet fa medges helt eller delvis. Rege-
ringen ska f& meddela foreskrifter om forsérjningsformégan.

Vidare foreslar regeringen att en familjemedlem till en utlanning som har
ett sddant tidsbegransat uppehallstillstand i Sverige att han eller hon far ansoka
om och beviljas EU-blakort eller férlangning av ett sadant inifrn landet ska
kunna fa sin ansokan bifallen inifran landet i samma omfattning som anknyt-
ningspersonen. Detta géller under forutsattning att familjemedlemmen sedan
tidigare har ett uppehallstillstind i Sverige pa grund av anknytning till
utl&nningen och att anstkan ldamnas in inom giltighetstiden for det tidigare till-
standet som familjemedlem.

Darutéver foreslar regeringen att en familjemedlem till en utlanning som
har haft ett EU-blakort och beviljats ett permanent uppehallstillstand far lagga
samman vistelser med uppehallstillstand som familjemedlemmen har haft i en
eller flera EU-stater vid berakning av nar ett permanent uppehallstillstand kan
beviljas. Av den sammanlagda tiden ska familjemedlemmen de senaste tva
aren fore tidpunkten for ansokan ha haft ett uppehéllstillstdnd utfardat av Sve-
rige.

Regeringen foreslar dessutom att utlanningar som ar familjemedlemmar till
EES-medborgare eller medborgare i Schweiz som har rétt till fri rorlighet i
Sverige inte ska omfattas av bestammelserna om uppehallstillstand for famil-
jemedlemmar till EU-bl&kortsinnehavare. Detsamma ska galla familjemed-
lemmar till EU-bldkortsinnehavare om EU-blakortsinnehavaren har flyk-
tingstatusforklaring eller alternativ skyddsstatusforklaring i Sverige.

Vidare foreslar regeringen att vid tillampning av bestammelserna om uppe-
héllstillstind p& grund av anknytning i utlanningslagen ska en EU-
blakortsinnehavare som har en flyktingstatusforklaring eller en alternativ
skyddsstatusforklaring i Sverige likstallas med en utldnning som har ett tids-
begransat uppehallstillstand som flykting eller alternativt skyddsbehdvande i
Sverige.

Varaktigt bosatta

Regeringen foreslar att stallning som varaktigt bosatt i Sverige ska beviljas om
en utlanning



UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

— har utnyttjat méjligheten till rorlighet for langre vistelse for EU-blakorts-
innehavare

— har vistats inom EU:s medlemsstaters territorier utan avbrott under minst
fem ar och under denna tidsperiod haft EU-blakort, nationellt uppehalls-
tillstdnd for hogkvalificerad anstéllning, uppehallstillstdnd for forskning
eller uppehallstillstind som flykting eller alternativt skyddsbeh6vande i en
eller flera medlemsstater, och

— de senaste tva aren fore tidpunkten for ansékan har haft ett EU-blakort
utfardat av Sverige.

Vissa vistelser utanfor den medlemsstat dar utlanningen har uppehallstillstand
ska inte anses vara avbrott i vistelsetiden om de &r kortare tid &n 12 manader i
foljd och inte mer an 18 manader sammanlagt.

Likabehandling

Regeringen foreslar att innehavare av EU-blakort i Sverige som kan hérleda
rattigheter i frdga om sociala formaner frdn EU-ratten inte langre ska jam-
stéllas med svenska medborgare vid studier i Sverige nar det galler ratt till
studiestdd. | stéllet ska dessa jamstallas med svenska medborgare nar det galler
studiehjalp i form av studiebidrag och extra tillagg.

Regeringen foreslar ocksa att innehavare av EU-blakort utfardat av Sverige
som samtidigt har rétt till fri rérlighet enligt unionsréatten inte ska omfattas av
bestammelserna om studiehjalp for EU-blakortsinnehavare i studiestodslagen
(1999:1395). Dessa ska i stéllet omfattas av ratten till studiemedel.

Enligt regeringens forslag ska innehavare av EU-blakort utfardat av Sve-
rige som samtidigt har flyktingstatusforklaring eller alternativ skyddsstatus-
forklaring i Sverige inte omfattas av bestdimmelserna om studiehjalp for EU-
blakortsinnehavare i studiestodslagen, eftersom de enligt Centrala studiestéds-
ndmndens praxis redan i dag har ratt till studiestdd och studiemedel genom att
de anses ha sérskilda skal enligt 2 kap. 4 § fjarde stycket och 3 kap. 4 § fjarde
stycket studiestodslagen.

Ovriga forslag

Regeringen foreslar att ett uppehallstillstand for forskning, studier inom hégre
utbildning, praktik, volontararbete eller au pair-arbete ska kunna beviljas en
utlanning som har ett EU-blékort. Aven ett uppehallstillstand efter slutford
forskning eller slutférda studier ska kunna beviljas en utldénning med EU-
blakort. Dessa tillstdnd ska dock inte kunna beviljas en utlanning som har
ansokt om ett EU-blakort, om ansékan dnnu inte har avgjorts slutligt. Rege-
ringen foreslar att tillimpningsomradet for lagen (2008:890) om godkannande
for forskningshuvudman att ta emot gastforskare ska andras pd motsvarande
satt.

Regeringen foreslar ocksd att en utlanning som har ett EU-blakort ska fa
anska om och beviljas ett uppehallstillstdnd for forskning eller studier pa

2024/25:5fU6

13



2024/25:5tU6

14

UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

forskarniva efter inresan i Sverige, om ansokan gors inom giltighetstiden for
det tidigare tillstindet och forutsattningarna for det tillstandet varit uppfyllda.

Nar det galler tillstand foreslar regeringen att det for sasongsarbete ska kra-
vas ett anstéllningsavtal i stéllet for ett erbjudande om anstalining.

Ikrafttradande och konsekvenser

Lagandringarna foreslas trada i kraft den 1 januari 2025. Regeringen bedémer
att det inte finns nagot behov av 6vergangsbestammelser.

Nér det galler forslagens konsekvenser bedomer regeringen att forslagen
leder till marginellt 6kade kostnader som ryms inom de befintliga anslagen for
Migrationsverket, migrationsdomstolarna och Centrala studiestodsnamnden.

Utskottets stallningstagande

De nya bestimmelserna om bl.a. villkor fér EU-blakort i Sverige syftar till att
forbattra mojligheterna att attrahera och behalla hogkvalificerade arbetstagare
och underlatta dessa personers rorlighet inom EU. Utskottet kan konstatera att
antalet sokande av EU-blakort i Sverige hittills har varit lagt. Utskottet ser
darfor positivt pa regeringens forslag att bl.a. sanka I6netroskeln for EU-
blakort. Detta kan mojliggora for flera eftertraktade yrkesgrupper att kunna
beviljas ett EU-blakort och darmed gora Sverige mer attraktivt for hogkvalifi-
cerad arbetskraft. Utskottet noterar att &ven forslagen i 6vrigt om att utvidga
tillampningsomradet for EU-blakort samt oka flexibiliteten i regelverket kan
bidra till att forbattra Sveriges attraktionskraft. Utskottet tillstyrker proposi-
tionen.



BiLAGcAa 1

Forteckning over behandlat forslag

Propositionen

Proposition 2024/25:18 Genomférande av det nya blakortsdirektivet:

1.

Riksdagen antar regeringens forslag till lag
utlanningslagen (2005:716).

Riksdagen antar regeringens forslag till lag
socialforsékringsbalken.

Riksdagen antar regeringens forslag till lag
studiestodslagen (1999:1395).

Riksdagen antar regeringens forslag till lag om

om 4&ndring i
om 4&ndring i
om é&ndring i

andring i lagen

(2008:290) om godké&nnande for forskningshuvudman att ta emot

géstforskare.
Riksdagen antar regeringens forslag till lag om

andring i lagen

(2013:156) om samhaéllsorientering for vissa nyanlédnda invandrare.

Riksdagen antar regeringens férslag till lag om

&ndring i lagen

(2022:894) om &ndring i lagen (2013:156) om samhallsorientering for

vissa nyanléanda invandrare.
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Regeringens lagforslag

1 Forslag till lag om éndring i utldnningslagen
(2005:716)

Hirigenom foreskrivs' i friga om utlinningslagen (2005:716)?

dels att 6 a kap. 7 och 8 §§ ska upphora att gilla,

dels att rubriken ndrmast fore 6 a kap. 7 § ska utga,

dels att nuvarande 6 a kap. 9 och 10 §§ ska betecknas 6 a kap. 8 och
9 §8.

dels att 5 kap. 18a §,5akap. 1a§,5bkap. 10 och 15 §§, 6 kap. 2b §,
6 a kap. 1-6 §§, de nya 6 a kap. 8 och 9 §§, 6 akap. 11-14 och 16 §§,
6 ckap.1§,7kap.7 g§, 8 kap.20a § och 12 kap. 4 § och rubriken nérmst
fore 6 a kap 4 § ska ha foljande lydelse,

dels att rubrikerna ndrmast fore 6 a kap. 9 och 10 §§ ska séttas ndrmast
fore 6 a kap. 8 respektive 9 §,

dels att det ska inforas elva nya paragrafer, 6 a kap. 3 a-3c,4a, 7, 10,
10 a, 12 a, 17 och 18 §§ och 8 a kap. 7 a §, och ndrmast fére 6 a kap. 3 b,
3 coch 17 §§ och 8 a kap. 7 a § nya rubriker av foljande lydelse.

! Jfr Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2021/1883 av den 20 oktober 2021 om
villkor for tredjelandsmedborgares inresa och vistelse for hogkvalificerad anstéllning och
om upphivande av radets direktiv 2009/50/EG, i den ursprungliga lydelsen.

2 Senaste lydelse av

6 akap. 7 §2013:606

6 akap. 8 §2013:606

rubriken narmast fore 6 a kap. 7 § 2013:606.
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Nuvarande lydelse

REGERINGENS LAGFORSLAG

Foreslagen lydelse

5 kap.
18a§

Det som foreskrivs i 18 § forsta
stycket géller inte for en utldnning
som ansoker om uppehallstillstand
enligt 5§ forsta stycket eller
uppehallstillstand for arbete enligt
10 § om han eller hon har ett av
Sverige utfirdat EU-blakort, ICT-
tillstand, ICT-tillstand f6r rorlighet
for langre vistelse eller tillstand for
sdsongsarbete. Detsamma gdller
om utldnningen har eller har haft
ett EU-bldkort utfirdat av Sverige
och han eller hon har dtertagits
enligt 6 a kap. 14 §.

Det som foreskrivs i 18 § forsta
stycket giller inte for en utldnning
som ansoker om uppehallstillstand
enligt 5§ forsta stycket eller
uppehallstillstand for arbete enligt
10 § om han eller hon har ett av
Sverige utfirdat EU-blakort, ICT-
tillstand, ICT-tillstand f6r rorlighet
for lingre vistelse eller tillstand for
sdsongsarbete.

En ans6kan om uppehallstillstand efter inresan i Sverige far dven
bifallas for en familjemedlem till en utlinning som avses i forsta stycket
om utldnningen beviljas uppehallstillstdnd enligt de bestimmelser som

anges dér.

5 a kap.
lag§

En ansdkan fran en utldnning om
stdllning som varaktigt bosatt i
Sverige ska bifallas om sokanden
har vistats inom Europeiska
unionens medlemsstaters territorier
utan avbrott under minst fem ar och
under denna tid haft EU-blakort i
en eller flera medlemsstater. Av den
angivna tiden ska sokanden de
senaste tva aren rdknat fran tiden
for ansokan ha haft EU-blakort
enligt 6 a kap. 1 §.

Vid berdkning av vistelsetiden
enligt  forsta  stycket  forsta
meningen ska vistelse i en annan

3 Senaste lydelse 2018:319.

En ansékan fran en utldnning om
stillning som varaktigt bosatt i
Sverige ska beviljas om sokanden

1. har utnyttiat mojligheten till
rorlighet for ldngre vistelse for EU-
blakortsinnehavare,

2. har vistats inom Europeiska
unionens medlemsstaters territorier
utan avbrott under minst fem ar och
under denna tid haft EU-blakort,
nationellt uppehdallistillstand  for
hogkvalificerad anstdllning,
uppehallstillstand ~ for  forskning
eller uppehallstillstand som flyk-
ting eller alternativt skyddsbeho-
vande i en eller flera medlems-
stater, och

3. de senaste tvd aren réknat fran
tiden for ansokan har haft EU-
blékort enligt 6 a kap. 1 §.

* Senaste lydelse 2014:198. Andringen innebir bl.a. att andra stycket tas bort.

BILAGA 2
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medlemsstat som understiger arton
manader inte beaktas.

Vistelse utanfor  Europeiska
unionens medlemsstaters  territo-
rier under kortare tid &n tolv
manader i foljd och inte mer &n
arton manader sammanlagt ska vid
berdkning av vistelsetiden enligt
forsta stycket forsta meningen inte
anses vara avbrott i vistelsen.

Vistelse utanfor den medlemsstat
ddr utldnningen har uppehalls-
tillstand under kortare tid &@n tolv
manader i foljd och inte mer &n
arton manader sammanlagt ska vid
berdkning av vistelsetiden enligt
forsta stycket? inte anses vara
avbrott i vistelsen.

5 b kap.
10 §
Ett uppehéllstillstind enligt 1-8 §§ ska inte beviljas en utldnning som
1.4 EES-medborgare eller medborgare i Schweiz eller é&r
familjemedlem till en sddan medborgare,
2. har beviljats uppehéllstillstind som flykting eller alternativt

skyddsbehovande enligt 5 kap.

1§ eller motsvarande dldre

bestimmelser, eller har ansokt om ett sadant tillstind och ans6kan dnnu

inte har avgjorts slutligt,

3.har beviljats uppehallstillstind med tillfilligt skydd eller
uppehéllstillstand efter tillfilligt skydd enligt 21 kap.,

4. har stéillning som varaktigt bosatt i en annan EU-stat,

5. har ett avvisnings- eller utvisningsbeslut som fatt laga kraft och som

inte kan verkstillas,
6. har beviljats ett EU-blékort,
eller

6. har ansokt om ett EU-blakort,
om ansokan dnnu inte har avgjorts
slutligt, eller

7. har beviljats ett ICT-tillstand for praktiktjédnstgéring.

15 §°

En utldnning som vill ha ett uppehallstillstand enligt 1 eller 3—6 §§ ska
ha ansokt om och beviljats ett sadant tillstand fore inresan i Sverige. En
ansokan far inte bifallas efter inresan.

Forsta stycket géller inte om utldnningen

1. ansoker om forlangning av ett uppehéllstillstand enligt 1 eller 3 §,

2.har ett uppehallstillstand enligt 1, 2 eller 4 § eller ett uppe-
hallstillstand enligt 3 § och antingen slutfort studier som motsvarar 30
hogskolepodng eller fullfoljt en termin vid forskarutbildning och pa
annan grund ansoker om ett uppehallstillstand enligt 1, 3 eller 4 §, eller

3.har ett tidsbegransat uppe-
hallstillstand for arbete som har
beviljats enligt 5 kap. 10 § i de fall
som avses i 6 kap. 2 § forsta stycket
eller for att bedriva
nédringsverksamhet enligt 5 kap.
10a§, och ansoker om ett
uppehallstillstind enligt 1§ eller

3 Senaste lydelse 2019:1208.
¢ Senaste lydelse 2022:303.

3.har ett tidsbegransat uppe-
héllstillstand for arbete som har
beviljats enligt 5 kap. 10 § i de fall
som avses i 6 kap. 2 § forsta stycket
eller for att bedriva
ndringsverksamhet enligt 5 kap.
10 a § eller ett EU-blakort enligt
6akap. 1§, och ansoker om ett



for studier pa forskarniva enligt 3 §
inom giltighetstiden for det tidigare
tillstdndet och forutsittningarna for

REGERINGENS LAGFORSLAG ~ BILAGA 2

uppehéllstillstaind enligt 1 § eller
for studier pa forskarniva enligt 3 §
inom giltighetstiden for det tidigare

det tillstandet varit uppfyllda. tillstdndet och forutséttningarna for

det tillstandet varit uppfyllda.

6 kap.
2b§’

Arbetstillstand enligt 2 § forsta stycket far inte ges till en utldnning
som dr anstélld av ett foretag som &r etablerat utanfor EES-staterna och
Schweiz och som ska tjanstgora som chef, specialist eller praktikant i
mer 4n 90 dagar i ett foretag som dels dr etablerat i Sverige eller i en
annan EU-stat, dels dr en enhet som tillhr samma f6retag eller foretag
inom samma koncern.

Forsta stycket giller inte om utlédnningen tillh6r ndgon av de kategorier

som &r undantagna i 6 b kap. 3 §.
Arbetstillstand enligt 2 § forsta
stycket far inte heller ges till en
utlinning som har erbjudits en
tidsbegransad anstillning som
sdsongsarbetare i Sverige av en
arbetsgivare som &r etablerad har.

Arbetstillstand enligt 2 § forsta
stycket far inte heller ges till en
utlinning som har et an-
stdllningsavtal for tidsbegransad
anstédllning som sdsongsarbetare i
Sverige med en arbetsgivare som &r
etablerad har.

Tredje stycket géller inte om utldnningen tillhér nagon av de kategorier

som dr undantagna i 6 ¢ kap. 4 §.

6 a kap.
1§

En utlinning som erbjudits en
hogkvalificerad  anstdllning i
Sverige med en anstéllningstid om
minst eft ar ska, om inte annat
foljer av 2 eller 3 §, beviljas ett
uppehélls- och arbetstillstand for
hogkvalificerad anstdllning (EU-
blékort), om

1. I6nen dr minst en och en halv
ganger den genomsnittliga
bruttoarslénen i Sverige
(Ionetroskeln),

En utlinning som har ett
anstdllningsavtal for hogkvalifi-
cerad anstillning i Sverige med en
anstédllningstid om minst sex
manader ska, om inte ndgot annat
foljer av 2-3a§§ eller 3c§,
beviljas ett uppehélls- och
arbetstillstand for hogkvalificerad
anstdllning (EU-blakort), om

1. I6nen dr minst /7,25 génger den
genomsnittliga bruttoarslonen i
Sverige vid tidpunkten for ansokan
(lonetroskeln),

2. 16nen, forsakringsskyddet och ovriga anstdllningsvillkor inte ar
samre dn de villkor som foljer av svenska kollektivavtal eller praxis inom

yrket eller branschen,

3. utldnningen kan visa att han
eller hon har, eller har ansokt om,
en heltickande sjukforsakring som

7 Senaste lydelse 2018:319.
8 Senaste lydelse 2013:606.

3. utlanningen, vid vistelse som
kommer att uppga till hogst ett ar,
kan visa att han eller hon har, eller
har ansokt om, en heltdckande
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géller i tre manader fran inresan i
Sverige, och

sjukforsdkring som géller i Sverige,
och

4. rekryteringsforfarandet dr forenligt med Sveriges ataganden inom

Europeiska unionen.

En anstillning ska anses vara
hogkvalificerad om den forutsatter
att utlinningen har relevant och
sdrskild kompetens for den i form
av slutforda studier som motsvarar
180 hogskolepodng eller fem éars
yrkeserfarenhet inom det yrke eller
den bransch som anstillningen
avser.

En anstillning ska anses vara
hogkvalificerad om den forutsitter
att utlinningen har relevant och
sdrskild kompetens for den i form
av slutforda studier som motsvarar
180 hogskolepodng eller fem éars
yrkeserfarenhet pa en niva som dr
Jjamforbar med hogre utbildning
inom det yrke eller den bransch
som anstéllningen avser.

Om den hogkvalificerade anstdllningen avser ett reglerat yrke ska
utldnningen styrka behdorigheten att fa utdva yrket i Sverige.

2§
Ett EU-blékort ska inte beviljas en utldnning som

1.4ar EES-medborgare eller
medborgare i Schweiz eller dr
familjemedlem till en sadan med-
borgare,

2. har beviljats uppehallstillstand
enligt 5 kap. 1 eller 15b §, 12 kap.
18 § forsta stycket 1, 21 kap. eller
22 kap. eller har ansokt om sadant
tillstand och ansékan &nnu inte har
avgjorts slutligt,

3. har ansokt om uppehalls-
tillstdnd for att utfora forskning i
Sverige enligt ett mottagningsavtal
som har ingatts enligt lagen
(2008:290) om godkédnnande for
forskningshuvudmén att ta emot
géstforskare,

4.har stdllning som varaktigt
bosatt i en annan EU-stat och som
utévar sin rdtt att vistas i Sverige

2 Senaste lydelse 2013:606.

1.4ar EES-medborgare eller
medborgare i Schweiz,

2. har ansokt om uppehallstill-
stand som flykting eller alternativt
skyddsbehovande enligt 5 kap. 1 §
och ansokan dnnu inte har avgjorts
slutligt,

3. har beviljats  uppehallstill-
stand med tillfalligt skydd eller
uppehallstillstand efter tillfdlligt
skydd enligt 21 kap.,

4. har beviljats uppehallstillstand
enligt Skap. 15b§, 12 kap. 18§
forsta stycket 1 eller 22 kap. eller
har ans6kt om sadant tillstdnd och
ans6kan #nnu inte har avgjorts
slutligt,

5. har ansokt om uppehalls-
tillstdnd for att utfora forskning i
Sverige enligt ett mottagningsavtal
som har ingatts enligt lagen
(2008:290) om godkénnande for
forskningshuvudmén att ta emot
géstforskare,

6. har stillning som varaktigt
bosatt i en annan EU-stat och
utévar sin rdtt att vistas i Sverige



som arbetstagare eller egen
foretagare,

S.reser in i Sverige i enlighet
med 4&taganden enligt ett inter-
nationellt avtal som underlattar
inresa och tillfdllig vistelse for
vissa kategorier av personer med
anknytning  till handel och
investeringar,

6. har beviljats arbetstillstand,
eller dr undantagen fran kravet pa
arbetstillstand, for sdsongsarbete i
Sverige,

7. har ett lagakraftvunnet
avvisnings- eller utvisningsbeslut
som inte kan verkstillas, eller

8. dr utstationerad i Sverige enligt
lagen (1999:678) om utstationering
av arbetstagare.

REGERINGENS LAGFORSLAG ~ BILAGA 2

som arbetstagare eller egen
foretagare,

7.reser in i Sverige i enlighet
med &taganden enligt ett inter-
nationellt avtal som underlattar
inresa och tillfillig vistelse for
vissa kategorier av personer med
anknytning  till handel och
investeringar, med undantag for
utldnningar som har beviljats ett
ICT-tillstand eller ett ICT-tillstand
for rorlighet for ldngre vistelse,

8. har ett lagakraftvunnet
avvisnings- eller utvisningsbeslut
som inte kan verkstillas, eller

9. dr utstationerad i Sverige enligt
lagen (1999:678) om utstationering
av arbetstagare, med undantag for
utldnningar som har beviljats ett
ICT-tillstand eller ett ICT-tillstand

for rorlighet for langre vistelse.

3 §10

Ett EU-blakort ska inte heller
beviljas en utldinning som

1. visar upp handlingar till st6d
for ansokan som har forvarvats pa
ett bedrdgligt sitt, forfalskats eller
andrats i nagot avseende, eller

2.utgdr ett hot mot allmén

ordning, allmén sikerhet eller
allmén folkhélsa.

1 Senaste lydelse 2013:606.

Ett EU-blakort ska inte heller
beviljas om

1. utldnningen visar upp
handlingar till stod for ansékan som
har forviérvats pé ett bedragligt satt,
forfalskats eller &ndrats i négot
avseende,

2. utldnningen utgér ett hot mot
allmdn ordning, allmén sdkerhet
eller allmin folkhilsa, eller

3. arbetsgivarens  verksamhet
huvudsakligen har inrdttats eller
drivs for att underldtta inresa for
personer som kommer fran ett land
utanfor EU.

3ayg

Ett EU-blakort far vagras om

1. arbetsgivaren har blivit paford
en sanktion for att ha haft en
utldnning anstdlld utan nodvindiga
tillstand,
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2. arbetsgivaren har blivit paford
en sanktion for att ha Ildmnat
oriktiga uppgifier till ledning for en
myndighets beslut om skatt eller
avgift och  uppgifierna  ror
redovisning av arbete,

3. arbetsgivaren inte har uppfyllt
sina rdttsliga skyldigheter
betrdffande social trygghet, skatter,
arbetstagares  rdttigheter  eller
arbetsvillkor, eller

4. arbetsgivarens  verksamhet
haller pa att avvecklas eller har
avvecklats genom en konkurs eller
om arbetsgivaren inte bedriver
nagon ekonomisk verksamhet.

Forutsdttningar for rorlighet for
kortare vistelse
3b§

En utlinning som har beviljats
ett EU-blakort av en annan EU-stat
far under  giltighetstiden  for
tillstandet i hogst 90 dagar under
en 180-dagarsperiod resa in och
vistas i Sverige for att bedriva
affdarsverksamhet, om verksam-
heten har en direkt koppling till
arbetsgivarens affdrsintresse och
till EU-blakortsinnehavarens
tianstedaligganden pa grundval av
anstdllningsavtalet i den forsta EU-
staten.

Forutsdttningar for rorlighet for
lingre vistelse
3c§

Om en utldnning som har vistats
i en annan EU-stat i tolv manader
med EU-blakort ansoker om ett
EU-blakort i  Sverige under
giltighetstiden ~ for ett  sadant
tillstand i den andra EU-staten
gdller inte 1 § forsta stycket 2, 3 §
och 3 a §. Om utldnningen har hafi
EU-bldkort i minst tva ar i en
annan EU-stat behover denne inte



Nir ansékan om EU-blakort ska
vara gjord

REGERINGENS LAGFORSLAG ~ BILAGA 2

heller styrka att han eller hon har
relevant och sdrskild kompetens for
anstdllningen.

For en sadan utldnning far ett
EU-blakort vigras om

1. utldnningen visar upp
handlingar till stod for ansékan
som har  forvdrvats pa ett
bedragligt sdtt, forfalskats eller
dndrats i nagot avseende,

2. utldnningen utgor ett hot mot
allmdn ordning, allmdn sckerhet
eller allmdn folkhdlsa, eller

3. lonen, forsdkringsskyddet och
ovriga anstdllningsvillkor dr sdmre
dn de villkor som foljer av svenska
kollektivavtal eller praxis inom
yrket eller branschen.

Fran och med andra gdangen en
utldnning utnyttiar mojligheten till
rorlighet for ldngre vistelse far
vistelsetiden i den EU-stat som
foregar ansokan vara sex manader
i stdllet for tolv.

Ansdkan om tillstand"

4 §12
En utldnning som vill ha ett EU-blékort i Sverige ska ha ansokt om och
beviljats ett sddant tillstdnd fore inresan i landet. En ansokan far inte

bifallas efter inresan.

Det som foreskrivs i forsta
stycket giller dock inte om utlédn-
ningen

Forsta stycket giller dock inte
om utldnningen

1. ansoker om forldngning av tillstindstiden for ett EU-blékort,

2. har ettt EU-blakort och
ansdker om ett nytt sadant,

3. har ett tidsbegransat
uppehallstillstaind for studier och
har slutfort studier som motsvarar
180 hogskolepoing,

4.har genomfort ett forsk-
ningsprojekt i Sverige enligt ett
mottagningsavtal som har ingatts
enligt lagen (2008:290) om
godkdnnande for forsk-

11 Senaste lydelse 2013:606.
12 Senaste lydelse 2013:606.

2. har ett tidsbegransat
uppehéllstillstaind for studier och
har slutfort studier som motsvarar
180 hogskolepoing,

3.har genomfort ett forsk-
ningsprojekt i Sverige enligt ett
mottagningsavtal som har ingéatts
enligt lagen (2008:290) om
godkdnnande for forsk-
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ningshuvudmén att ta emot
géstforskare, eller
5. har atertagits enligt 14 §.

Det som foreskrivs i forsta
stycket giller inte heller om
utldnningen vistats i en annan EU-
stat i arton manader och under
denna period hafi EU-blakort
utfdrdat av den staten, om ans6kan
ges in senast en manad efter inresan
i Sverige.

ningshuvudmin att ta emot
géstforskare,

4. har ett uppehallstillstand som
flykting eller alternativt skydds-
behovande enligt 5 kap. 1§ eller
motsvarande dldre bestimmelser,

5. har ett av Sverige utfdrdat
ICT-tillstand eller ICT-tillstand for
rorlighet for lingre vistelse,

6. har ett av Sverige utfdrdat
uppehalls- och arbetstillstand for
sdsongsarbete,

7. har uppehallsrdtt pa grund av
familjeanknytning till en EES-
medborgare,

8. har  uppehdallstillstand  pa
grund av familjeanknytning till en
medborgare i Schweiz,

9. har ett tidsbegrdansat
uppehallstillstand enligt 5 kap. 9 §,
eller

10. har ett tidsbegrdnsat uppe-
hallstillstand for arbete som har
beviljats enligt 5 kap. 10 § i de fall
som avses i 6 kap. 2 § forsta stycket
eller for att bedriva
ndringsverksamhet enligt 5 kap.
10ag, och forutsdttningarna for
det tillstandet varit uppfyllda.

Det som foreskrivs i forsta
stycket giller inte heller for en
utldnning som utnyttjar
mojligheten till rorlighet for ldngre
vistelse enligt 3 c §, om anstkan
ldmnas in senast en ménad efter
inresan i Sverige.

4ayg

En utlinning som utnyttiar
mdjligheten till rorlighet for lingre
vistelse enligt 3 ¢ § eller som far
anséka om ett EU-blakort efter
inresan enligt 4 § andra stycket 1—
6 och 8-10 far arbeta i en
hogkvalificerad  anstdllning i
Sverige till dess tillstandsfragan
har avgjorts eller, om beslut om
utvisning  meddelas,  till  dess
utvisningsbeslutet har fatt laga
kraft.
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Har en utldnnings EU-blakort
aterkallats och har samtidigt beslut
meddelats om utvisning enligt
8 kap. 6 eller 10 §, far utlinningen
arbeta i en hogkvalificerad
anstdllning i Sverige till dess
utvisningsbeslutet har fatt laga
kraft.

5 §13

Ett EU-blakort ska gilla for hogst
tvd ar med den mojlighet till
forlangning som framgar av 6 §.
Om anstdllningstiden dr kortare &n
tva ar ska EU-blakortet gilla under
anstéllningstiden med ett tilligg av
tre manader. Giltighetstiden far
dock inte vara ldngre dn tva ar.

Den sammanlagda tillstands-
tiden for ett eller flera EU-bldkort
far inte éverstiga fyra ar.

Ett EU-blakort ska gélla for hogst
tvd & med den mojlighet till
forlangning som framgér av 6 §.
Om anstdllningstiden &r kortare &n
tvé ar ska EU-blakortet minst gilla
under anstillningstiden med ett
tillagg av tre méanader.

Att den som haft EU-blakort under en sammanlagd tid av fyra ar kan
beviljas permanent uppehallstillstand framgér av 5 kap. 5 §.

6§

Tillstandstiden for ett EU-blékort
ska forlangas om forutscittningarna
i 1§ dr wuppfyllda och den
sammanlagda tillstandstiden inte
overstiger den tid som anges i 5 §
andra stycket.

Tillstandstiden for ett EU-blakort
far forlangas efier ansokan.

Tillstdndstiden for ett EU-blakort far inte férlaingas om
1. tillstdndet har forvarvats pa ett bedrégligt sitt,
2. bevis om tillstandet har forfalskats eller dndrats i ndgot avseende,

3. utldnningen vid  ansok-
ningstillfillet  avseende  EU-
blakortet inte uppfyllde kraven i
] §5

4. utldnningen vistas i Sverige av
andra skdl dan dem som EU-
blakortet beviljades for,

S. utldnningen har bytt till en
annan anstdllning eller till ett
annat slag av arbete dn vad EU-
blakortet dir knutet till,

3. utlanningen inte ldngre har ett
giltigt  anstdllningsavtal  for
hogkvalificerad anstdllning,

4. den avtalade lonen enligt 1 §
forsta stycket 1 inte ldngre nar upp
till lonetroskeln,

5. utldnningen inte har sadan
kompetens i form av studier eller
yrkeserfarenhet som forutsditts for
en hoghkvalificerad  anstdllning
eller, savitt giller ett reglerat yrke,
behorighet att utéva yrket, eller

13 Senaste lydelse 2013:606. Andringen innebir bl.a. att andra stycket tas bort.

14 Senaste lydelse 2013:606.
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6. utldnningen inte har fullgjort
anmdlningsskyldigheten enligt 9 §,
eller

7. utldnningen utgor ett hot mot
allmin ordning, allmén sdkerhet
eller allmén folkhélsa.

Det som foreskrivs i andra
stycket 6 hindrar inte att till-
standstiden  for ett EU-bldkort
forlings om utldnningen visar att
bristen att fullgora anmdlnings-
skyldigheten enligt 9 § beror pa
orsaker som han eller hon inte
rader over.

6. utldnningen utgér ett hot mot
allmin ordning, allmén sdkerhet
eller allmén folkhélsa.

Om utldnningen dr arbetslos far
en forldngning vdgras enligt andra
stycket 3 eller 4 endast om
utldnningen sammanlagt har varit
arbetslos i mer dn tre manader och
har haft ett EU-blakort i mindre dn
tva ar, eller om utlinningen
sammanlagt har varit arbetslos i
mer dn sex manader och har haft ett
EU-bldkort i minst tva ar.

7§

En forldngning av tillstandstiden
far vagras om

1. arbetsgivaren inte har uppfyllt
sina rdttsliga skyldigheter
betrdffande social trygghet, skatter,
arbetstagares  rdttigheter  eller
arbetsvillkor,

2. anstdllningsvillkoren dr sdmre
an de villkor som foljer av svenska
kollektivavtal eller praxis inom
yrket eller branschen,

3. utldanningen vistas i Sverige av
andra skdl dn dem som EU-
blakortet beviljades for,

4. utlanningen inte har fullgjort
anmdlningsskyldigheten enligt 8 §,
eller

5. utldnningen har vistats och
arbetat i en annan EU-stat i strid
med bestimmelserna om rérlighet
for lcingre eller kortare vistelse.

Innan Migrationsverket fattar ett
beslut enligt forsta stycket 1 eller 2
ska utldnningen underrdittas och fa
mojlighet att inom en viss tid séka
nytt  arbete.  Tidsfristen  ska
bestimmas till tre manader om
utldnningen har haft ett EU-blakort
i mindre dn tva ar och annars till
sex manader.

En forldngning av tillstandstiden
far inte vagras enligt  forsta
stycket 4 om utldnningen visar att



99

Den som har ett EU-blékort ska
anmadla till Migrationsverket om

1. anstéllningen upphor, eller

2. den avtalade lonen inte lingre
nar upp till den lonetroskel som
ligger till grund for EU-bldkortet.

10§

Familjemedlemmar som avses i
5 kap. 3 § forsta stycket 1-3 till den
som har ett EU-blékort ska beviljas
uppehéllstillstdnd.  Familjemed-
lemmens uppehallstillstand ska
gilla for samma tid som EU-
blakortet.

For barn  som  aberopar
anknytning till den som har EU-
blakort eller till hans eller hennes
make eller sambo géller 5 kap. 17 §
andra stycket.

Uppehallstillstdind far vigras i
fall som avses i 5kap. 17a och
17b §§ utom i fall som avser en
familjemedlem som har beviljats

15 Senaste lydelse av tidigare 9 § 2013:606.

16 Senaste lydelse av tidigare 10 § 2013:606.
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bristen att fullgora anmdlnings-
skyldigheten beror pa orsaker som
han eller hon inte rader over.

8 §15

Den som har ett EU-blakort ska
anmdla till Migrationsverket om

1. anstéllningen upphor,

2. han  eller  hon  byter
arbetsgivare, eller

3. nagot fordndras som paverkar
villkoren for tillstandet.

9 §I6

En familjemedlem som avses i
5 kap. 3 § forsta stycket 1-3 till den
som har ett EU-blékort, eller till
den som har haft ett EU-bldkort
och  beviljats  stdillning  som
varaktigt bosatt i Sverige, ska
beviljas  uppehallstillstind  om
anknytningspersonen kan forsorja
sig  och  familjemedlemmen.
Forsorjningskravet giller inte vid
provning av en ansékan om fortsatt
uppehallstillstand. Familje-
medlemmens uppehéllstillstand ska
gilla for samma tid som EU-
blékortet eller, om
anknytningspersonen har beviljats
stdllning som varaktigt bosatt i
Sverige, hogst tva ar i taget.

Undantag  fran  forsorjnings-
kravet far medges helt eller delvis,
om det finns sdrskilda skal.

For barn  som  aberopar
anknytning till den som har EU-
blakort, eller till den som har haft
ett EU-blakort och  beviljats
stillning som varaktigt bosatt i
Sverige, eller till hans eller hennes
make eller sambo géller 5 kap. 17 §
andra stycket.

Uppehéllstillstdnd far végras i
fall som avses i 5Skap. 17a och
17b §§.
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uppehallstillstand av en annan EU-
stat pa grund av anknytning till en
utldnning som har EU-bldkort
utfdrdat av den staten.

10§

Bestimmelserna ~ om  uppe-
hallstillstand  for familjemedlem-
mar i detta kapitel giller inte for
familjemedlemmar till

1. EES-medborgare som har rditt
till fri rorlighet i Sverige,

2. medborgare i Schweiz som har
ratt till firi rorlighet i Sverige, eller

3. innehavare av ett EU-bldkort
som har en flyktingstatusforklaring
eller en alternativ skyddsstatusfor-
klaring i Sverige.

Vid tillampning av  bestdim-
melserna om uppehallstillstand pa
grund av anknytning i 5 kap.
likstdlls en innehavare av ett EU-
bldkort som har en
flyktingstatusforklaring eller en
alternativ skyddsstatusforklaring i
Sverige med en utldnning som har
ett tidsbegrdnsat uppehdallstillstand
enligt 5 kap. 1 §.

10asy§

En familjemedlem som avses i
S kap. 3 § forsta stycket 1-3 till en
utldnning som har haft ett EU-
blakort och beviljats permanent
uppehallstillstand  far  ldgga
samman vistelser med
uppehdallstillstand  som  familje-
medlem i en eller flera EU-stater
for att uppfylla kraveni 5 kap. 3 g §
fidirde stycket. Av den tid som anges
dar ska sokanden de senaste tva
aren réknat fran tiden for ansékan
ha haft ett uppehdllstillstand som
familjemedlem utfirdat av Sverige.

11 §l7

En familjemedlem som avses i
10 § ska ha ansokt om och beviljats

17 Senaste lydelse 2013:606.

En familjemedlem som avses i
9 § ska ha ansokt om och beviljats



ett uppehallstillstdnd fore inresan i
landet. En ansékan far inte bifallas
efter inresan.

Det som foreskrivs i forsta
stycket géller dock inte om

1. ansdkan om uppehéllstillstand
avser  forlingning  av et
tidsbegrdnsat  uppehdllstillstand
som  beviljats pa grund av
anknytning till en utldnning som
har ett EU-blakort,

2. s6kanden har beviljats
uppehéllstillstdnd av en annan EU-
stat pa grund av anknytning till en
utlinning som avses i 4§ tredje
stycket, om ansdkan ges in senast
en manad efter inresan i Sverige,
eller

3. familjemedlemmen har
atertagits enligt 14 § och den per-
son som familjemedlemmen har
anknytning till ansoker om nytt EU-
bldkort.

REGERINGENS LAGFORSLAG ~ BILAGA 2

ett uppehéllstillstdnd fore inresan i
landet. En ansokan far inte bifallas
efter inresan.

Forsta stycket géller dock inte
om

1. ans6kan avser ett uppe-
hallstillstand som familjemedlem
till en utldnning som far anséka om
ett EU-blakort efter inresan enligt
4 § andra stycket, om ansokan ges
in inom giltighetstiden for det
tidigare tillstandet som familje-
medlem och utlinningen beviljas
ett EU-blakort, eller

2. sokanden har beviljats
uppehallstillstdind av en annan EU-
stat pa grund av anknytning till en
utlénning som utnyttjar
mdjligheten till rorlighet for lingre
vistelse enligt 3 ¢ §, om ansokan
ges in senast en manad efter inresan
i Sverige.

12 §18

Ett EU-blakort ska aterkallas om

1. tillstandet har forvérvats pa ett bedragligt sétt,
2. bevis om tillstandet har forfalskats eller dndrats i nagot avseende,

3. utldnningen vid  ansok-
ningstillfillet  avseende  EU-
blakortet inte uppfyllde kraven i

I,

3. utlanningen inte ldngre har ett
giltigt  anstdllningsavtal — for
hoghkvalificerad anstdllning,

4. den avtalade l6nen enligt 1 § forsta stycket 1 inte ldngre nér upp till
den I6netrgskel som ligger till grund for EU-blékortet,

S. forutscittningarna i 1§ forsta
stycket 2 inte ldngre dr uppfyllda,

6. utldnningen vistas i Sverige av
andra skdl dan dem som EU-
blakortet beviljades for,

7. utldnningen har bytt till en
annan anstdllning eller till ett

18 Senaste lydelse 2013:606.

5. utldnningen inte har sadan
kompetens i form av studier eller
yrkeserfarenhet som forutsdtts for
en  hogkvalificerad  anstdllning
eller, savitt gdller ett reglerat yrke,
behorighet att utéva yrket, eller
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annat slag av arbete dn vad EU-
blakortet dr knutet till,

8. utldinningen har varit
arbetslos mer dn tre manader i
foljd,

9. utldnningen inte har fullgjort
anmdlningsskyldigheten enligt 9 §,
eller

10. utlanningen utgor ett hot mot
allmén ordning, allmén sdkerhet
eller allmén folkhélsa.

Ett EU-blakort ska inte ater-
kallas enligt forsta stycket 9 om
utldnningen visar att bristen att
fullgora  anmdlningsskyldigheten
enligt 9 § beror pa orsaker som han
eller hon inte rader éver.

6. utldnningen utgér ett hot mot
allmén ordning, allmén sdkerhet
eller allmén folkhélsa.

Om utldnningen dr arbetslos ska
ett EU-blakort aterkallas enligt
forsta stycket 3 eller 4 endast om
utldnningen sammanlagt har varit
arbetslos i mer dn tre manader och
har haft ett EU-bldkort i mindre dn
tva ar, eller om utlinningen
sammanlagt har varit arbetslos i
mer dn sex manader och har haft ett
EU-bldkort i minst tva ar.

Om en utldnning som har ett EU-
blakort utfirdat av Sverige har
ansokt om ett EU-blakort i en
annan EU-stat enligt bestimmel-
serna om rorlighet for ldngre vis-
telse, far EU-bldkortet i Sverige
inte  aterkallas  enligt  forsta
stycket 1, 2 eller 6 forrdn den andra
EU-staten har fattat beslut om
ansokan.

12ay§

Ett EU-blakort far aterkallas om

1. arbetsgivaren inte har uppfyllt
sina rdttsliga skyldigheter
betrdffande social trygghet, skatter,
arbetstagares  rdttigheter  eller
arbetsvillkor,

2. anstdllningsvillkoren dr simre
dan de villkor som foljer av svenska
kollektivavtal eller praxis inom
yrket eller branschen,

3. utldnningen vistas i Sverige av
andra skdl dn dem som EU-
blakortet beviljades for,

4. utlanningen inte har fullgjort
anmdlningsskyldigheten enligt 8 §,
eller

5. utldnningen har vistats och
arbetat i en annan EU-stat i strid
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med bestammelserna om rorlighet
for ldangre eller kortare vistelse.

Innan Migrationsverket fattar ett
beslut enligt forsta stycket 1 eller 2
ska utldnningen underrdittas och fa
mdjlighet att inom en viss tid séka
nytt  arbete.  Tidsfristen  ska
bestimmas till tre manader om
utldnningen har haft ett EU-bldkort
i mindre dn tva ar och annars till
sex manader.

Ett EU-blakort ska inte dter-
kallas enligt forsta stycket 4 om
utldnningen visar att bristen att
Sfullgora — anmdlningsskyldigheten
beror pa orsaker som han eller hon
inte rader over.

13 §l9

Ett  uppehallstillstind ~ som
beviljats en familjemedlem enligt
10 § far aterkallas om

1. anknytningen till den som har
EU-blakort bryts eller om hans eller
hennes EU-blékort aterkallas, eller

Ett  uppehallstillstand  som
beviljats en familjemedlem enligt
9 § far aterkallas om

1. anknytningen till den som har
ett EU-blakort bryts eller om hans
eller hennes EU-blakort aterkallas,
eller

2. familjemedlemmen utgor ett hot mot allmin ordning, allmén

sikerhet eller allmin folkhilsa.

14 §%°
Om en annan EU-stat har avslagit en ansékan om EU-blékort frén en
utldnning som har, eller vid tiden for ansdkan i den andra EU-staten hade,
ett EU-blakort utfdrdat av Sverige, och den andra EU-staten har alagt
utldnningen och medféljande familjemedlemmar att ldmna den
medlemsstaten, ska de atertas till Sverige.

Utldnningen och hans eller
hennes familjemedlemmar som har
atertagits far vistas hdr i landet i
tre manader fran inresan dven om
EU-blakortet inte ldngre gdller
eller har aterkallats.

16 §!

Regeringen eller den myndighet
som regeringen bestammer
meddelar foreskrifter om

1 Senaste lydelse 2013:606.

Regeringen eller den myndighet
som regeringen bestimmer kan
med stod av  Skap. 7§

2 Senaste lydelse 2013:606. Andringen innebér att andra stycket tas bort.

2! Senaste lydelse 2013:606.
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l16netroskeln  enligt
stycket 1.

1§ forsta

regeringsformen meddela ndrmare
foreskrifter om lonetroskeln enligt
1 § forsta stycket 1.

Bemyndiganden
17§

Regeringen
foreskrifter om

1. att en anstdillning ska anses
vara hégkvalificerad dven i andra
fall én de som anges i 1 §, och

2. forsorjningsformagan  enligt

98

18§

Regeringen eller den myndighet
som regeringen bestimmer far
meddela  foreskrifter om  en
forteckning over tillaten
affdrsverksamhet enligt 3 b §.

far meddela

6 ¢ kap.
1 §22

En utldnning som har erbjudits
en tidsbegridnsad anstillning som
sdsongsarbetare i Sverige av en
arbetsgivare som &r etablerad hir
ska Dbeviljas ett tillstand for
sdsongsarbete om forutsittningarna
i 2-6 §§ dr uppfyllda.

En utlanning som har et
anstdllningsavtal for en tidsbe-
gransad anstéllning som
sdsongsarbetare i Sverige med en
arbetsgivare som &r etablerad hir
ska Dbeviljas ett tillstand for
sdsongsarbete om forutsittningarna
i12-6 §§ &r uppfyllda.

Ett tillstand for sdsongsarbete ska beviljas i form av
1. ett arbetstillstdnd for sdsongsarbete om vistelsen inte dverstiger 90

dagar, eller

2. ett uppehélls- och arbetstillstand for sdsongsarbete om vistelsen

overstiger 90 dagar.

7 kap.
7 g §23

Ett  tidsbegrdnsat uppehalls-
tillstand enligt 5 kap. 9 §, for arbete
enligt 5kap. 10§ i de fall som
avses i 6kap. 2 § forsta stycket
eller for att bedriva
nédringsverksamhet enligt 5 kap.
10 a § far, pa utlinningens begéran,

22 Senaste lydelse 2018:319.
2 Senaste lydelse 2022:303.

Ett  tidsbegrdnsat uppehalls-
tillstdnd enligt 5 kap. 9 §, for arbete
enligt 5Skap. 10§ i de fall som
avses i 6kap. 2§ forsta stycket
eller for att bedriva
ndringsverksamhet enligt 5 kap.
10 a § far, pé utlinningens begéran,



aterkallas om han eller hon beviljas
ett uppehallstillstind pa en sddan
annan grund som enligt 5 kap. 18 §
andra stycket 8b eller fjirde
stycket eller 5bkap. 15§ andra
stycket 3 kan beviljas efter inresan.

REGERINGENS LAGFORSLAG ~ BILAGA 2

aterkallas om han eller hon beviljas
ett uppehallstillstind pa en sadan
annan grund som enligt 5 kap. 18 §
andra stycket 8b eller fjarde
stycket, 5Sb kap. 15§ andra
stycket 3 eller 6 a kap. 4 § andra
stycket 9 eller 10 kan beviljas efter
inresan.

8 kap.
20a §*

En utlinning som har stéllning
som varaktigt bosatt i Sverige och
som har internationellt skydd i en
annan EU-stat far utvisas endast till
den staten.

En utldnning som har stillning som
varaktigt bosatt i Sverige eller som
har ett EU-blakort utfdrdat av
Sverige och som har internationellt
skydd i en annan EU-stat far utvisas
endast till den staten.

8 a kap.

Innehavare av EU-blakort

7as

En utlinning som har ett EU-
blakort utfdrdat av Sverige och som
har internationellt skydd i en annan
EU-stat far utvisas endast till den
staten.

12 kap.
4 §25
Ett beslut om avvisning eller utvisning som meddelas av
Migrationsverket, en migrationsdomstol eller Migrationséverdomstolen
ska verkstéllas genom att utldnningen sinds till det land eller, om flera
lander angetts, ndgot av de ldnder som anges i beslutet.

Ett beslut om avvisning som
meddelas av  Polismyndigheten
samt allmdn domstols beslut om
utvisning pad grund av brott ska
verkstéllas genom att utldnningen
sinds till sitt hemland eller, om
mojligt, till det land frén vilket
utlanningen kom till Sverige. Om
verkstillighet inte kan genomforas
till nagot av dessa lander far en
utldnning i stéllet séndas till ett land
som utldnningen har anknytning
till. For en utlinning som har

2 Senaste lydelse 2014:198.
2 Senaste lydelse 2014:655.

Ett beslut om avvisning som
meddelas av  Polismyndigheten
samt allmén domstols beslut om
utvisning pa grund av brott ska
verkstéllas genom att utldnningen
sinds till sitt hemland eller, om
mojligt, till det land fran vilket
utlanningen kom till Sverige. Om
verkstillighet inte kan genomftras
till nagot av dessa lidnder far en
utlédnning i stillet sdndas till ett land
som utldnningen har anknytning
till. For en utlinning som har
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stdllning som varaktigt bosatt i
Sverige och som har internationellt
skydd i en annan EU-stat far
verkstdllighet endast ske till den
stat som framgar av 8 a kap. 7 a §.

internationellt skydd i en annan
EU-stat far verkstdllighet endast
ske till den staten, om utldnningen
har stdllning som varaktigt bosatt i
Sverige eller ett EU-blakort
utfardat av Sverige.

En utlanning som ska avvisas eller utvisas far alltid séndas till ett land
som utldnningen visar att mottagande kan ske i.

Denna lag triader i kraft den 1 januari 2025.
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2 Forslag till lag om dndring i
socialforsdkringsbalken

Hirigenom foreskrivs! att 5kap. 12 § socialforsikringsbalken ska ha

foljande lydelse.
Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse
5 kap.
12 §

Till den som enligt utlanningslagen (2005:716) behover ha
uppehallstillstdnd i Sverige far bosittningsbaserade férmaner ldmnas
tidigast fran och med den dag dé ett sadant tillstand borjar gélla men inte
for langre tid tillbaka &n tre manader fore det att tillstdndet beviljades.
Om det finns synnerliga skdl, far formaner ldmnas #ven om

uppehallstillstand inte har beviljats.

Till den som har beviljats ett
tidsbegrénsat uppehallstillstand far
bosittningsbaserade formaner
lamnas utan hinder av att tillstandet
har upphort att gidlla, om en
ansokan om fortsatt uppehalls-
tillstand har kommit in till
Migrationsverket innan det tidigare
tillstandet har upphort att gélla och
ans6kan avser ett fortsatt tillstand
pa samma grund eller pa en sédan
annan grund som enligt 5 kap. 18 §
andra stycket 8 b eller 5 b kap. 15 §
andra stycket 3 utldnningslagen
kan beviljas efter inresan eller ett
nytt tillstdnd med st6d av ndgon
bestammelse i lagen (2017:353) om
uppehallstillstdnd for studerande pa
gymnasial nivad. Om ansokan avslés
far formaner lamnas till dess att
utldnningens tidsfrist for frivillig
avresa enligt 8 kap. 21§ forsta
stycket utlanningslagen har 16pt ut.
Om avslagsbeslutet inte innehaller
nagon tidsfrist for frivillig avresa
far formaner ldmnas till dess att
beslutet har fatt laga kraft.

Till den som har beviljats ett
tidsbegrénsat uppehallstillstand far
bosittningsbaserade formaner
ldmnas utan hinder av att tillstandet
har upphort att gilla, om en
ansokan om fortsatt uppehélls-
tillstind har kommit in till
Migrationsverket innan det tidigare
tillstandet har upphort att gélla och
ansOkan avser ett fortsatt tillstind
pa samma grund eller pd en sddan
annan grund som enligt 5 kap. 18 §
andra stycket 8b, Sbkap. 15§
andra stycket3 eller 6 akap. 4§
andra stycket 10 utlanningslagen
kan beviljas efter inresan eller ett
nytt tillstand med st6d av nagon
bestammelse i lagen (2017:353) om
uppehallstillstand for studerande pa
gymnasial niva. Om ansékan avslas
far féormaner ldmnas till dess att
utldnningens tidsfrist for frivillig
avresa enligt 8 kap. 21§ forsta
stycket utlanningslagen har 16pt ut.
Om avslagsbeslutet inte innehéller
négon tidsfrist for frivillig avresa
far formaner ldmnas till dess att
beslutet har fatt laga kraft.

! Jfr Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2021/1883 av den 20 oktober 2021 om
villkor for tredjelandsmedborgares inresa och vistelse for hogkvalificerad anstillning och
om upphévande av radets direktiv 2009/50/EG, i den ursprungliga lydelsen.

% Senaste lydelse 2022:304.
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Foérméner enligt forsta stycket lamnas inte for tid da bistand enligt
lagen (1994:137) om mottagande av asylsékande m.fl. har ldmnats till
den forsikrade, om formanerna dr av motsvarande karaktir.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2025.
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3 Forslag till lag om dndring 1 studiestddslagen

(1999:1395)

Hirigenom foreskrivs! att 1 kap. 6 och 7 §§ studiestddslagen (1999:1395)

ska ha f6ljande lydelse.
Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse
1 kap.
6 §

Utldndska medborgare som kan hérleda réttigheter i fraga om sociala
formaner fran EU-rétten ska, nér det giller rétt till studiestod enligt denna
lag, jamstéllas med svenska medborgare vid studier i Sverige, om de har

1. stéllning som varaktigt bosatt i
Sverige,

2. stédllning som varaktigt bosatt i
en annan EU-stat men har
uppehéllstillstdnd i Sverige, eller

3. ett EU-bldkort enligt 6 a kap.
1 § utlanningslagen (2005:716).

1. stéllning som varaktigt bosatt i
Sverige, eller

2. stédllning som varaktigt bosatt i
en annan EU-stat men har
uppehallstillstdnd i Sverige.

7§
Utldndska medborgare som kan hirleda rittigheter i frdga om
familjeformaner fran EU-rétten ska, ndr det géller ritt till studiehjélp i
form av studiebidrag och extra tilldgg enligt denna lag, jamstéllas med

svenska medborgare, om de &r

1. gistforskare som avses i lagen (2008:290) om godkénnande for
forskningshuvudmén att ta emot géstforskare med uppehallstillstand i

Sverige for forskning,

2. familjemedlemmar till en géstforskare som avses i 1 och har

uppehéllstillstand i Sverige,

3. familjemedlemmar till en
utlindsk medborgare som har ett
EU-blakort enligt 6akap. 1§
utldnningslagen (2005:716) och
sjdlva har uppehallstillstand och
ska studera i Sverige,

4. innehavare av ett ICT-tillstand
eller ett ICT-tillstdnd for rorlighet
for ldngre vistelse enligt 6 b kap. 1

3. innehavare av ett EU-blakort
enligt 6 a kap. 1 § utldnningslagen
(2005:716),

4. familjemedlemmar till en
utlindsk medborgare som avses i 3
och har uppehallstillstand i Sverige,

5. innehavare av ett ICT-tillstdnd
eller ett ICT-tillstand for rorlighet
for langre vistelse enligt 6 b kap. 1

! Jfr Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2021/1883 av den 20 oktober 2021 om
villkor for tredjelandsmedborgares inresa och vistelse for hogkvalificerad anstéllning och
om upphavande av radets direktiv 2009/50/EG, i den ursprungliga lydelsen.

2 Senaste lydelse 2014:194.
3 Senaste lydelse 2018:69.
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eller 2§ utlinningslagen, om
tillstdndstiden ~ Gverstiger  nio
manader, eller

5. familjemedlemmar till en
utlindsk medborgare som avses i 4
och har uppehallstillstand i Sverige.

eller 2§ utldnningslagen, om
tillstdndstiden ~ Gverstiger  nio
manader, eller

6. familjemedlemmar till en
utlindsk medborgare som avses i 5
och har uppehallstillstind i Sverige.

Forsta stycket 3 och 4 gdller inte
for utlandska medborgare med
uppehdllsrdtt enligt 3akap. 4§
utlinningslagen,  for  familje-
medlemmar till schweiziska med-
borgare eller for utlinningar som
har flyktingstatusforklaring eller
alternativ skyddsstatusforklaring i
Sverige.

Denna lag triader i kraft den 1 januari 2025.
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4 Forslag till lag om @ndring i lagen (2008:290)
om godkinnande for forskningshuvudmain att ta
emot géstforskare

Hirigenom foreskrivs' att 3 § lagen (2008:290) om godkénnande for
forskningshuvudman att ta emot géstforskare ska ha f6ljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

3§

Bestimmelserna om gistforskare i denna lag &r inte tillimpliga p& en
tredjelandsmedborgare som

1. har beviljats uppehallstillstind som flykting eller alternativt
skyddsbehdvande enligt 5 kap. 1 § utldnningslagen (2005:716) eller
motsvarande dldre bestimmelser, eller har ansokt om ett sadant tillstand
och ans¢kan &nnu inte har avgjorts slutligt,

2.har beviljats uppehallstillstind med tillfilligt skydd eller
uppehallstillstdnd efter tillfalligt skydd enligt 21 kap. utldnningslagen,

3. har ett avvisnings- eller utvisningsbeslut som fatt laga kraft och som
inte kan verkstiillas,

4. utfor forskning uteslutande inom ramen for hogskoleutbildning f6r
att ddrigenom fa en doktorsexamen,

5. har stillning som varaktigt bosatt i en annan EU-stat,

6. dr familjemedlem till en EES-medborgare eller till en medborgare i
Schweiz,

7. har beviljats uppehélls- och 7. har ansokt om uppehalls- och
arbetstillstdnd for hogkvalificerad —arbetstillstind for hogkvalificerad
anstdllning (EU-blékort) enligt anstillning (EU-blékort) enligt
6 a kap. utldnningslagen, eller 6 akap. utlinningslagen och

ansokan dnnu inte har avgjorts
slutligt, eller

8. har beviljats uppehalls- och arbetstillstdand for att tjanstgora som
praktikant inom ramen f6r foretagsintern forflyttning av personal (ICT-
tillstand) enligt 6 b kap. utldnningslagen.

Denna lag trider i kraft den 1 januari 2025.

! Jfr Europaparlamentets och ridets direktiv (EU) 2021/1883 av den 20 oktober 2021 om
villkor for tredjelandsmedborgares inresa och vistelse for hogkvalificerad anstéllning och
om upphéivande av radets direktiv 2009/50/EG, i den ursprungliga lydelsen.

% Senaste lydelse 2019:1210.
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5 Forslag till lag om @ndring 1 lagen (2013:156)
om samhdllsorientering for vissa nyanlénda

invandrare

Harigenom foreskrivs att 2 § lagen (2013:156) om samhéllsorientering for
vissa nyanldnda invandrare ska ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

2 §!
Lagen giller dven for nyanlidnda invandrare som har fyllt 18 men inte
66 ar, dr folkbokforda i en kommun och har beviljats
1. uppehéllstillstdnd pa grund av anknytning enligt 5 kap. 3 § forsta

stycket utlanningslagen (2005:716),

2. uppehallstillstdnd pé grund av anknytning enligt 5 kap. 3 a § forsta
stycket 14, andra eller tredje stycket utldnningslagen,

3. uppehéllskort efter ansdkan enligt 3 a kap. 10 § utldnningslagen,

4. uppehallstillstind pa grund av stark anknytning enligt 5 kap. 15 a §

forsta stycket 2 utldnningslagen,

5. uppehaéllstillstand som
familjemedlem eller anhorig enligt
foreskrifter som har meddelats med
stod av Skap. 23 § tredje, fjarde
eller, ndr det giller familjemedlem
till en utlénning som har beviljats
uppehéllstillstand for arbete, sjdtte
stycket utlanningslagen,

6. uppehéllstillstand som
familjemedlem enligt 6 a kap. 10 §
utldnningslagen,

5. uppehallstillstand som
familjemedlem eller anhorig enligt
foreskrifter som har meddelats med
stod av 5 kap. 23 § tredje, fjarde
eller, nér det giller familjemedlem
till en utlinning som har beviljats
uppehallstillstand for arbete, femte
stycket utldnningslagen,

6. uppehéllstillstand som
familjemedlem enligt 6 akap. 9 §
utlénningslagen,

7. uppehéllstillstaind som familjemedlem enligt 6bkap. 14§

utldnningslagen, eller

8. uppehallstillstaind pa grund av anknytning till en person som har
beviljats uppehallstillstind med stod av ndgon av bestimmelsernail a §.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2025.

! Senaste lydelse 2022:893.
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6 Forslag till lag om dndring i lagen (2022:894)
om dndring 1 lagen (2013:156) om
samhillsorientering for vissa nyanlénda

invandrare

Harigenom foreskrivs att 2 § lagen (2013:156) om samhillsorientering for
vissa nyanldnda invandrare i stillet fér lydelsen enligt lagen (2022:894)
om #ndring i den lagen ska ha foljande lydelse.

Lydelse enligt SFS 2022:894

28

Foreslagen lydelse

Lagen giller dven for nyanldnda invandrare som har fyllt 18 &r men
inte har uppnatt riktdldern for pension enligt 2 kap. 10a—10d §§
socialforsikringsbalken, &r folkbokf6rda i en kommun och har beviljats

1. uppehéllstillstand pa grund av anknytning enligt 5 kap. 3 § forsta

stycket utldnningslagen (2005:716),

2. uppehéllstillstand pa grund av anknytning enligt 5 kap. 3 a § forsta
stycket 1-4, andra eller tredje stycket utldnningslagen,

3. uppehaéllskort efter ansokan enligt 3 a kap. 10 § utlinningslagen,

4. uppehallstillstand pa grund av stark anknytning enligt 5 kap. 15a §

forsta stycket 2 utldnningslagen,

5. uppehéllstillstand som
familjemedlem eller anhorig enligt
foreskrifter som har meddelats med
stod av 5 kap. 23 § tredje, fjarde
eller, nér det géller familjemedlem
till en utldnning som har beviljats
uppehallstillstind for arbete, sjdtte
stycket utldnningslagen,

6. uppehéllstillstand som
familjemedlem enligt 6 a kap. 710 §
utlénningslagen,

5. uppehallstillstand som
familjemedlem eller anhorig enligt
foreskrifter som har meddelats med
stod av 5kap. 23 § tredje, fjarde
eller, nér det giller familjemedlem
till en utldnning som har beviljats
uppehallstillstdnd for arbete, femte
stycket utldnningslagen,

6. uppehéllstillstand som
familjemedlem enligt 6 akap. 9§
utldnningslagen,

7. uppehéllstillstind som familjemedlem enligt 6 bkap. 14§

utldnningslagen, eller

8. uppehallstillstand pa grund av anknytning till en person som har
beviljats uppehéllstillstind med stod av nagon av bestimmelsernai 1 a §.

Tryck: Elanders Sverige AB, Véllingby 2024
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