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2 Forslag till riksdagsbeslut
Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i motionen
om att regeringen bor tillsétta en utredning som 2016 ska ldmna forslag till
forandring av fordldrapenningen sé att uttaget av dagar blir jamstéllt och delas lika
mellan fordldrarna, utan mojlighet att overlata dagar, dvs. en individuell
fordldraforsékring.
Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i motionen
om att malet om ett jamstéllt uttag av fordldradagar bor aterinforas i
Forsdkringskassans regleringsbrev.
Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som anfors i motionen
om att regeringen bor tillsdtta en utredning i syfte att dndra reglerna i fordldrabalken

sa att det blir mojligt for ett barn att ha flera vardnadshavare.

3 En jamstilld foraldrapenning

Hur fordldrar ska formas fordela ansvar for hem och barn lika ar en av de mest centrala

jamstdlldhetsfragorna. Det &r vil belagt att det ojdmna uttaget av forédldraledigheten har
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negativa effekter pa kvinnors 16neutveckling och anstdllnings- och arbetsvillkor samt
sjukfranvaro.

Kvinnor tar i dag ut drygt tre fjdrdedelar av dagarna i fordldraforsakringen. Under
smébarnsaren dr kvinnors andel av uttaget dnnu stérre — 90 procent under det forsta aret
och 82 procent upp till barnets tvaarsdag. Detta vet arbetsgivarna. Darmed kan
arbetsgivare se en "risk” for framtida fordldraledighet nér det géller kvinnor 1 fertil
alder, vilket sjalvklart spelar in vid savél rekrytering som 16neséttning och beslut om
befordran eller fortbildning. Det innebér inte nddvindigtvis att arbetsgivarna medvetet
vill diskriminera. Deras handlande beror pa att de ogillar frdnvaro. De handlar rationellt
pa basis av befintlig kunskap och dven utifrdn de forestéllningar och normer som sdger
att det ar kvinnorna som &r ytterst ansvariga for barnuppfostran.

Pé& motsvarande sitt rdknar arbetsgivare med att mén som blir fordldrar ska jobba pa i
oforandrad takt och inte vara franvarande for att ta hand om sina barn. Arbetsvillkoren
pa manligt dominerade arbetsplatser dr ddrmed inte alls anpassade till att de anstéllda
ocksa ska kunna ta fordldraansvar. Undersokningar fran bl.a. Géteborgs universitet har
ocksa visat att manga arbetsgivare dr direkt negativt instéllda till att mén tar ut
fordldraledighet.

Dessa forvantningar och strukturer aterskapar det forlegade monstret att hem och
barn dr kvinnors ansvar, medan méns huvuduppgift ar att arbeta och forsorja familjen.
Ska detta monster dndras, krivs en radikal fordndring av det faktiska uttaget av
fordldraledigheten och det dagliga ansvaret for barn och hemarbete. De enda storre
fordndringarna i fordelningen av méns och kvinnors uttag av fordldraledighet som
astadkommits sedan forsdkringen infordes pa 1970-talet har skett som en f6ljd av 6kad
kvotering. Den andra pappaménad som inférdes for tio ar sedan har gradvis fétt effekt
under det senaste decenniet. Nu har dock 6kningen av pappors uttag mattats av nagot.
Informationskampanjer och skarpare skrivningar i diskrimineringslagstiftningen har
diaremot inte lett till nagra matbara effekter. Inte heller har den jamstélldhetsbonus
regeringen inforde under forra mandatperioden foljts av ndgon storre 6kning av méns
uttag av forédldraledighet.

Ett vanligt argument for att méin inte kan vara fordldralediga ar att de och deras
familjer dé forlorar pengar eftersom mén oftast har hogre 16n. I ett kort perspektiv kan
det stimma, men problemet minskade avsevirt nir taket i fordldrapenningen hojdes till
10 prisbasbelopp. Flertalet kollektivavtal ger ocksa extra ersittning utover
fordldrapenningen. Det krdvs numera 16neskillnader pd mer dn 5 000 kronor per manad
for att den totala hushallsinkomsten ska paverkas under perioden med foridldraledighet.

Och ser man pa de framtida inkomsterna kan en familj gora en rejdl forlust om de later
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traditionella normer styra sitt handlande genom att kvinnornas inkomstutveckling blir
samre.

Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvardering (IFAU) har
publicerat flera rapporter om hur fordelningen av fordldraansvar och foréldrapenning
kan péverka sévil inkomster som andra férhallanden for kvinnor och méin. Att kvinnor
generellt tar ett storre ansvar for sdvél barn som hem leder till en sémre 16ne- och
inkomstutveckling. Pa lang sikt blir konsskillnaderna i 16n 10 procentenheter.
Inkomstskillnaderna blir &nnu storre och dr 50 procentenheter 10 ar efter forsta barnets
fodelse och 35 procentenheter 15 ér efter forsta barnets fodelse.

Loner och andra inkomster paverkas ocksa specifikt av hur uttaget av
fordldrapenningen fordelas mellan mén och kvinnor. Den som é&r fordldraledig far en
lagre framtida 16n och det géller for bdde mén och kvinnor. For kvinnor kan
loneutvecklingen dock péaverkas positivt om pappan oOkar sitt uttag. Varje manad som
pappan dr hemma okar den framtida 16nen med 7 procent for mamman.

Att kvinnor dessutom har en hdgre sjukfranvaro tycks ocksa bero péa deras storre
ansvar for familj och barn. P4 grund av sjukfranvaron sjunker kvinnors inkomster
ytterligare.

Ett mer jamstillt uttag av fordldrapenning har ocksa andra positiva effekter pa
jamstélldheten utdver de strikt ekonomiska. Uttaget av den tillfdlliga fordldrapenning
vid vérd av sjukt barn dr mer lika fordelat i familjer som har delat mer réttvist pa den
ordinarie fordldrapenningen (Inspektionen for socialférsidkringen, rapport 2013:17).
Vidare tar mén ett storre ansvar for hushallsarbetet i dessa familjer (Forsikringskassan,
Socialforsiakringsrapport 2013:9). Kontakten mellan pappor och barn, exempelvis efter
separationer, blir dessutom béttre om fordldrapenningdagarna har delats mer lika mellan
fordldrarna (Forsdkringskassan, Socialforsékringsrapport 2009:1).

Det dr dags att ta konsekvenserna av dessa erfarenheter. Regeringen bor dérfor
tillsédtta en utredning som 2016 ska ldmna forslag till fordndring av fordldrapenningen sé
att uttaget av dagar blir jimstillt och delas lika mellan fordldrarna, utan mojlighet att
overléta dagar, dvs. en individuell fordldraforsékring. I de familjer som bestar av en
fordlder ska naturligtvis alla dagar kunna tas ut av den fordldern. Detta bor riksdagen

som sin mening ge regeringen till kdnna.

3.1 Aterinfor mal om jimstillt uttag av forildrapenning
Det ér djupt orovickande att malet om ett jamstillt uttag av fordldradagar har tagits bort
1 Forsakringskassans regleringsbrev. Det visar bara hur bakétstrivande den tidigare

hogerregeringens s.k. jimstalldhetspolitik var. For att Forsékringskassans



paverkansarbete ska bli mer strukturerat och kontinuerligt bor darfér malet om ett
jamstallt uttag av fordldradagar aterinforas 1 regleringsbrevet. Detta bor riksdagen som

sin mening ge regeringen till kénna.

4 Foraldraforsikringen i familjer med fler édn tva
foraldrar

Allt fler barn lever i andra familjekonstellationer &n den traditionella kirnfamiljen. Det
blir allt vanligare att samkonade par viljer att skaffa barn i konstellationer om tva
mammor och en pappa, tva pappor och en mamma eller tva av varje. I dag kan endast
tvd personer vara vardnadshavare, vilket dr problematiskt for framfor allt barnen i dessa
familjer. Vid eventuella separationer riskerar barn exempelvis att ga miste om rétten till
umgénge med en eller flera av sina fordldrar.

Familjelagstiftningen méste moderniseras si att fler 4n tvd personer kan vara
vérdnadshavare for ett barn. Regeringen bor darfor tillsédtta en utredning i syfte att dndra
reglerna i fordldrabalken sa att det blir mojligt for ett barn att ha flera vardnadshavare.
Som en f6ljd av detta méaste ocksé fordldraforsdkringens utformning ses over for att
kunna anpassas till denna typ av familjer. Detta bor riksdagen som sin mening ge

regeringen till kinna.

5 Jamstilldhetsbonusen — en misslyckad
jamstilldhetsreform

Syftet med hogerregeringens jadmstilldhetsbonus var att f& man och kvinnor att dela mer
lika pa fordldraledigheten. Forsékringskassan har gjort en undersdkning av hur jamstallt
uttaget av fordldradagar var i familjer som fick barn just fore inférandet av bonusen
respektive just efter. Man fann inga storre skillnader. Under de forsta dren var det
emellertid komplicerat att fi bonusen. Man var tvungen att ansoka sjilv och bonusen
betalades ut langt efterat. Reglerna har sedan dess forenklats. Sedan 2012 betalas
bonusen ut automatiskt och kontinuerligt medan forédldraledigheten pagar.
Forenklingarna har mgjligtvis lett till att ndgot fler fordldrar tar del av den. Men
bonusen fordndrar inte 1 grunden problemet med att pappor som grupp tar ut for f&
fordldradagar. Tvdartom har kvinnor t.o.m. dkat sitt uttag under barnets forsta levnadsar
sedan de nya reglerna infordes 2012. I stéllet blir bonusen ett extra bidrag till de
fordldrar som antagligen redan delar lika pd ansvaret for barn och hemarbete och allt
som oftast har en god ekonomi. Det som verkligen visat sig ha haft stora effekter pa
uttaget av fordldradagar ar de steg av 0kad kvotering som har tagits. Déarfor vilkomnar
Vinsterpartiet att regeringen har aviserat att jimstédlldhetsbonusen ska avskaffas fr.o.m.

2017.
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