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Skarpta och forbattrade regler om
arbetskraftsinvandring

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om uppehallstillstdnd for att
sOka arbete eller undersoka forutséttningarna for att starta naringsverksamhet och
tillkdnnager detta for regeringen.

2. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om dtgérder for att motverka
kompetensutvisningar och tillkdnnager detta for regeringen.

3. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om krav vid ansokan om
arbetstillstand och tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Sverige har sedan 2008 ett efterfragestyrt regelverk for arbetskraftsinvandring, som
Miljopartiet tillsammans med den davarande borgerliga regeringen var med om att
infora, déir de enskilda arbetsgivarnas bedomning av arbetskraftsbehovet ar utgngs-
punkten. For att beviljas arbetstillstind maste dock tva grundlaggande forutsattningar
vara uppfyllda. Dels maste anstéllningen gora det mojligt for arbetstagaren att forsorja
sig. Enligt praxis innebdar det att bruttolonen maste uppga till minst 13 000 kronor. Det
andra villkoret &r att [6nen, forsakringsskyddet och dvriga anstéllningsvillkor inte far
vara sdmre dn vad som foljer av svenska kollektivavtal eller praxis inom branschen.
Reformerna har mojliggjort for foretag att enklare dn tidigare rekrytera den arbetskraft
man har efterfragat. Reformerna har i huvudsak varit positiva for Sverige. Att hitta ratt
kompetens ar ofta det storsta hindret for foretag att kunna véxa. Det har varit bra for
Sverige som nation att det underléttats med utldndsk arbetskraft, da fler 1 arbete och
vixande foretag gor att skatteinkomsterna okar. Att fler utifrin kommer och jobbar 1
Sverige skapar ocksé fler kontaktvégar till omvarlden, vilket kan leda till 6kade export-



mojligheter. For de arbetstagare som valt att soka arbete 1 Sverige och har getts den
mojligheten dr det forstas ocksd bra att detta underlittats.

Det finns ocksé problem med att oseriosa foretag lurar, utnyttjar eller exploaterar
arbetskraftsinvandrare. Ménniskor utan ett socialt skyddsnét avskdrmas frén samhillet
och tvingas arbeta pé villkor under de som utlovats och langt under de villkor och regler
som &r fastslagna. Miljopartiet ser dirfor positivt pd att forslag ldggs fram som ska dka
kontrollerna, sé att de villkor som erbjudits géller och att de arbetsgivare som bryter mot
dessa straffas. Vi har ocksa tidigare i omgangar genomfort reformer for att 6ka kontrol-
lerna och sdkerstilla att regelverket inte missbrukas och att méanniskor inte utnyttjas.

Sverige bor dven 1 framtiden vara ett land som &r attraktivt och enkelt att soka sig
till. Vi ska vdrna var 6ppenhet mot omvérlden, samtidigt som myndigheterna har moj-
lighet att kontrollera att lagen f0ljs.

Miljopartiet instimmer 1 flera av regeringens forslag men har synpunkter i vissa
centrala delar med stor betydelse for det svenska systemet for arbetskraftsinvandring.

Uppehallstillstand for att soka arbete eller undersoka
forutséttningarna for att starta naringsverksamhet

Regeringen foreslar att ett nytt uppehallstillstdnd ska inforas for vissa hogkvalificerade
personer. Forslaget var ursprungligen en del av en 6verenskommelse mellan Social-
demokraterna, Miljopartiet, Centerpartiet och Liberalerna och har ocksa kallats talang-
visum”. Det innebdr en mojlighet att under viss tid sdka arbete eller underséka mojlig-
heterna att starta foretag. MiljOpartiet ser positivt pd att talangvisum infors. Att manni-
skor som har egna medel kan fa chansen att komma hit och starta foretag kan fa manga
positiva konsekvenser. Regeringens forslag har dock flera sndva villkor och begréns-
ningar, bl.a. krav pa examen pé avancerad niva.

Miljopartiet hade 6nskat en mer flexibel utformning, sa att mojligheten hade getts
till fler. Manga av de entreprenorer som lyckats bygga en idé till innovation och till
produkt dr personer som inte har den hogsta formella utbildningen. Som Universitets-
och hogskoleradet, Uppsala universitet och juridiska fakultetsstyrelsen vid Lunds uni-
versitet framfor ar det tveksamt om det hoga utbildningskravet ar rimligt och traffar ratt.
Enligt Miljopartiet vore en mer rimlig ordning for arbetstagare att en examen pa grund-
niva skulle krivas. Detta skulle bredda utbudet av attraktiv arbetskraft och medfora en
mer flexibel utformning. Bland andra Svenskt Naringsliv och Almega anser att det inte
bor stillas samma krav for en person som vill komma till Sverige for att soka arbete
som for en person som vill undersoka forutsédttningarna for att starta néringsverksamhet.
Miljopartiet anser i likhet med dessa remissinstanser att det vore rimligt med skilda krav
for denna kategori. Det bor riksdagen ge regeringen till kénna som sin mening.

Atgirder for att motverka kompetensutvisningar

Problemet med s.k. kompetensutvisningar har uppmirksammats i méanga fall. Det har av
naturliga skal lett till stor upprordhet nar arbetstagare utvisats for att de tagit ut for lite
semester eller fatt ndgon hundralapp mindre i manadslon &n vad kollektivavtalet sdger.
Regeringens forslag innebdr att ett tidsbegransat uppehallstillstand for arbete inte
behover aterkallas vid ringa fall av avvikelse eller om en dterkallelse med hinsyn till



omstindigheterna inte framstar som skélig. Detta dr en rimlig ordning som Milj&partiet
stiller sig bakom och tror kommer att vara verkningsfull.

En vanlig anledning till kompetensutvisningar &r att Migrationsverket anser att for-
sakringsskyddet har varit bristfélligt. En del remissinstanser har haft invdndningar kring
kvarstaende problem med krav pa forsdkringsskydd, exempelvis i fall dar forsékringar
inte kan tecknas fran forsta dagen eller dar kollektivavtal saknas och det &r svart att
teckna forsékringar som ar identiska med de som ingar i branschens kollektivavtal.
Regeringen bedomer att detta omhéndertas bl.a. genom den skdlighetsbedomning som
gors vid bedomningen av om éterkallelse av uppehallstillstdnd kan underlatas.

Miljopartiet 4r mycket angeléget om att problemet med kompetensutvisningar blir
16st. Vi vill darfor se en uppfoljning och utvirdering av de atgirder som nu foreslas, for
att sikerstilla att de fatt onskad effekt. I utvarderingen ska vikt bl.a. féstas vid hur
skélighetsbedomningen har fungerat och vilka foljder detta har fatt, bl.a. vad géller
bristande forsikringsskydd. Detta bor ske efter en bestimd tid, exempelvis tva ér ifran
att lagéndringarna tratt 1 kraft. Detta bor riksdagen ge regeringen till kdnna som sin
mening.

Krav vid ans6kan om arbetstillstand

Sverige behdver en modell for arbetskraftsinvandring som forenar goda mojligheter att
attrahera internationell kompetens med ett starkt skydd for arbetstagare mot exploater-
ing. Regeringen har foreslagit att ett anstéllningsavtal ska kriavas for att arbetstillstand
ska kunna beviljas, i enlighet med utredningens alternativa forslag. Det skulle innebira
en mycket betydande fordandring av Sveriges system for arbetskraftsinvandring och all-
varligt begrinsa savél svenska foretags mdjligheter att anstélla som ménniskors mojlig-
heter att bygga sig en framtid 1 Sverige.

Forslaget avviker fran utredningens huvudforslag och dr inte en del av en tidigare
overenskommelse med Socialdemokraterna, Miljopartiet, Centerpartiet och Liberalerna.
Miljopartiet motsatter sig detta forslag och forordar i stéllet utredningens huvudforslag,
som innebar ett krav pa anstédllningserbjudande och en skyldighet for arbetsgivare att
skicka in uppgifter om anstéllningsvillkoren och anméla forsdmringar av dessa. Detta
medfor 6kade skyldigheter for arbetsgivare och dkar ddrmed kontrollerna, utan att i
onddig mén begriansa mdjligheterna for utlaindska arbetstagare att arbeta i Sverige.

Ett krav pé anstédllningsavtal skapar ddremot forseningar och trégheter i rekryterings-
processen och kan gora Sverige mindre attraktivt som destinationsland och forsvéra for
foretag som &r 1 behov av arbetskraft. Som utredningen pépekar innebéar forslaget krav
pa arbetsgivare att planera sin verksambhet i lang tid framdver och det blir svért, sirskilt
for mindre arbetsgivare, att fordndra sin verksamhet och vilja att inte ga vidare med
rekryteringar nér sa behovs. Detta kan minska arbetsgivares incitament att anstélla
kompetens fran utlandet och darmed Sveriges mojligheter att fa tillgang till valbehovlig
internationell kompetens. I likhet med bl.a. Tjanstemdnnens Centralorganisation (TCO),
Almega, Foretagarna och Svenskt Naringsliv bedomer Miljopartiet att det alternativa
forslaget med krav pé anstéllningsavtal inte bor inforas. Vi menar i stillet att ett anstéll-
ningserbjudande, 1 kombination med noggranna kontroller och skyldigheter for vissa
arbetsgivare att skicka in uppgifter om anstéllningsvillkor och anmaéla forsamringar, ger
en rimlig balans. Darfor forordar vi utredningens huvudforslag. Det bor riksdagen ge
regeringen till kdinna som sin mening.
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