SVERIGES hLddLdd
RIKSDAG kdd

Arbetsmarknadsutskottets yttrande
2024/25:AU4y

Kommissionens arbetsprogram 2025

Till utrikesutskottet

Utrikesutskottet har gett arbetsmarknadsutskottet tillfalle att yttra sig Over
kommissionens arbetsprogram 2025, Framat tillsammans — En djérvare,
enklare och snabbare union (COM(2025) 45), i de delar som beror utskottets
beredningsomrade.

Utskottet begransar sitt yttrande till den del av kommissionens
arbetsprogram som géller en ny handlingsplan for genomférandet av den
europeiska pelaren for sociala réttigheter.

Utskottet foreslar att utrikesutskottet i sin granskning lyfter fram vikten av
att en ny handlingsplan foér genomférandet av den europeiska pelaren for
sociala rattigheter inte innebar en ambitionshojning pa omradet utan att fokus
ligger pa att genomfora de atgarder som redan har vidtagits pa omradet.

I yttrandet finns en avvikande mening (S, V, MP) och tre sarskilda
yttranden (S, SD, V, C, MP).
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Utskottets Overviganden

Kommissionens arbetsprogram 2025
Bakgrund

Allménna prioriteringar i arbetsprogrammet

Europeiska kommissionen presenterade den 12 februari 2025 kommissionens
arbetsprogram 2025, Framat tillsammans — En djarvare, enklare och snabbare
union (COM(2025) 45). Det &r det forsta programmet for den nya
kommissionen. Arbetsprogrammet har foljande prioriterande omraden:

Framja hallbart valstand och konkurrenskraft

» Stérka forsvar och sékerhet

»  Stédja manniskor och starka véara samhallen och var samhallsmodell
+  Sla vakt om var livskvalitet

» Skydda var demokrati och vara vérden

« Utnyttja vér styrka och vara partnerskap runt om i varlden

e Forbereda EU for framtiden.

En ny handlingsplan for genomforandet av den europeiska pelaren
for sociala rattigheter

Under avsnittet Stodja manniskor och stirka véra samhallen och var
samhallsmodell aviserar kommissionen att den avser att ta fram en ny
handlingsplan for genomforandet av den europeiska pelaren for sociala
réttigheter (nedan den sociala pelaren). Kommissionen skriver att pelaren
sedan den inférdes 2017 har varit vagledande for att ta itu med gemensamma
utmaningar nar det galler sysselsattningsfragor, kompetensfragor och sociala
fragor. En handlingsplan antogs 2021, och det ar enligt kommissionen
fortfarande viktigt att prioritera genomférandet av pelaren, varfor en ny
handlingsplan kommer att presenteras.

Utskottets stallningstagande

N&r det galler kommissionens arbetsprogram for 2025 vill utskottet
inledningsvis vélkomna att kommissionen prioriterar konkurrenskraft hogt
och betona att initiativ och &tgdrder inom det sysselsattnings- och
socialpolitiska omradet bor bidra till att stirka Europas konkurrenskraft.
Respekt for vél fungerande arbetsmarknadsmodeller, jamlika och jamstallda
mdjligheter till deltagande pa arbetsmarknaden och social dialog ar viktigt for
omstallning pa arbetsmarknaden och dirmed fér konkurrenskraften.

Nér det galler kommissionens avsikt att ta fram en ny handlingsplan for att
genomfodra den sociala pelaren anser utskottet att det ar viktigt att en ny
handlingsplan inte innebar en ambitionshojning pa omréadet. Utskottet kan
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konstatera att mycket redan har gjorts for att genomféra den sociala pelaren.
Den och dess genomférande har bl.a. integrerats i den europeiska
planeringsterminen, och genom den nuvarande handlingsplanen for pelarens
genomfdérande har medlemsstaterna ataganden for att na EU-malen for 2030
inom omradena sysselsattning, utbildning samt minskad risk for fattigdom och
social utestangning. Utskottet anser att fokus nu bor ligga pa att genomfora det
som redan &r pa plats, och inte p& nya atgarder.

Utskottet vill i sasmmanhanget understryka vikten av att medlemsstaterna
far utrymme att utforma politiska reformer inom det sysselséttnings- och
socialpolitiska omréadet utifran sin egen nationella kontext. Utskottet har
manga ganger tidigare betonat att det ar centralt att initiativ och atgarder som
vidtas pd EU-niva inom det sysselsattnings- och socialpolitiska omradet har
ett EU-mervarde och att alla atgarder maste respektera fordelningen av
befogenheter mellan EU och medlemsstaterna. EU:s medlemslénder har olika
forutsattningar och olika arbetsmarknadsmodeller, vilket skapar skilda behov.
Den svenska arbetsmarknadsmodellen och de svenska parternas roll och
autonomi maste med kraft vérnas.

Utskottet anser sammanfattningsvis att det &r viktigt att en ny handlingsplan
for genomfoérandet av den sociala pelaren inte innebér en ambitionshéjning pa
omradet utan att fokus ligger pa att genomfora de atgarder som redan har
vidtagits pd omradet. Detta bor utrikesutskottet lyfta i sin granskning.

Stockholm den 27 februari 2025

P4 arbetsmarknadsutskottets vagnar

Magnus Persson

Foljande ledamdter har deltagit i beslutet: Magnus Persson (SD), Ardalan
Shekarabi (S), Saila Quicklund (M), Patrik Lundqvist (S), Arin Karapet (M),
Ann-Christine Frohm (SD), Sofia Amloh (S), Oliver Rosengren (M), Ciczie
Weidby (V), Camilla Rinaldo Miller (KD), Sara Gille (SD), Camilla
Martensen (L), UIf Lindholm (SD), Adrian Magnusson (S), Jonathan
Svensson (S), Helena Vilhelmsson (C) och Camilla Hansén (MP).
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Avvikande mening

Kommissionens arbetsprogram 2025 (S, V, MP)

Ardalan Shekarabi (S), Patrik Lundgvist (S), Sofia Amloh (S), Ciczie Weidby
(V), Adrian Magnusson (S), Jonathan Svensson (S) och Camilla Hansén (MP)
anfor:

Vi anser att ett starkt socialt Europa kréver tillvaxt, konkurrenskraft och ett
dynamiskt naringsliv. Samtidigt maste EU aktivt arbeta for att minska klyftor
och stirka den sociala sammanhallningen. Det beh6vs ocksa en politik som
ser betydelsen av jamlikhet, jamstélldhet och ett samhalle som héller ihop.

Kommissionen aviserar i arbetsprogrammet for 2025 att den avser att ta
fram en ny handlingsplan fér genomfdrandet av den sociala pelaren. Vi vill i
sammanhanget understryka vikten av att EU-samarbetet har en stark social
dimension med ett tydligt jamstélldhetsperspektiv, och vi anser att denna
dimension maste ges storre tyngd i EU:s politik framdver. Den sociala pelaren
innehaller prioriteringar som ger mojlighet till ett politiskt samarbete som kan
bidra till forbattrade sociala villkor i medlemslanderna.

Vi har linge framhallit att den sociala pelaren pd EU-niva framst bor
genomfdras genom existerande verktyg och processer for sysselsattnings- och
socialpolitik, i forsta hand inom ramen for den europeiska planeringsterminen.
Vi vélkomnar darfor att pelaren och dess genomfdrande nu &r integrerade i
planeringsterminen. En samordning pa EU-niva kan bidra till positiva resultat
i medlemslanderna. Dock maste denna samordning ske med respekt for de
olika arbetsmarknadsmodellerna i EU, och vi ser en risk i att en alltfor styrd
harmonisering kan paverka den svenska modellen negativt.

Vi védlkomnade vidare den forsta handlingsplanen for den sociala pelarens
genomfdrande, och ansag att den pa ett andamalsenligt satt kan bidra till en
stark social dimension i EU-samarbetet. | linje med detta valkomnar vi aven
nu kommissionens planer pa att ta fram en handlingsplan for den sociala
pelarens genomforande de kommande aren. Samtidigt ar det avgérande att
denna handlingsplan inte enbart blir ett dokument utan att konkreta insatser
gors for att forbattra arbetsvillkor, stérka utbildning och kompetensutveckling
samt sakerstélla réttvisa arbetsvillkor i hela EU. En del i att skapa goda och
jamlika villkor for Europas arbetstagare ar att sékerstélla att ingen utséatts for
diskriminering i sitt arbete.

Vi vill samtidigt betona vikten av att férdelningen av befogenheter mellan
EU och medlemsstaterna pa det sysselsattnings- och socialpolitiska omradet
respekteras. Varje EU-initiativ maste respektera sdval arbetsmarknadens
parters sjalvstandighet som de olika arbetsmarknadsmodeller som finns inom
EU. Vi &r naturligtvis eniga med utskottet om att den svenska arbetsmarknads-
modellen med kraft ska varnas i EU-samarbetet.
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Vi anser sammanfattningsvis att en handlingsplan for genomférandet av
den sociala pelaren dven for de kommande aren pa ett andamalsenligt satt kan
bidra till en stark social dimension i EU-samarbetet. Detta bor utrikesutskottet
lyfta i sin granskning.
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Sarskilda yttranden

1. Kommissionens arbetsprogram 2025 (S, V, MP)

Ardalan Shekarabi (S), Patrik Lundgvist (S), Sofia Amloh (S), Ciczie
Weidby (V), Adrian Magnusson (S), Jonathan Svensson (S) och Camilla
Hansén (MP) anfor:

Kommissionen aviserar i arbetsprogrammet att det s.k. anti-
diskrimineringsdirektivet ska dras tillbaka. Detta &r oroande, eftersom
direktivet syftar till att stdrka skyddet mot diskriminering i hela EU. Vi ar
forvanade éver detta och kommer att d&terkomma i frégan i andra sammanhang
efter att vi fatt en tydligare bild ver varfor kommissionen valjer att dra tillbaka
forslaget. Vi beklagar att utskottet inte lyfter denna viktiga fraga.

Vi har ocksd noterat att Europafacket Kkritiserar kommissionens
arbetsprogram for att fokus pa arbetstagarna till stor del saknas och for att
programmet ar snavt inriktat pa enbart forenkling. Vi delar denna oro och
anser att EU maste sakerstalla att arbetstagarnas villkor inte férsamras genom
forenklingsprocesser som riskerar att urholka rattigheter och trygghet pé
arbetsmarknaden. Detta &r ndgot som vi kommer att folja noga.

2. Kommissionens arbetsprogram 2025 (SD)

Magnus Persson (SD), Ann-Christine Frohm (SD), Sara Gille (SD) och
UIf Lindholm (SD) anfor:

Sverigedemokraterna vérderar samarbete 6ver nationsgrénser och ser positivt
pa dialog i olika former med andra stater. Det ar dock viktigt for alla nationer
att bevara sjalvbestdmmandet och den nationella suveréniteten. Det galler inte
minst inom det arbetsmarknadspolitiska omradet. Den svenska arbets-
marknadsmodellen, som bygger pa att parterna kommer Gverens om vilka
regler och villkor som ska galla pd den svenska arbetsmarknaden, har tjanat
vart land vél och fungerat som ett gott exempel runt om i varlden.

Genom den sociala pelaren utmanas langsamt var egen rétt att avgéra vilka
regler som ska galla pa den svenska arbetsmarknaden. Vi har sedan starten
2017 konsekvent och kraftfullt varit emot den sociala pelaren. Vi forstod tidigt
att den skulle leda till att EU tar i ansprak mer och mer befogenheter pa det
socialpolitiska omradet, ndgot vi nu sett bli verklighet. EU-kommissionen har
gang pé géng tvingat fram ny EU-lagstiftning med hanvisning till den sociala
pelaren.

Ett exempel &r det s.k. minimildnedirektivet som utgor ett verkligt hot mot
den svenska arbetsmarknadsmodellen. Det direktivet & dessutom sérskilt
provocerande eftersom EU uttryckligen enligt férdraget saknar befogenhet att
lagstifta om loneforhéllanden. I kommittémotion 2024/25:2386 av Magnus
Persson m.fl. yrkandena 3 och 5 har Sverigedemokraterna forslag om att
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regeringen ska agera for att varna den svenska modellen. Vi aterkommer till
dessa forslag nar utskottet senare under varen bereder det arbetsrattsliga
motionsbetdnkandet (bet. 2024/25:AU7).

3. Kommissionens arbetsprogram 2025 (C)

Helena Vilhelmsson (C) anfor:

Centerpartiet har redan fran bérjan kraftigt avvisat den sociala pelaren och
varnat for att den kommer att leda till att kompetensférdelningen mellan EU
och medlemslénderna urholkas. Fér Centerpartiet har det alltid varit sjalvklart
att beslut som géller arbetsmarknaden och sociala skyddsnét behdver fattas
utifran hur det ser ut och fungerar i respektive medlemsland, sa nara dem som
berdrs av politiken som majligt, for att fa 6nskvard effekt.

Den sociala pelaren har, trots [6fte om att den inte skulle stéta sig med
medlemslandernas befintliga arbetsmarknadspolitik, lett till en rad réttsligt
bindande initiativ frdn kommissionen pd det social- och arbetsmarknads-
politiska omradet. Flera av forslagen ar numera antagna och utgér bindande
lagstiftning for medlemsstaterna. Nar &nnu fler konkreta forslag for genom-
forandet nu presenterats ar det tydligt att den svenska arbetsmarknadsmodellen
hotas och inte kommer att finnas kvar i sin nuvarande form om de genomfors.

I kommittémotion 2024/25:2948 av Jonny Cato m.fl. yrkande 9 har Center-
partiet forslag om att all EU-lagstiftning som hotar den svenska arbets-
marknadsmodellen ska motverkas. Jag aterkommer till detta forslag nar
utskottet senare under varen bereder det arbetsrattsliga motionsbetankandet
(bet. 2024/25:AU7).

Jag noterar avslutningsvis att kommissionen i arbetsprogrammet aviserar
att det s.k. antidiskrimineringsdirektivet ska dras tillbaka. Jag ar forvdnad och
oroad Gver detta och kommer att dterkomma i frégan i andra sammanhang efter
att jag fatt en tydligare bild Gver varfor kommissionen valjer att dra tillbaka
forslaget.

Tryck: Elanders Sverige AB, Véllingby 2025
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