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Jamstalldhet

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att avveckla av all form
av kvotering inom offentlig verksamhet och tillkdnnager detta for regeringen.

2. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om vad regeringen bor
beakta kring hur jimstilldhet uppnés i1 samhéllet och tillkdnnager detta for
regeringen.

3. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om vad regeringen bor
beakta for att uppné en jamstélld utbildning och tillkdnnager detta for regeringen.

4. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om hur regeringen bor
overviga tryggandet av en jamstélld arbetsmiljo och tillkdnnager detta for
regeringen.

5. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen bor
overviga en forbattring av foretagshilsovarden inom kvinnodominerade yrken och
tillkdnnager detta for regeringen.

6. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att regeringen 1 sitt
fortsatta arbete bor ta hdnsyn till hur ekonomisk jamstélldhet nés och tillkdnnager
detta for regeringen.

7. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen ska
motverka all form av &lderism och tillkdnnager detta for regeringen.

8. Riksdagen stiller sig bakom det som anftrs i motionen om att regeringen borde
overvéga att verka for att kommuner genomfor en personalutbildning i
jamstilldhetsbeddmning vid ansdkan om omsorg och tillkdnnager detta for
regeringen.

9. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen 1 sitt
fortsatta arbete bor beakta behovet av en inkluderande mddravérd och tillkédnnager
detta for regeringen.

10. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att regeringen bor
overviga att utreda mojligheten att avskaffa delade turer och tillkdnnager detta for
regeringen.



Motivering

Sverige dr ett av varldens mest jaimstéllda lander och har tillsammans med véra nordiska
grannlénder ofta betraktats som ett foreddme. Man bor dock ej forlita sig pé att svensk
jamstélldhet dr en naturlag som dr bestdende oavsett omstdndigheter och det finns
fortfarande véldigt mycket kvar att gora.

Begreppet jamstédlldhet har dock flera vinklar och uppfattas olika av olika individer.
Dessutom finns det delade meningar géillande vilken roll politiken ska ta i att forma ett
jamstillt samhille. Det ar en fullstidndig sjdlvklarhet att kvinnor och mén har exakt
samma virde och att bada konen ska ges samma forutséttningar, ha samma réttigheter,
vara lika infor lagen och kunna kinna sig trygga och respekterade. Varje individ ska sta
fri att gora sina egna, individuella livsval utan att det offentliga eller andra faktorer ska
forsoka styra eller paverka dessa val. Vi tror inte pa kvotering och att jamstilldhet &r ett
kvantitativt mal som uppnés dé lika manga kvinnor som mén exempelvis sitter i en
bolagsstyrelse eller finns representerade inom olika yrken. Véardena i1 om ett samhille
ska kunna anses vara jamstillt &r ndr det finns lika forutséttningar oavsett kon att leva
sitt liv som man sjilv 6nskar.

Sverigedemokraterna betraktar jamstilldhet mellan konen som en sjdlvklarhet och
en grundpelare 1 ett civiliserat och demokratiskt land. Rétten till frihet, trygghet och
mojligheten att forma sitt eget liv far aldrig tillatas att variera i omfattning mellan kdnen
och dirmed inskrianka deras grundldggande réttigheter, utan skall vara en sjilvklarhet
for bade kvinnor och mén 1 lika hog utstrackning.

Kvotering

1. Alla former av kvotering och positiv sirbehandling pa basis av kon bor avvecklas
inom ramen for offentlig verksamhet. Véagen till bejakande av individuella val och
beddmning av individer efter personliga egenskaper snarare dn kon kan aldrig g& genom
siarbehandling. Utdver det faktum att all sa kallad positiv sirbehandling av en grupp
samtidigt dr negativ sdrbehandling av nagon annan grupp forstiarker sadan behandling
synen pa ménniskor som representanter for en grupp snarare dn representanter for sig
sjdlva. Vare sig det handlar om val av och antagning till utbildningar eller uttag av
fordldraledighet bor det individuella perspektivet aldrig 6verskuggas av ideal och
malbilder om en viss fordelning.

Jamstillda forutsittningar 1 samhaéllet

2. Utgéngspunkten i ett vilmdende samhélle maste vara att kvinnor och min ges samma
mojligheter och rattigheter. Att jimstélldhet och var och ens trygghet upprétthalls. Idag
finns det ett utbrett vald i samhéllet och i1 synnerhet vald mot kvinnor och barn, vilket
inte dr véirdigt vare sig vart eller ndgot annat land. Den utbredda otryggheten i samhéllet
har varit pataglig under lang tid, och det finns i nuldget inga indikationer p4 att det i
nértid kommer att foréindras till det béttre. Aven om all otrygghet ér att betrakta som
oacceptabel finns det en betydande skillnad mellan konen. Otryggheten ar sirskilt
utbredd bland kvinnor, vilka ar kraftigt Overrepresenterade bland dem som kénner sig
otrygga. Som exempel kan hir nimnas Brottsforebyggande radets (Bras) nationella
trygghetsundersokning som bland annat visar att ndstan varannan kvinna i alders-
gruppen 2024 ar ofta har valt att ga en annan vig dn den Onskade pa grund av



otrygghet. Hela 49 procent av kvinnorna i samma aldersgrupp uppger i undersékningen
att de dr rddda for att utséttas for ett sexualbrott. Som svar pé otryggheten kdnner manga
kvinnor sig nddgade att dndra sina egna vanor och beteendemdnster. Det kan handla om
att undvika att g till fots och 1 stéllet cykla, &ka kommunalt eller bli hdmtade 1 bil,
alternativt att helt undvika att vara ute ensamma och istéllet vara i séllskap med en eller
flera personer som de kédnner. Dessa begransningar i tillvaron utgdr ett oacceptabelt
hinder for ett jamstéllt samhaélle. Staten ska vara garanten for invanarnas sakerhet och
arbetet med att trygga befolkningen behover paskyndas.

Jamstalld utbildning

3. Det finns en 6kande tendens att inom svenskt skolvdsende gora avkall pa grund-
laggande likabehandling av flickor och pojkar, vilket dr orovackande. Detta genom att
exempelvis ordna konssegregerade aktiviteter eller acceptera, och i vissa fall till och
med sjdlva inforskaffa, barandet av klddesplagg som begrénsar flickors frihet. I vért
land ska vara vérderingar gélla. Det &r inte upp till skolvdsendet eller samhéllet 1 Gvrigt
att ratta sig efter skillnader i nér eller hur olika hogtider, pa grund av olika religions-
tillhorighet, firas. Lika orovdckande ar det faktum att pojkars skolresultat sedan lang tid
har legat vasentligt ldgre én flickors; hir kan det konstateras att det finns utrymme for
forbattring avseende skolans uppdrag att rusta barn infor framtiden. Behovet av att
sarskilt beakta ovannimnda problem &r av yttersta vikt.

Jamstélld arbetsmiljo

4. For att uppna en jamstilld arbetsmiljo behdver skillnaderna i forutséttningarna for att
utfora sitt arbete kartldggas och belysas. Det ska dligga arbetsgivare inom offentlig
sektor att genomfora detta. Kartldggningen ska innefatta olika forvaltningars hantering
av personalens forutséttningar, fran chefspositioner till dem som utfor det praktiska
arbetet. Finns det tillgéng till arbetsklidder, tjanstebil osv.? De kartldggningar som
hittills har genomforts har pavisat att kvinnodominerade verksambheter i storre utstrick-
ning exempelvis saknar arbetskldder och som fordon anvénds ofta cykel istéllet for bil;
detta giller ocksa under kalla hdst- och vinterménader. Personal utan tillgang till arbets-
klader och som exempelvis kdmpar sig fram genom snéfyllda gator pa cykel, medan
kollegor frén andra forvaltningar susar forbi i en varm bil, riskerar att drabbas av sjuk-
skrivning da detta under arens lopp blir mycket slitsamt. Synen pé anstélldas forutsatt-
ningar for att genomfora sitt arbete pa bista sétt behover fordndras och bli mer
likvardig.

Utokad foretagshdlsovérd 1 kvinnodominerade yrken

5. Anstillda i kvinnodominerade branscher som vard, omsorg och utbildning utsétts
dven for hoga krav 1 kombination med liten egen kontroll. Hoga krav och litet inflytande
over sitt arbete dr en kédnd stressfaktor som kan leda till psykosociala péfrestningar och
besvir. Detta dr en problematik som méste forebyggas och det behdver stillas hogre
krav pé forebyggande insatser inom offentlig sektor och kvinnodominerade yrken. En
viktig insats dr att det finns tillgang till foretagshdlsovard. Vi menar att staten méste
stotta regioner och kommuner for att aterigen kunna satsa péa forebyggande



arbetsmiljoarbete, foretagshilsovard och béttre forutsittningar i arbetsmiljon inom
offentlig sektor.

Ekonomisk jamstélldhet

6. Principen om lika 16n for lika arbete bor vara en sjilvklarhet. Det r inte enkelt att f4
en helt klar bild av hur stort problemet med osakliga 16neskillnader relaterat till kons-
tillhorighet egentligen &r. Siffrorna tycks variera fran nagra promille upp till flera
procent beroende pad vem som maéter och hur man méter. Att det 6ver huvud taget
forekommer att minniskor i landet far en lagre 16n dn vad de egentligen har ritt till
endast baserat pd deras konstillhorighet dr dock fullstdndigt oacceptabelt. Darfor dr det
positivt att drliga 16nekartldggningar har aterinforts. Effekterna av 16nekartldaggningar
bor regelbundet utvérderas for att sdkerstélla maximal effekt. Det &r ett faktum att
kvinnor som grupp har en sdmre 16ne- och pensionsutveckling &n mén. Satsningar pé
exempelvis fler heltidsanstillningar, hdjda garantipensioner och ett hojt underhallsstod
har en direkt och betydande inverkan pa inkomstskillnaden mellan man och kvinnor.

Motverka all form av alderism

7. Alder ir bara en siffra. Tyvirr ser vi dock att ménniskor blir negativt behandlade pé
grund av fordomar om alder. Detta ar ett allvarligt problem inom arbetsmarknads-
politiken. For samtidigt som vi forvéntas att arbeta ldngre blir det allt svarare att komma
1 arbete ju dldre vi dr. Detta har blivit sérskilt patagligt under samhéllskrisen. Denna har
bland annat medfort en betydligt hogre arbetsloshet i grupper som inte tidigare varit
sarskilt representerade. En sadan grupp ar 55+. Ménga har en ldgre utbildningsniva och
har minskat 1 attraktivitet pa arbetsmarknaden. Vi méste motverka all form av alderism
och sédkerstilla att all erfarenhet som finns hos den dldre befolkningen kommer
samhillet vil till nytta.

Jamstélld vard och omsorg

8. Jamstélldhetsperspektivet ska genomsyra all form av vdrd och omsorg. Rapporter
visar dock att kvinnor far mer personliga omsorgsinsatser medan mén far mer service-
insatser. Detta indikerar antingen att kvinnor inte har stdd 1 den service de behover eller
att mén bedoms behdva mer hjilp med exempelvis stidning, tvétt och matlagning.
Bistandsbesluten kan paverkas av bedomarens omedvetna forestéllningar om kons-
normer eller vad mén respektive kvinnor klarar av eller behdver. Det har ocksa stor
betydelse om den omsorgsbehdvande ar ett fler- eller ensamhushall. I flerhushéll far
ménnen oftare hjdlp med service av sin kvinnliga partner, medan kvinnor som &r 1
behov av detta istillet far hjdlp av hemtjinsten.

Det ar tydligt att mén och kvinnor beviljas stodinsatser olika, trots att behovet av
insats egentligen dr detsamma. Dérfor behover vi medvetandegdra hur bistdnds-
beddmarens egna forestidllningar om kon paverkar for att strivan efter en jamstalld
dldreomsorg ska uppnés. Nationell forskning visar att obetald dldreomsorg stir for mer
an hilften av all omsorg for d4ldre hemmaboende. Den obetalda omsorgen utfors oftast
av kvinnor — hustrur, dottrar eller andra nérstdende. Kvinnor som vérdar sina makar gor



det ofta ensamma medan vard som utfors av en make ofta kompletteras med hemtjénst
eller en nérstaende.

Inkluderande modravard och fordldraskap

9. Nér en graviditet dr bekriftad kan det vara en omtumlande tid med vetskapen om ett
stundande foréldraskap. For kvinnan kan fysiska kdnningar av graviditeten komma
tidigt medan det kan vara svarare for mannen att ta till sig det vdntade barnet. Besok hos
modravérden kan hjélpa fordldrarna med viktig information om fostrets utveckling och
den gravida kvinnans hélsa och vara en forberedelse for fordldraskapet. Bdda foréld-
rarna bor ha en lagstadgad rétt att besdka mddravarden s snart graviditeten &r ett
faktum och modravardsbesok inleds, alldeles oavsett eventuella komplikationer med
graviditeten. Det kan forekomma trakiga besked vid dessa undersdkningar och da &r det
en sjdlvklarhet att bada fordldrarna ska ges mojlighet att vara med.

Nej till delade turer och 6versyn av skiftarbete

10. Det dr viktigt att virna arbetstagares rétt till balans mellan arbete och privatliv.
Personal inom vard och omsorg 6nskar i allménhet sammanhangande arbetspass och det
ar viktigt att personalen har storre inflytande 6ver sina arbetstider. Majoriteten av de
arbetstagare som arbetar i delade turer dr kvinnor. Delade turer ar problematiskt och inte
sdllan en bidragande orsak till stress och saimre maende med sjukskrivning som {6ljd. Vi
anser darfor att de delade turerna ska avskaffas.

Michael Rubbestad (SD) Magnus Persson (SD)
Ann-Christine From Ultterstedt (SD) Erik Hellsborn (SD)

Ulf Lindholm (SD)



	Förslag till riksdagsbeslut
	Motivering
	Kvotering
	Jämställda förutsättningar i samhället
	Jämställd utbildning
	Jämställd arbetsmiljö
	Utökad företagshälsovård i kvinnodominerade yrken
	Ekonomisk jämställdhet
	Motverka all form av ålderism
	Jämställd vård och omsorg
	Inkluderande mödravård och föräldraskap
	Nej till delade turer och översyn av skiftarbete


