Motion till riksdagen
1989/90: A270

av Sonja Rembo m.fl. (m)
Arbetstid och ledighet

Arbetstidslagen

Den tekniska utvecklingen oppnar mojligheter for stora forandringar av
sambhillet och dirmed for arbetslivet. En 6kad decentralisering av boende
och arbetsplatser. en minskning av antalet arbetsplatser inom den dirckta
varuproduktionen och en 6kning inom tjinste- och servicesektorn ger och
krdver en stor formiga till kombination av arbete. familjeliv och fritidsakti-
viteter. Betydligt storre hiansyn dn nu kan tas till individuella 6nskemal sam-
tidigt som produktionen av sdvil varor som tjanster forutsitter variations-
mojligheter.

For att klara denna omstallning dr det nodvindigt att regelsystemet pa ar-
betsmarknaden gors s flexibelt som mojligt. Allomfattande, hart bundna
och detaljerade lagar och regelsystem lampar sig illa for dessa nya forhallan-
den.

Ett omride som i dag dr underkastat omfattande och ytterligt detaljerad
lagstiftning dr arbetstiderna. Arbetstidslagen, semesterlagen och ledighets-
lagarna m.fl. lagar innebir en begrinsning av de mojligheter som maste fin-
nas att anpassa arbetstiderna till individuella 6nskemai och de krav som ny
teknik staller.

lanspriktagandet av ny teknik och nya produktionsmetoder har under det
senaste seklet lett till en kontinuerligt 6kad produktivitet vilken till en del
tagits ut i minskad arbetstid. Det finns inga skil att anta att den nya teknik
som nu vinner intag pé arbetsplatserna skulle bryta detta monster.

Av tradition har arbetstidsforkortningarna i regel genomforts genom for
hela arbetsmarknaden géllande lagstiftning som — om dn delvis dispositiv — i
praktiken utgjort standard pa samtliga avtalsomriden.

Under senare dr har vi sett ett nytt monster utvecklas pd arbetsmarkna-
den. For att kunna kombinera yrkesarbete med t.ex. vardansvar har méanga,
framfor allt kvinnor, valt att arbeta deltid. Manga arbetar pa tider som slent-
rianmassigt betecknas som obekvidma, men som for den enskilde arbetstaga-
ren ar vl anpassade for dennes personliga situation. Det finns ocksa exem-
pel pa personer som under en period byter yrke, darfor att arbetstiderna da
bittre kan anpassas till andra onskemal.

| framtiden torde det finnas ett avsevirt behov av en individuell planering
av arbetstiden med hinsyn till familjeforhallanden, ideellt arbete, studier
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etc. Inom produktionen kommer i 6kande utstrickning att finnas 6nskemal
om ett varierat arbetstidsuttag for att maximalt kunna utnyttja hogteknolo-
gisk och kapitalkrivande produktionsutrustning. I manga fall kan da ett
flexibelt arbetstidsuttag férenas med sdvil kortare arbetstid som of6rindrad
Ionebetalningsformaéga.

Inom servicesektorn kommer att finnas 0kande behov av arbete pd vad
som med dagens terminologi betraktassom obekviamarbetstid. Onskemalen
kommer att variera starkt mellan olika arbetsplatser och olika individer.
Samtidigt kommer mojligheterna for den enskilde att finna en arbetsplats
som kan erbjuda just dc tider som han eller hon efterfragar under olika peri-
oder av livet att 0ka. Harigenom erbjuds mojligheter till sdvil ett rikare ar-
betsliv som ett rikare privatliv. Darfor ter det sig nu inte lika naturligt som
tidigare att rilkna med att generella lagstadgade arbetstidsforkortningar ger
arbetstagarna det storsta utbytet.

Regleringen av de villkor som i varje enskilt fall kommer att behovas sker
i stillet biast om den laggs sa nira den enskilda individen och arbetsplatsen
som mojligt. Arbetsgivare och arbetstagare bor ges sa vida ramar som moj-
ligt inom vilka de kan forhandla. I ménga fall bor villkoren kunna avtalas
direkt mellan arbetstagare och arbetsgivare.

Arbetsmarknadens parter bor vara beredda att medge stor flexibilitet och
individuella losningar. De lokala fackliga organisationerna kan spela en
mycket viktig roll 1 arbetet med att utveckla arbetstidslOsningar som passar
savil produktionen som enskilda anstilldas onskemal.

Det fortsatta reformarbetet bor inriktas pa att begransa lagstiftningen pa
arbetstidsomradet till vad som ar absolut nédvindigt med hinsyn till hélso-
och skyddsaspekter. liksom de oavvisliga riattigheter till semester och ledig-
het som arbetstagarna bor ha. I stillet bor arbetstagare och arbetsgivare ges
vida ramar for att triffa avtal individuellt och kollektivt. I den mén IL®-
konventioner anses ligga hinder i viigen for overgang till en sidan moderni-
serad lagstiftning. bor Sverige verka for forindringar av berord konvention.
Ar detta inte mojligt att uppna maste Sverige siga upp konventionen i de
aktuella avseendena. Sverige har goda fOrutsittningar att bli ett foregdngs-
land i fraga om en arbetstidslagstiftning som dr anpassad till en ny tids forhal-
landen pé arbetsmarknaden.

Arbetstidskommitténs betinkande utgor ett underlag for en reformering
av arbetstiden i denna riktning.

Ratt till ledighet

De lagar som under senare ar stiftats vad giller mojligheterna till ledighet
fran arbetet har utan tvivel var for sig varit motiverade och har haft stor bety-
delse for de anstillda. Vi anser dock att det dr viktigt att erinra om de pro-
blem av olika slag som tillkomsten av nya ledighetslagar fort med sig pa ar-
betsplatsen. Den hoga franvarofrekvensen innebiir saledes en kraftigt 0kad
belastning pa sdvil samhilletsom foretagen. Sirskilt korttidsfranvaron leder
ofta till stora merkostnader i form av produktions- och produktivitetsbort-
fall.

Vi vill 1 detta sammanhang ocksé fista uppmirksamheten pé att den an-
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stdllningstrygghet som de fast anstillda har som tar ledigt fran arbetet, samti-
digt har inneburnit otrygga anstallningsforhéllanden for alla de vikarier som
maste anlitas. Detta problem for en allt storre grupp kan i lingden inte lim-
nas utan avseende.

Vi har i en sirskild partimotion med anledning av proposition 1989/90:59
avvisat regeringens forslag till en successiv forlingning av den lagstadgade
semestern med en vecka. Likasd har vi udigare avvisat en forldngning av for-
ldraledigheten, i det senare fallet till forman for en vardnadsersittning. En
sjatte semestervecka och forlingningar av forildraledigheten innebir ocksa
att utrymmet for andra ledighetstyper minskar.

Lagen om ledighet for studier medfor for mindre och medelstora arbets-
platser manga ganger svarbemastrade problem.

Ritten till ledighet for studier bor ddrfor begrinsas till de fall da studierna
har anknytning till den anstélldes arbetsuppgifter hos arbetsgivaren.

Den som utsetts till facklig fortroendeman eller skyddsombud har ratt till
ledighet pa betald arbetstid for fullgérande av uppdraget.

P& manga arbetsplatser har den samlade ledigheten for fackligt arbete en
avsevard omfattning. Antalet utsedda fortroendeman kan vara mycket stort.

Svenska Industritjanstemannaforbundet (SIF) har uppgivit att 50.000 av
forbundets 300.000 medlemmar dr fackliga fortroendemin.

Utvecklingen visar att det ar nédvandigt att i lagstiftningen infora begrins-
ningar av ledigheten for fackligt arbete.

De fackliga organisationernas 6nskan och behov av att engagera sa manga
som mojligt av medlemmarna i fackligt arbete maste vagas mot berittigade
produktivitetskrav och krav pa arbetsuppgifternas fullgérande.

Existerande ledighetsformer bor vigas mot andra berittigade krav pa le-
digheter.

Storre hiansyn maste kunna tas till de ekonomiska konsekvenserna av
olika ledigheter liksom till forutsittningarna pa den enskilda arbetsplatsen.
Sirskild hansyn maste tas till de forhdllanden som rader i1 mindre foretag.

En utvidrdering av de olika ledighetsrattigheterna bor snarast genomforas.

Hemstallan

Med hiénvisning till det anférda hemstills
I. att riksdagen som sin mening ger regeringen till kanna vad i mo-
tionen anforts om arbetstidslagstiftningen,
2. att riksdagen hos regeringen begir en Oversyn av ledighetsla-

garna i enlighet med vad som anforts i motionen.
Stockholm den 25 januari 1990
Sonja Rembo (m)
Anders G Hogmark {m) Mona Saint Cyr (m)
Erik Holmkvist (m) Ulf Melin {m)

Charlowe Cederschiold (m) Lars Ahlstrom (m)
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