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Till riksdagen
Svar på fråga 2015/16:841 av Maria Malmer Stenergard (M) Krav enligt kollektivavtal vid offentlig upphandling

Maria Malmer Stenergard har frågat mig om jag gjort ställningstagandet att det skulle vara förenligt med principen om likabehandling av leverantörer vid upphandling att införa en lättnad för företag som har tecknat kollektivavtal.

Det ställningstagande som Maria Malmer Stenergard refererar till har gjorts i ett utkast till lagrådsremiss som nu remitteras. Utkastet avser miljö-, social- och arbetsrättsliga hänsyn vid upphandling. Förslagen i utkastet genomför krav som följer av de nya EU-direktiven på upphandlingsområdet. Enligt artikel 18.2 i direktivet 2014/24/EU om offentlig upphandling ska medlemsstaterna vidta lämpliga åtgärder för att säkerställa att ekonomiska aktörer vid fullgörande av offentliga kontrakt iakttar tillämpliga miljö-, social- och arbetsrättsliga bestämmelser. Vi har den svenska arbetsmarknadsmodellen och det är därför enligt min mening lämpligt att, i fråga om arbetsrättsliga bestämmelser, den svenska arbetsmarknadsmodellen följs. Det innebär att de företag som har kollektivavtal ska kunna uppfylla villkor i upphandling genom att följa det avtal de är bundna av. Kollektivavtal ses som en helhet som innebär både rättigheter och skyldigheter. Om flera kollektivavtal är tillämpliga på ett arbete anses de likvärdiga. Den arbetsrättsliga lagstiftningen medger redan idag i flera fall, t.ex. avseende arbetstid, avsteg från lag genom överenskommelser i kollektivavtal. De lättnader som ett företag kan ha genom att vara bunden av kollektivavtal finns alltså redan idag och följer av den svenska modellen och arbetsrätten.

Stockholm den 2 mars 2016


Ardalan Shekarabi
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