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Motion till riksdagen
2011/12:Sk348

av Désirée Pethrus och Penilla Gunther (KD)

Kompetenskonton

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som an-
fors 1 motionen om att infora ett system med personliga kompetens-
konton for 16ntagare.

2. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som an-
fors 1 motionen om att infora ett system med personliga kompetens-
konton for foretagare.

Motivering

Ar 2000 lade en statlig utredning fram ett forslag om inférandet av personliga
kompetenskonton. Utredaren pekade pé att ett system for personligt kompe-
tenssparande skulle bidra till 6kad rorlighet pa arbetsmarknaden, forebyg-
gande av flaskhalsar, minskad risk for arbetsloshet samt kad mojlighet att
vara kvar i arbetslivet fram till pensionsaldern. Trots att fragan om kompe-
tenskonton har diskuterats flitigt de gdngna aren har ingen proposition presen-
terats for riksdagen.

Kristdemokraterna har i manga ér drivit frigan om kompetenskonton och
har sedan ar 1995 motionerat i fragan. Forra aret avslogs den senaste motion-
en men utskottet skrev emellertid i betdnkandet att “kompetensutveckling
leder dven till en storre rorlighet pd arbetsmarknaden, vilket resulterar i att
fler végar byta arbetsgivare”. Det borde innebéra att forslaget for personliga
kompetenskonton har stod eftersom det foljer regeringens ambitioner for
arbetslinjen och syftar till en mer dynamisk arbetsmarknad. Aven om arbets-
marknadens parter skulle kunna komma léngt i denna frdga pd egen hand
behdvs en starkare drivkraft dir vi tar ett parlamentariskt ansvar for att stirka
strukturella férdndringar.

Globaliseringsradets slutrapport (Ds 2009:21) forespréakar ett inforande av
kompetenskonton. Rédet betonar att ett kontinuerligt och livslangt ldrande ar



Fel! Okint namn pa

nagot som behdvs i ett modernt samhille och att Sveriges omstéllningsfor-
maga till stor del beror pa vilka mojligheter som finns for vuxna att skaffa sig
kompletterande kunskaper. Globaliseringsradet pekar pa att en brist i det
svenska utbildningssystemet dr mdjligheten att skaffa sig en ny eller en kom-
pletterande utbildning for personer som redan befinner sig i arbetslivet. Det
finns visserligen internutbildningar som finansieras av foretagen, men dessa
utbildningar stérker inte personers mojligheter att byta bransch. Och arbets-
marknadsutbildningarna, som dr skattefinansierade, dr enbart forbehéllna
arbetslosa.

Vi foresprakar darfor att ett system for personliga kompetenskonton infors.
Vi vill att alla 16ntagare ska ges mojlighet att gora avdrag pa inkomstbeskatt-
ningen for insdttningar pa ett personligt kompetenskonto. Vi vill ocksa att
avdragsritten ska gélla inséttningar pa upp till ett prisbasbelopp per ar, med
ett tak pa tio basbelopp. For att fa systemet enkelt bor samma uttagsskatt gélla
for det personliga kompetenskontot som for det individuella pensionssparan-
det. Har inte pengarna anvénts vid 65 érs alder ska pengarna kunna flyttas
over till det individuella pensionssparandet. Det dr angeldget att regeringen
tillsétter en utredning med uppgift att foresla hur ett sddant system for person-
liga kompetenskonton kan utformas.

Aven for foretagare finns samma svarigheter att utveckla och kompetens-
hoja sina kunskaper. Aven foretagare behdver en méjlighet att forkovra sig
och mota samtidens utmaningar och ibland ocksa omskola sig helt. Darfor vill
vi se en utveckling av kompetenskonton dven for foretagare. En utredning bor
tillsétts for att se dver forutsdttningarna for att ge foretagare motsvarande
mdjlighet som anstéllda enligt forslagen ovan. Manga foretagare har idag sma
marginaler och de som &r ensamforetagare eller sméforetagare har ett litet
ekonomiskt utrymme for fortbildning. Foretagare bor darfor fa del av indivi-
duellt kompetenskonto. Detta bor ges regeringen till kénna.

Stockholm den 26 september 2011

Désirée Pethrus (KD) Penilla Gunther (KD)
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