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Motion till riksdagen
2012/13:A352

av Isabella Jernbeck (M)

Lagen om anstéllningsskydd (LAS)

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om lagen om anstéllningsskydd (LAS).

Motivering

Sverige har en stel arbetsmarknad och beror till stor del pd den nuvarande
utformningen av arbetsrétten.

Lagen om anstéllningsskydd (LAS) 4r problematisk for svenska foretag
och har en negativ paverkan pa arbetsmarknaden. For det forsta gor utform-
ningen av lagen att farre foretag vagar nyanstilla. Risken for en felanstédllning
hindrar foretag att anstidlla. Manga foretag &r i olika tider osékra om framtida
tillvaxt och 16nsamhet och onskar darfor inte hamna i en arbetsrattslig pro-
blematik kring eventuella uppsagningar.

For att ett foretag skall utvecklas kriavs nytinkande och kreativitet. Detta
tillfor ofta foretaget nya anstéllda. Att da i daliga tider kanske tvingas séga
upp personal som dr bade 16nsam och kreativ &r inget bra alternativ. Men
tyvérr det enda alternativet da uppsdgning av en tidigare anstilld kraver allt
for mycket i bade tid och pengar for foretaget, och ddrmed dven kan riskera
Ovriga anstélldas trygghet. Turordningen, forst in sist ut, ger en inldsningsef-
fekt och kan mycket vil riskera foretagets 6verlevnad. Viktigt ér att foretaget
utifrén sina behov kan behélla viktig och nddvéandig kompetens.

Vi lever i en fordnderlig tid dér teknik och forhallande kan dndras frén en
dag till en annan. P4 s& sitt maste foretag kunna anpassa sig och tillgodose
nya behov.

Bemanningsforetagen gar mycket bra i Sverige idag. Det ar tydligt att
manga foretag foredrar att hyra in personal istdllet for att riskera att anstélla
fel person. Detta kan fungera i vissa branscher medan i andra branscher kan
upplarningstiden for en anstélld vara mycket 1ang innan denne &r I6nsam — i



Fel! Okint namn pa

dessa fall &r inhyrd personal inte ett alternativ. Eftersom det dr mycket svart
att sdga upp en person kan resultatet av en anstéllning som inte fungerar kosta
foretaget mycket pengar.

Den generation arbetstagare som idag startar sin karridr har oftast inte som
mal att fa en livstidsanstéllning. Man hungrar efter erfarenhet och nya utma-
ningar och vill naturligtvis fa ett jobb d4ven om tiderna dr kérva. Dessa jobb
blir tyvérr inte tillgéngliga eftersom arbetsgivare inte tors anstilla.

For det andra innebér lagen att individuella arbetstagare blir allt mindre
bendgna att soka nya jobb, dels eftersom de ofta sitter relativt tryggt pa sin
nuvarande plats, med lagen som stdd, dels eftersom firre foretag dd nyanstél-
ler. Tryggheten i anstdllningen forbehélls den som stannar kvar pd samma
arbetsplats — utan hansyn tagen till individens kompetens och 6nskemal eller
arbetsgivarens behov av flexibilitet och utveckling. Foljden av dessa resultat
blir en mindre rorlig arbetsmarknad, vilket i sin tur hindrar foretag fran att
vixa samtidigt som det pressar ner arbetstagarnas Ioner.

I den globala ekonomin &r dkad rorlighet pa arbetsmarknaden en stark for-
utsdttning for manniskors och foretags tillvixt. For individen betyder en rorli-
gare arbetsmarknad en storre mojlighet att viaxla mellan jobb och arbetsgi-
vare, storre mojligheter att avancera och frimja den personliga utvecklingen
samt béttre forutséttningar att pa sikt kunna hoja bade 16ner och formaner. For
arbetsgivaren ger storre rorlighet pd arbetsmarknaden utvidgade mgjligheter
att rekrytera och sdkerstilla kvalificerad personal for réitt &ndamal — med
bredare urval av kandidater och kompetens.

Den nuvarande utformningen av arbetsritten resulterar i en stel arbets-
marknad, med negativa konsekvenser for savil tillvixt, foretagsamhet som
16ner. Fortsatt god tillvéxt i landet dr beroende av en mer rorlig och flexibel
arbetsmarknad. Dérfor bor regeringen Overvédga en fordndring av reglerna i
lagen om anstéllningsskydd.

Stockholm den 4 oktober 2012
Isabella Jernbeck (M)
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