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Effektiv statsforvaltning m.m.

Sammanfattning

Utskottet behandlar forslag i motioner som vicktes under den allmidnna
motionstiden 2006. Merparten av forslagen beror effektiv statsforvaltning
och avser sadana forvaltningspolitiska fragor som antalet myndigheter,
utveckling av forvaltningens tjdnster och effektivitet samt samhéllsekono-
miska analyser vid nedskédrningar. Dessutom tar motionerna upp négra
fradgor med anknytning till statens arbetsgivarpolitik, ndmligen antidiskrimi-
neringsfragor i statsforvaltningen samt 16ne- och pensionsférméner for
chefer i statlig tjanst. Déarutdver handlar ett par motioner om reglering av
spelmarknaden.

Samtliga motionsforslag avstyrks av utskottet huvudsakligen med hinvis-
ning till det arbete som for nirvarande pagér inom de relevanta omrédena
bade pad myndigheterna och inom Regeringskansliet.

I betdnkandet finns fyra reservationer och ett sérskilt yttrande.
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Utskottets forslag till riksdagsbeslut

1. Antalet myndigheter
Riksdagen avslar motionerna
2006/07:K262 av Cecilia Widegren (m) yrkande 1,
2006/07:Fi230 av Sven-Erik Osterberg (s) i denna del,
2006/07:Fi241 av Anne Marie Brodén (m),
2006/07:Fi254 av Bjorn Hamilton och Isabella Jernbeck (bada m) och
2006/07:Fi268 av Eva Johnsson (kd).

2. Utveckling av forvaltningens tjinster och effektivitet
Riksdagen avslar motionerna
2006/07:K351 av Monica Green (s) yrkande 2 och
2006/07:Fi230 av Sven-Erik Osterberg (s) i denna del.
Reservation 1 (s, v)

3. Brukarindikatorer
Riksdagen avslar motion
2006/07:Fi219 av Mikaela Valtersson (mp) yrkande 3.

Reservation 2 (mp)

4. Sambhillsekonomiska konsekvensanalyser vid nedskérning-
ar
Riksdagen avslar motion
2006/07:Fi233 av Hillevi Larsson (s).

5. Antidiskrimineringsfragor inom statsforvaltningen
Riksdagen avslar motion
2006/07:A274 av Karla Lopez (mp) yrkandena 1 och 2.

6. Loner och avgangsforméaner for chefer i statlig tjdnst
Riksdagen avslar motion
2006/07:Fi205 av Ulla Andersson m.fl. (v) yrkandena 1 och 2.
Reservation 3 (v)

7. Reglering av spelmarknaden
Riksdagen avslar motionerna
2006/07:Fi206 av Barbro Westerholm (fp) och
2006/07:S0263 av Mikael Oscarsson (kd) yrkande 2.
Reservation 4 (v)
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UTSKOTTETS FORSLAG TILL RIKSDAGSBESLUT

Stockholm den 13 februari 2007

Pa finansutskottets vignar

Stefan Attefall

Fo6ljande ledamoter har deltagit i beslutet: Stefan Attefall (kd), Par Nuder
(s), UIf Sjosten (m), Anna Lillieh66k (m), Sonia Karlsson (s), Lars Elinder-
son (m), Roger Tiefensee (c), Christer Nylander (fp), Hans Hoff (s), Peder
Wachtmeister (m), Agneta Gille (s), Ulla Andersson (v), Tommy Terne-
mar (s), Emma Henriksson (kd), Mikaela Valtersson (mp), Ann-Charlotte
Hammar Johnsson (m) och Jorgen Hellman (s).



Redogorelse for drendet

Utskottet behandlar i detta betdnkande tolv motionsyrkanden som berdr
omradet Effektiv statsforvaltning. Motionsyrkandena tar huvudsakligen upp
sddana forvaltningspolitiska frdgor som antalet myndigheter, utveckling av
forvaltningens tjanster och effektivitet samt samhéllsekonomiska analyser
vid nedskédrningar. Dessutom avser motionsyrkandena négra fragor med
anknytning till statens arbetsgivarpolitik, ndmligen antidiskrimineringsfra-
gor 1 statsforvaltningen samt 16ne- och pensionsférméner for chefer i
statlig tjdnst.

Dérutover behandlar utskottet tvd motionsyrkanden med forslag inom
omradet Tillsyn av spelmarknaden.

Samtliga motioner, som i berdrda delar behandlas i detta betdnkande,
véacktes under den allmdnna motionstiden hosten 2006. Forslagen i motio-
nerna aterges i bilagan till betdnkandet.
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Utskottets overvidganden

Antalet myndigheter

Utskottets forslag i korthet
I ndgra motioner efterfrigas en Gversyn av myndighetsstrukturen
i syfte att reducera antalet myndigheter och effektivisera forvalt-
ningen. Riksdagen avslar motionerna bl.a. mot bakgrund av att
regeringen nyligen beslutat om direktiv till en Gversyn av den
statliga forvaltningens uppgifter och organisation.

Jamfor sdrskilt yttrande (s).

Motionerna

I ett antal motioner efterfrigas en 6versyn av myndighetsstrukturen i syfte
att reducera antalet myndigheter och effektivisera forvaltningen. Det gors i
motionerna Fi230 av Sven-Erik Osterberg (s) i denna del, Fi241 av Anne
Marie Brodén (m), Fi254 av Bjorn Hamilton och Isabella Jernbeck (bada
m), K262 yrkande 1 av Cecilia Widegren (m) samt i Fi268 av Eva Johns-
son (kd). Motiondrerna framhaller bl.a. vikten av att renodla verksamheter
och tydliggéra ansvarsfordelningen mellan myndigheterna. I synnerhet sma
myndigheter med relativt sett hoga overheadkostnader bor avvecklas eller
uppgd i storre myndigheter, anser motiondrerna.

Kompletterande uppgifter

Statskontoret visar i rapporten Statsforvaltningens utveckling 1990-2005
(2005:32) att myndigheterna under den senaste 15-arsperioden blivit farre
men storre. Ar 1990 bestod den statliga forvaltningen av 1 394 myndighe-
ter och 2005 var antalet 552, dvs. en reducering med ca 60 %. Antalet
sysselsatta i staten har dock inte minskat i samma omfattning. Verva upp-
ger i rapporten Organisations- och strukturforandringar i staten, fran janu-
ari 2007, att sysselsittningen i staten minskat med drygt 10 % mellan
1990 och 2005. T siffran ingar inte effekterna av bolagiseringen av affars-
verken. I rapporten har Verva ockséa berdknat att forslagen i budgetproposi-
tionen for 2007 innebédr att antalet myndigheter minskar till 380 vid
arsskiftet 2007/08. Till skillnad frén Statskontorets berdkning av antalet
myndigheter ingar i Vervas siffror inte de ca 65 statliga myndigheter som
saknar egen personal.
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I budgetpropositionen skrev regeringen att man avsag att se Gver den
statliga forvaltningens uppgifter och organisation. Dérefter, den 21 decem-
ber 2006, beslutade regeringen om kommittédirektiv till en sddan Gversyn
(dir. 2006:123). Av direktiven framgér att dversynen syftar till att effektivi-
sera statlig forvaltning och verksamhet genom att:

— klargora vad som bor vara statliga dtaganden i form av myndighetsupp-
gifter,

— skapa goda forutsittningar for regeringens styrning av den statliga verk-
samheten,

— fa till stdnd en tydligare och mer overskadlig statlig forvaltningsstruk-
tur som forenklar kontakterna med medborgare och foretag och under-
lattar samverkan mellan statlig och kommunal férvaltning samt

— Oka myndigheternas formaga att bidra till effektiviseringar och att full-
gora sina uppdrag i ljuset av de krav som EU-medlemskapet kréver.

I kommitténs uppdrag ingér sdrskilt att granska och ompréva myndigheters
opinionsbildande och konkurrensutsatta verksamhet samt att analysera de
problem som é&r forknippade med s.k. nimndmyndigheter och andra sma
myndigheter. Forsta etappen av kommitténs arbete ska redovisas senast
den 15 december 2007 och slutrapporten med forslag senast den 15 decem-
ber 2008. Kommittén har antagit namnet 2006 ars forvaltningskommitté.

I budgetpropositionen for 2007 uppgav regeringen att man avsag att se
over den nyligen genomfdérda omorganisationen av stabsmyndigheterna
Statskontoret, Verva och ESV. Direktiv till en sddan Oversyn kommer
enligt uppgifter frdn Regeringskansliet att beslutas den 15 februari 2007.

Utskottets stillningstagande

Utskottet anser att den statliga myndighetsstrukturen i ménga delar dr kom-
plicerad och svéaroverskadlig. Den genomgripande 6versyn av den statliga
forvaltningens organisation som regeringen nu beslutat om dr darfor syn-
nerligen motiverad. Av kommittédirektiven framgar att de problem med
forvaltningen som motiondrerna pekar pd kommer att beaktas i 6versynen.
Mot den bakgrunden avstyrks motionerna.

Utveckling av forvaltningens tjdnster och effektivitet

Utskottets forslag i korthet
Mot bakgrund av de arbeten regeringen initierat i syfte att
utveckla forvaltningens tjdnster och effektivitet avslar riksdagen
motioner om bl.a. elektronisk férvaltning och méangkulturell kom-
petens.

Jamfor reservation 1 (s, v).
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Motionen

1 motion Fi230 av Sven-Erik Osterberg (s) i denna del presenteras ett antal
forvaltningspolitiska initiativ i syfte att gora en, som motionéren uttrycker
det, bra forvaltning béttre. Tre ledstjdrnor sétts upp for det arbetet. For det
forsta ska det vara enkelt for medborgare och foretag att ha att géra med
forvaltningen. Ett drende ska bara fordra en myndighetskontakt, vilket kra-
ver effektiv samverkan i forvaltningen. For det andra ska forvaltningen
arbeta effektivt, réttssédkert och med respekt for méanniskors lika virde. For
det tredje ska forvaltningen préglas av nytdnkande och fordndring. Genom
utvirdering, uppfoljning och ett stindigt lirande ska forvaltningen anpas-
sas till en omvérld i fordndring. For att kunna utveckla fOrvaltningen i
enlighet med dessa tre ledstjirnor krdvs enligt motiondren bl.a. fortsatt
utveckling av e-forvaltningen (elektronisk forvaltning) och fler lokala ser-
vicekontor som komplement till statlig service via Internet. Vidare bor
ytterligare satsningar goéras for att 6ka den méngkulturella kompetensen i
den offentliga forvaltningen. Regelverken behover ses dver for att undvika
korruption i alla former och for att ytterligare fortydliga ledningsansvaret i
myndigheterna. Motiondren vill slutligen dven se ett fortsatt arbete med att
skapa en effektivare tillsyn samt en béttre utvérdering och uppf6ljning av
forvaltningen.

Monica Green (s) skriver i motion K351 yrkande 2 att Regeringskansliet
och riksdagsforvaltningen bor vara foregangare nir det giller omstill-
ningen till en modern e-férvaltning. Vidare bor den IT-politiska strategi-
gruppen fa fortsatt fortroende att utarbeta moderna former for svensk e-
forvaltning.

Kompletterande uppgifter

Strategi for e-forvaltningens utveckling

Regeringen meddelade i budgetpropositionen for 2007 att en strategi for
fortsatt utveckling av den elektroniska forvaltningen (e-forvaltningen) har
beslutats. Mélet &r att forvaltningen 2010 ska ha en effektiv informations-
hantering som gor informationen littillgdnglig och anvéndbar, en i lamp-
liga delar automatiserad drendehantering samt kapacitet att hantera sina
inkdpsprocesser automatiskt. Vidare uppgav regeringen att utvecklingen av
e-forvaltningen ska gora det enklare for myndigheter att samverka och for
medborgare och foretag att utdva sina réttigheter och fullgéra sina skyldig-
heter gentemot forvaltningen. En forsta atgdrd dr att infora obligatorisk
elektronisk hantering av fakturor i staten senast fran 1 juli 2009, vilket
vintas leda till besparingar pa 4 miljarder kronor pa fem ar. Ar 2010 ska
Sverige ha atertagit en ledande position inom omradet e-forvaltning.

Enligt uppgifter fran Regeringskansliet pagar for narvarande uppbyggna-
den av en genomfirandeorganisation i syfte att forverkliga e-strategin.
Genomforandet ska ledas av en grupp av statssekreterare fran Finans-, For-
svars-, Utrikes-, Justitie-, Narings- respektive Socialdepartementen. Sekre-
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tariatet ska ligga pa Finansdepartementet. Ocksa stabsmyndigheterna, ESV,
Statskontoret och Verva, kommer pé olika sitt att involveras i genomf6ran-
det.

I motion Fi230 (s) efterfrdgar motiondren ockséd fler lokala servicekon-
tor som komplement till statlig service via Internet. Regeringen skrev i
budgetpropositionen att man avser att frimja en 6kad lokal samverkan mel-
lan myndigheter och stimulera inréttandet av lokala servicekontor. Enligt
en aktuell uppgift frin Regeringskansliet arbetar man for ndrvarande pa att
ta fram direktiv for en utredning om lokal samverkan.

Okad mdngfald i den offentliga forvaltningen

I motion Fi230 (s) efterfragas 6kad méangkulturell kompetens i den offent-
liga forvaltningen. I budgetpropositionen uppgav regeringen att stodet till
myndigheternas mangfaldsarbete ska forbattras. Regeringen héinvisade bl.a.
till att den tidigare regeringen uppdragit at Verva att utarbeta en modell
for analys och uppfoljning av myndigheternas arbete med etnisk och kultu-
rell méangfald.

Regeringsuppdraget innebdr att leda och samordna ett regionalt utveck-
lingsprojekt om mangfald och antidiskriminering inom Sveriges myndighe-
ter (regeringsbeslut Fi2005/3877, Fi2005/6456). Projektet omfattar ett
femtiotal myndigheter i fem lin (Dalarna, Skéne, Ostergdtland, Visternorr-
land och Vistra Gotaland), dir varje lansstyrelse ska ansvara for samord-
ningen och erfarenhetsutbytet mellan deltagande myndigheter i1 sitt lan.
Projektet ska slutredovisas till regeringen senast den 31 mars 2008. En del-
redovisning ska ldmnas den 15 februari 2007.

Forordning for tydligare ledningsansvar i myndigheterna

I motion Fi230 (s) pekar motiondren pa behovet av att fortydliga lednings-
ansvaret 1 myndigheterna. Regeringen uppgav i budgetpropositionen att
betdnkandet Fran verksférordning till myndighetsforordning (SOU
2004:23) remissbehandlats och nu bereddes i Regeringskansliet. Inrikt-
ningen sades vara att forordningen tydligt ska reglera ledningsformerna
enradighetsverk och styrelse med fullt ansvar. Enligt en aktuell uppgift
frdn Regeringskansliet ska den nya forordningen vara klar senast i april
2007 och gélla fran 1 januari 2008.

Tillsyn och utvdrdering av forvaltningen

I motion Fi230 (s) efterfragas en effektivare tillsyn samt béttre utvirdering
och uppfoljning av foérvaltningen.

I budgetpropositionen skrev regeringen att tillsynen far en allt viktigare
roll i samhéllet — inte minst genom de krav som EG:s kommande tjdnstedi-
rektiv stiller. En sdrskild utredare har granskat den statliga tillsynen.
Beténkandet Tillsyn — Forslag om en tydligare och effektivare tillsyn
(SOU 2004:100) har remissbehandlats, och beredning pagér for nérvarande
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inom Regeringskansliet. Enligt uppgift fran Regeringskansliet kommer en
riktlinjeproposition med grundldggande och tydliga principer for tillsyn att
laggas fram hosten 2007.

Nar det giller utvirderingen av myndigheterna redovisar de statliga myn-
digheterna varje ér i sina arsredovisningar hur de har uppnatt méalen som
regeringen satt upp. I budgetpropositionen uppgav regeringen att det arliga
perspektivet dr viktigt men att det ocksd behdvs djupare analyser av myn-
digheternas verksamhet med ett lingre tidsperspektiv. Regeringen avsag
dérfor att i 0kad utstrickning anvénda sig av externa utvirderingar av myn-
digheterna och den statliga verksamhetens effekter.

Enligt aktuella uppgifter frdn Regeringskansliet dr planen att under
varen lidgga ut ett uppdrag gillande att ta fram en utvirderingsmodell. I ett
forsta steg ska en sddan modell testas pa ett par myndigheter.

Utskottets stillningstagande

Utskottets uppfattning &r att svensk statsforvaltning ska vara effektiv, rétts-
sdker och medborgarorienterad. Medborgare, foretag och organisationer
stiller allt hdgre krav pa forvaltningen nédr det giller kvalitet, tillgdnglighet
och opartiskhet. Det &r viktigt att ny informationsteknik tillvaratas fullt ut
och att verksamheten karakteriseras av transparens, saklighet och ett profes-
sionellt ledarskap. Mot bakgrund av de arbeten regeringen initierat i syfte
att utveckla forvaltningens tjanster och effektivitet avstyrks de hér aktuella
motionerna.

Brukarindikatorer

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar en motion om brukarindikatorer mot bakgrund

av det arbete pd omrddet som regeringen nyligen initierat.
Jamfor reservation 2 (mp).

Motionen

I motion Fi2l9 yrkande 3 av Mikaela Valtersson (mp) anser motioniren
att medborgarna bor ges okad tillgdng till data och statistik dver offentlig
verksamhet. Dessutom ska ett brukarperspektiv genomsyra informationen.
Det saknas i dag vedertagna system for brukaren av de offentliga tjéns-
terna att folja eller utvdardera resultaten i de offentliga verksamheterna.
Dirfor behovs enligt motiondren brukarindikatorer, som ar ett system dir
brukaren av offentliga tjénster sjdlv kan folja utvecklingen, se vilken kvali-
tet man kan fOrvdnta sig av en service, gora jamforelser mellan olika
enheter samt ges mojlighet att utkrdva ansvar fran politiker och tjanstemén.
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Kompletterande uppgifter

I budgetpropositionen papekade regeringen att informationen om olika utfo-
rare av offentligt subventionerade tjénster behdver bli béttre och enkelt
tillgénglig i1 hela landet. Som ett forsta steg avsdg regeringen att lata kart-
lagga den information som tillhandahélls medborgare och foretag i dag.

Kartlaggningsuppdraget kommer enligt uppgift frdn Regeringskansliet
att laggas pa Statskontoret. Direktiv till uppdraget dr under arbete och vén-
tas vara klara i februari/mars. Tanken dr att uppdraget ska redovisas vid
arets slut.

Statens kvalitets- och kompetensradd (ingdr numera i Verva) publicerade
1 februari 2005 en végledning for myndigheters dialog med sina brukare.
Avsikten dr att Verva ska publicera nya versioner av denna végledning
efterhand. Av végledningen framgar att servicedtaganden kan vara ett bra
medel for myndigheter att beskriva och forbittra sina tjdnster. Ett serviceé-
tagande dr en officiell redovisning som ger tydlig, relevant och forplikti-
gande information om en myndighets utbud av tjdnster och servicenivan
pé tjénsterna, dvs. ett slags varufakta pd en myndighets tjénster eller ett
kvalitetsavtal mellan myndigheter och brukarna. Informationen ska vara
l4tt att forstd och presenteras pa ett overskadligt sétt. Relevant information
for brukarna kan vara uppgifter om &drendehandldggning, vintetider, kla-
gomalsmojligheter, Sppettider m.m. Exempel pa serviceataganden finns
hos Bolagsverket och Hogskoleverket.

Utskottets stillningstagande

Enligt utskottets uppfattning &r ett rittvisande beslutsunderlag for medbor-
garen, nir denne ska vélja bland offentliga tjénster, en viktig forutsittning
for en vil fungerande valfrihet. Utskottet vilkomnar darfor regeringens utta-
lade ambition att oka tillgangen till och kvaliteten pa information om
offentliga tjénster. Mot bakgrund av de forbéttringar pd omradet som &r
aviserade avstyrks motionen.

Samhéllsekonomiska konsekvensanalyser vid
nedskérningar

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar en motion om samhéllsekonomiska konsekvens-
analyser vid nedskdrningar och besparingar i offentlig verksam-
het. Finansutskottet anser att det inte bdr vara den enskilda
kommunens eller landstingets uppgift att gora sadana samhlls-
ekonomiska Overviganden. Dessa bedomningar bor goéras av
staten.
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Motionen

I motion Fi233 uppger Hillevi Larsson (s) att det bor genomforas samhélls-
ekonomiska konsekvensanalyser infor planerade nedskdrningar och bespar-
ingar i offentlig verksamhet. Om exempelvis en kommun eller ett
landsting drar ned pa personal, blir effekten visserligen en ekonomisk
besparing for kommunen i friga men kan samtidigt f6r samhéllet som hel-
het innebdra ett enormt sloseri med sévil pengar som mainskliga resurser,
enligt motiondren. Sambhéllsekonomiska konsekvensanalyser vid bespar-
ingar bor enligt motiondren ocksd kridvas av bolag dér staten och kommu-
nen har ett avgorande inflytande dver beslutsfattandet.

Utskottets stillningstagande

Finansutskottet behandlade motsvarande motion i betdnkande 2003/04:
FiUl. I likhet med tidigare anser utskottet att sloseri med sdvél méanskliga
som ekonomiska resurser naturligtvis ska undvikas i storsta mojliga utstrack-
ning. I den mén nedskdrningar i den offentliga sektorn &r nddvandiga
maste de genomféras med gott omddme sa att onddiga kostnader, ménsk-
liga och ekonomiska, kan minimeras. Det &r emellertid vare sig rimligt
eller riktigt att kriva samhdllsekonomiska kalkyler av kommuner, lands-
ting eller offentligt dgda bolag i samband med neddragningar. Det kan inte
vara den enskilda kommunens, landstingets och i &n mindre grad bolagets
uppgift att gora sddana samhéllsekonomiska Gverviganden. Dessa bedom-
ningar bor goras av staten.
Hérmed avstyrks motionen.

Antidiskrimineringsfragor inom statsforvaltningen

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionérens forslag om en kompetenssatsning
pa antidiskrimineringsfrigor i staten med hénvisning till det paga-
ende arbetet vid statliga myndigheter i syfte att stirka och
utveckla attityder och forhallningssatt for mangfald och antidis-
kriminering.

Motionen

I motion A274 papekar Karla Lopez (mp) att det svenska samhéllet genom-
syras av strukturer som diskriminerar och utestinger ménniskor. Enligt
motiondren bor staten ta sitt ansvar och starta en process for att skapa ett
rittvisare samhélle. Staten ska ocksa inta en ledande roll for forédndring av
de vérderingar och sitt att se virlden som pa ett omedvetet sétt uppratthal-
ler orittvisa strukturer och mekanismer. Detta ska ske inte bara genom att
fordndra attityder utan ocksa genom att fordndra den statliga verksamheten
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sd att den inte diskriminerar nagon. Dérfor foreslar motiondren att staten
ska genomfora en kompetenssatsning for all personal. Kompetensuppbygg-
naden bor gélla genuskunskap, HBT-perspektiv, strukturell rasism, &lders-
diskriminering, handikappfragor och andra perspektiv som &r nddvindiga
for att omstrukturera sambhillet sd att det passar alla (yrkande 1). Mélet
ska vara att dessa perspektiv sedan ska genomsyra hela den statliga verk-
samheten (yrkande 2).

Kompletterande uppgifter

For ndrvarande péagar flera insatser som initierats i syfte att stirka och
utveckla arbetet om méngfald och antidiskriminering vid statliga myndighe-
ter. Verket for forvaltningsutveckling Verva leder och samordnar ett regio-
nalt utvecklingsprojekt, vars mal ar att underldtta och utveckla myndighe-
ternas arbete pd omrddet. Diérigenom ska projektet bidra till att
myndigheterna utvecklas mot dppna och fordomsfria organisationer.

Parallellt med Vervas uppdrag pagar arbetet med projektet Olikhet som
tillgdng, vilket drivs av Utvecklingsradet for den statliga sektorn. Projek-
tets syfte ar att stodja ett samspel och ett forhallningssitt som gor mangfal-
den till en framgangsfaktor i den statliga verksamheten. Malet dr Okad
respekt for olikheter, dppnare arbetsklimat som ser olikheter som en till-
gang, okad sjédlvinsikt om egna védrderingar samt en mer aktiv efterfragan
pa olikheter vid rekrytering.

Dérutover erbjuder Arbetsgivarverket sina medlemmar utbildningar i
mangfald i arbetslivet samt ger bidrag till utveckling av medarbetardialog
pa omréadet. Utbildningarna fokuserar pa arbetet med attityder och prak-
tiska atgérder for att skapa bittre forutséttningar for att effektivt tillvarata
ménniskors formaga, oavsett bakgrund och ursprung, samt att stdodja en
framsynt kompetensforsorjning pd myndigheterna.

Det pagéar dessutom en forsoksverksamhet med avidentifierade ansok-
ningshandlingar vid rekrytering till statliga myndigheter. En studie av hur
vissa myndigheter arbetar med sina rekryteringar for att motverka diskrimi-
nering, utan krav pé att tillimpa nagon sédrskild metod, har ocksa initierats.

Arbetet med de aktuella insatserna pagér huvudsakligen under 2007.
Insatserna kommer att foljas upp samt utvdrderas under 2008.

Utskottets stillningstagande

Det ér finansutskottets uppfattning att det svenska samhillet ska vara
Oppet och priglat av gemenskap och mangfald. Det ska vara ett samhille
dér varje ménniska har samma réttigheter och skyldigheter och dér ingen
grupp blir tillbakasatt eller diskriminerad. Diskriminering gér pa tvérs mot
den grundliggande ménskliga réttigheten att alla manniskor har lika vérde.
Den styrs av mekanismer som i stort sett &r desamma oavsett grunden for
diskrimineringen. Den kridnkning som varje diskriminerad ménniska kénner
ar ocksd densamma oavsett om den yttre orsaken dr kon, etnisk tillhorig-
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het eller ndgot annat. Dérfor dr det enligt utskottets mening en princip-
fraga att arbetet mot utanforskap i samhillet utvecklas pd flera plan
samtidigt, frin en samordning av relevant lagstiftning till en fordndring av
attityder. I detta arbete har statsférvaltningen en viktig roll.

I detta sammanhang vill utskottet erinra om att 6kad etnisk och kulturell
mangfald pd alla nivéer i statsforvaltningen ingér bland regeringens mal
for statlig arbetsgivarpolitik. Regeringen har dessutom vid olika tillfdllen
betonat vikten av mangfald i arbetslivet och statens sérskilda ansvar som
foredome. Bland annat i budgetpropositionen f6r 2007 understryker reger-
ingen att 6kad etnisk och kulturell kompetens dr viktig for att statsforvalt-
ningen ska klara sin verksamhet pd lang sikt. Okad méngfald utvecklar
dessutom kompetensen bland statsanstéllda och bidrar till att skapa fortro-
ende och legitimitet for den statliga verksamheten.

Utskottet anser att det dr angeldget att kunskaperna om antidiskrimine-
ring och integration forbéttras i den statliga forvaltningen. Det méste
finnas gott om information, radgivning och metodhjdlp fér myndigheter sa
att de kan vidta kraftfulla atgirder for att bekdmpa diskriminering. Dérfor
dr de pagéende insatserna pa omradet av sdrskild vikt for att ett antidiskri-
mineringsperspektiv ska genomsyra hela den statliga verksamheten. Utskot-
tet utgar fran att en kontinuerlig forbdttring av stodet till myndigheternas
arbete med antidiskrimineringsfragor dven i fortsdttningen kommer att ingé
i regeringens arbetsgivarpolitiska prioriteringar.

Mot bakgrund av det pagéende arbetet med kompetenssatsningar inom
mangfald och antidiskriminering i statsforvaltningen beddmer finansutskot-
tet att motiondrens forslag far anses vara tillgodosett. Nagot uttalande fran
riksdagens sida angiende antidiskrimineringsfragor i staten dr siledes inte
pakallat. Darmed avstyrker utskottet motionen.

Loner och avgangsforméner for chefer i statlig tjdnst

Utskottets forslag i korthet
Riksdagen avslar motiondrernas forslag om att infora 16netak for
arbete i statlig tjanst samt begridnsa omfattningen av statliga
avgangsersittningar med hinvisning till en pagaende Sversyn av
riktlinjerna for anstillningsvillkor for chefer i statliga foretag.
Finansutskottet hianvisar i sin motivering till den aviserade Gver-
synen av regeringens chefspolicy avseende chefer for statliga
myndigheter.

Jamfor reservation 3 (v).
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Motionen

Viinsterpartiet framhéller i motion Fi205 att staten som arbetsgivare kan
vara padrivande for att skapa rimliga 16nevillkor genom att fora en 16nepo-
litik som skapar legitimitet for viktiga verksamheter och ett bra samhalls-
klimat. Dérfor forordar motiondrerna att ett l6netak infors for arbete i
statlig tjénst (yrkande 1). Som tak vid 1onesittning av ledande befattnings-
havare bor statsministerns 16n anvidndas. Detta 16netak borde ocksa fun-
gera som moralisk norm for kommuner, landsting och privata foretag.
Vidare framhévs i motionen risken med 6verdadiga avgéngsvederlag vid
statliga chefsbefattningar. Mycket hoga avgéngsersittningar som ger ekono-
miskt oberoende for aterstiende arbetsliv skapar oansvarighet bland perso-
ner i ledande stidllning. Motiondrerna anser att avgingsvederlag ska vara
en rimlig omstéllningserséttning, inte en garanterad hog levnadsstandard
livet ut. Darfor foreslar de att regeringen genomfor en &vergripande kart-
laggning och fordndring av avgangsvederlag for chefer i statlig tjénst
(yrkande 2).

Kompletterande uppgifter

Pdgadende 6versyn av anstdllningsvillkor for chefer i statliga foretag

Regeringen har aviserat en oversyn av riktlinjer for ledande befattningsha-
vare i de statligt dgda bolagen. Enligt det ansvariga statsradet Maud
Olofsson dr Oversynen angeldgen eftersom det géllande regelverket &r for
detaljerat och gér in pa fradgor som borde beslutas av bolagets styrelse och
ledning.! De statligt dgda foretagen ska i stillet folja den svenska koden
for bolagsstyrning. Nagra &andringar i principerna med anledning av
enskilda chefers anstéllningsvillkor ska inte forekomma. Maud Olofsson
understryker ocksd att det av staten beslutade regelverket samtidigt ska
vara tydligt bade vad giller krav pa avkastning och det sitt pa vilket bola-
gen ska styras. Bade dgardirektiv och andra direktiv till bolagens styrelser
far inte vara for detaljerade for att styrelserna ska kunna ta ett ekonomiskt
och socialt ansvar samt skota de statliga foretagen pa ett effektivt satt.

Enligt information fran Regeringskansliet har man paboérjat Gversynen
av riktlinjerna rorande anstdllningsvillkor for personer i foretagsledande
stillning, samt for incitamentsprogram for anstiillda, i statliga foretag. Over-
synen omfattar samtliga omriden som ingar i de nuvarande riktlinjerna,
dvs. pensionsvillkor, uppsigningstid och avgangsvederlag, styrelsens arvo-
den, redovisning i &rsredovisningen och pd bolagsstimman samt incita-
mentsprogram. Oversynen forviintas vara klar i god tid infor varens
ordinarie bolagsstimmor som berdknas ske mellan den 15 mars och den
30 april i ar. Nér 6versynen &r avslutad kommer regeringen att fatta beslut
om nya riktlinjer for ledande befattningshavare i statliga foretag.

! Néringsminister Maud Olofssons svar pa interpellation 2006/07:56 om vd-bonus i stat-
liga foretag, prot. 2006/07:28, den 28 november 2006.
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Aviserad oversyn av regeringens chefspolicy

I budgetpropositionen for 2007 aviserar regeringen att man forbereder en
oversyn av den chefspolicy som avser chefer for statliga myndigheter.
Detta innebér att de maélséttningar som syftar till en aktiv rekrytering av
nya myndighetschefer, individuella utvecklingsinsatser, érliga méal- och
resultatdialoger, rorlighet samt rimliga l6ne- och anstillningsvillkor kom-
mer att granskas utifran de principiella forhéllningssétt som formulerats av
Allians for Sverige. Regeringskansliet har redan pabdrjat arbetet i syfte att
genomfora fordndringar i rekryteringsprocessen avseende myndighetschefer
och vissa andra hogre befattningshavare. For att slutligt kunna bestdmma
formerna for en ny rekryteringsprocess krdvs dock enligt regeringen att
noggranna analyser gors av vilka ytterligare fordndringar som 4r nédvéindiga.

Utskottets stillningstagande

Finansutskottet anser att utformningen av loner och avgangsférméner for
chefer i statlig tjdnst ska medverka till att mélen for den statliga verksam-
heten uppnds och att den bedrivs effektivt och rationellt. Ersittningarnas
storlek och utformning bor vara grundade pé Gverviganden om myndighe-
tens eller foretagets storlek, ekonomiska faktorer, verksamhetens komplexi-
tet samt chefens arbetsuppgifter och ldmplighet. Det &r ocksd viktigt att
man vid I6nesdttningen tar stor hénsyn till ledaregenskaper och formaga
att leda och utveckla verksamheten. Anstéllningsvillkoren maste séledes
vara utformade pa ett sddant sitt att de tryggar en langsiktig forsorjning av
kvalificerade chefer i den statliga sektorn. De ska ocksa styras av ett regel-
verk som med sin tydlighet frimjar effektiv styrning i staten.

I detta sammanhang kan utskottet, i likhet med néringsministern, konsta-
tera att det finns behov av en oversyn av regelverket kring anstéllningsvill-
koren for chefer i statliga foretag. Aven regeringens chefspolicy for
myndighetschefer behdover ses over. Utskottet forutsitter darfor att reger-
ingen vid en ldmplig tidpunkt aterkommer till riksdagen med en redogd-
relse over vilka strukturella fordndringar inom chefsforsérjningen i staten
som kommer att genomforas.

Med hénsyn till det pagéende arbetet med Gversynen av anstillningsvill-
koren for chefer i statlig tjanst finns det enligt finansutskottet inget behov
for riksdagen att i detta avseende gora négot sérskilt uttalande till reger-
ingen. Darmed avstyrker utskottet motionen.
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Reglering av spelmarknaden

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar tvd motioner om 6kad reglering av spelmarkna-

den. De problem som motionédrerna uppmirksammar finns med i

Regeringskansliets beredning av Lotteriutredningens betéinkande.
Jamfor reservation 4 (v).

Motionerna

I motionerna Fi206 av Barbro Westerholm (fp) och S0263 yrkande 2 av
Mikael Oscarsson (kd) efterfragas en tydligare reglering av spelmarkna-
den. Forslagen motiveras med att den snabba tillvixten av Internetspel,
som finns tillgédngliga 24 timmar om dygnet, dkar spelberoende och miss-
bruk. Barn och unga kan snabbt spela bort stora summor pengar utan att
fordldrar kan Overvaka det fullt ut. Bdda motiondrerna framhaller en i
USA nyligen antagen lagstiftning som ett exempel vért att f6lja. Den nya
lagen forbjuder banker och andra kreditinstitut att formedla betalningar till
spelbolag som bedriver Internetspel.

Kompletterande uppgifter

Regeringen ldmnade i november 2005 AB Svenska Spel tillstand att
anordna poker over Internet med forhoppningen att det vixande spelintres-
set skulle kanaliseras till ett alternativ som i hogre grad tog hénsyn till
sociala skyddsintressen. Tillstindet dr forenat med ett antal villkor i syfte
att 1 storsta mojliga utstrackning motverka sociala skadeverkningar och
underdrigt spel. Avsikten &r att utvirdera verksamheten véren 2007. I janu-
ari 2006 presenterade Lotteriutredningen sitt slutbetdnkande Spel i en
fordnderlig varld (SOU 2006:11). Utredningen hade i uppdrag att se over
lagstiftningen inom spelomradet mot bakgrund av utvecklingen péd spel-
marknaden och utvecklingen av EG-ritten. Lotteriutredningen foreslar
anpassningar med utgangspunkt i det géllande regelverket, men ldmnar
dven forslag pa en alternativ modell till reglering som innebér inforandet
av ett licenssystem. Detta skulle bl.a. gora det mojligt f6r kommersiella
anordnare att fa tillstdnd att anordna spel i Sverige.

Lotteriutredningens betdnkande har remissbehandlats, och drendet bereds
for narvarande inom Regeringskansliet. Enligt aktuella uppgifter fran Reger-
ingskansliet ingér problemet med betalningsstrommar till Internetspel i den
pagaende beredningen.

17
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Utskottets stillningstagande

Utskottet anser att det dr viktigt att de sociala skyddsintressena beaktas vid
regleringen av spelmarknaden. Samtidigt anser utskottet att det dr rimligt
att avvakta resultatet av regeringens beredning av Lotteriutredningens betén-
kande. Mot den bakgrunden avstyrks motionerna.



Reservationer

Utskottets forslag till riksdagsbeslut och stillningstaganden har foranlett
foljande reservationer. I rubriken anges vilken punkt i utskottets forslag till
riksdagsbeslut som behandlas i avsnittet.

1. Utveckling av forvaltningens tjinster och effektivitet,
punkt 2 (s, v)
av Pdr Nuder (s), Sonia Karlsson (s), Hans Hoff (s), Agneta Gille
(s), Ulla Andersson (v), Tommy Ternemar (s) och Jorgen Hellman

(s).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 2 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen om fOrvaltningens tjdnster och effektivitet. Didrmed bifaller
riksdagen delvis motionerna

2006/07:K351 av Monica Green (s) yrkande 2 och

2006/07:Fi230 av Sven-Erik Osterberg (s) i denna del.

Stdllningstagande

Svensk offentlig forvaltning haller hog klass. Den &r effektiv, réttssiker
och demokratiskt forankrad och den star sig vél i en internationell jAmfo-
relse. Men forvaltningen stdlls hela tiden infér nya och férdndrade krav.
Det finns dérfor behov av ytterligare insatser for att utveckla forvaltning-
ens olika delar till en battre fungerande helhet. Vi sitter upp tre ledstjir-
nor for det arbetet:

1. Ett drende — en kontakt. Det ska vara enkelt for medborgare och fore-
tag att ha att gora med forvaltningen. Detta krdver att vi bryter
stuprorstinkandet och skapar en forvaltning som samverkar.

2. Ratt sak pa ratt sitt. Forvaltningen ska arbeta effektivt och réttssékert
och med respekt for méanniskors lika vérde.

3. Nytidnkande och fordndring. Forvaltningen ska ha en hog forméga att
ta till sig ny teknik och nya 16sningar. Genom utvirdering, uppfolj-
ning och stindigt larande ska forvaltningen anpassas till en omvirld i
forandring.

Med dessa ledstjarnor i fokus bor regeringen driva det forvaltningspoli-

tiska utvecklingsarbetet vidare. Arbetet bor omfatta bl.a. fortsatt utveckling

av e-forvaltningen och av lokala servicekontor. Vi anser att det finns ett
starkt behov att fortsatt samordning inom Regeringskansliet och mellan
regering och riksdag nér det géller e-forvaltning. Den IT-politiska strategi-
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gruppen bor fa fortsatt fortroende att utarbeta moderna former for svensk e-
forvaltning. Vidare bor ytterligare satsningar goéras for att oka den
mangkulturella kompetensen i den offentliga forvaltningen. Vikten av att
fortsatta arbetet med avkodifierade ansokningshandlingar kan inte nog beto-
nas. Regelverken bor ses over for att undvika korruption i alla former och
for att fortydliga ledningsansvaret i myndigheterna. Vi vill dven se ett fort-
satt arbete med att skapa en effektivare tillsyn samt en béttre utvérdering
och uppfoljning av forvaltningen. Vi anser att regeringen snarast bor ter-
komma till riksdagen med en redovisning av vilka atgdrder man dmnar
vidta i syfte att utveckla forvaltningen. Av redovisningen ska tydligt
framgé hur ovan beskrivna ledstjarnor ska kunna forverkligas samt hur en
svensk e-forvaltning ska utformas i praktiken.

Mot denna bakgrund tillstyrker vi delvis motionerna Fi230 (s) i denna
del och K351 (s) yrkande 2.

2. Brukarindikatorer, punkt 3 (mp)
av Mikaela Valtersson (mp).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 3 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen om brukarindikatorer. Darmed bifaller riksdagen delvis motion
2006/07:Fi219 av Mikaela Valtersson (mp) yrkande 3.

Stdllningstagande

Jag anser att ett brukarperspektiv méste genomsyra all information som
gors tillgdnglig 1 den offentliga servicen. Brukarindikatorer &r ett system
dér brukaren av offentliga tjanster och service sjilv kan folja utvecklingen,
se vilken kvalitet man kan forvénta sig av en service, gora jimforelser mel-
lan olika enheter samt utkrdva ansvar frén politiker och tjanstemaén.

Syftet med brukarindikatorer kan ses som tvafalt. For det forsta dkar de
mojligheten till inflytande. Genom att redovisa resultat och kvalitet skapar
man mojlighet for medborgaren och brukaren att paverka. For det andra
skapar brukarindikatorer béttre forutséttningar for medborgaren att utnyttja
sin valfrihet. Valfrihet finns i dag pa ménga omrdden, och for att dessa
val ska fungera behovs objektiva indikatorer. Jag anser att regeringen bor
aterkomma till riksdagen och redogéra for hur brukarindikatorer ska tas
fram och goras tillgdngliga i alla olika delar av den offentliga servicen.

Jag tillstyrker mot den bakgrunden delvis motion Fi219 (mp) yrkande 3.
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3. Loner och avgangsformaner for chefer i statlig tjfinst,
punkt 6 (v)
av Ulla Andersson (v).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 6 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen om att infora ett 16netak for arbete i statlig tjdnst samt genom-
fora en kartliggning och foréndring av statliga avgangsersittningar. Dér-
med bifaller riksdagen motion

2006/07:Fi205 av Ulla Andersson m.fl. (v) yrkandena 1 och 2.

Stdllningstagande

Vinsterpartiet har vid ett flertal tillfdllen patalat det orimliga i att bevilja
fantasiloner for ledande personer i bade privat och offentlig tjénst. Stin-
digt 6kade 16neforméner for en liten elit av chefer, vid sidan om efterslép-
ningar i loneutvecklingen for andra grupper anstillda, gor det svart att
halla samman ett samhille och efterlysa fortroende for dess institutioner.
Detta ar sdrskilt patagligt i tider med svéra ekonomiska problem. Dess-
utom har Vinsterpartiet papekat att det inte &r vanligt att chefer behover
tva eller fler arsloner for sitt uppehille. Risken dr snarare att overdadiga
och dverbeskyddande avgangsvederlag skapar en problematisk incitaments-
struktur och en graddfilskultur bland personer i ledande stéllning.

Det ar ett stort samhéllsproblem att klyftorna i inkomster och férmdgen-
heter har 6kat. Det &r framst de allra bdst avionade som dragit ifran. Detta
dr inte frdga om privatmoral, utan om systemproblem. Staten bor ta sitt
ansvar som &dgare och arbetsgivare for att bidra till att motverka denna
utveckling. Staten bdr pa olika sétt fora en l6nepolitik som skapar legitimi-
tet for viktiga verksamheter och ett bra samhallsklimat. Dérfor stiller jag
mig bakom Vénsterpartiets forslag att ett l6netak bor inforas for arbete i
statlig tjdnst. Som tak vid loneséttning av ledande befattningshavare bor
statsministerns 16n anvéndas. De resonemang som fors om att 16nen for
ledande befattningshavare i statliga bolag ska sittas efter bl.a. nivdn pa
ansvar och omséttning framstar som svarforsvarlig om man betédnker stats-
ministerns dvergripande ansvar for rikets styre.

Jag ser ocksd behov av en fordndring av villkoren for avgangsersitt-
ningar. Avgangsvederlag ska vara en rimlig omstéllningserséttning, inte en
garanterad hog levnadsstandard livet ut. En del har redan gjorts for att
strama upp avgangsvederlagen, men staten bor som arbetsgivare ha en mal-
sittning att gd vidare. Darfor bor regeringen genomféra en dvergripande
kartlaggning och fordndring av avgangsvederlag for chefer i statlig tjdnst.
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Det jag har anfort om ett 16netak for arbete i statlig tjinst samt en over-
gripande kartldggning och férdndring av statliga avgéangsersittningar bor
riksdagen som sin mening ge regeringen till kénna. Ddrmed bifaller riksda-
gen motion Fi205 (v) yrkandena 1 och 2.

4. Reglering av spelmarknaden, punkt 7 (v)
av Ulla Andersson (v).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 7 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen om reglering av spelmarknaden. Dérmed bifaller riksdagen
motion

2006/07:Fi206 av Barbro Westerholm (fp) och

avslar motion

2006/07:S0263 av Mikael Oscarsson (kd) yrkande 2.

Stdllningstagande

Jag anser att de 6kade anslagen till atgérder mot spelberoende som riksda-
gen beslutade om i samband med budgetpropositionen for 2007 ar ange-
lagna, men otillrdckliga. Genom ett alltmer utbrett spelande via Internet
samlas stora penningsummor in av spelbolagen, ofta pa pokerspel dér insat-
serna kommer fran kreditkortsnummer och fran spelare som kan spela i
ensamhet pa sin dator. Det forekommer att barn anvédnder foréldrarnas kon-
tokort och spelar bort stora summor pi kort tid. Aven om spel dver
Internet inte kan forhindras kan riskerna minska genom att man sétter upp
regler for spelandet. USA har exempelvis antagit en lag som forbjuder ban-
ker och andra kreditinstitut att formedla betalningar till spelbolag som
bedriver Internetspel. Jag anser att Sverige bor folja USA:s exempel och
infora en sddan lagstiftning.
Jag tillstyrker av dessa skél motion Fi206 (fp).



Sarskilt yttrande

Antalet myndigheter, punkt 1 (s)
Par Nuder (s), Sonia Karlsson (s), Hans Hoff (s), Agneta Gille (s),
Tommy Ternemar (s) och Jorgen Hellman (s) anfor:

Den statliga forvaltningen dr i dag svardverskadlig for medborgare och
foretag. En del av Ansvarsutredningens uppdrag var att klarligga eventu-
ella brister i ansvarsfordelningen mellan myndigheter som forsvarar sam-
verkan.

Socialdemokraterna anser, med hinvisning till anvisningarna for Ansvars-
utredningen, att den nuvarande regeringens tillvigagéngssétt med nedldgg-
ningar av vissa ad hoc-utvalda statliga myndigheter inte sker pa ett
ansvarsfullt sitt med Sveriges bésta for ogonen. Vi socialdemokrater vill
att regeringen 1 stéllet tar hdnsyn till slutsatserna i Ansvarsutredningen sa
att helheten 1 statsforvaltningen och inte kortsiktiga politiska intressen prio-
riteras vid eventuell omstrukturering av de statliga myndigheterna.
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Forteckning 6ver behandlade forslag

Motioner fran allmanna motionstiden hosten 2006

2006/07:K262 av Cecilia Widegren (m):

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anfors om att genomfdra en Oversyn med syfte att minska
antalet myndigheter och dmbetsverk.

2006/07:K351 av Monica Green (s):

2. Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anfors om utvecklingen av svensk e-forvaltning.

2006/07:Fi205 av Ulla Andersson m.fl. (v):

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anfors om lonetak i statlig tjdnst.

2. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anfors om en Overgripande kartliggning och foréndring av
avgangsvederlag.

2006/07:Fi206 av Barbro Westerholm (fp):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om forbud for banker och andra kreditinstitut att formedla betal-
ningar till spelbolag som bedriver Internetspel.

2006/07:Fi219 av Mikaela Valtersson (mp):

3. Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anfors om att generellt gora tillgidngliga data och statistik for
offentlig verksamhet och att sidan data och statistik ska publiceras
och finnas tillgédngliga for medborgarna pa ett tillgdngligt sitt dér
ett brukarperspektiv méste genomsyra all information.

2006/07:Fi230 av Sven-Erik Osterberg (s):

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om den framtida forvaltningspolitiken.

2006/07:Fi233 av Hillevi Larsson (s):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om en samhéllsekonomisk konsekvensanalys.
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2006/07:Fi241 av Anne Marie Brodén (m):

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om farre och effektivare myndigheter.

2006/07:Fi254 av Bjérn Hamilton och Isabella Jernbeck (bada m):

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om behovet av dversyn av statliga myndigheter.

2006/07:Fi268 av Eva Johnsson (kd):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om en totaldversyn av myndigheterna i Sverige.

2006/07:50263 av Mikael Oscarsson (kd):

2. Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anfors om en tydligare reglering av spelmarknaden.

2006/07:4274 av Karla Lopez (mp):

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som i
motionen anfors om att genomfora en kompetenssatsning pé antidis-
krimineringsfragor inom statsforvaltningen.

2. Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som i
motionen anférs om att olika antidiskrimineringsperspektiv ska
genomsyra den statliga verksamheten sd att ingen ménniska ska
kénna sig diskriminerad av staten.

Elanders, Villingby 2007 25



