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Kommittémotion C RIKSDAG W

Motion till riksdagen
2021/22:4129

av Alireza Akhondi m.fl. (C)

Utgiftsomrade 14 Arbetsmarknad och
arbetsliv

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen anvisar anslagen for 2022 inom utgiftsomréde 14 Arbetsmarknad och
arbetsliv enligt forslaget i tabell 3 1 motionen.

2. Riksdagen avslér regeringens forslag till lag om dndring i lagen (1997:238) om
arbetsloshetsforsikring (regeringens forslag 2).

3. Riksdagen avslér regeringens forslag till lag om &ndring i lagen (1997:238) om
arbetsloshetsforsakring (1995:584) (regeringens forslag 3).

Motivering

Spridningen av sjukdomen covid-19, samt de restriktioner som har inforts till f6ljd av
detta, har haft stora effekter pa den svenska arbetsmarknaden. Manga har ként oro till
foljd av ett drastiskt 6kat antal varsel, korttidspermitteringar och en snabb 6kning av
arbetslosheten. Effekterna &r sarskilt tydliga for unga och for de manga personer som
under pandemin har blivit langtidsarbetslosa. Langtidsarbetslosheten uppgar nu till

190 000 personer, varav hélften har varit arbetslosa i mer én tva &r. Redan fore pandemin
befann sig manga personer i langvarigt utanférskap. Nu mer dn nagonsin behovs reformer
for att utsatta grupper ska komma in i arbete och for att minska tudelningen pé arbets-
marknaden, reformer som pabodrjats med januariavtalet och som nu maéste fullféljas och
forstarkas.

Sysselsattningsgraden och arbetskraftsdeltagandet i Sverige var hogt fore coronan
jamfort med andra lander i Europa, inte minst bland kvinnor och &ldre. Arbetsmarknaden
var dock redan da allvarligt tudelad och tudelningen 6kar nu ytterligare i samband med
effekterna av pandemin. Arbetslosheten ar flera ganger hogre for nyanldnda och
personer med kort utbildning dn for inrikes fodda och personer med hog utbildning.
Sverige har ocksa EU:s ldgsta andel jobb utan utbildningskrav, sa kallade enkla jobb.
Dessa tva fenomen — svarigheterna for marginalgrupper att fa ett arbete och bristen pa



enkla jobb — hdnger ihop. En hart reglerad arbetsrétt, hga ingangsloner samt hoga
skatter har gjort att de enkla jobben blivit férre, vilket gor det svérare for ungdomar och
nyanlidnda att fa sitt forsta jobb. Situationen har forvérrats under coronapandemin
eftersom den drabbat de tjdnstendringar, som restaurang- och besdksndring, som statt
for manga av de ingangsjobb som trots allt funnits for ungdomar och nyanlédnda. Manga
personer som redan tidigare haft svért att & jobb har under pandemin fastnat i en allt
langre period av arbetslshet.

Om inte tudelningen bryts riskerar nu arbetsldsheten att permanentas pé oacceptabelt
hdga nivaer. Sverige behdver ett antal konkreta och ansvarsfulla reformer for att astad-
komma légre trosklar till arbetsmarknaden, fler jobb utan utbildningskrav och en
effektivare matchning. Den omfattande regleringen av arbetsmarknaden har forsvérat
omstdllningen pa arbetsmarknaden, dir fordndringstakten dkat med digitaliseringen och
accelererats ytterligare till f6ljd av spridningen av sjukdomen covid-19.

Historiska reformer for att bryta tudelningen pd arbetsmarknaden vad géller, bland
annat, arbetsritt, ingdngsloner, arbetsformedling, arbetsloshetsforsékringen, integration
av nyanldnda och skattekilar pd arbete inleddes som en del i samarbetet mellan Center-
partiet, Liberalerna och regeringen utifrdn januariavtalet. Dessa reformer dr nddvéndiga
ocksa for att 4stadkomma en bittre aterhimtning av arbetsmarknaden efter pandemin.
Det ar darfor centralt att det arbete som har paborjats fortsétter i samma riktning som
enligt januariavtalet och att den historiska transformering av arbetsmarknaden som
presenterades 1 juni 2021, med bakgrund i januariavtalet och 1 enlighet med parternas
overenskommelse, genomfors. Arbetstillfdllen for manga tusentals arbetslosa ér direkt
beroende av att vi 16ser dessa grundldggande problem pa arbetsmarknaden.

En mindre tudelad arbetsmarknad — ny arbetsratt och omstillning
med historiskt avtal

Centerpartiet har ldnge foreslagit fordndringar och forbéttringar av den svenska modellen.
En modern, trygg och flexibel arbetsritt som ockséd moter behoven for morgondagens
arbetsmarknad. Regler som tar hdnsyn till foretagens behov av flexibilitet och kompe-
tensforsorjning, de anstélldas behov av trygghet och mojlighet till omstillning samt de
arbetslosas behov av att kunna fa ett jobb.

Svensk arbetsmarknad priglas av en tudelning mellan “insiders” och outsiders”,
mellan de med en fast och trygg anstéllning och de som star utanfor, vars enda mojlig-
heter till arbete ofta bestar av en tidsbegrinsad och otrygg anstéllning. Det strikta
anstéllningsskyddet leder till hogre arbetsloshet bland grupper med svarigheter att
etablera sig, samtidigt som det leder till inldsning f6r de som har ett jobb, utan att skapa
reell trygghet. Klyvningen har 6kat mellan de med mycket korta och osékra jobb och de
med en hog upplevd anstédllningstrygghet, en anstédllningstrygghet som dock tvirt upp-
hor om arbetsgivaren exempelvis omstrukturerar sin verksamhet.

Den sammanpressade 16nestrukturen hojer trosklarna for att fi in en fot pa arbets-
marknaden och forsvarar én mer for marginalgrupper att etablera sig.

Dessa problem har funnits linge. Men de senaste arens utveckling av arbetsmark-
naden och effekterna av pandemin gor att behovet av 16sningar blivit allt mer akut. Det
ar oerhdrt centralt att vi gor ett omtag kring reglerna pé den svenska arbetsmarknaden
och anpassar dem till nu rddande forhéllanden.

Den reella tryggheten maste 6ka. Idag dr vissa anstdllda helt utan trygghet, medan
andra dr inlsta 1 jobb de inte trivs med. Det &r resultatet av en stelbent arbetsmarknad



som omfordelar otryggheten till de som har svagast stillning pa arbetsmarknaden. Fler
mdste ocksé ges mdjlighet att skapa sin egen trygghet via kontinuerlig fortbildning.

Nu sker avgorande forbattringar vad géller arbetsrétten och omstéllningen. Som en
foljd av januariavtalet slot arbetsmarknadens parter en historisk dverenskommelse den
4 december 2020. Enligt detta nya Saltsjobadsavtal” ska anstillningsskyddet 1 LAS
reformeras. Undantagen frén turordningen vid uppsigning till foljd av arbetsbrist ska
utokas for alla foretag, reglerna kring uppsigning av personliga skil kommer att {for-
tydligas och forenklas och kostnaderna vid en tvist ska begrinsas. Sammantaget gor
dessa fordndringar det léttare for sma och vixande foretag att vaga anstilla och fast-
anstélla fler. Samtidigt far arbetstagarna helt nya mdjligheter att vidareutbilda sig och
stdlla om mitt i livet, med mojlighet till upp till ett &rs studier med studiemedel som
parterna lovat att forstirka. I denna budgetmotion hedras pa varje punkt de ataganden
som det offentliga har gjort gentemot parterna i form av ett nytt studiemedelssystem och
omstdllning nér partsdverenskommelsen omsatts i en departementsskrivelse med ekono-
miska ataganden for 20222026 och darefter.

Mer kraftfull hjélp till de arbetslosa att hitta arbetsgivare

Efter pandemin har Sverige ett mycket hogt antal arbetssokande och samtidigt en
mycket hog arbetsloshet. Matchningen mellan arbetslosa och arbetsgivare ar otillrdcklig,
och det offentliga stodet via Arbetsformedlingen ir inte tillrdckligt effektivt. Alldeles
for manga arbetssdkande far inte den hjdlp de behover eller ingen aktiv hjilp alls nir
resurser istéllet gér till extremt dyra subventioner.

Samtidigt far nu alltfler arbetslosa jobb nir de far hjilp frén fristdende privata och
idéburna formedlare. Resurserna till de fristdende formedlarna har dkat samtidigt som
granskningen av dessa skérpts och ersittningen i mycket hogre grad ges till férmedlarna
efter uppnétt jobbresultat, med hogst erséttning for ett positivt jobbresultat for dem som
star langst ifrdn arbetsmarknaden och behdver mest stod.

Efter en ldng period av centralisering av Arbetsformedlingens insatser och utflytt-
ning fran mindre orter har ocksd Arbetsformedlingens lokala nirvaro 6kat igen.
Problemen for arbetsldsa och ansvariga pd kommunernas arbetsmarknadsenheter att
komma 1 kontakt med Arbetsformedlingen pa sma orter har langsamt borjat forbattras,
om &n 14ngt ifrén tillrackligt eller i1 hela landet. Det dr viktigt for att de arbetslosa ska
anvisas till insatser, hos till exempel fristdende formedlare eller kommunen.

Dessa forbattringar dr de forsta effekterna av forberedelserna infor att Arbetsformed-
lingen ska reformeras, enligt vad som tidigare avtalades i januariavtalet.

Arbetet med att reformera Arbetsformedlingen har bdrjat och bor nu fullféljas.
Atminstone hilften av de arbetsldsa behdver nas av en effektiv och fungerande match-
ningstjanst fran fristdende formedlare. I samband med detta méaste de fristdende formed-
larna fé en ersittning som 1 dnnu hogre grad ges efter varaktigt jobbresultat snarare én,
vilket varit fallet historiskt, som en stor grundersittning oberoende av hur vil féormed-
laren lyckas. Ersdttningen maste ocksa dnnu tydligare styras sd att resultatersattningarna
ar betydligt storre for de som har det svarast pa arbetsmarknaden.

Arbetsformedlingens lokala nidrvaro maste samtidigt utokas pd ménga mindre orter,
sa att den finns ndrvarande i varje kommun, och krav och incitament utformas si att
aven de fristdende formedlarna &r nérvarande 1 hela landet.



Samtidigt bor framgangsrika samarbetsprojekt mellan Arbetsformedlingen och
kommuner som effektivt hjdlper 1dngvarigt arbetslosa och nyanlidnda bevaras och
utvecklas.

Centerpartiet anser sdledes att resurser maste foras over frén extratjénster och
introduktionsjobb, som dr helsubventionerade fran staten men bara leder till att en
brékdel av deltagarna fér arbete nédr subventionerna tar slut. Dessa insatser lattar bordan
for kommunerna, eftersom staten tar over kostnaden, men for samhiéllet som helhet ar
detta inte effektivt.

Tabell 1 Forslag till omprioritering till, och forstirkning av, matchningsaktorer

Forindringar inom anslag 1:2 och 1:3 till foljd av AF:s reformering 2022 2023 2024
Ut6kning matchningstjénster BP22 351 1996
Utokat aktivitetsstod for matchningstjanster BP22 842 173 694
Fordubblade matchningstjanster, till 190 000 anvisningar* 2449 3500 2004
Utokat aktivitetsstod for matchningstjanster 612 875 501
Avvisad forstirkning av arbetsmarknadsutbildning 425 856 974
Minskade extratjénster och introduktionsjobb jaimfort med BP22 1498 2750 2332
Netto jimfort med BP22 1139 769 -801
Total 6kning matchningstjinster 4254 4548 5195

Intensivér for nyanldnda

Mottagandet av nyanldnda flyktingar i Sverige har linge ldmnat mycket i ovrigt att
onska. Under den sa kallade etableringsfasen har nyanldnda ofta fétt finna sig i langre
perioder av passivitet, med relativt fa timmar svenskundervisning per vecka och fa
tillfallen till praktik. Det har dock funnits lokala projekt, som Etableringslyftet 1
Stockholm, som istéllet forsokt att skapa ett intensivt mottagande, med hogt tempo i
svenska, och ett tydligt mentorskap. Aven i Tyskland och Danmark har det funnits
framgangsrika exempel pa liknande uppldgg. Pé forslag av Centerpartiet har ett
intensivar inletts, for att kombinera intensiv svenska och praktik fér de nyanldnda. Nér
mojligheterna efter pandemin dppnar upp sig for undervisning och for fler chanser till
praktik &r det viktigt att intensivaret lever upp till de tydligt uppsatta malen och att
resurserna anvénds fullt ut for detta dndamal.

Etableringsjobben infors och breddas till foretag utan
kollektivavtal

Arbetsmarknadens parter enades 2018 om att foresla en ny tvadrig anstillningsform, dér
arbetsgivaren till en lag kostnad ska kunna anstilla nyanlédnda och langtidsarbetslosa,
medan staten bidrar till att forstdrka 16nen, samtidigt som en del av arbetstiden avdelas
till utbildning. Detta som en vég in pa arbetsmarknaden. I samband med férhandling-
arna om att ingd januariavtalet enades Centerpartiet och dvriga aktuella partier om att
etableringsjobben skulle breddas édven till de foretradesvis smé foretag som saknar
kollektivavtal och till bemanningsforetag, som ofta dr de som ger nyanlidnda och lang-
tidsarbetslosa deras forsta arbeten. Pa grund av bristfillig forméga att forankra etabler-
ingsjobben inom ramen for EU:s konkurrenslagstiftning skots dock inférandet flera
ginger upp, och 1 samband med att januariavtalet foll 6vergavs utvidgningen till icke



kollektivanslutna foretag och bemanningsforetag. Da drendet beretts lange och grundligt
foreslas 1 denna budgetmotion att etableringsjobben nu genomfors skyndsamt och att
icke kollektivanslutna foretag inkluderas, for att 1 nista steg innefatta &ven bemannings-
foretag.

Effektivare subventionerade anstdllningar, fokusering pa och
forstarkning av nystartsjobben

Syftet med anstéllningsstod dr att kompensera for vissa arbetssdkandes lagre och/eller
osdkra produktivitet. Subventionerade anstéllningars effektivitet varierar beroende pa
utformning. Ett generellt monster dr dock att subventionerade anstillningar som riktas
till personer som star 1dngt ifrdn arbetsmarknaden dr mer effektiva. Insatser som till sin
utformning ligger néra reguljdra anstéllningar dr ocksd mer effektiva for deltagarna. De
flesta subventionerade anstéllningar har samtidigt ganska hdga undantringningseffekter,
1 bemérkelsen att jobben som skapas 1 ménga fall hade tillkommit dven utan subvention.
Anvindningen av, och kostnaden for, anstdllningsstéden dr omfattande, varfor det ar av
storsta vikt att de utformas pé ett rimligt och kostnadseffektivt sitt.

Nystartsjobben dr den typ av subventionerad anstéllning som visat sig mest effektiv
genom sin enkelhet. Det dr dértill en réttighet for ldngtidsarbetslosa, varfor eventuella
problem med stigmatisering till f6ljd av sndv fokusering kan antas vara mindre.

I denna budget foreslds dirfor att nystartsjobben forstirks under perioden efter
pandemin for att mojliggora att s manga som mdjligt av de ldngtidsarbetslosa kommer
in pd arbetsmarknaden nir ekonomin éterstartar. Subventionen hdjs for de under 25 ar
som idag far Ionekostnaden nedsatt med en arbetsgivaravgift till tva arbetsgivaravgifter,
for de ldngtidsarbetslosa som idag har tva arbetsgivaravgifters stod hojs det till tva och
en halv, och for nyanldnda och de som varit borta fran arbetsmarknaden en mycket ldng
tid hojs stodet fran tva och en halv arbetsgivaravgifter till tre.

Arbetsloshetsforsakringen som omstillningsforsdkring

Arbetsloshetsforsdkringen ska ge manniskor en mojlighet att tryggt stdlla om 1 arbets-
livet. Samtidigt dr det viktigt att forsdkringen dr just en omstillningsforsékring och att
den utformas pa ett sdtt som uppmuntrar till arbete. Arbetsloshetsforsdkringens niva och
utformning har stor inverkan pa arbetsmarknadens funktionssétt. En hog erséttning
under lang tid innebér att det blir relativt mer forménligt att inte arbeta. Ddrmed minskar
utflodet frén arbetsloshet till jobb. Det faktum att man maste kvalificera sig till arbetslos-
hetsforsidkringen genom arbete innebar dock att ménniskor som inte arbetar ges storre
drivkraft att borja arbeta, for att fa tillgang till den extra trygghet som arbetsloshets-
forsakringen medfor.

Dessutom innebér en hogre erséttning att 16nebildningen péverkas, da en hog
ersdttning innebdr att kostnaden for fackférbund att bidra till 16nedkningar som ger
hogre arbetsloshet minskar.

En relativt forméanlig arbetsloshetsforsakring bidrar ocksa, pa kort sikt, till att arbets-
sokande ges storre mojligheter att hitta ett jobb som passar deras kvalifikationer.
Produktiviteten kan oka till f6ljd av denna forbattrade matchning.

Avslutningsvis dr arbetsloshetsforsidkringen en automatisk stabilisator som, rétt
utformad, kan hjélpa till att utjdimna konjunktursviangningar.



Det finns ett relativt starkt empiriskt stod for att en generos erséttning fran arbetslos-
hetsforsdkringen leder till en hojd jamviktsarbetsloshet. Detta allmédnna monster tycks
ocksé stimma for Sverige. Det finns ocksa ett visst stod for att sdnkt erséttning i arbets-
16shetsforsdkringen bidrar till mer aterhallsamma 16nedkningar.

Centerpartiet vill darfor se en arbetsloshetsforsdakring som mojliggor en trygg
omstdllning samtidigt som den garanterar att det 16nar sig att arbeta. Det finns ocksa ett
relativt starkt stod 1 forskningen for att en symmetrisk och kontinuerlig avtrappning av
ersittningsnivan leder till ldgre arbetsloshet.

Att avtrappningen dr symmetrisk innebar att alla, forutom de som fér den lagsta
ersittningsnivan, moter samma avtrappning vid samma tidpunkt. Detta avspeglas i ett
konstant 16netak. Det dr viktigt ur ett likabehandlingsperspektiv, men ocksa for att det
gor systemet mer lattoverskadligt.

Arbetsloshetsforsidkringen behdver fokusera pa omstéllning, uppmuntra till rorlighet
och underlitta for ménniskor att snabbt byta arbete. Pa sikt bor arbetsloshetsforsékringen
Oppnas upp for fler som arbetat och reformeras 1 linje med en flexicuritymodell, med
flexibilitet och trygghet i kombination. En sddan flexicuritymodell {or a-kassan har ny-
ligen utretts och presenterats. Utifrdn denna utrednings arbete och med den flexicurity-
modell med tydlig avtrappning som Centerpartiet tidigare foreslagit, bor
arbetsloshetsforsikringen reformeras fran och med 2023.

Innan sé kan ske bor dock de tillfélligt hojda erséttningsnivierna under 2022 justeras.
Nér nu konjunkturen vénder, samtidigt som manga méanniskor fortsatt dr arbetslosa, ar
det viktigt att vi genomfor kraftfulla insatser for att s manga som mgjligt ska fa ett jobb
sa fort som mojligt. Det kraver, som beskrivits tidigare, sdvél en forstarkt arbetsmarknads-
politik som skattesdnkningar for anstéllningar. Men det kriver ocksa att det 10nar sig att
arbeta. Centerpartiet foreslar i denna budgetmotion darfor att erséittningsnivaerna i
arbetsloshetsforsdkringen under 2022 foridndras frén och med den 1 mars, i enlighet med
vad som presenteras 1 tabellen nedan.

Tabell 2 Foreslagna ersidttningsnivier i arbetsloshetsforsikringen under delar av 2022

Period Ersittningsgrad Tak Golv Lonetak
0-100 80 % 910 465 25000
101-200 75 % 850 360 24 933
201-300 70 % 800 355 25143
301— 65 % 740 350 25 046

Forslag till anslagsfordelning

Tabell 3 Centerpartiets forslag till anslag for 2022 for utgiftsomrade 14 uttryckt som
differens gentemot regeringens forslag, tusental kronor

Ramanslag Regeringens Avvikelse fran

forslag regeringen

1:1 Arbetsformedlingens forvaltningskostnader 7 810253 —6 780

1:2 Bidrag till arbetsloshetserséttning och aktivitetsstod 42 743 597 -3 253700
1:3 Kostnader for arbetsmarknadspolitiska program och

insatser 11423 145 —519 700

1:4 Lonebidrag och Samhall m.m. 20 684 009 +0

1:5 Radet for Europeiska socialfonden i Sverige 136 864 —167

1:6 Europeiska socialfonden m.m. for perioden 2014-2020 2 545 600 +0
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Ramanslag Regeringens Avvikelse fran
forslag regeringen

1:7 Europeiska socialfonden plus m.m. for perioden 2021—

2027 225 000 +0
1:8 Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk

utvérdering 43 099 -56
1:9 Inspektionen for arbetsloshetsforsakringen 80 220 —-108
1:10 Bidrag till administration av grundbeloppet 59 168 —68
1:11 Bidrag till Stiftelsen Utbildning Nordkalotten 8303 +0
1:12 Bidrag till 16negarantiersittning 1310 000 +0
1:13 Nystartsjobb, etableringsjobb och stdd for

yrkesintroduktionsanstéllningar 4771 685 1306 000
1:14 Etableringsersittning till vissa nyanldnda invandrare 1 094 895 93 000
1:15 Omstdllnings- och kompetensstod genom den offentliga

omstéllningsorganisationen 75 000 +0
2:1 Arbetsmiljoverket 737550 =26 090
2:2  Arbetsdomstolen 35448 -118
2:3 Internationella arbetsorganisationen (ILO) 33722 +0
2:4  Medlingsinstitutet 56 720 =71
2:5 Myndigheten for arbetsmiljokunskap 39 448 —46
2:6 Regional skyddsombudsverksamhet 112 000 +0
Summa 94 025 726 -2 407 904

Tabell 4 Centerpartiets forslag till anslag for 2022 till 2024 for utgiftsomrade 14
uttryckt som differens gentemot regeringens forslag, miljoner kronor

Avvikelse fran regeringen

2022 2023 2024

Utgiftsomrade 14 Arbetsmarknad och arbetsliv
1:1  Arbetsformedlingens forvaltningskostnader =7 -36 —36
1:2  Bidrag till arbetsloshetsersittning och

aktivitetsstod -3 254 3120 2 569
1:3  Kostnader for arbetsmarknadspolitiska program

och insatser =520 —1553 -2 561
1:5 Radet for Europeiska socialfonden i Sverige -0 -1 -1
1:8  Institutet for arbetsmarknads- och

utbildningspolitisk utvirdering -0 -0 -0
1:9  Inspektionen for arbetsloshetsforsakringen -0 -0 -0
1:10 Bidrag till administration av grundbeloppet -0 -0 -0
1:13 Nystartsjobb, etableringsjobb och stéd for

yrkesintroduktionsanstéllningar 1306 66 88
1:14 Etableringsersattning till vissa nyanlédnda

invandrare 93 94 70
2:1  Arbetsmiljoverket —26 —53 =78
2:2  Arbetsdomstolen -0 -0 -0
2:4  Medlingsinstitutet -0 -0 -0
2:5 Myndigheten for arbetsmiljokunskap -0 -0 -0
Summa —2 408 1635 50




Centerpartiets dverviganden

Anslaget 1:1 foreslds 6ka med 6 miljoner kronor ar 2022 till f6]jd av att Centerpartiet
avvisar forslaget om smalare etableringsjobb. Av samma anledning beréknas anslaget
0ka med 6 miljoner kronor per ar 2023-2024.

Anslag 1:2 foreslas minska med 10 miljoner kronor till f6ljd av att Centerpartiet av-
visar forslaget om att inféra smalare och mindre kraftfulla etableringsjobb. Av samma
anledning beréknas anslaget minska med 20 miljoner kronor &r 2023 och med 25 miljoner
kronor &r 2024. Anslaget foreslas 6ka med 28,9 miljoner kronor ar 2022 till foljd av att
Centerpartiet avvisar forslagen om sirskilda regler i sjukersittningen for personer som
ar over 60 ar. Av samma anledning berdknas anslaget 6ka med 115,5 miljoner kronor
per ar 2023-2024. Anslaget foreslads minska med 345 miljoner kronor &r 2022 till foljd
av att Centerpartiet avvisar forslaget om att tillfalligt slopa karensdagarna 1
arbetsloshetsforsdkringen. Anslaget foreslés minska med 85 miljoner kronor till {61jd av
att den foreslagna forstarkningen av arbetsmarknadsutbildningar avvisas. Av samma
anledning berdknas anslaget minska med 159 miljoner kronor ar 2023 och med 145
miljoner kronor &r 2024. Anslaget foreslas 6ka med 850 miljoner kronor ar 2022 till
foljd av att Centerpartiet foreslér att en bortre tidsgrans inom sjukforsiakringen infors. Av
samma anledning berdknas anslaget 6ka med 850 miljoner kronor per ar 2023-2024.
Anslaget foreslds minska med 5 300 miljoner kronor ar 2022 till foljd av att de tillfalligt
hojda ersittningsnivaerna inom arbetsloshetsforsakringen foreslas minska ndgot under
2022. Anslaget foreslas 6ka med 437 miljoner kronor ar 2022 till f6ljd av att forslaget
om forstarkta extratjdnster och introduktionsjobb avvisas. Av samma anledning
berdknas anslaget 6ka med 440 miljoner kronor ar 2023 och med 370 miljoner kronor ar
2024. Dérutover foreslar Centerpartiet en kraftig omlaggning 1 fokus for
arbetsmarknadspolitiken, fran extratjdnster och introduktionsjobb till
matchningsaktorer. Det dr nddvéndigt for att reformeringen av Arbetsformedlingen och
arbetsmarknadspolitiken ska kunna ske pé ett effektivt och ansvarsfullt sétt. Det innebér
att anslaget foreslas 6ka med 558,1 miljoner kronor ar 2022. Av samma anledning
berdknas anslaget 6ka med 1 018,2 miljoner kronor ar 2023 samt med 902,5 miljoner
kronor ar 2024. Centerpartiets forslag till kraftiga forstirkningar av matchningsaktorer
innebadr att anslaget foreslés 6ka med 612 miljoner kronor ar 2022. Av samma anledning
berdknas anslaget 6ka med 875 miljoner kronor ar 2023 och med 501 miljoner kronor ér
2024.

Anslag 1:3 foreslas minska med 4 miljoner kronor ar 2022 till f6ljd av att Center-
partiet avvisar forslaget om smalare etableringsjobb. Av samma anledning beréknas
anslaget minska med 8 miljoner kronor &r 2023 och med 11 miljoner kronor ar 2024.
Anslaget foreslds minska med 31 miljoner kronor till foljd av att Centerpartiet avvisar
forslaget om en forldngning av en satsning frdn 2021 &rs vardndringsbudget. Av samma
anledning berdknas anslaget minska med 31 miljoner kronor per ar 2023-2024.
Anslaget foreslas minska med 1 238,7 miljoner kronor till f6ljd av att forslaget om
forstarkta extratjanster och introduktionsjobb avvisas. Av samma anledning berdknas
anslaget minska med 1 327,3 miljoner kronor ar 2023 och med 1 137 miljoner kronor ar
2024. Anslaget foreslas minska med 340 miljoner kronor ar 2022 till f61jd av att
forslaget om forstérkta arbetsmarknadsutbildningar avvisas. Av samma anledning
berdknas anslaget minska med 697 miljoner kronor &r 2023 och med 829 miljoner
kronor ar 2024. Centerpartiet vill dértill géra en kraftig omprioritering fran extratjanster
och introduktionsjobb till matchningsaktorer, 1 syfte att mojliggdra en effektiv och
ansvarsfull reformering av Arbetsformedlingen och arbetsmarknadspolitiken. Det



innebdr att anslaget foreslas minska med 1 355 miljoner kronor &r 2022. Av samma
anledning berdknas anslaget minska med 2 990 miljoner kronor ar 2023 och med 2 557
miljoner kronor ar 2024. Anslaget foreslds 6ka med 2 449 miljoner kronor ar 2022 for
att forstirka verksamheten med matchningsaktorerna. Av samma anledning berdknas
anslaget 6ka med 3 500 miljoner kronor ar 2023 och med 2 004 miljoner kronor ar
2024.

Anslag 1:13 foreslds 6ka med 36 miljoner kronor ar 2022 till f6ljd av att
Centerpartiet avvisar regeringens forslag om smalare etableringsjobb. Av samma
anledning berdknas anslaget 6ka med 66 miljoner kronor ar 2023 och med 88 miljoner
kronor ar 2024. Anslaget foreslas 6ka med 1 270 miljoner kronor under 2022 for att
mojliggora en tillfallig forstarkning av nystartsjobben. De grupper som idag beviljas en
subvention motsvarande en arbetsgivaravgift foreslds fa en subvention motsvarande tva
arbetsgivaravgifter. De personer som idag erhéller stod motsvarande tva
arbetsgivaravgifter foreslas erhdlla ett stod motsvarande 2,5 arbetsgivaravgifter. Och de
som idag erhaller stod motsvarande 2,5 arbetsgivaravgifter foreslas erhélla stod
motsvarande tre arbetsgivaravgifter. Detta foreslas gélla alla pdgdende och nya
anstédllningar med nystartsjobb, for de erséttningar som betalas under 2022.
Centerpartiet vilkomnar ocksa det forslag om forstdrkta nystartsjobb for dldre som
aterfinns 1 budgetpropositionen for 2022.

Anslag 1:14 {foreslds 6ka med 101 miljoner kronor ar 2022 till {6ljd av vad som
tidigare anforts om att Centerpartiet avvisar forslagen om fler extratjénster och intro-
duktionsjobb. Av samma anledning berdknas anslaget 6ka med 109 miljoner kronor ar
2023 och med 90 miljoner kronor ar 2024.

Anslag 2:1 foreslds minska med 25 miljoner kronor ar 2022 i syfte att bidra med
finansiering till prioriterade reformer 1 denna budgetmotion. Av samma anledning
berdknas anslaget minska med 50 miljoner kronor ar 2023 och med 75 miljoner kronor
ar 2024.

Darutover foreslar Centerpartiet en sankning av pris- och lIoneomrikningen, vilket
paverkar de anslag som riknas upp med denna.

Alireza Akhondi (C)
Helena Vilhelmsson (C) Martin Adahl (C)

Annika Qarlsson (C)



