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Motion till riksdagen
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av Catherine Persson (s)

Hjalpmedel 1 arbetslivet

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om hjidlpmedel i arbetslivet.

Motivering

Maénga miénniskor lever med nagon form av funktionshinder, ett eller flera.
For en del fungerar vardagen och arbetslivet utan behov av olika hjélpmedel.
Andra kan behdva en méngd olika ldkemedel och hjdlpmedel for att tillvaron
ska bli s& god som mgjligt.

En lagre andel personer med funktionsnedséttning i arbetsfor alder arbetar
jamfort med befolkningen i 6vrigt. En del arbetar inte beroende pa att funkt-
ionsnedsittningen dr omfattande och att arbeta inte skulle vara mgjligt. Det
stora flertalet personer med funktionshinder har dock precis som personer
utan funktionshinder mgjlighet och 6nskan att arbeta heltid eller deltid. Orsa-
kerna till varfor farre personer med funktionshinder har ett arbete dn befolk-
ningen i 6vrigt torde vara flera. Ként ar dock att fler personer med funktions-
nedsittning skulle kunna arbeta om de fick mojlighet till hjélpmedel pé ar-
betsplatsen.

Arbetsgivarna, Forsékringskassan och Arbetsmarknadsverket ansvarar for
att en arbetsokande eller anstélld fér tillgéng till de arbetshjdlpmedel han eller
hon behdver. Ansvaret och tillimpningsanvisningar regleras i bl.a. i arbets-
miljolagen, forordningar och allménna rad.

Kiannedom om mojligheten att erhélla bidrag for den enskilde och arbets-
givaren for hjélpmedel i arbetslivet dr begrdnsad och informationsinsatser
fran forsikringskassorna och arbetsformedlingarna behover intensifieras. Om
fler far tillgang till hjélpmedel pa arbetsplatsen kan fler behalla sitt arbete
eller fa en anstéllning d4ven om det foreligger nedsatt arbetsforméga.

D4 arbetsgivare anstiller en person med nedsatt arbetsformaga finns mgj-
lighet for arbetsgivaren att fa ekonomiskt stdd till den enskildes 16nekostnad —
16nebidrag. Lonebidrag far 1dmnas om en person med nedsatt arbetsformaga



Fel! Okint namn pa

inte bedoms kunna fa eller behalla ett arbete utan detta stod. Nivan pa bidra-
get bestdims med hénsyn till arbetsforméagan. Det finns ett hogsta bidragstak.
Ett 16nebidrag far ldmnas under léngst fyra ar men far forldngas efter sarskild
provning. Arbetsformedlingen ska verka for att arbetstagaren Gvergar till en
anstéllning utan 16nebidrag. Bidraget f6ljs upp och omprdvas regelbundet.
Vid uppféljningarna sénks ofta bidragsnivan.

Erfarenheter visar att i samband med stillningstagande till nytt 16nebidrag
eller vid omprovning av tidigare bidrag aktualiseras alltfor sidllan mojligheten
att anpassa arbetsplatsen med hjalpmedel. Séledes bor ansvariga myndigheter
infora som regel att i samband med stdllningstagande till 16nebidrag bor moj-
ligheterna till arbetshjdlpmedel aktualiseras.

Regeringen bor Overvéga att i regleringsbrev till ansvariga myndigheter
patala vad som ovan anforts.

Stockholm den 3 oktober 2005

Catherine Persson (s)
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