Flerpartimotion

Motion till riksdagen: 2014/15:2575
av Ulf Kristersson m.fl. (M, C, FP, KD)
Utgiftsomrade 14 Arbetsmarknad och arbetsliv

Forslag till riksdagsbeslut

1.

Riksdagen anvisar anslagen for 2015 inom utgiftsomrdde 14 Arbetsmarknad och
arbetsliv enligt forslaget i tabell 1 i motionen.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i motionen
om att regeringen bor anta ett sysselséttningsmal.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i motionen
om att inféra matchningsanstillningar som ett komplement till sysselsittningsfasen
1jobb- och utvecklingsgarantin.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i motionen
om att forldnga provanstillningstiden fran sex till tolv ménader.

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som anfors i motionen
om Arbetsformedlingens resurser for att motverka langtidsarbetsloshet och
mojliggora en forstirkt matchning med utokade arbetsgivarkontakter.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i motionen
om att forenkla reglerna i det arbetsmarknadspolitiska regelverket for att
effektivisera och pé sikt minska kostnaderna.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i motionen
om att infora yrkesintroduktionsanstéllningar {or ldngtidsarbetslosa, dvs. att ge
yrkesintroduktionsstod for personer som varit arbetslosa en léngre tid, vilket gor att
en arbetsgivare fir ekonomiskt stdd for att anstilla en ldngtidsarbetslos.
Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i motionen
om att ge Samhall mojlighet att erbjuda tillfdlliga anstéllningar for att kunna ge
framfor allt unga stod for att bli anstédllda hos en annan arbetsgivare, utan att

forsdmra anstéllningstryggheten for dem som nu &r anstéllda 1 Samhall.
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Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i motionen
om att ge unga som saknar en grundliggande hogskolebehdrighet eller
gymnasieexamen och som har en funktionsnedséttning som medfor nedsatt
arbetsformaga mojlighet att delta i studiemotiverande kurser vid en folkhdgskola i
upp till fem manader.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i motionen
om att gora det mojligt for personer som dvergar frn jobb- och utvecklingsgarantin
till reguljéra studier, i syfte att fullfélja grund och/eller gymnasiestudier, att efter
avslutade studier aterintridda i jobb- och utvecklingsgarantin, med samma
ersdttningsniva pa aktivitetsstodet som tidigare.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i motionen
om att fler som beddms 16pa stor risk att bli langtidsarbetslosa ska kunna fa
programinsatser tidigt hos Arbetsformedlingen, t.ex. praktik och forstirkt
formedlingsstod.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i motionen
om att avsétta medel till en utvidgad forskningssatsning for att utveckla och sprida
nya och béttre behandlingsmetoder for personer med psykisk ohilsa.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i motionen
om att sdnka socialavgifterna ytterligare till 10,21 procent for ungdomar under 23 &r
och att slopa nedséttningen for personer som fyllt 25 ar.

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som anfors i motionen
om att hora parterna och invinta EU-kommissionens provning innan en 90-
dagarsgaranti med traineetjinster inférs som en arbetsmarknadspolitisk atgérd.
Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i motionen
om att 6ka arbetsgivarnas ansvar for larlingsutbildningarna sé att de dnnu béttre kan
anpassas till arbetsmarknadens behov, dir ett forsta steg dr att genomfora en
forsoksverksamhet kring gymnasial larlingsutbildning dér branscher och
arbetsgivare har dkat inflytande och ansvar, s.k. branschlérlingar.

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som anfors i motionen
om att hoja larlingsersittningen for att ytterligare 6ka larlingsutbildningens
attraktionskraft och att préva om ersdttningen ska ga till arbetsgivaren nér larlingen
har en larlingsanstillning.

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som anfors i motionen
om att infora arbetstraning och forstarkt arbetstrining som insatser inom
jobbgarantin for ungdomar.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i motionen

om att dven arbetslosa under 20 &r bor kunna fa starta-eget-bidrag.



19. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfdrs 1 motionen

om att rétten att kvarsta i anstillning ska gélla till 69 ar 1 stéllet for som i dag till 67

o

ar.

Anslagsanvisning

Tabell 1. Moderaternas, Centerpartiets, Folkpartiet liberalernas och Kristdemokraternas

forslag till anslag for 2015 uttryckt som differens gentemot regeringens forslag (tusental

kronor).
Tusental kronor
Ramanslag Regeringens Avvikelse fran
forslag regeringen (A)

1:1 Arbetsformedlingens forvaltningskostnader 7 649 024 —413 453

1:2 Bidrag till arbetsloshetsersattning och aktivitetsstod 31583 504 -1 172 700

1:3 Kostnader for arbetsmarknadspolitiska program och 11 476 880 =2 200 700
insatser

1:4 Lonebidrag och Samhall m.m. 17 742 136 =30 000

1:5 Rédet for Europeiska socialfonden i Sverige 115 064

1:6 Europeiska socialfonden m.m. for perioden 2014— 336 000 —150 000
2020

1:7 Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk 38 850
utvirdering

1:8 Inspektionen for arbetsloshetsforsakringen 63418

1:9 Bidrag till administration av grundbeloppet 54 490

1:10  Bidrag till Stiftelsen Utbildning Nordkalotten 8303

1:11  Bidrag till l1dnegarantierséttning 1 775 000

1:12  Europeiska socialfonden m.m. for perioden 2007— 159 800
2013

2:1 Arbetsmiljoverket 709 952 —84 249

2:2 Arbetsdomstolen 31683

2:3 Internationella arbetsorganisationen (ILO) 32222

2:4 Medlingsinstitutet 57 878

2:5 Arbetslivspolitik 12 000 —12 000
Summa 71 846 204 —4 063 102

Tabell 2. Moderaternas, Centerpartiets, Folkpartiet liberalernas och Kristdemokraternas

forslag till anslag f6r 2015 till 2018 uttryckt som differens gentemot regeringens forslag

(miljoner kronor).

Utgiftsomrade 14 Arbetsmarknad och arbetsliv 2015 2016 2017 2018
1:1 | Arbetsformedlingens forvaltningskostnader —413,5 -328.4 -267,8 -137,8
1:2 | Bidrag till arbetsloshetsersittning och aktivitetsstod -1172,7 +623,3 +525,8 —440,9
1:3 | Kostnader for arbetsmarknadspolitiska program och insatser -2200,7| -7811,9| -7784,6| —-5042,8
1:4 | Lonebidrag och Samhall m.m. -30,0 +32,0 +32,0 -371,0
1:5 | Rédet for Europeiska socialfonden i Sverige
1:6 | Europeiska socialfonden m.m. for perioden 2014-2020 -150,0 -200,0 -160,0 —46,0
1:7 | Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk

utvérdering
1:8 | Inspektionen for arbetsloshetsforsdkringen
1:9 | Bidrag till administration av grundbeloppet
1:10 | Bidrag till Stiftelsen Utbildning Nordkalotten
1:11 | Bidrag till Ionegarantiersittning




1:12 | Europeiska socialfonden m.m. for perioden 2007-2013

2:1 | Arbetsmiljoverket -84,2 -77,0 -68,3 -70,1

2:2 | Arbetsdomstolen

2:3 | Internationella arbetsorganisationen (ILO)

2:4 | Medlingsinstitutet

2:5 | Arbetslivspolitik -12,0 -20,0 -30,0 -30,0
Summa —4063,1| -7782,0| -7752,9| —6138,5

Sverige byggs starkt genom fler 1 arbete. Vart mél ar att alla som vill och kan arbeta ska
ha ett jobb att gé till. Att ha ett arbete och en inkomst ger médnniskor makt 6ver sina liv,
liksom en kinsla av gemenskap och av att vara behdvd. Nir vi &r manga som jobbar
hjélps vi at att skapa mer resurser till det som &r gemensamt. Vi skapar forutsattningar
for ett mer jimlikt och jimstéllt samhélle och stiarker sammanhéllningen 1 vart land.
Arbetsmarknaden ska rymma dven dem som idag star 14ngt ifran att fa ett jobb. Jobben
och kampen mot utanforskapet dr dven i fortsdttningen grunden for Alliansens politik.
Niér alliansregeringen tilltradde var utanforskapet rekordstort. Varje dag
fortidspensionerades ca 140 personer. Det vixande utanforskapet bidrog till att
inkomstskillnaderna 6kade kraftigt fram till 2006. Alliansen har ateruppréttat
arbetslinjen. Grundstenarna i Alliansens politik for fler jobb och mot utanforskapet har
varit jobbskatteavdraget som gjort det mer l6nsamt att arbeta, en tydlig politik for okat
foretagande och lagre anstdllningskostnader, reformerna av arbetsloshetsforsédkringen
och sjukforsidkringen och en aktiv arbetsmarknadspolitik. Dessutom kunde vi, tack vare
véra starka statsfinanser, satsa pa bland annat infrastruktur, forskning och utbildning
och pa att hélla uppe hushéllens konsumtion genom ldgkonjunkturen. Vi investerar
ocksa mer i skolan, sjukvdrden och omsorgen &n nagonsin tidigare. Den
kommunfinansierade sysselsittningen vintas 6ka med drygt 30 000 personer mellan
2006 och 2014. Sysselsittningsutvecklingen 1 vélfarden for aren framdver bedoms bli

stark.

Viér politik har varit framgéngsrik. Jimfort med 2006 har mer én 300 000 fler personer
ett jobb att ga till. Utanforskapet har minskat med ndrmare 200 000 personer sedan
2006. Andelen ungdomar som varken jobbar eller studerar, liksom antalet sjukskrivna
och fortidspensionerade har minskat. Sysselséttningen bland utrikes fodda och bland
kvinnor har 6kat. Vi har idag hogst sysselsdttningsgrad och hogst arbetskraftsdeltagande
1 hela EU.




Utmaningarna pa svensk arbetsmarknad 4r dock alltjamt stora. Arbetet for fler jobb och
full sysselsittning behdver darfor fortsatta med oforminskad kraft. Jobben édr Sveriges

viktigaste framtidsfraga.

Alliansens mél &r att 6ver fem miljoner ménniskor ska ha ett arbete ar 2020. Vart
jobbmal bor nas genom att sysselséttningen 6kar med 350 000 personer fram till 2020.
Med 350 000 fler sysselsatta 2020 uppskattas sysselsittningsgraden for personer mellan
20 och 64 ar till 82 procent 2020. Alliansens jobbmal dr ambitidst. For att malet ska nas
maste den jobbskapande politik som bedrivits sedan 2006 ligga fast. Rétt utformat kan
kvantitativa mal for politiken bidra till en béttre prioritering mellan olika

politikomraden och ddrmed till en hogre vélfard.

Erfarenheterna fran socialdemokratiska regeringar visar dock att kvantitativa mal for till
exempel arbetslosheten riskerar styra politiken mot dtgarder som driver ut ménniskor
fran arbetsmarknaden. Det har under tidigare regeringar till exempel skett genom 6kade
fortidspensioneringar och sjukskrivningar. Att uppnd mal genom 6kat utanforskap ar
inte acceptabelt for en regering som sétter jobben framst. Regeringen bor darfor infora

ett sysselsattningsmal.

En tydlig arbetslinje med drivkrafter att arbeta dr grunden for en hog och héllbar
sysselséttning. Vi ska fora en fortsatt ansvarsfull politik och en bred kombination av
reformer. Villkoren f6r entreprendrskap och foretagande behover forbattras for att
jobben ska bli fler eftersom det &r i foretagen — sirskilt de sma och medelstora foretagen
—som de nya jobben skapas. Platser i olika sysselsdttningsétgérder, dr viktiga
komplement, men kan inte utgéra kérnan i en politik for fler jobb. Daremot krévs
ytterligare insatser och sénkta trosklar in pa arbetsmarknaden for personer som idag star
langt frén arbetsmarknaden, sdsom unga, utrikes fédda och personer med

funktionsnedséttning.

Viirna arbetslinjen och drivkrafter for jobb

Nar det 16nar sig att arbeta blir jobben fler och tillvaxtforutsidttningarna béttre. Det ar
viktigt att de budgetforstarkningar som genomfors inte sker genom 6kad beskattning
som slar mot sysselsittning och foretagsklimat. Att skatte- och bidragssystemen ger
drivkrafter for att komma 1 jobb ar avgorande fOr att pressa tillbaka utanforskapet och na

full sysselsittning.



Den viktigaste atgérden for fler jobb ar jobbskatteavdraget. Manga lander anvinder
varianter av jobbskatteavdrag och effekterna ar vdldokumenterade 1 forskning. De steg
som tagits 1 jobbskatteavdraget berdknas ge 120 000 fler jobb. Jobbskatteavdraget har

ocksé varit ett viktigt verktyg for att stotta ekonomin under krisen.

Jobbskatteavdrag ger mest for dem med sma och vanliga inkomster. Har har
drivkrafterna att arbeta ocksé storst betydelse for sysselsdttningen. En vanlig LO-familj
har fatt 4 000 kronor mer i ménaden tack vare jobbskatteavdraget. Jobbskatteavdraget

fortsitter att stotta jobbtillvaxten under aren framover.

Bredare vigar till jobb

Genom att jobben kommer alla till del virnar vi varaktigt ssmmanhallningen. For att
alla som kan och vill jobba ska kunna fa ett jobb krévs en mer inkluderande
arbetsmarknad. Som ett resultat av alliansregeringens reformer finns idag en rad
incitament for arbetsgivare att anstélla den som stér ldngre ifran arbetsmarknaden.
Denna politik bor fortsétta. Under nésta mandatperiod behdvs ytterligare insatser for att
bredda végarna till jobben, med en politik for fler jobb i kombination med ytterligare

stod till de grupper som har svérast att etablera sig pa arbetsmarknaden.

Vi vill infora sa kallade matchningsanstéllningar, i syfte att hjilpa personer som varit
arbetsldsa en ldngre tid in pd arbetsmarknaden. Den arbetssdkande far en anstillning
hos ett rekryteringsforetag och stdd genom en kombination av handledning och
kompetensutveckling. Rekryteringsforetaget har arbetsgivaransvaret men ska samtidigt

aktivt verka for att den arbetssdkande far anstdllning hos en annan arbetsgivare.

Vi har dven inlett en bred 6versyn av Arbetsformedlingen for att forbéttra matchningen
och férmedlingen av jobb. Utredaren ser bland annat éver Arbetsférmedlingens
organisation, ansvarsfordelning och anvéndning av kompletterande aktorer.
Arbetsformedlingens och andra aktdrers formaga att formedla jobb behdver forbéttras.
Vi vill renodla bland och vissa stodsystemen for att géra dem mer ldttanvanda for bade

arbetsgivare och arbetsformedlare.

Alliansen vill fortsétta arbetet med ytterligare regelforenklingar i det
arbetsmarknadspolitiska regelverket 1 syfte att effektivisera och pa sikt minska
kostnaderna. Pa sa sétt kan savil arbetsgivare som arbetssokande fa okad oversikt, fler

f4 rétt hjdlp snabbare och resurserna kan fokuseras pa insatser for fler i arbete.



De grupper som riskerar att fastna i en ldngre tids utanforskap bor beredas séirskilda
mojligheter att tidigt fa programinsatser hos Arbetsformedlingen genom t.ex. praktik

eller forstiarkt formedlingsstod.

For att alla minniskor ska beredas ett ldngt och hdlsosamt arbetsliv dr det viktigt att
utveckla och sprida nya och battre behandlingsmetoder for personer med psykisk
ohdlsa. Darfor vill Alliansen avsitta medel just till en utvidgad forskningssatsning om

nya och béttre behandlingsmetoder for personer med psykisk ohilsa.

Stodet till dem som stér langt fran arbetsmarknaden behover stiarkas genom tidiga och
utvecklade rehabiliteringsinsatser. Det géller inte minst personer med psykisk ohilsa. Vi
véarnar och vill utveckla den hjéalp som finns for personer med olika
funktionsnedséttningar och vill ytterligare underlitta for ungdomar med sérskilda behov

att komma i jobb.

Sjukforsikringen ska ge trygghet vid sjukdom. Aterupprittandet av arbetslinjen har
bidragit till att géra den héllbar och forenlig med malet om att alla som vill och kan
arbeta ska ha ett jobb. Nu ser vi dock hur framforallt de kortare sjukskrivningarna okar,

och den utvecklingen behdver motas.

Fragan om en allmin arbetsldshetsforsikring utreds av den parlamentariska
socialforsdkringskommittén. Nar kommittén ldmnar sitt forslag kommer allianspartierna

att ta stillning till det.

Fler jobb for unga

Det forsta jobbet dr det viktigaste jobbet. Vi har lyckats ddmpa ungdomsarbetslosheten
medan den har 6kat mer @n dubbelt s mycket i 6vriga EU. Detta ar effekten av en
offensiv politik for att skapa jobb till unga. Halverad restaurangmoms och nedsatt

socialavgift for unga har gett ndrmare 20 000 unga jobb.

Samtidigt har vi kvarvarande utmaningar. Kostnaderna for att anstilla unga och ett
starkt anstédllningsskydd leder till att unga har en svagare stéllning jimf{6rt med den
etablerade arbetskraften. Hardast drabbas de ungdomar som inte har en avslutad
utbildning. Att sinka kostnaderna for och osékerheten med att anstédlla unga med
begrinsad erfarenhet minskar arbetsgivarens risktagande. Nedsdttningen av
socialavgiften, larlingssystem och yrkesintroduktionsanstillningar &r viktiga verktyg i

det arbetet och sénker trosklarna in pa arbetsmarknaden. Alliansen vill att



larlingsutbildningen utvecklas vidare med sikte pa att skapa ett larlingssystem enligt
europeisk modell, dir arbetsgivarna tar ett storre ansvar for yrkesutbildningarna. Vi vill
ocksa forldnga provanstdllningstiden frén 6 till 12 ménader, for att ge dem med mindre

erfarenhet tid att komma in i arbetet innan arbetsgivaren ska besluta om fast anstillning.

Sambandet mellan unga utan arbete som ocksa saknar fullféljda gymnasiestudier ar
tydligt. Att kunna fullfolja frivilliga gymnasiestudier dr dérfor ett viktigt steg pd vigen
tillbaka till arbetsmarknaden. Personer som ingar i jobb- och utvecklingsgarantin bor
darfor beredas mojlighet att Gverga i reguljéra studier for att fullfélja grund och/eller
gymnasiestudier. De bor dven kunna aterga direkt till jobb- och utvecklingsgarantin

med samma ersittningsniva pa aktivitetsstodet som tidigare.

Arbetsgivarnas mgjlighet att bedriva larlingsutbildningen bor utdkas. Ett forsta steg ar
att genomfora en forsoksverksamhet kring gymnasial larlingsutbildning dir branscher
och arbetsgivare har 6kat inflytande och ansvar, sé kallade branschlirlingar. Man bor
dven hoja larlingsersdttningen i syfte att ytterligare 6ka larlingsutbildningens
attraktionskraft. I de fall larlingen har en larlingsanstillning ska det provas om

ersdttningen ska ga till arbetsgivaren.

Nya jobb skapas i vixande foretag. En vég in pé arbetsmarknaden éar att sjélv starta och
bedriva verksamhet. Sverige behover fler foretag och déarfor bor dven unga under 20 ar
beredas mgjlighet att fi ta del av starta-eget-bidrag. Unga som vill starta eget ska

uppmuntras. Pé sé sétt kan de skapa jobb bidde at sig sjdlva och at andra.

Regeringens frimsta atgdrd for unga i jobb &r den sé kallade 90-dagarsgarantin med
traineetjinster. Atgirden skapar inga nya varaktig jobb utan bestar endast av temporira
platser som istéllet riskerar att 1sa in ungdomar 1 insatser. Liknande system har provats
under tidigare socialdemokratiska regeringar, med oonskade resultat. En barande del av
garantin dr regeringens traineetjinster i vilfardsverksamheter. Férutom de
undantrangningseffekter som riskerar uppsta dr det osdkert om subventionen ér tillaten
enligt EU:s regelverk. Fackforeningar har uttryckt kritik mot att anvinda valfarden som
en arbetsmarknadsétgéird. 90-dagarsgarantin med traineetjdnster bor déarfor inte inforas

innan parterna horts i fragan och EU-kommissionen godként stodet.

Stirk forutsittningarna for att jobba lingre
I takt med att ménniskor lever allt ldngre dr det for minga naturligt att jobba hogre upp 1

aldrarna, sévél for 16nen det ger som for att man trivs pé en arbetsplats och for att man
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kdnner att man fortsatt kan gora en vérdefull insats. Att fler dldre dr kvar pé
arbetsmarknaden bidrar ocksa till hogre tillvaxt och till att finansiera vélfarden.
Arbetsmarknaden behdver anpassas for att ge fler mdjlighet att stanna kvar pé

arbetsplatsen lite ldngre.

Sedan 2006 dr det 90 000 fler personer 6ver 65 ar som arbetar. Att fler dldre viljer att
jobba dr ett resultat av en aktiv politik. Det har blivit billigare att anstélla personer over
65 ar och det forstirkta jobbskatteavdraget for dldre har 6kat drivkrafterna for att jobba

langre.

Mojligheten att jobba ldngre bor omfatta s& ménga som mojligt. Stirkta drivkrafter for
arbete hogre upp i dldrarna, en anpassad arbetsmiljo och en vil fungerande
arbetsmarknadspolitik stidrker forutsattningarna for ett langre arbetsliv. Inom
Pensionsarbetsgruppen pagar diskussioner som bl.a. syftar till att mdjliggora for fler
personer att arbeta ldngre. For att orka jobba lingre behdver det ocksa bli léttare att byta
karridr mitt i livet. Alliansregeringen presenterade flera forslag som syftar till att
forbéttra mojligheterna for kompetensutveckling under arbetslivet genom bland annat
andringar 1 studiemedelssystemet. Det dr ocksa viktigt att stirka omstéllningsformagan
genom ett vil fungerande utbildningssystem. Vi vill att ritten att kvarsta i anstdllning
ska gilla till

69 ér istdllet for, som idag, till 67 ar.

Alliansens dtgdrder

Trots mojligheten till hga 16nesubventioner, och dirmed 1aga anstillningskostnader, ar
det manga arbetsgivare som inte anstéller personer som ar langtidsarbetslosa. En
anledning kan vara att de ar osédkra pa hur vil individen kommer att fungera i
verksamheten. For att minska denna osdkerhet och risken for att individer permanent
stangs ute fran arbetsmarknaden, anser Alliansen att kompletterande 16sningar, 1
samarbete med bl.a. arbetsmarknadens parter, behdver skapas for de individer som stér

langst frin arbetsmarknaden.

Matchningsanstillningar

Alliansregeringen tillsatte en utredning (dnr A2014/2518/SV) som fick i uppgift att
analysera forutséttningarna for en 1 tid och omfattning begridnsad verksambhet,
matchningsanstillningar, som skulle kunna utgora ett komplement till

sysselséttningsfasen i jobb- och utvecklingsgarantin.



Matchningsanstéllningar syftar till att skapa nya mdjligheter till arbete for personer som
varit arbetslosa under mycket lang tid. Verksamheten ska bygga pa upphandling av
tidsbegrdnsade anstédllningar, hos t.ex. ett rekryteringsforetag, inom ramen for vilka det
erbjuds handledning, kompetensutveckling och intensifierade formedlings- och
matchningsinsatser. Att arbetsgivaransvaret ligger hos den externa aktdren forvéntas
minska arbetsgivarnas osdkerhet och dirmed 6ka den langtidsarbetsldses chanser till en

varaktig anstédllning.

Yrkesintroduktionsanstillningar for langtidsarbetslosa

Yrkesintroduktionsavtal dr ett samlingsnamn for branschspecifika avtal om
anstillningar for unga som saknar relevant yrkeserfarenhet eller ar arbetslosa, dér en del
av tiden anvénds for utbildning eller handledning. Arbetsgivare som anstéller unga i
aldern 15-24 ar inom ramen for yrkesintroduktionsavtal kan sedan den 15 januari 2014

fa ekonomiskt stod for detta.

Alliansen bedomer att arbete 1 kombination med handledning och kompetensutveckling
kan 6ka mdjligheterna dven for langtidsarbetsldsa att fa jobb. Alliansen vidlkomnar
darfor vissa parter pd arbetsmarknadens arbete med att mdjliggora
yrkesintroduktionsanstéllningar dven for personer som dr dldre &n 25 ar och foreslar ett
statligt stod ocksa till arbetsgivare som anstdller vuxna som har varit arbetslosa 1 minst

tolv méanader.

Utveckling av Samhall

Sambhall AB har under flera ar arbetat med att utveckla sin verksamhet for att kunna
erbjuda sysselsittning it personer med funktionsnedséttning. I syfte att minska inlésning
1 Samhall och 6ka utflodet till reguljdra anstéllningar, foreslar Alliansen att bolaget ska
ges mojlighet att erbjuda tillfélliga anstdllningar inom ramen for grunduppdraget. Vi vill
ge Samhall mojlighet att erbjuda tillfdlliga anstidllningar for att kunna ge framforallt
unga stdd for att bli anstillda hos en annan arbetsgivare, utan att forsdmra

anstéllningstryggheten for dem som nu dr anstéllda i Samhall.

Tidiga insatserfor den som loper storst risk att bli langtidsarbetslos
I syfte att motverka att personer blir langtidsarbetsldsa foreslar Alliansen att
Arbetsformedlingen tillfors 6kade resurser 1 forhdllande till vad som tidigare berdknats.

Dessa resurser ska mojliggdra en forstarkt matchning med utdkade arbetsgivarkontakter,
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men ocksé fler programinsatser samt fordjupade formedlingsinsatser tidigt 1

arbetslosheten

Vi vill tillfora Arbetsformedlingen resurser for att motverka langtidsarbetsloshet och for

forstarkt matchning med utdkade arbetsgivarkontakter.

Mer fokuserad nedsiittning av socialavgifterna for de yngsta

Alliansregeringen siankte 2007 och 2009 socialavgifterna for unga. Denna atgérd
beddms ha medfort en 6kad efterfragan av att anstdlla ungdomar och darmed till lagre
ungdomsarbetsloshet. Det beror framfor allt pa att de sédnkta socialavgifterna for unga
beddms minska skillnaden mellan ungdomars forvéintade produktivitet och den

arbetskostnad som arbetsgivarna betalar.

Arbetslosheten dr sirskilt hog for de unga som soker sig in pa arbetsmarknaden direkt
efter gymnasiet, men minskar gradvis med alder (se diagram 1.5). For unga med
hogskoleutbildning gér arbetsmarknadsintrddet snabbare och arbetslosheten bland dessa
ar betydligt 1agre. Dagens nedsittning av socialavgifterna bedoms framst underlitta
arbetsmarknadsintradet for unga med gymnasieutbildning och som saknar
arbetslivserfarenhet. Att rikta en storre del av subventionen mot de yngsta beddms
dérfor kunna leda till en hogre varaktig sysselsittning och légre arbetsloshet bland unga

och 1 ekonomin som helhet.

Diagram 1.5 Arbetsloshet fordelat efter alder, 2013
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Kalla: Statistiska centralbyrén.

Forslaget till ny utformning av socialavgiftsnedsittningen kommer att medfora att dven

subventionsgraden inom yrkesintroduktionsavtalen kommer att variera med &ldern, dé
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subventionerna gar att kombinera. Detta forvéintas underldtta mojligheterna att f4 en

yrkesintroduktionsanstéllning snabbare efter avslutade gymnasiestudier.

Alliansen foreslar darfor i denna motion att socialavgifterna, inklusive den allmidnna
l6neavgiften, sdnks for personer som vid arets ingang inte fyllt 23 ar s att bara
alderspensionsavgiften om 10,21 procent ska betalas. For personer som vid arets ingang
fyllt 23 men inte 25 ar foreslds att dagens nedsdttning bibehélls i nuvarande utformning.
For personer som vid arets ingang fyllt 25 ar tas nedsdttningen bort. Den
offentligfinansiella kostnaden efter justeringen berdknas bli nadgot hogre dn kostnaden
for dagens nedsittning. Foretagens 1onekostnader pa en aggregerad niva bedoms
ddrmed minska nagot. Den fordndrade nedsdttningen beddms sammantaget leda till

hogre sysselsdttning samt ldgre arbetsloshet bland unga och i ekonomin som helhet.

Fler ungdomar ska slutfora sin utbildning

En stor grupp ungdomar saknar slutford gymnasieutbildning och har dirmed sdmre
forutséttningar att fa ett jobb. I syfte att mdjliggora for fler ungdomar att slutfora sin
utbildning har ungdomar mellan 20 och 24 é&r kunnat erhalla den hogre bidragsnivan
inom studiemedelsystemet om de viljer att atergé till utbildning. Alliansen foreslar i
denna motion en forlingning av denna mdjlighet fram t.o.m. 2015. Alliansen foreslar
ocksa en forlangning av den s.k. folkhdgskolesatsningen, som ska motivera bl.a. unga
att ateruppta tidigare studier. Alliansregeringen har gett Statskontoret och
Arbetsformedlingen 1 uppdrag att utvirdera effekterna av dessa satsningar. Ett
ytterligare forslag dr att unga med funktionsnedsittning som medfor nedsatt

arbetsformaga ska ges mojlighet till studiemotiverande utbildning under en forldngd tid.

Arbetstrining i jobbgarantin for unga och fordubblad lirlingsersdittning
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