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Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att &ndra
turordningsreglerna 1 LAS sa att kompetens premieras 1 stillet for anstéllningstid
och tillkdnnager detta for regeringen.

2. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att undantaget 1
turordningslistan bor utvidgas till att omfatta upp till fem personer for foretag med
upp till 49 anstéllda och tillkdnnager detta for regeringen.

3. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att provanstéllning bor
forlangas frén sex till tolv ménader och tillkdinnager detta for regeringen.

4. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att dterinfora lex Laval
och tillkdnnager detta for regeringen.

5. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att kravet pé kollektiv-
avtal avseende yrkesintroduktionsanstallningar bor tas bort och tillkdnnager detta
for regeringen.

6. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att kravet pa
kollektivavtal eller motsvarande avseende nystartsjobb bor tas bort och tillkdnnager
detta for regeringen.

7. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att rutinerna for
l6nestdden bor ses dver for att foretag inte ska dverbelastas med byrdkrati och
tillkdnnager detta for regeringen.

8. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att tidigareldgga
nyanldnda kvinnors intrdde pa arbetsmarknaden och tillkdnnager detta for
regeringen.

9. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att undantrdngnings-
effekter av 16nestod bor utredas och tillkdnnager detta for regeringen.

10. Riksdagen stiller sig bakom det som anftrs 1 motionen om att infora en
proportionalitetsprincip avseende strejkrétten och tillkdnnager detta for regeringen.

11. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att tiden mellan varsel
och strejk bor forldngas och tillkdnnager detta for regeringen.



Motivering

Att ha ett jobb och egen forsorjning dkar ménniskors frihet. Kvinnors sjélvstandighet
bade gentemot samhéllet och gentemot sin partner 6kar med en egen 16n. Varje
minniska har ett ansvar att forsorja sig sjalv. Det ska alltid 16na sig att arbeta. Sverige
drar nytta av en stark hogkonjunktur. Samtidigt blir arbetsmarknaden i Sverige alltmer
tudelad. En ny arbetsloshet vixer fram dar manga inte lyckas etablera sig pa
arbetsmarknaden. Néstan 300 000 ménniskor befinner sig i vad Arbetsformedlingen
kallar for en utsatt stillning. Trots att arbetslosheten har sjunkit generellt har den hér
gruppen inte fatt det enklare att {4 ett jobb (prop. 2018/19:1). Tiotusentals médnniskor
syns inte ens i statistiken da de dnnu inte fatt uppehallstillstdnd. Samtidigt har ménga
arbetsgivare svart att hitta rétt personal. Det dr uppenbart att inte tillrackligt gors for att
skapa mgjligheter och dynamik for svenska foretag att anstilla fler ménniskor och for
att fler ska komma 1 jobb. Vi behover skapa fler vigar in pa arbetsmarknaden,
mojliggora for manniskor att byta arbetsinriktning under livets gdng och underlétta for
fler minniskor med drommar att forverkliga dem 1 Liberalernas Sverige.

Var arbetsmarknad méste 0ppnas upp for fler annars riskerar generationer att hamna
1 utanforskap. Méanniskor med 1ag utbildning och svag férankring 1 det svenska
samhéllet maste fa realistiska chanser att fa jobb. De som &r nya i Sverige behover lira
sig svenska och fa mgjlighet till utbildning men manga kommer inte vilja sitta 1
skolbianken och ta igen en utbildning de aldrig fick som barn. Lyckas vi inte hjélpa
utsatta grupper in pé arbetsmarknaden ens i en hogkonjunktur &r risken dverhdngande
att alltfor ménga minniskor cementeras fast i ett livsldngt bidragsberoende.

Nyanldnda med lag utbildning 4r en grupp som behdver sérskilt fokus. Det tar
alldeles for lang tid for nyanldnda, framforallt nyanlédnda kvinnor, att etablera sig pa
arbetsmarknaden. Utrikesfodda som har vistats 1 Sverige i1 6ver sju ar med en 1ag
utbildningsniva har i genomsnitt en sysselsattningsgrad pa under femtio procent.
Liberalerna dr djupt oroade Over att regeringen inte vidtar de nddvéndiga reformer som
kréavs for att fler utrikes fodda ska komma i jobb och fa en egen forsorjning. Konjunk-
turinstitutet, EU-kommissionen, OECD, IMF och Finanspolitiska rédet har alla pekat pa
att de hoga ingangslonerna i Sverige forsvarar integrationen. Regeringen forordar
istéllet ett omfattande bidragssystem med dyra arbetsmarknadsprogram som stryper
jobbmdjligheter och tillvixt. For att ppna upp mdjligheterna for fler nyanlénda att fa
jobb behdvs fler atgirder vilka presenteras nidrmare 1 Liberalernas sérskilda motion om
integration samt i Liberalernas budgetmotion.

Ingen ska héllas tillbaka av fordomar och diskriminering men dessvérre mots minga
nyanlédnda av bade direkt och indirekt diskriminering bland annat pa arbetsmarknaden.
Att nyanlidnda har svérare att fa jobb pa svensk arbetsmarknad handlar inte bara om
bristande kunskaper i svenska och utbildningsbakgrund utan ocks& om diskriminering
eller fordomar. Liberalerna behandlar den fragan samt arbetsmiljoproblem till f6ljd av
diskriminering i partiets arbetsmiljomotion.

Vi liberaler vill ge alla mé@nniskor mojligheter att fa ett jobb och egen foérsorjning.
Det ricker inte att strd pengar pa ineffektiva arbetsmarknadsprogram. Vad som behdvs
ar riktiga jobb som genererar skatteintékter och som gor det mojligt for ménniskor att fa
en egen 16n att leva pa. For att na dit behovs fler riktiga jobb och lagre trosklar in pé
arbetsmarknaden. Dessutom maéste det bli billigare och enklare att anstélla. Vi vill se en
rad forslag for en mer dynamisk arbetsmarknad med incitament for arbetsgivare att
anstilla och drivkrafter for arbetssokande att fa jobb.
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Vi utgér ifran varje manniskas potential och egna ansvar. Samhéllets forvantningar
ska vara tydliga och varje minniska ska ges de verktyg som behdvs for att kunna
forsorja sig sjélv. Politiken ska skapa mojligheter och incitament istéllet for bidrags-
beroende och grusade drommar. I Liberalernas Sverige ska varje arbetad timme l6na
sig. Flit och strdvsamhet ska inte bestraffas — det ska premieras.

En ny anstéllningsform — intrddesjobb

Vi har lidnge sett behovet av en ny anstédllningsform riktad at personer som har svart att
etablera sig pa arbetsmarknaden, som unga utan gymnasieexamen och nyanlinda.
Liberalerna har déarfor med 6vriga allianspartier presenterat forslag om intradesjobb som
gor det bade billigare och enklare att anstilla. Intrddesjobb riktar sig mot nyanlénda,
under de fem forsta aren i Sverige, samt ungdomar upp till 23 ar utan fullstindig
gymnasieutbildning. Lonen uppgar till 70 procent av rddande ingédngslon i branschen,
upp till ett tak om 21 000 kronor i bruttolon per ménad. 30 procent av arbetstiden anses
diarmed ga till utbildning eller att ldra sig arbetet. Arbetstagaren omfattas av LAS och
under de tva forsta aren har den anstéllde ett arbetsrittsligt skydd motsvarande en
provanstéllning, som ddrefter Overgar till en tillsvidareanstillning. For att sdnka
kostnaderna for att anstélla slopas arbetsgivaravgiften i tre ér.

Intrddesjobb &r en ny anstillningsform och inget arbetsmarknadsprogram. Problemet
med flertalet arbetsmarknadsprogram &r deras komplexitet. Arbetsgivaren méste kdnna
till regelverket, ga via Arbetsformedlingen och fa godkédnnande av de lokala parterna.
Med en ny anstdllningsform minimerar vi den administrativa bordan for arbetsgivaren
vilket leder till att fler vill anstélla och att fler ménniskor ddrmed far ett forsta jobb att
gé till. Liberalerna yrkar att intradesjobben infors ndstkommande ar — for det yrkandet
se Liberalernas budgetmotion for 2019.

Lat fler RUT-tjanster vdxa fram

Vi behdver fler jobb utan forkunskapskrav, darfor &r RUT-reformen ett billigt komple-
ment till intrddesjobben. RUT-avdraget inférdes 2007 och har véxt snabbt, fran drygt
100 000 anvandare 2009 till mer &n 700 000 anvindare 2016. Sen dess har RUT skapat
30 000 nya jobbtillfdllen, 75 % av dessa har gitt till ménniskor som kommer fran
arbetsloshet, flertalet utrikesfodda kvinnor. Det finns idag éver 10 000 RUT-nischade
foretag; majoriteten av dessa drivs av kvinnor jamforelsevis med resten av néringslivet
dér det endast dr 30 % kvinnor. Vi vill utveckla RUT-reformen som bidragit till att
framforallt utrikesfodda kvinnor fatt jobb med egen 16n. Liberalerna vill bredda
RUT-avdraget till fler tjénster och tredubbla taket. Samtidigt vill vi se dver inforandet
av ett bredare HEM-avdrag for personer dver 70 ar, dir fler eller alla enklare tjanster i
hemmet berittigar till skattereduktion. Liberalerna yrkar pa en utbyggnad av RUT 1
partiets hostbudget for 2019.

Lagg ner Arbetsformedlingen

Regeringen spenderar pa ett oansvarigt sétt skattebetalarnas pengar genom olika
arbetsmarknadsétgéirder. Arbetsformedlingen har redan 1 dag en omséttning pa dver 80
miljarder kronor, vilket motsvarar ungefar 8 procent av de samlade utgifterna i



statsbudgeten. Riksrevisionen har vid ett flertal tillfallen podngterat att Arbetsformed-
lingen behdver effektiviseras samt att myndigheten inte gor en kritisk avvégning av ifall
insatsen &r vérd kostnaden. Liberalerna anser att Arbetsformedlingen maste laggas ner 1
sin nuvarande form. Fokus for en statlig arbetsmarknadsaktor méste skifta. Ménniskor
som stéar langt ifran arbetsmarknaden, som personer med funktionsnedséttning, unga
utan gymnasiebetyg och nyanldnda, méste prioriteras och ska fa okat stod for att fa in en
fot pa svensk arbetsmarknad. Sarskilt utrikesfodda kvinnor maste tidigt fa stod for att
komma i jobb. Darfor behdvs en ny myndighet vars syfte maste vara att bli smalare men
mycket skarpare 1 sitt stod for dem som behdver det allra mest. Den nya myndigheten
mdste dessutom bli konkurrensutsatt av privata aktorer for att forbéttra matchningen och
minska kostnaden for insatserna. Aven aktdrer inom civilsamhillet och kommuner
behover inkluderas pé ett fordjupat sétt for att formedla fler jobb, vilket vi har sett i
exempelvis Australien och Kanada. For att astadkomma det paradigmskiftet yrkar
Liberalerna pé skarpa omfordelningar i anslagen till Arbetsformedlingen i partiets
hostbudget for 2019, se ddrfor budgetmotionen for Liberalernas forslag pa hur en ny
myndighet ska se ut.

Det ska alltid 16na sig att arbeta

Liberalerna anser att det alltid ska I6na sig att anstranga sig. Det ska alltid 16na sig att
utbilda sig, det ska alltid 16na sig att arbeta ndgra extra timmar och det méste alltid 16na
sig att ga fran bidrag till arbete. Hur vi formar ett skattesystem &r darfor extremt viktigt
for vilken arbetsmarknadspolitik Sverige ska fora. Det dr viktigt for vilka klassresor vi
vill mojliggora och vilka drommar som ska kunna gé att uppfylla. Det 4r mot den
bakgrunden som Liberalerna vill genomfora en bred skattereform som sénker skatt pa
arbete och premierar arbetslinjen. Vi vill ge incitament att lamna forsorjningsstdd for
arbete och okad stimulans for utbildning. Detta presenteras nirmare i Liberalernas
budgetmotion.

Fler arbetstillfallen kriaver battre foretagarvillkor

Liberalerna vill att det ska 16na sig att driva foretag och ta risker. Véxande foretag
betyder fler jobb, hogre tillvdxt och 6kade skatteintdkter, vilket finansierar var
gemensamma vélfard. Sverige ska uppmuntra entreprenorer och foretagare genom ett
bra foretagsklimat, konkurrenskraftiga skatteregler och vil fungerande finansiella
marknader. Vill vi att Sverige ska kunna sénka arbetslosheten behover vi borja med
konkurrenskraftiga villkor for landets foretag. 96 % av alla Sveriges foretag har farre dn
tio anstéllda — i ett flertal branscher och regioner ar det nddvandigt att starta ett
enmansforetag for att fa ett arbetstillfdlle. Sverige behdver tdnka om for att gora deras
arbete enklare. Parallellt ser vi hur den rodgrona regeringen har 6kat regelverket for
smaforetagare samt verkat for att omdjliggora for privata aktorer i valfarden. Det skulle
sla hért, inte bara mot Sveriges vélfardsbrukare utan ocksa mot landets kvinnliga
foretagare som driver flertalet foretag 1 vilfarden. Detta presenteras ndrmare i
Liberalernas budgetmotion samt i Liberalernas motion om fri foretagsamhet.



Att {4 arbeta pa lika villkor

Att fa delta pa arbetsmarknaden i den mén det dr mgjligt ar en otroligt viktig del 1
Liberalernas arbetsmarknadspolitik. Funktionsfrgor dr en hjértefraga for oss, sa dven
inom arbetsmarknadspolitiken. Idag finns det en méngd stod och insatser for att
underldtta for personer med funktionsnedsittning pd arbetsmarknaden. Insatserna
behdver bli farre och mer flexibla och ansvaret samlas hos den nya myndigheten. Stod 1
form av supported employment/SIUS bor sérskilt prioriteras. Samhall ska tydligt vara
till f6r dem som pé grund av funktionsnedséttning star langt fran arbetsmarknaden. Vi
skriver mer om detta i var funktionshindersmotion samt i partiets héstbudgetmotion.

Sverige behover fler riktigt svéra jobb

Sverige édr ett litet hogteknologiskt land dar vi konkurrerar globalt med var kunskap och
kompetens. Sverige maste vara ett land dér varje individ kan forverkliga sina drommar
samt ett land dit det gér att soka sig for att starta sin resa genom jobb, utbildning och
foretagande. Sverige ska erbjuda fler jobbtillfillen utan forkunskapskrav for manniskor
som inte vill vidareutbilda sig, for att det & humant och 6kar individers valmojligheter.
Men Sverige behover samtidigt 6ka antalet jobbsdkande och jobb som kriaver hoga
kunskapskrav. Vi behover dérfor, utéver konkurrenskraftiga foretagarvillkor och
skatteregler, ha ett utbildningsvésende i vérldsklass samt en integration som tar vara pa
varje individs kompetens och potential. Det méste vara enklare for hogutbildade
minniskor att ta sig till Sverige och det maste premieras att bli hdgutbildad i Sverige.
Detta presenteras ndrmare 1 Liberalernas integrationsmotion, skolmotion samt i
hostbudgeten for 2019.

Jobba langre om du vill

Sverige har idag en stor kompetensbrist inom flertalet yrken. Vi behdver dérfor se till att
arsrika arbetstagare som vill och har mgjlighet anvénder sin ovirderliga kompetens for
att hjdlpa Sveriges kompetens- och vilfardsutmaningar. Sveriges dldre behover bli
brobyggare till nyanlédnda pa arbetsplatser dir viktig kompetens behover sla rot och
sprida sig. Deras virdefulla arbetslivserfarenheter kommer betyda enormt mycket {or
generationsvixlingen och integrationen.

Svensk arbetsritt begrinsar idag ménniskors frihet att jobba langt upp 1 aldrarna.
Efter att pensionsaldern h6js kommer arsrika arbetstagare ha ritt att vara kvar i sin
anstéllning till 69 ars dlder men dérefter finns regler som gor det svarare istéllet for
enklare att jobba hogre upp i dldern. Vi menar att alder ar en siffra och ett daligt matt pa
minniskors formégor, bide pa arbetsmarknaden och i samhillet. Aldre ménniskors
kunskap, kompetens och erfarenhet maste tas bittre tillvara i arbetslivet. Aldersgrinsen
for hur ldnge individen har rétt att vara kvar pé arbetet bor darfor i ett forsta steg hojas
fran 69 ar till 71 ar. Fordomar och diskriminering méste bekdmpas. Se darfor Liberaler-
nas motion mot alderism.

Regler och avtal som hindrar dldre frén att arbeta om de vill bor ses 6ver. Ménniskor
maste beldnas for att de vill arbeta mer — inte bestraffas. Vi har darfor ocksa i var
budgetmotion yrkat pa att ge incitament att jobba hogre upp 1 aldern med skattelétt-
nader. Det behover dessutom kompletteras med mojligheter for stdndiga kunskaps-
depaer. Vill vi uppmuntra det livslanga larandet maste det finnas fler mojligheter till
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kompetensutveckling under arbetslivets gang. Darfor vill Liberalerna utreda hur vi kan
f4 fler arbetsgivare att vilja investera i sin personal. Detta beskrivs ndrmare i Liberaler-
nas motion om kompetensutveckling.

Liberalisera arbetsratten

Svensk arbetsritt dr i ett internationellt perspektiv véldigt stark och ger arbetstagare
trygghet pd arbetsmarknaden. Samtidigt leder reglerna till en tudelad och stelbent
arbetsmarknad. Sverige &r ett av de ldnder inom OECD dér den arbetsrittsliga
skillnaden mellan de som har en fast anstédllning och de som har tillféllig anstéllning ar
allra storst. Pa sikt behover skillnaden mellan anstéllningsformerna minska for att steget
mellan en tillfallig och fast anstédllning inte behdver vara sé stort som det ér idag.
Svensk arbetsmarknad gor skillnad pa om du jobbar pa en arbetsplats som har
kollektivavtal eller inte. Svensk arbetsmarknad gor skillnad pa hur gammal du &r och
hur ldnge du har jobbat istéllet for kompetens. Liberalerna anser att arbetsratten behdver
moderniseras.

Som ett forsta steg behdver turordningsreglerna fordandras. Dagens turordningsregler
avgor 1 vilken ordning arbetstagare kan sdgas upp baserat pa hur lange de har varit
anstéllda. Det motverkar dldre arbetstagare som vill byta arbete di de helt plotsligt
hamnar langst ned 1 turordningen, 1 hindelse av uppsédgning. Det motverkar dven yngre,
nyanlédnda och nyexaminerade studenter som vill fa ett forsta arbete. Det skapar en
stelbent arbetsmarknad dir kompetens inte premieras eller uppmuntras. Regelverket
mojliggor for sma foretag med hogst tio anstillda att undanta tva personer som innehar
nyckelpositioner fran turordningslistan. Vi anser att undantaget behover utokas till att
omfatta fem personer for foretag upp till 49 anstdllda. Det mojliggor storre frihet och
flexibilitet for foretag att behédlla kompetent personal vid uppsédgning. Turordningen ska
dessutom, enligt Liberalerna, avgdras baserat pd kompetens — inte anstillningstid.
Kompetensnivéaerna ska vara métbara och ej godtyckliga. Det kan exempelvis handla
om utbildningsniv4, utdelning och kundndjdhet. Exakt hur kompetens kan métas
behdver preciseras ndrmare 1 en utredning for att det inte ska beivras.

Liberalerna vill skapa fler végar in till arbete. For att fler foretag ska viga testa pa
oprovad arbetskraft behdver vi skapa olika former av incitament som minimerar risken
for arbetsgivarna. Ett steg i den riktningen ar att forldnga provanstéllningstiden fran sex
manader till tolv. Avtalet mellan parterna kan fortfarande dndras via avtal till langre
alternativ kortare provoperiod. Genom att normera tolv manader ger vi foretag
ytterligare incitament att anstélla och arbetstagare ldngre tid att visa vad de gar for.

For arbetstagare i foretag som tillhandahéller tjénster tillfdlligt i ett annat EU-land
finns sdrskilda regler i utstationeringsdirektivet som genomforts 1 svensk ritt genom
utstationeringslagen. Utstationeringslagen foreskriver att svenska fackforeningar har ratt
att vidta stridsatgirder for att driva igenom minimivillkor 1 centrala branschavtal inom
vissa omraden, den s.k. harda kdrnan, vilket exempelvis avser 16n, arbetstid och
arbetsmiljo. Forra aret genomforde regeringen nya regler i utstationeringslagen. Det &r
numer mojligt att vidta stridsatgarder for att uppna ett sédrskilt kollektivavtal for
utstationerade arbetstagare. Detta géller oavsett om den utstationerande arbetsgivaren
kan bevisa att de villkor som arbetstagarna har dr minst lika forménliga som minimi-
villkoren 1 det svenska branschavtalet. Liberalerna anser liksom flertalet remissinstanser
att de nya reglerna &r for langtgdende. En utstationerande arbetsgivare kan numer inte
freda sig mot stridsatgidrder — oavsett hur bra arbetsvillkor arbetstagarna har. Det



innebdr att det blir mindre attraktivt for foretag fran andra linder att komma hit och
hdmmar ddrmed den fria rorligheten. I ett 14ge dar Sverige har ett stort behov av
arbetskraft 1 byggsektorn, men dven andra sektorer, kan det vara direkt skadligt for
Sverige. De nya reglerna dr dessutom med stor sannolikhet oférenliga med EU-réttens
principer om proportionalitet och dmsesidigt erkdnnande. Dérfor anser vi att det tidigare
regelverket, sa kallat lex Laval, bor aterinforas.

Forenkla 10nestoden

Nystartsjobb dr ett av fa 16nestod som dr &ndamalsenligt. Enligt RUT dnr 2018:1324 ar
nystartsjobb det enda anstdllningsstddet dir det offentliga i slutdndan fér tillbaka mer
resurser dn vad det kostar. Samtidigt dr det ett framgangsrikt program dar fler &n 30 000
sysselsitts och har béttre forutsittningar &dn andra 16nestdd att fa reguljér anstédllning
efterat. Vi vill darfor utveckla nystartsjobben och avskaffa andra 16nestod vilket
presenteras ndrmare i Liberalernas budgetmotion. Vidare har Liberalerna i partiets
budgetmotion berdknat for att nyanldnda kvinnor, vilka har en betydligt lagre
sysselsdttning 4n motsvarande min, ska beredas ytterligare 5 000 nystartsjobb. Det dr
mojligt ifall vi gor nystartsjobb enklare att tillimpa och tillfor ritt incitament och
resurser.

Utdver nystartsjobb &dr yrkesintroduktionsanstéllning en anstéllningsform som
Liberalerna ser ljust pd; deltagaren far bade prova pd ett arbete samt utbilda sig till det.
Tyviérr ar reglerna alltfor omfattande for att {2 tillimpa anstéllningsstodet. Foretag som
vill anstdlla med hjélp av yrkesintroduktionsanstillningar maste ha “ett centralt
kollektivavtal om yrkesintroduktion, eller ett hdngavtal till ett sddant kollektivavtal”.
Foretag som vill anstilla med hjélp av nystartsjobb behdver ha “’krav pa kollektivavtal
eller 16n och forméner som 1 vasentliga delar ar lika med kollektivavtal i branschen”.
Det ér givetvis atrdvirt att arbetsgivare ger sina anstéllda bra anstéllningsvillkor men det
far inte leda till att vissa arbetsgivare séllas ut vilket leder till att flertalet arbetssokande
inte fir ta del av anstdllningsstddet. Idag finns det endast ungefdr 700 yrkesintroduk-
tionsanstéllningar. Det &dr en f6ljd av 6verbyrakratisering av anstillningsstoden. Det
gynnar varken arbetssokande eller samhallet. Vi behdver enklare och rakare lonestod sa
att arbetssokande som behover hjilp dven kan anstillas vid smaforetag.

I Sverige finns det ca 790 000 egenforetagare. Egenforetagare har sédllan nytta av
kollektivavtal, eftersom foretagaren knappast kan teckna kollektivavtal med sig sjélv.
Varfor ska en egenforetagare som driver sitt foretag sjélv, exempelvis som skomakare,
stdngas ute fran mgjligheten att anstilla nagon via yrkesintroduktionsanstéllning?
Flertalet egenforetagare skulle behdva ett par extra hander — da behovs enklare regler
och mindre byrakrati.

Aven nir det giller foretag med anstiillda blir konsekvenserna problematiska.

I kategorin sméforetag (149 anstillda) ar antalet foretag 270 000. Fyra av fem jobb i
Sverige skapas i dessa foretag. Av dessa saknar 60 % kollektivavtal. Att utestinga

162 000 foretag fran yrkesintroduktionsanstéllningar &r kontraproduktivt. Liberalerna
vill darfor att krav pa kollektivavtal eller motsvarande krav méste ses over for att 6ppna
upp for fler foretag att anstdlla. Samtidigt behover regelbérdan och kontakten med
myndigheter minska. Men det fér inte resultera i att fler aktorer fuskar med anstillnings-
formerna. Det bor darfor utredas hur det kan bli enklare att tillimpa nystartsjobb och
yrkesintroduktionsanstéllning samtidigt som sanktioner gentemot fuskare och aktorer
som missbrukar anstillningsstoden blir kraftigare.



Idag 6verutnyttjas tyvérr anstillningsstdd som é&r alldeles for lukrativa for arbets-
givare. Det finns idag ungefdr 15 000 personer 1 extratjdnster som kostar samhaillet
ungefar 300 000 kronor per insats och ar. Tyvérr leder vildigt fa av dessa insatser till
riktiga jobb. Endast nagra fa procentenheter ldmnar extratjansterna for ett riktigt jobb
vilket innebar en kostnad pa ungefér 30 miljoner kronor per skapat jobb. Det innebér ett
sloseri med skattebetalarnas pengar och deltagarens tid och formodligen undantriang-
ningseffekter for riktiga jobb. Jimfor med exempelvis yrkesintroduktionsanstéllning
som kostar samhillet cirka 86 000 kronor per person och &r dar arbetstagaren dessutom
far utbilda sig under insatsens géng. Arbetsformedlingen, alternativt den nya myndig-
heten efter Arbetsformedlingen, bor darfor i 1 uppdrag att utreda 1 vilken omfattning
dagens anstéllningsstod tranger ut riktiga jobb. Liberalerna yrkar pé att reducera de
16nestdd som ér alldeles for dyra och ineffektiva i partiets hostbudget for 2019.

Liberalisera den svenska modellen

De senaste aren har strejker och hot om strejk tilltits att lamsla delar av svensk
ekonomi. Samhéllsekonomiskt skadliga strejker som annars 16ses av arbetsmarknadens
parter ar nu ett vanligare inslag &n tidigare. Hamnstrejken 1 Goteborg ar ett stindigt hot
med betydande kostnader for svensk del. I Goteborgs hamn har det resulterat i att det
konkurrerande fackféorbundet med sma medel kan sabotera stora delar av Vistsveriges
hamnverksamhet. Genom blockader och punktstrejker skadar det konkurrerande
fackforbundet fortroendet for verksamheten 1 Goteborgs hamn. Stora foretag har flyttat
sina leveranser fran hamnen och vissa foretag har till och med fatt ldgga ned till foljd av
konflikten. Vart fjarde foretag i G6teborg har drabbats av strejkerna och oforutsig-
barheten. Regeringen har nu sett over regelverket med arbetsmarknadens parter for att
stridsatgarder inte far riktas mot en part som redan dr bunden av kollektivavtal. Det ar
en lucka i arbetsritten som nu éntligen tdpps igen. Men tyvirr ér inte atgdrderna
tillrackligt langt gdngna for att hantera grundproblemet pa svensk arbetsmarknad.

Liberalerna viarnar om den svenska modellen dér parterna 16ser konflikter och
forhandlar om I6ner. Men det har blivit uppenbart att den svenska modellen behdver
liberaliseras ifall den fortfarande ska vara slagkraftig.

Vi vill att det ska inféras en sa kallad proportionalitetsprincip, vilket innebér att det
madste finnas en rimlig proportion mellan mal och tillgripna medel i en konflikt. I flera
lander, som Danmark och Norge, stélls det vidare krav pa att det finns ett tydligt
samband eller en intressegemenskap mellan primér- och sekundératgérd. En proportio-
nalitetsprincip minskar risken for att tredje part lider skada. Bedomning om proportio-
nalitet och huruvida intressegemenskap foreligger bor i det enskilda fallet goras av
Arbetsdomstolen. Vi forvéntar oss att antalet fall 1 Arbetsdomstolen okar till f6ljd av en
proportionalitetsprincip varfor vi avsdtter ytterligare resurser till domstolen i Liberaler-
nas hostbudget.

Att konfliktreglerna inte anvénds pa fel sitt dr ocksé viktigt for mindre foretag. Det
finns flera talande exempel péd nir sma foretag har satts 1 blockad trots att de erbjuder
rimliga villkor nér det till exempel géller 16n och arbetstid och nér ingen anstilld heller
efterfragat det aktuella kollektivavtalet. I samband med en dversyn av konfliktreglerna
bor dven praxis kring konflikterna riktade mot mindre foretag utredas. Ett grundliggan-
de krav bor vara att stridsatgarder enbart kan riktas mot arbetsgivare dér det relevanta
fackforbundet har minst en medlem. Vidare bor perioden mellan varsel och stridsatgérd
utvidgas fOr att minimera stridsétgérdens verkan.



Jan Bjorklund (L)
Gulan Avci (L)

Tina Acketoft (L)
Juno Blom (L)

Bengt Eliasson (L)
Helena Gellerman (L)
Robert Hannah (L)
Lina Nordquist (L)
Johan Pehrson (L)
Arman Teimouri (L)

Allan Widman (L)

Maria Nilsson (L)

Maria Arnholm (L)

Emma Carlsson Lofdahl (L)
Joar Forssell (L)

Roger Haddad (L)

Fredrik Malm (L)

Christer Nylander (L)

Mats Persson (L)

Barbro Westerholm (L)



