Kommittémotion
Motion till riksdagen 2015/16:19
av Wiwi-Anne Johansson m.fl. (V)

med anledning av prop. 2014/15:124 En mer jamstalld
foraldrapenning

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen ska
aterkomma till riksdagen med forslag till fordndring av fordldrapenningen sa att
uttaget av dagar blir jamstéllt och delas lika mellan fordldrarna, utan maojlighet att
Overlata dagar, dvs. en individualiserad fordldraforsikring, och tillkdnnager detta

for regeringen.

Motivering

Regeringen lamnar 1 sin proposition 2014/15:124 En mer jamstélld fordldrapenning tva
forslag till forédndringar i forédldraforsékringen. Dels ska antalet dagar i
fordldraforsdkringen som en fordlder inte kan dverlata till den andra fordldern 6ka frn
60 till 90, dels ska antalet dagar som man kan {4 jamstilldhetsbonus for minskas i
motsvarande omfattning.

Hur foréldrar ska formas att fordela ansvar for hem och barn lika dr en av de mest
centrala jamstilldhetsfragorna. Det dr vél belagt att det ojamna uttaget av
fordldraledigheten har negativa effekter pa kvinnors l6neutveckling och anstéllnings-
och arbetsvillkor samt sjukfranvaro.

Regeringen och Vinsterpartiet 4r Overens om att ta fortsatta steg i denna fraga. Malet
ar ett helt jamstallt uttag av fordldraforsékringen. Nista steg ar att tillsdtta en utredning
som ser over fordldraforsdkringen i syfte att na mélet. En proposition kommer att
avldmnas senare under mandatperioden. Fordldraforsékringen ska ockséd utformas sa att
den fungerar vél, oavsett familjebildning. Utredningen ska resultera i konkreta &tgérder
och tydliga steg mot en modern fordldraforsékring.
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Regeringen ska ocksa ta initiativ till en informationskampanj kring ett mer jamstallt
uttag och arbeta for att samla en bred uppséttning av samhéllsaktorer for att tillsammans
driva frdgan framat.

Kvinnor tar i dag ut drygt tre fjdrdedelar av dagarna i fordldraforsékringen. Under
smabarnsédren dr kvinnors andel av uttaget &nnu storre: 90 procent under det forsta aret
och 82 procent upp till barnets tvaarsdag. Detta vet arbetsgivarna. Ddrmed kan
arbetsgivare se en “risk” for framtida foréldraledighet nér det géller kvinnor 1 fertil
alder, vilket sjdlvklart spelar in vid savél rekrytering som 16neséttning och beslut om
befordran eller fortbildning. Det innebér inte nddvéndigtvis att arbetsgivarna medvetet
vill diskriminera. Deras handlande beror pa att de ogillar frdnvaro. De handlar rationellt
pé basis av befintlig kunskap och dven utifran de forestdllningar och normer som séger
att det dr kvinnorna som &r ytterst ansvariga for barnuppfostran.

Enligt Pensionsmyndigheten har nistan 60 procent av alla kvinnor som &r 65 ar eller
aldre och fér alderspension haft en s 14g inkomst att pensionen helt eller delvis bestar
av garantipension. En del av forklaringen &r att kvinnor har ldgre 16ner 4n mén. Men en
an viktigare anledning dr att kvinnor oftast tar ut stérre delen av fordldraledigheten och
sedan fortsdtter att ta huvudansvaret for hem och barn nér de borjar arbeta igen. Detta
dubbelarbete ar forklaringen till att mammor dr sjukskrivna dubbelt s mycket som
pappor. For att inte knéckas av denna dubbla arbetsborda véljer minga kvinnor att ga
ned till deltid. Saval deltidsarbetet som sjukskrivningarna paverkar den framtida
pensionen negativt.

Par som fick sitt forsta barn under 1999 var sjukskrivna i ungefir samma omfattning
innan de blev fordldrar. Tva ar efter barnets fodelse var mammornas genomsnittliga
sjukfranvaro nastan dubbelt sa hog som pappornas. Det visar rapporten Kvinnors storre
familjeansvar och hogre sjukfrénvaro fran Institutet for arbetsmarknads- och
utbildningspolitisk utvardering, IFAU.

15 ar efter att ett par skaffat sitt forsta barn har deras skillnad i inkomst 6kat med
35 procent. Tre fjardedelar av denna skillnad beror pa att de har olika stort ansvar for
familjen. Det visar IFAU:s rapport ”Det envisa konsgapet i inkomster och 16ner”.

Regeringens delegation for jamstalldhet 1 arbetet konstaterar 1 sitt slutbetdnkande att
det monster som leder till att kvinnor tar stdrre ansvar for hem och barn och arbetar
deltid 1 hogre grad dn mén 1 stor utstrdckning etableras under fordldraledigheten.
Individualiserad fordldraforsakring dr darfor den enskilda reform som skulle bidra mest
till att géra kvinnor och mén jamstéllda pa arbetsmarknaden och i familjelivet. Det ar
ocksa den reform som skulle bidra mest till att ge dagens yngre kvinnor en jamstélld

pension.



Det finns ocksa starka samhéllsekonomiska argument for att inte dr6ja med att
individualisera fordldraforsédkringen. En aldrande befolkning innebdr att allt farre 1
yrkesverksam &lder ska forsorja allt fler dldre. Dérfor maste vi noga dvervéga hur de
politiska beslut vi fattar i dag paverkar de framtida kostnaderna for det stod samhéllet
ger pensiondrer som inte kan leva pa sin pension. En individualiserad fordldraforsékring
skulle inte bara forbittra kvinnors hélsa och livsinkomst. Den skulle ocksa minska
kostnaden for garantipension till dem som inte kan leva pd den pension de tjénat ihop.

Regeringen konstaterar i propositionen att dagens ojamlika uttag av
fordldraforsdkringen har stora negativa konsekvenser for kvinnors sjukskrivningar och
loneinkomster och dédrmed &ven for deras pensioner. Trots det foreslar regeringen bara
ett litet steg mot en jadmnare fordelning av fordldraledigheten. Vénsterpartiet menar att
det redan nu finns tillrdckligt med kunskap for att foresla forandringar av
fordldraforsdkringen i syfte att uppna ett helt jamstéllt uttag av fordldrapenningen.

Dérfor bor regeringen aterkomma till riksdagen med forslag till fordndring av
fordldrapenningen sa att uttaget av dagar blir jamstillt och delas lika mellan foréldrarna,
utan mojlighet att overlata dagar, dvs. en individualiserad fordldraforsakring. Detta bor
riksdagen stélla sig bakom och tillkdnnage for regeringen.

Nar det géller foljdforslaget i propositionen om att minska jadmstilldhetsbonusen i
motsvarande omfattning pAminner Viansterpartiet om att jimstilldhetsbonusen inte har
16st problemet med att pappor som grupp tar ut for fa fordldradagar. I stillet har
bonusen blivit ett extra bidrag till de fordldrar som antagligen redan delar lika pa
ansvaret for barn och hemarbete och allt som oftast har god ekonomi.

Delegationen for jamstilldhet i1 arbetet konstaterar i sitt slutbetdnkande att
jamstélldhetsbonusen inte paverkat fordelningen av fordldrapenningdagar.
Delegationens berdkningar visar ocksa att jaimstilldhetsbonusen i de allra flesta fall inte
behdvs for att kompensera for inkomstskillnader mellan fordldrarna. Regeringen och

Vinsterpartiet r Overens om att jimstélldhetsbonusen ska avskaftas.
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