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2 Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om utgdngspunkterna for en ny méangfaldspolitik.

2. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om en flexibel och individanpassad svenskundervisning. !

3. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att kombinera svenskundervisning med praktik-/larlingsplats
eller arbete.'

4. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om yrkesspecifik sprakundervisning. '

5. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om vuxenutbildningen. !

6. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att forbittra valideringssystemet. !

7. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att infora rétten till modersmélsundervisning under hela skolti-
den och en skyldighet for kommunen att erbjuda undervisning om det
finns minst tre elever som #r berittigade till sidan.!

8. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om ett mentorssystem.'

9. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att uppritta ett slags “kontrakt” mellan skola och forildrar.!

10. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om betydelsen av snabb tillgang till arbetsmarknaden samt att un-
danrdja hinder for asylsdkande att arbeta.

11. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om en inventering av invandrarkvinnornas specifika kompetens.?

12. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att utreda orsakerna till att ungdomar med utléndsk bakgrund i
hogre grad ér arbetsldsa dn andra ungdomar.?

13. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om vikten av att forbéttra sméforetagarvillkoren ur ett méngfalds-
perspektiv.?

14. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om etableringskonto och fonder for foretagsstart.*

15. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att forstéirka kunskaperna om diskrimineringslagstiftningen.>

16. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om réttshjélp vid tvister avseende diskriminering i arbetslivet samt
hojt skadestind vid diskriminering i arbetslivet.

17. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om preciserade mal avseende upprittandet av handlingsplaner for
etnisk mangfald bland myndigheterna.

18. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att stat och kommun bér infora avkodifiering av ansoknings-
handlingar.’



Fel! Okint namn pa

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att vidta atgdrder med anledning av diskriminerande bemd-
tande vid svenska myndigheter.

Riksdagen beslutar att Ombudsmannen mot etnisk diskriminering ges
sarskilt ansvar for opinionsbildning mot diskriminering, frimlingsfient-
lighet och rasism, i enlighet med vad som anfors i motionen.

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att rittsvisendet aktivt bor arbeta for att rekrytera personer
med invandrar- och minoritetsbakgrund till utbildning och anstéllning
inom polisen, domstolsvisendet och kriminalvérden.’

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att frdgan kring hur man hanterar hatbrott och rasistiska brott
ingdr i polisutbildningen.’

Riksdagen beslutar att systemet med forhandlingar och avtal med kom-
muner avseende flyktingar avskaffas till formén for att en “utvecklings-
peng” infors, i enlighet med vad som anf6rs i motionen.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om introduktionsméten i kommunen for nyinflyttade och rekryte-
ring av frivilliga kontaktfamiljer och flyktingguider fo6r nyanldnda.
Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om bostadssegregering och blandade upplatelse- och bebyggelse-
former.$

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att flytta myndigheter, institutioner och kommunal verksamhet
till méngetniska omraden.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att brottsforebyggande dtgirder skall uppmérksammas i stads-
planeringen.®

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om stod till kvinnojourernas arbete, sarskilt mot bakgrund av deras
kunskap och erfarenhet av hedersrelaterat vald.”

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om #ldre invandrare i det svenska samhéllet.”

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om inforandet av en medborgarbok och att en ceremoni for ver-
lémnandet genomfors.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att dterkalla medborgarskap som erhéllits genom mutor eller
bestickning.®

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att inrdtta ett interkulturellt rad.

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att fordndra Sverigebilden genom att synliggéra minoriteternas
roll i den svenska historien och det nutida samhillet i historie-, litteratur-
och samhillsundervisningen. !

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att avveckla "integrationsindustrin”.
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35. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att utmdnstra integrationsbegreppet.

36. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om en diskrimineringsminister i stéllet for en integrationsmi-
nister.®

37. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att avveckla Integrationsverket samt att Migrationsverket ges
ansvar for informationsfragor till invandrare och flyktingar.

! Yrkandena 2-9 och 33 hanvisade till UbU.

2 Yrkandena 11-12, 15-16 och 18 hinvisade till AU.
3 Yrkande 13 hinvisat till NU.

* Yrkande 14 hinvisat till SkU.

5 Yrkandena 21 och 22 hénvisade till JuU.

¢ Yrkanden 25 och 27 hénvisade till BoU.

7 Yrkandena 28 och 29 hinvisade till SoU.

8 Yrkandena 31 och 36 hinvisade till KU.
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3 Inledning

For tvé ar sedan skrev regeringen i sin budgetproposition: "Mycket pekar pa
att utvecklingen gér at rétt hall, en ljusning pa arbetsmarknaden kan skonjas
for utrikes fodda, en effektivare lagstiftning mot diskriminering har trétt i
kraft etc.” Att beskrivningen da liksom nu saknar verklighetsférankring torde
sta klart for de flesta. Om man ldser olika statistikrapporter samt budgetpro-
positionen finner man siffror som skrimmer. Dar framgér det bl.a. att mellan
35 och 42 % av de utlandsfodda saknar sysselséttning, knappt 40 % av flyk-
tingarna &r sjélvforsdrjande efter fyra ar, endast 60 % av de utlandsfodda
akademikerna har ett arbete som motsvarar deras utbildningsniva jamfort med
80 % av de svenskfodda och antalet anmadlningar géllande diskriminering har
Okat dramatiskt under de senaste dren. Bakom siffrorna doljer sig ménniskor
som manga ganger forlorat hoppet om en béttre framtid.

Socialdemokraternas politik for att mota dessa utmaningar har efter elva
regeringsar kommit till viags dnde. Riksrevisionens styrelse har i en gransk-
ning' underkiint malen och utgéngspunkterna for regeringens integrationspoli-
tik. T arets budgetproposition har den socialdemokratiska regeringen darfor
tvingats erkdnna sitt misslyckande och fortydliga sina malséttningar. 1 ett
desperat forsok att visa pa handlingskraft har man pa sedvanligt manér tillsatt
en utredning som skall se Gver nuvarande integrationspolitik. Betdnkandet
skall 6verlamnas om tva ar! Detta efter att man i elva ar valt att 1atsas som om
integrationspolitiken varit lyckad. Att Socialdemokraterna erként sitt miss-
lyckande innebér dock inte att man dndrar politisk riktning. I stillet forsoker
man lappa och laga i ett gammalt system som for 1dnge sedan visat sig odug-
ligt. Men framst saknar den socialdemokratiska regeringen visioner om hur
framtidens utmaningar skall métas.

I denna motion presenterar Kristdemokraterna forslag for att farre skall
behdva hamna i utanforskap. Nagra av véra forslag ar att

— avkodifiera arbetsansokningar,

— ge rattshjalp for tvister i arbetslivet,

— avskaffa “integrationsindustrin”,

— infora svenskundervisning med praktik- eller larlingsplats och yrkestermi-
nologi,

— satsa pa foretagandet bl.a. genom en schablonbeskattning av kontantbran-
schen,

— bygga fler bostdder — olika upplatelse- och bebyggelseformer,

— ge kontaktfamiljer och flyktingguider till nyanldnda,

— ge indraget serveringstillstand for krogar som diskriminerar,

— infora medborgarbok och medborgarskapsceremont,

— éterkalla medborgarskap som erhallits genom mutor/bestickning,

— ge arbete eller praktik inom 60 dagar,

'RiR 2005:5 Frén invandrarpolitik till invandrarpolitik. 2005/05:RRS2 Riksrevisionens
styrelses framstillning om styrningen av integrationspolitiken.
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— ge hogre skadesténd vid diskriminering,

— infora en utvecklingspeng som foljer flyktingar som fatt uppehallstillstand,
— forbjuda nazistiska och rasistiska organisationer,

— inrétta en diskrimineringsminister i stéllet for en integrationsminister,

— flytta ut verksamheter till mangetniska omraden.

4 Sverige — vart land 1 méngfald

Var femte person som bor i Sverige i dag har utlindsk bakgrund. Dérfor
maste vi bestimma oss. Vilken vig skall vi vilja for att leva tillsammans i ett
harmoniskt Sverige?

Vi kristdemokrater vill bejaka méngfalden. Det gor vi utifrdn var ménni-
skosyn och syn pa solidaritet med andra ménniskor men ocksa dérfor att vi
tror att mangfaldens samhille skapar dynamik och ekonomisk utveckling. Det
dr nér olikheter kompletterar varandra som en béttre helhet skapas. Att bejaka
mangfald dr inte att blunda for att den ocksa kan skapa konflikter. Darfor
maste de konflikter som uppstér hanteras med respekt for varandra och med
en vilja att nd fram till samforstand.

En kristdemokratisk vision av en lyckosam integrationspolitik kan liknas
vid ett trdd. Trddet har rotter 4t olika hll. P4 samma sétt har det svenska
samhillet och ménniskorna som bor hér rotter i olika kulturer. Men nagra av
rotterna har betytt mer 4n andra for att ge det svenska samhillet ett stabilt
faste. 1 grundskolans ldroplan kallas den vidrdegrunden for visterlandsk
humanism och kristen tradition. Och de rotterna dr densamma som det all-
minménskliga som finns uttryckt i exempelvis FN:s deklaration om de
ménskliga rittigheterna. Alla medborgare maste bli medvetna om de gemen-
samma kulturella och demokratiska arven.

Rotterna forenas i en stam. Stammen uttrycker det vi alla behdver vara
Overens om for att samhdllet skall fungera. Det dr vad vi kristdemokrater
brukar kalla “ett etiskt minimum”.

Med starka och vittforgrenade rotter och en stabil stam kan kronan véxa
vitt &t alla hall och stricka sig hogt mot skyn. Kronan far symbolisera den
skapande kraft och den frihet som mangfalden av ménniskor i vért land repre-
senterar. Men den friheten och skaparkraften dr inte mdjlig utan rotterna och
stammen som hdller samman det vi maste vara dverens om.

Maénga tror att mangfaldens Sverige &r en vildvuxen buske utan rétter.
Men frihet for individers och gruppers rétt att forma sina liv, skydd for
ménskliga rittigheter och ménniskovirde fordrar respekt for demokratins
rotter och skydd av den fasta stam av gemensamma normer utan vilken frihet-
en inte dr mdjlig. Kristdemokraterna har en central uppgift i diskussionen om
balansen mellan rétterna, stammen och kronan i det svenska samhillstriadet.

Kristdemokraterna vill bygga ett samhélle dér alla behdvs, alla har en upp-
gift och alla har samma rittigheter och skyldigheter. For en 6kad delaktighet i
samhillet kravs dels att ménniskor har makt 6ver sin vardag och ges ett per-
sonligt ansvar i vardagslivet, dels att man som individ, eller tillsammans med
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andra, har mojlighet att paverka samhéllet omkring sig. Den riktiga fattig-
domen skapas om ménniskors initiativ bromsas och méjligheter alltid ses som
problem. Ménniskors vilja och forméga till egenfoérsorjning skall tas till vara
bl.a. genom att skapa goda forutsittningar for arbete och foretagande. Pa sé
sdtt stirks médnniskor och mdéjlighet till vardagsmakt. Detta dr en forutsittning
for att motverka utanforskap och segregation.

Medborgarperspektivet innebér en betoning av de ménskliga rittigheterna.
Varje medborgare skall ha ritt att utdva sina ménskliga rattigheter, att bosétta
sig var han eller hon vill, utdva sin religion, l4ra sina barn sitt modersmal.
Medborgarna skall dven ha mojlighet att inom de méanskliga réttigheternas
och den svenska lagens ram organisera sig efter eget tycke genom att bilda
egna sammanslutningar, starta foretag, forskolor och skolor pa etnisk, religios
eller idémaéssig grund.

Kristdemokraterna vill bygga ett samhélle dar alla har gemensamma rétts-
normer, tillgang till ett gemensamt sprak och gemensamma métesplatser. Det
svenska kulturarvet, byggt pé kristen etik och humanism och ddrmed en del
av den visterldndska kulturen, har bidragit till skapandet av vart lands lag-
stiftning och réttstradition. Denna etiska grund utgdr ett sammanhallande kitt
for ett mangfaldens samhille som innebédr att manga kulturer, religioner,
livsstilar och sprak lever sida vid sida och berikar varandra.

4.1 Frén en havererad integrationspolitik till en
politik for méngfald

Att integrationspolitiken har misslyckats bevisas av utvecklingen i vart land; i
arbetsloshetsstatistiken, i storstddernas fororter, i diskriminering och utanfor-
skap. Den kraft och initiativformaga som priglar de nya svenskarna kvivs av
den integrationspolitik som forts i Sverige under ménga ar.

Vi stér infor en ny tid, med nya forutséttningar. Nu maste vi lamna den hit-
tills forda integrationspolitiken. I stéllet krdvs en ny politik, en politik for
méngfald. Nedanstdende figur visar skillnaden mellan dagens integrations-
politik och var méngfaldspolitik:

Socialdemokraternas integrationspolitik Kristdemokraternas mangfaldspolitik

Arbetsloshet Tillvaxt/entreprendrskap

Stangda grinser
Ombhindertagande
Integrationsindustrin
Likriktning
Segregation
Diskriminering
Idémassig stagnation
Virdeneutralitet

Utanforskap/maktloshet

Arbetskraftsinvandring
Vardagsmakt
Normalisering
Kulturell méngfald
Naturlig integration
Mainskliga rittigheter
Innovativt klimat
Gemensam vardegrund
Delaktighet/inflytande
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5 Sprik och utbildning — en stabil grund for
livet

Spraket ger makt och mojlighet till deltagande i den demokratiska processen.
Spraket 6ppnar mdjligheter till den sociala gemenskapen och dr végen in pa
den svenska arbetsmarknaden. Genom spréket far alla kunskap om gemen-
samma rittigheter, skyldigheter och mdjligheter i samhallet. En grundldg-
gande forutsittning for detta &r saledes tillgangen till svenska som gemensamt
sprdk. En god svenskundervisning &r en bra investering inte enbart for den
enskilde utan for samhallet i stort.

5.1 Flexibel och individanpassad
svenskundervisning

Svenska for invandrare dr en utbildningsform som ér till for att ge varje en-
skild invandrare en god start i Sverige. Men som utbildningen har sett ut hit-
tills dr den inte skapad for den enskilde utan for kollektivet. Alla skall ga
samma kurs och ldra sig lika mycket oavsett om man &r analfabet eller aka-
demiker. Det har bl.a. resulterat i att de som kommit till Sverige helt utan
eller med en lag utbildning kan gé i flera &r utan att klara sfi-kursen. Enligt
Integrationsverkets rapport? klarar bara 20 % godkiind niva efter ett ar.

Kristdemokraterna har ldnge kravt och arbetat for en mer flexibel och indi-
vidanpassad svenskundervisning. Vi anser att svenskundervisningen maste
kunna mdta individer med en rad varierande behov och kunskaper. Dérfor
behovs det olika utbildningsnivaer. Dessutom maste det finnas en mojlighet
for dem som har en akademisk bakgrund att ldsa svenska som andrasprék pa
hogskoleniva.

5.2 Satsa pa svenskundervisning med praktik- och
larlingsplats

Kristdemokraterna anser att svenskundervisningen maste integreras i det
vanliga skolsystemet och kombineras med praktik pa arbetsplatser eller lar-
lingsplatser. Nuvarande ordning innebér att ménga hélls kvar pa skolbédnken i
onddan. Om det syftet skall uppfyllas bor dock arbetspraktiken i forsta hand
ske inom den bransch eller det yrke dir personen tidigare arbetade.

Enligt Integrationsverket efterfrigar manga med invandrarbakgrund mer
yrkesspecifik sprakundervisning. Denna fraga har Kristdemokraterna drivit
lange. Riksdagens revisorer har foreslagit en dversyn nér det giller sprakut-
bildningen for utlindsk vardpersonal. Kristdemokraterna menar att denna
6versyn bor omfatta flera yrkesgrupper. Samma typ av utbildningar bér kunna

2 Rapport Integration 2002.
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anpassas dven till lagutbildade i form av korta branschinriktade kurser var-
vade med yrkesarbete. Varje kurs skulle innehalla svenska med yrkestermino-
logi. Efter avslutad kurs och en tids arbete skulle det vara mojligt att ater-
komma till en fortsdttningskurs for att sedan eventuellt avancera inom yrket.

5.3 Vuxenutbildningen har blivit en
’forvaringsplats”

I Integrationsverkets senaste rapport talar man om dagens vuxenutbildning
som en “forvaringsplats” for invandrare. Enligt Langtidsutredningen har den
svenska integrationspolitiken alltfor lange varit inriktad pé att ge nyanlédnda
invandrare kompletterande utbildning i olika former. Utbildningen har haft
svag koppling till individens forkunskaper och till den kompetens som ar-
betsmarknaden efterfrigar. Atgérderna som har satts in har utgétt frin en
standardmall som alla tvingats folja. Denna ineffektiva utbildning har forsenat
intrddet pa arbetsmarknaden.

Kristdemokraterna menar att det dr viktigt att skapa forutsittningar for rik-
tigt arbete, praktik- och lérlingsplatser i stéllet for att forvara ménniskor i
olika arbetsmarknadspolitiska atgérder och utbildningar som inte leder nagon-
vart. Att f4 komma ut i arbetslivet dr ocksé det som dessa studenter onskar
mest.

Kristdemokraterna anser att nir en person fatt uppehéllstillstand skall
denne erbjudas praktik, arbete eller studieplats inom 60 dagar. Krav skall
stillas pa alla, savil flyktingar som svenska medborgare, vilket innebér att
ersittningen reduceras om erbjudet arbete, praktikplats eller utbildning inte
antas.

5.4 Forbattra valideringssystemet

Det ar viktigt att skapa mojligheter for personer med utbildning fran andra
lander att fa utbildningen vérderad. I dag &r det endast 26 % av flyktingarna
som fatt sin utbildning vérderad tva ar efter sitt deltagande i introduktionsin-
satserna (som anordnas for flyktingar). Orsakerna till detta ar bl.a. att flyk-
tingmyndighetens tjdnstemén har délig kunskap om att validering kan ske och
var den kan ske. Dessvérre visar undersdkningar att valideringen sedan kan ta
lang tid och darfor blir meningslos eftersom kunskap av arbetsgivare ofta
betraktas som farskvara.

Kunskapsvalidering kan vara betydelsefullt for ett snabbt intrdde pa den
svenska arbetsmarknaden eller for en komplettering av utbildningen. I utfor-
mandet av ett system for livsldngt ldrande &r validering av kompetens och
tillvaratagande av den kunskap som ménniskor skaffat sig i ett annat land
eller utanfor utbildningssystemet ett maste. I dag har arbetssokanden med
reella kunskaper utan formell utbildning ett simre utgéngslidge pa arbets-
marknaden, vilket maste fordndras.
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Eftersom Valideringsdelegationen rent lokalméssigt ar inhyst hos Centrum
for flexibelt larandes (CFL) avdelning i Norrkdping, hade den kunnat vara en
avdelning inom CFL. Valideringsdelegationen verkar ocksa ha haft svarig-
heter att dstadkomma konkreta atgérder trots att delegationen funnits i snart
ett ar. Kristdemokraterna anser att Valideringsdelegationen i stérre omfatt-
ning maste fokusera pé att uppfylla de uppsatta malen. Vi utvecklar vara
tankar i motionen om vuxnas larande.

5.5 Satsa pa tvasprakighet — forbattra
modersmélsundervisningen

Tvasprakighet hos barnen underldttar bade deras och fordldrarnas mojlighet
att delta i samhdllet. Det dr ldttare att pa fordldrarnas modersmal fora samtal
om relationer och om problem som finns mellan generationerna. De béada
spriken dr darfor huvudnyckeln till en dubbel forenlig identitet. Man kan vara
sverigefinne, sverigeturk osv. Och dven de barn som viljer en helsvensk iden-
titet kommer att ha nytta av bada sina sprak. Inte minst nar fordldrarna éldras.
Ofta tvinar kunskaperna i det sist inldrda spréket, svenska, bort och bara mo-
dersmaélet aterstdr for den 4ldrade. P4 arbetsmarknaden, exempelvis inom
exportindustri, turism, undervisning och diplomati, efterfragas ocksa alltmer
ménniskor med goda kunskaper i olika sprdk. Darfor understryker Kristde-
mokraterna vikten av modersmalsundervisning.

Kommunerna dr i dag skyldiga att ordna modersmalsundervisning for alla
elever som har ett annat sprak &n svenska som dagligt umgéngessprak
hemma. Skyldigheten upphdr dock om det dr mindre dn fem elever som ar
berittigade till det och som efterfragar undervisningen. Kommunen ar ocksa
enbart skyldig att ge modersmélsundervisning i sju ar. Modersmalsundervis-
ning forekommer i olika former i Sverige, men det vanligaste &r att den sker
utanfor timplanebunden tid ungefér en timme varje vecka.

Trots tydligt reglerad skyldighet att erbjuda eleverna modersmalsundervis-
ning &dr det en verksamhet som &r satt pd undantag i de flesta kommuner.
Behoriga larare saknas och undervisningen sker i de lokaler som for tillféllet
dr tomma och finns att tillgd pa skolan. Modersmalsldrarna dr som kring-
resande, utan delaktighet i skolornas ordinarie verksamhet. Detta har resulte-
rat i att enbart hilften av de elever som ér beréttigade far modersmélsunder-
visning i dag. Detta trots att forskningen alltsa entydigt pekar pa att kunskaper
i modersmalet &r avgorande bade for identitetsskapande och for inldrning av
ett nytt sprak. 3

Kristdemokraterna vill att elever med invandrarbakgrund skall ha rétt till
modersmélsundervisning under hela skoltiden. Vi anser dessutom att kom-
munen skall vara skyldig att erbjuda modersmélsundervisning om det finns
minst tre elever som dr beréttigade till sddan i stillet for dagens fem elever.

3 Fler sprak — fler mojligheter, Skolverket, 2002.
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5.6 Infor ett mentorssystem

I dag &r det alltfor f4 gymnasieelever med invandrarbakgrund som fortsitter
till universitet och hogskola. For att underldtta for dessa elever att skaffa
akademisk utbildning bor hogskolorna infora ett mentorssystem. Eleverna far
dé ldra kdnna andra invandrare som studerar/forskar eller gatt vidare till ar-
betslivet efter avslutade universitetsstudier. P4 sd sitt visar man eleverna
vilka mojligheter som finns om man soker sig vidare i utbildningssystemet,
ocksd om man har utlindsk bakgrund. Systemen skall utformas lokalt pa
hogskolor och universitet.

5.7 Ett ’kontrakt” mellan foraldrar och skola

Skolan ér en bra motesplats for fordldrar med olika bakgrund. For svenska
foréldrar &r det bra att f4 mota fordldrar med invandrarbakgrund. For fordldrar
med invandrarbakgrund &r det ett bra sitt att fa en inblick i det mer tradition-
ella svenska samhillet och att skapa nya kontakter. Hur man skall skapa dessa
moten maste utvecklas lokalt. Forédldrars engagemang i skolan maste ocksé
oka. Ett slags kontrakt” mellan fordldrar och skola bor utformas som ett led i
detta. I kontraktet skall framgd vad som &r skolans ansvar och vad som é&r
fordldrarnas ansvar nér det géller elevens utbildning. Darmed tydliggors sko-
lans och fordldrarnas roller, ansvar och skyldigheter.

6 Arbetets betydelse — att fa makt over sitt liv

De flesta studier och undersdkningar visar att den som inte snabbt kommer ut
pa arbetsmarknaden ofta fastnar i 14ngt bidragsberoende.* Detta &r givetvis en
stor forlust for savdl den enskilde som sambhillet i stort. En av de absolut
viktigaste politiska uppgifterna ar siledes att arbetsldsa invandrare far snabb
tillgang till arbetsmarknaden och ett jobb. Detta dr ocksd ndgot som nyan-
linda invandrare efterlyser i en ny undersdkning®; méjligheterna till arbete
och kontakt med svenskar.

Det ar fortfarande en relativt hog arbetsloshet bland olika invandrargrupper
trots att en stor andel dr hogutbildade. Av mén fodda i utlandet dr 65,5 %
sysselsatta jamfort med 81,3 % av ménnen som dr fodda i Sverige. Motsva-
rande siffra for utlandsfédda kvinnor dr 57,8 % jamfort med svenskfodda
kvinnor 77,7 %. For dem som nyligen anlént till Sverige &r siffrorna &nnu
lagre. Av dem som kommit de senaste fem aren dr endast 49 % av ménnen

4 Hogskolan i Kalmar. Dan Olof Rooth samt Véxjo univsersitet. Hakan Locking.
S NKI-brukarundersokning. Integrationsverket. 2004.
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och 31 % av kvinnorna sysselsatta p& arbetsmarknaden.® Invandrare som har
vistats i Sverige i mer &n 25 &r har fortfarande i genomsnitt 15 % légre syssel-
séittningsniva jimfort med svenskfodda.’

Det finns givetvis flera orsaker till dessa dystra siffror: brister i arbets-
marknadspolitiken, indirekt och direkt diskriminering, dalig svenskundervis-
ning, ett “omhéndertagandeperspektiv’ och onddiga byrakratiska regler.
Sammantaget dr det dock den socialdemokratiska regeringens havererade
integrationspolitik som bér ett stort ansvar for svarigheten for ménniskor att
forsorja sig och ddrmed f& makt over sitt liv.

6.1 Tillgang till arbetsmarknaden snabbt

Det &r bedrovligt fa flyktingar som har egen forsorjning dven fem ar efter att
de mottagits i en kommun. Undersokningar visar att det finns ett klart sam-
band mellan socialbidrag som forsorjning vid mottagandet i kommunen och
langtidsberoende av socialbidrag flera ar efter mottagningen. Tidig kontakt
med svenskt arbetsliv dr avgorande for att 6ka chanserna till jobb. Déarfor
maste denna insats paborjas redan vid en asylansdkan, oavsett om personen
ifrdga far uppehéllstillstand eller ;.

For asylsokande och flyktingar &r det viktigt att forenkla mojligheten att fa
arbetstillstdnd och givetvis att korta handldggningstiderna rejélt. I dag kan
asylsokande arbeta endast om handlédggningstiden berdknas bli ldngre &n fyra
ménader. Det krdvs dessutom att man ansdker om undantag frdn permanent
uppehallstillstind for att kunna fa arbeta. Om man inte gor det och sedan far
avslag pa sin ansdkan och dverklagar kan man inte under tiden soka arbetstill-
stdind. D& far man inte arbeta. Det finns dven de som har fatt avslag pa sin
ansOkan, men som inte kan avvisas, och som trots detta inte far arbeta. De kan
sdledes vara hér i aratal utan att ha mojlighet att fa forsorja sig. Detta dr enligt
véar mening onddigt stelbenta regler och krangel. Sa sent som i februari 2003
framforde DO dessutom kritik mot AMS for att arbetssokande vigrats regi-
strering eftersom de saknade permanent uppehallstillstand. Kristdemokraterna
anser att alla onddiga regler och hinder skall undanrdjas.

Att kunna spraket dr visserligen viktigt for att komma ut pa arbetsmark-
naden, men arbete kan ocksé vara ett sitt att ldra sig spraket. Sarskilt for dem
som saknar tidigare studievana kan ett arbete dir spraket lockas fram i en
vardagssituation vara betydligt mer effektivt &n skolbidnken. Vuxenutbild-
ningen har i dag, enligt Integrationsverket, blivit en forvaringsplats som for-
drojer intrddet pé arbetsmarknaden. Manga har redan, forutom utbildning,
lang yrkeserfarenhet fran hemlandet. Intervjuer visar att studerande i forsta
hand vill ha arbete.

6 Rapport Integration 2003. Integrationsverket.
7 Migration och integration — om framtidens arbetsmarknad — bilaga 4 till LU 2003/04 SOU
2004:73.
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Sfi-undervisningen pagar under ett ar, och ménga av dem som deltar har
redan dessforinnan vistats i Sverige under en langre tid. Manga invandrare har
gatt kurs efter kurs utan att nd godkdnd niva. Enligt Integrationsverket rap-
port® klarar bara 20 % godkind niva efter ett helt &r. Sex av tio gar fortfarande
kvar i utbildningen tre ar efter mottagandet. Det blir en ond cirkel. Man far
inte komma till ett jobb ddr man praktiskt skulle ldra sig svenska — dérfor att
man inte kan tillrdcklig mycket svenska. Men for ménga &r det s& att man
snabbast och bist lér sig svenska pa jobbet. Manga arbetsuppgifter kraver inte
sa goda svenskkunskaper i startskedet. I Stockholm har ett antal kurser star-
tats, bl.a. med EU-stdd, som visar mojligheterna att med specialutformade
kursplaner och arbetsplatspraktik snabbt fa ut kursdeltagarna i vanliga jobb.

6.2 Infor jobbguider och nystartsjobb”

For att stodja invandrares intrdde pa arbetsmarknaden bor ett system med
jobbguider inforas. Jobbguidens uppgift ar att ta ett personligt ansvar for den
arbetss6kande och pa olika sitt stodja, entusiasmera och lotsa denne fram till
ett arbete. Funktionen behdver inte vara i offentlig regi utan kan vara t.ex. i
ideell regi. Detta &r sdrskilt viktigt for personer med invandrarbakgrund ef-
tersom manga saknar ett socialt nétverk, referenser och erfarenhet av att sdka
arbete i Sverige. Man skall dven kunna fé hjdlp med att skriva ansdkningar
och att tréina infor en intervju. Det skall finnas jobbguider med invandrarbak-
grund som, ur sitt speciella perspektiv, vet hur det &r att sdka jobb i Sverige.
Det kridvs ocksa en reformation av hela den nuvarande arbetsmarknadspoliti-
ken for att fler bl.a. invandrare snabbare skall komma ut pa arbetsmarknaden.
Kristdemokraterna foreslar att Allians for Sveriges forslag om “nystartsjobb”
skall gélla for nyanlédnda invandrare som fatt uppehéllstillstand. Det innebér
att foretag inte skall behova betala nadgon arbetsgivaravgift for den anstéllde
under maximalt tre ar.
Detta utvecklas i var motion om arbetsmarknadspolitik.

6.3 Tatill vara invandrarkvinnornas kompetens

Det &r viktigt att invandrarkvinnornas kompetens tas till vara. De hamnar i
dag ofta sist i kon till arbete. I vart land finns mycket sprakkompetens samlad
genom alla de personer som kommit hit frin andra ldnder. Den specifika
kidnnedomen om olika landers kultur &r en ovédrderlig kunskap att anvinda
inom olika branscher och industrier. Trots detta later vi speciellt invandrar-
kvinnorna vara utan fotféste pd arbetsmarknaden. En sdrskild insats behdvs
for att inventera invandrarkvinnors specifika kompetens som kan vara till stor

8 Vilhelmsson, R. 2000, och Schroder, L. & Vilhelmsson, R. 1998/Migration och integration
— om framtidens arbetsmarknad — bilaga 4 till LU 2003/04 SOU 2004:73.
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nytta i arbetslivet. Dessa kvinnor bor sedan ges utbildning om svenskt arbets-
liv.

6.4 Utred varfor ungdomar med utldndsk bakgrund
star utanfor arbetsmarknaden

Undersdkningar’® visar att ungdomar med utléindsk bakgrund har en hogre
arbetsloshet &n andra ungdomar. Aven de som #r fodda i Sverige eller som
har invandrat till Sverige fore sju ars &lder har hogre arbetsloshet. Skillnaden
bestar dven om betygen, utbildning, sprakkunskaperna réknas med i jamforel-
sen med andra ungdomar. Detta d4r mycket orovickande och tyder pa stora
brister i systemet. Kristdemokraterna anser att regeringen snarast bor tillsétta
en utredning som ser over orsakerna till denna utveckling och foresla lamp-
liga atgérder.

7 Foretagande och entreprenorskap — grunden
for arbete, tillvaxt och valfard

Uppemot en kvarts miljon ménniskor i Sverige arbetar i foretag som startats
och drivs av personer med invandrarbakgrund. Nastan vart femte nytt fore-
tag!” startas av en person som har invandrat till Sverige. En stor del av foreta-
garna med utlindsk hdrkomst dr kvinnor och ungdomar. Att skapa bittre
mdjligheter for foretagande och arbete dr en viktig vig for att sadvdl minska
utanforskap och segregation som att frimja tillvixten och vilfarden.

Alla foretagare, oavsett bakgrund, dr beroende av goda forutsittningar for
att starta, lokalisera och driva foretag. Den viktigaste insatsen for att stimulera
eget foretagande for invandrare dr darfor att skapa ett gott foretagsklimat
generellt i Sverige. Kristdemokraterna vill skapa ett positivt ndringsklimatet
genom véar sammanlagda nirings-, skatte-, energi-, utbildnings- och arbets-
marknadspolitik samt den dvergripande ekonomiska politiken.

En nyligen genomford undersokning'! visar samtidigt att foretagare med
utlindsk bakgrund har svart att fa 1an, teckna forsdkring och hyreskontrakt.
Det &r en upplevelse som blir starkare ju mer foretagaren skiljer sig utse-
endemissigt fran “svenska” foretagare. Kristdemokraterna har sedan en tid
drivit kravet att enskilda personer skall fa sétta av pengar skattefritt pa ett s.k.
etableringskonto infor en framtida fOretagsstart. Detta &r en mdjlighet for

o Migration och integration — framtidens arbetsmarknad — bilaga 4 till LU 2003/04 SOU
2004:73/Rapport Integration 2002 och 2003. Integrationsverket.

10 Ar 2004. Nuteks hemsida.

! professor Anders Lange vid CEIFO, Stockholms universitet, pa uppdrag av Nutek, In-
tegrationsverket och Almi Foretagspartner AB. Infonr: 002-2005.
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personer som i dag har svart att fa kapital till start av foretag. Varje svensk
medborgare méste kidnna sig behandlad med respekt och vérdighet for den de
dr. Etableringskontot bor kompletteras med en fond som kan ge bankgaran-
tier, speciellt avsedd for invandrare, som behdver hjédlp med bankgarantier vid
foretagsstart. Behovet av denna typ av fond finns eftersom ménga invandrare
bott i Sverige alltfor kort tid for att haft mojlighet att sitta av pengar pa ett sa
kallat etableringskonto eller har hunnit bygga upp sociala kontakter som kan
hjélpa till som borgenérer och/eller finansidrer.

8 Mangtfald och inte enfald i rattssamhillet

Trots nya lagar och vackra tal av statsrdd forekommer diskriminering dag-
ligen i vart samhélle. Den finns pé bostadsmarknaden dir ménniskor nekas att
hyra bostad pd grund av sin hdrkomst eller blir hopfosta i betongfororter Den
finns pa arbetsmarknaden dar ménniskor pa grund av sin hdrkomst inte blir
kallade till intervju, &n mindre far anstéllning. Den finns i rdttsvdsendet dar
invandrare oftare blir domda och till hardare straff.

Diskriminering utgdr ett allvarligt problem for den enskilde vars naturliga
rittigheter fortrampas men ocksa for samhallet i stort eftersom den innebér ett
daligt resursutnyttjande och tillvaratagande av humankapital.

Diskrimineringen utfors av enskilda. Flertalet av dessa &r emellertid sdllan
medvetna om att de diskriminerar i sin verksamhet. Bankens kredithandlédg-
gare tinker séledes knappast pa diskriminering nar han avslar Karims ansékan
om billdn pa grund av hans for laga inkomster &ven om han dessfoérinnan har
beviljat Sven-Erik med samma fOrutséttningar ett 1dn. Personalchefen har
knappast diskriminering i atanke nér han lagger civilingenjoren Ivanas anso-
kan 4t sidan eftersom han inte har tid att bedoma meritvardet i hennes utbild-
ning.

Tv4a utredningar'? har presenterats under &ret som understryker att det fo-
rekommer strukturell diskriminering pa alla nivéer i samhillet. Analysen av
orsakerna stdimmer vél dverens med Kristdemokraternas uppfattning. Flera
forslag aterfinns som dr vél vérda att prova.

8.1 Bekidmpa diskriminering 1 arbetslivet

Antalet anmélningar inom arbetslivet till ombudsmannen mot etnisk diskri-
minering (DO) har 6kat drastiskt de senaste aren. Att det existerar outnyttjade
tillgdngar pa arbetsmarknaden och att dessa forblir outnyttjade p& grund av
diskriminering vittnar dven flera utredningar om. Varken utbildningsniva eller
kulturella olikheter kan forklara de stora skillnaderna i sysselséttning mellan

12 SOU 2005:41 “Bortom Vi och Dom” samt SOU 2005:56 *Det bldgula glashuset — struk-
turell diskriminering i Sverige”.
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utrikes och inrikes fodda. Inte heller instédllningen till arbete eller sdkaktivitet.
En studie visar att det &r en storre andel utrikes fodda &n inrikes fodda som
anser att det dr viktigt att ha ett arbete. Bland invandrargrupper finns det dven
ett starkare socialt tryck frén anhdriga och vianner om vikten av att ha arbete.
Jamforelser som gjorts av sokaktivitet visar att utrikes fodda soker efter plat-
sannonser i lika stor utstrickning som inrikes fodda. Aktiviteten att svara pa
annonser under en tidsperiod var dessutom hogre bland utlandsfodda.!?

8.1.1 Forstirk kunskapen om och tillimpningen av
diskrimineringslagstiftningen

Enligt en kunskapsmétning utford av DO och Integrationsverket har alltfler
arbetsgivare och fackliga foretrddare kunskap om lagarna mot etnisk och
religiés diskriminering. Men fortfarande ar de aktiva étgérder, som lagen
sedan sex ar tillbaka kriiver, fi pé landets arbetsplatser'*. Nira nog varannan
arbetsgivare har inte vidtagit nagra aktiva atgirder for att forebygga etnisk
diskriminering. En tredjedel av de fackliga foretridarna kdnner inte till sitt
ansvar enligt lagen. Kristdemokraterna menar att fackforeningar har ett ansvar
for att kontrollera och dvervaka sina medlemmars intressen och se till att
diskriminering bekampas.

Samtidigt har arbetsmarknaden utvecklats pa ett sitt som medfort att langt
ifrén alla arbetstagare i dag ar fackanslutna. Ytterligare nagra dr inte med-
vetna om fackets roll. Det dr darfor viktigt att kunskapen om diskriminering
inte bara &r facklig utan allméngiltig bland arbetstagare. Kristdemokraterna
anser att det aktiva arbete som DO utfor for att informera, stodja men dven
uppticka diskriminering dr mycket viktigt. Detta dr dven en av orsakerna till
att vi vill ansla ytterligare medel for ombudsmannens arbete.

Kristdemokraterna anser vidare att det &r allas gemensamma ansvar att
motarbeta och forhindra att diskriminering och mobbning férekommer pa
arbetsplatserna.

8.1.2 Riittshjilp och héjt skadestind vid diskriminering i
arbetslivet

Det har i Sverige blivit svart for privatpersoner att fora talan mot organisat-
ioner och foretag pa grund av forsdmrad réttshjilp och att réttsskyddsforsak-
ringen Over huvud taget inte utgér i tvister hdnforda till arbetslivet. Konsu-
mentforsikringslagen maste dndras sa att forsdkringsbolagen tillhandahaller
en rittskyddsforsakring som ocksé omfattar tvister i arbetslivet. Det kan leda
till en smérre hojning av forsdkringspremien. Samtidigt dr det angeldget att
reglerna for réttshjdlp forbattras. Genom sédana atgérder undanrdjs ocksé det
monopol som facket i praktiken har genom att det endast 4r via dem som
enskilda ménniskor kan driva diskrimineringsfall réttsligt.

13 Migration och integration — om framtidens arbetsmarknad — bilaga 4 till LU 2003/04 SOU
2004:73.

14 Enligt budgetpropositionen 2005/06:1 UOS, s. 30.
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Motverkande av diskriminering i arbetslivet blir riktigt effektiv forst nar
arbetsgivaren drabbas av direkta ekonomiska sanktioner sdsom skadestands-
ansprak. Ur ett internationellt perspektiv dr skadestanden for dem som drab-
bats av diskriminering i arbetslivet i Sverige vildigt laga. For att markera att
diskriminering dr oacceptabelt anser vi att skadestandet bor hojas.

8.1.3 Etnisk mangfald i arbetslivet — staten skall vara forebild

Den lag som tridde i kraft den 1 maj 1999 kréver att alla arbetsgivare bedri-
ver ett aktivt arbete for etnisk mangfald och mot diskriminering. I den integ-
rationspolitiska propositionen (1997/98:16) som antogs av riksdagen framhal-
ler regeringen att staten har ett sérskilt ansvar som foredome. Regeringen
uppdrog at samtliga myndigheter att uppritta handlingsplaner for att framja
etnisk mangfald bland sina anstillda. Trots att DO tagit fram skriftliga rad
infér myndigheternas arbete med handlingsplaner har endast 63 % av samt-
liga myndigheter fardigstéllt en handlingsplan ar 2003. Fem éar efter att rege-
ringen uppdragit 4t myndigheterna att utarbeta handlingsplaner har fortfa-
rande en tredjedel inte gjort det. Statskontoret presenterade en rapport forra
aret som visar att mangfaldsarbetet inte &r en naturlig del av verksamheten
och att handlingsplanerna inte haft ndgon effekt pA myndighetens verksamhet.
Det &r darfor knappast forvdnande att den statliga forvaltningen har fa utrikes
fodda medarbetare. Detta kan knappast ses som ndgot foredome for andra
arbetsgivare.

Regeringen bor verka for att arbetet paskyndas nér det géller uppréttandet
av handlingsplaner samt att de i praktiken har nagon verkan. Det mél som
formulerats i budgetpropositionen &r alldeles for diffust och maste tydliggoras.

Ett forsta steg mot ett land som tar vara pé kraften i den kulturella méng-
falden &r att stat, kommuner och landsting i sina organisationer har minst en
femtedel av de anstdllda med annat ursprung an det traditionellt svenska. De
anstdllda skall spegla befolkningens struktur i samhillet. Staten, kommuner
och landsting bor foregd som goda exempel. De skall visa att vi har allt att
vinna pa de mangkulturella arbetsplatserna. Regeringen konstaterar att ett
arbete pagar bland myndigheterna. Detta ricker inte enligt Kristdemokrater-
nas uppfattning.

8.1.4 Avkodifiera ansokningshandlingar

Nar man soker arbete skall man virderas efter meriter. For att sékerstilla att
arbetsgivare vid rekrytering av personal inte tar otillborlig hénsyn till bl.a.
namn bor ansdkningshandlingar avkodifieras. Genom avkodifieringen ersétts
den sdkandes personuppgifter av en kod. Ansvarig for rekryteringen tar sedan
stallning till vem som &r mest meriterad och ddrmed gér vidare till intervju.
Stat och kommun bor foregd med gott exempel och infora sddana rutiner.
Regeringen har utsett en sérskild utredare som har till uppgift att se 6ver avi-
dentifiering av ansdkningshandlingar inom offentlig sektor. Kristdemokrater-
na menar att detta system bor inforas omedelbart.
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8.2 Diskriminerande bemotande vid svenska
myndigheter

For fyra ar sedan presenterade Studieférbundet niringsliv och samhélle (SNS)
en orovickande undersdkning'> om invandrare och deras moten med svenska
myndigheter. Undersokningen visar att kontakterna med arbetsférmedlare
entydigt varit negativa upplevelser. Forutom bristande eller felaktig informat-
ion, likgiltighet och arrogans vittnar intervjuerna om direkt diskriminering
fran arbetsformedlarna.

Tv4 olika forskare'® anser att myndigheternas (socialforvaltningen, arbets-
formedlingen, flyktingforliggningar) tjdnstemidns bemdtande av flyktingar
och invandrare fick avgdrande betydelse for arbetssdkande och mojligheterna
att fi arbete. En annan studie!” visar att iven ungdomar som har invandrat till
Sverige eller som har fordldrar med invandrarbakgrund paverkas av arbets-
formedlarnas bemotande. Enligt studien tenderar arbetsformedlarna att se
begriansningar hos ungdomarna och fokusera pa problemen i stéllet for att se
mdjligheterna.

Kristdemokraterna menar att dessa uppgifter dr oerhort allvarliga. DO har
samarbetat med Arbetsmarknadsverket for att sikra att det inte forekommer
etnisk diskriminering bland arbetsformedlarna. Trots detta menade DO, sa
sent som 2003, att problemet kvarstod. Kristdemokraterna uppmanar den
socialdemokratiska regeringen att vidta ndodvéndiga atgédrder for att komma
till rdtta med uppgifterna om negativa bemétandet bland myndighetspersonal.
Vi kommer att f6lja utvecklingen noggrant.

8113 Réttighetsombudsmannen — en ombudsman for
alla

Det ér inte alltid enkelt for medborgaren att veta vilken ombudsman (JimO,
DO, HomO, HO) som ansvarar for vilket omrade. Fér medborgaren skulle det
vara lattare att kunna vénda sig till en ombudsman; Réttighetsombudsmannen.
Rattighetsombudsmannen skall beivra diskriminering och ha ett sirskilt an-
svar for opinionsbildning mot diskriminering, frimlingsfientlighet och rasism.
Kristdemokraterna anser att ombudsmannen skall vara medborgarnas foretra-
dare och vara en fran regeringen fri myndighet och i stéllet understillas riks-
dagen. Rekryteringen till ombudsmannaskapet bor ske i en betydligt 6ppnare
process dn for nérvarande.

De fyra olika men likartade diskrimineringslagstiftningarna som finns i
dag ar onddigt roriga och svara att folja. Vi vill i stéllet ha en samlad lagstift-
ning mot diskriminering. Riksdagen har, bl.a. genom initiativ fran Kristde-
mokraterna, tillkdnnagett for regeringen behovet av att utreda lagstiftningen

15 Invandrare och myndigheter — mdten som hjalper eller stjélper?
'S Franzén, E.C. 1999 och Carlsson, A. 2000.
17 Hertzberg, F. 2003.
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och ombudsminnens organisation. En parlamentarisk utredning har tillsatts
som skall dverldmna sitt betdnkande den 31 december 2006. Det &r angeldget
att inrdttandet av en samlad réttighetsombudsman sker utan onddig fordrdj-
ning.

8.3.1 Ombudsmannen mot etnisk diskriminering — motor i
opinionsbildning

Den kristdemokratiska grundsynen om alla ménniskors lika och absoluta
virde innebdr en skyldighet att stdndigt och i alla sammanhang ta avstand fran
och motverka diskriminering, frimlingsfientlighet och rasism. Vi anser att
Ombudsmannen mot diskriminering, eller den framtida Réttighetsombuds-
mannen, bor ha ett speciellt ansvar och fungera som motor i opinionsbild-
ningen mot dessa foreteelser. For detta dndamal anslar vi ytterligare 4 miljo-
ner kronor for vardera dren 2006, 2007 och 2008. Vi avvisar samtidigt sats-
ningen pa de lokala diskrimineringsbyraerna. Lansstyrelserna och kommu-
nerna skall ta det regionala och lokala ansvaret for att motarbeta diskrimine-
ring, rasism och framlingsfientlighet. Det totala anslaget for atgdrder mot
diskriminering m.m. uppgér i dag till drygt 90 miljoner kronor. Kristdemokra-
terna anser att goda insatser mot diskriminering, rasism och framlingsfientlig-
het kan goéras inom ramen for dessa medel.

8.4 Okad mangfald inom rittsvisendet

Mangfald inom réttsvdsendet dr av avgdrande betydelse for dessa institution-
ers trovardighet. For att motverka negativ sdrbehandling av olika grupper
maéste rittsvisendet arbeta mer aktivt med att rekrytera fler med invandrar-
och minoritetsbakgrund till utbildning och anstillning inom polisen, dom-
stolsvdsendet och kriminalvarden.

Det krivs djérvare riktade satsningar i t.ex. méangetniska bostadsomraden
under négra ar. Hogskolor bor exempelvis ldgga en del av sina juridiska ut-
bildningar i mangetniska bostadsmiljoer. De politiska partierna maste ta sitt
ansvar for att utse nimndemén som &terspeglar befolkningssammanséttning-
en. Nya former av nominering av nimndemaén bor provas.

8.5 Rasistiska och nazistiska organisationer

I dag opererar rasistiska och nazistiska organisationer pa manga skolor och
forsoker védrva medlemmar och sympatisdrer. En av de viktigaste forebyg-
gande insatserna dr att formedla kunskap om hur dessa organisationer funge-
rar och arbetar. Skolan har en nyckelroll i arbetet bland unga mot framlings-
fientlighet och rasism.

Kristdemokraterna anser att de rasistiska yttringarna och andra grova orga-
niserade brott som drabbat samhéllet under de senaste dren maste bemdtas
med en effektiv lagstiftning. Dérfor anser vi det angelédget att deltagande i och
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stod till rasistiska och kriminella organisationer skall forbjudas. Det ar en
nodvindig atgérd for att komma till rdtta med den grova kriminaliteten och
bevara ett fritt demokratiskt samhélle. Krav pa detta har forts fram i kristde-
mokratiska motioner.

Mindre @n hilften av landets poliser har tillricklig kunskap om hur man
hanterar hatbrott och rasistiska brott. Savil polis som aklagare har betonat
vikten av att denna typ av frdgor ingér i polisutbildningen.

8.6 Indraget serveringstillstdnd for krogar som
diskriminerar

I dag forekommer det att personer med exempelvis morkare hud nekas intride
till barer och restauranger samtidigt som andra med annan hudféarg slapps in.
Detta &r helt oacceptabelt. DO har under det senaste aret drivit flera fall dér
man missténker att restaurangen eller krogen gjort sig skyldiga till diskrimi-
nering. Om néringsidkaren déms for brottet far denne betala ett skadestand.
Kristdemokraterna anser att det skall finnas en mdjlighet for kommunen att
dra in serveringstillstdndet for krogar och andra ngjesstéllen som gor sig
skyldiga till diskriminering.

9 Systemfel 1 introduktionen av flyktingar

Nir den asylsokande far permanent uppehallstillstdnd 6verfors denne efter 30
dagar automatiskt till den kommun som han eller hon vistas i. Nér sedan flyk-
tingens familj kommer blir det den aktuella kommunen som har ansvar att
ordna med boende och introduktion.

Den nuvarande flyktingmottagningen har en rad ”systemfel” som forsvarar
mottagandet av flyktingar och skapar ogynnsamma forhéllanden for delaktig-
het i samhéllet.

9.1 Sluta ’moblera” med méanniskor — infor
utvecklingspeng

Vem vill bli “kommunplacerad”? Den svenska flyktingmottagningen har i
dag ett drag av planekonomi som leder till odnskade konsekvenser. Det &r
Sveriges riksdag som fattar beslut om flyktingpolitiken. Sverige &r ocksé
bundet av internationella konventioner pd omradet. Trots detta avgdr varje
kommun om de skall gora en dverenskommelse med Migrationsverket om att
ta emot flyktingar eller ej. Det finns ett antal kommuner som konsekvent
séger nej. Vi har alltsa i realiteten inte en nationell flyktingpolitik, i varje fall
inte nér det géller det initiala mottagandet.

Flyttstrommar av svenskar inom landet till storstadsomradena dr for nédrva-
rande storre &n invandringen av asylsokande. Kommunerna i exempelvis
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Stockholmsomradet har ingen rétt att tacka nej till norrldnningar som fér jobb
i omradet. Lyckas de hitta en bostad far de forstas bosétta sig var de onskar.
Varfor skall inte samma grundregel gélla for en flykting?

Flyktingar som kommer till Sverige beter sig helt rationellt. De soker sig
till storstadsomradena eftersom chansen &r storst att fa ett jobb dar. Men in-
vanare i storstadsomradena ar vana att tdnka regionalt. Man kan bo i en kom-
mun, arbeta i en annan, ha barnen i skola i en tredje osv. Flyktingen och den-
nes familj blir ddremot “insténgd” i en kommun.

Om man i langden skall kunna upprétthalla en solidarisk flyktingpolitik,
torde det inte kunna gélla andra regler for flyktingar &n for till exempel norr-
lanningar som flyttar till storstaden. Flyktingmottagningen bor dérfor bli
regional i stdllet for kommunal. Nir en asylsokande far uppehéllstillstand
borde han eller hon fa ett eget huvudansvar for att hitta ett jobb och en bostad
som &r tillrdckligt stor for familjen. Givetvis krdavs hjdlp av nagon myndighet
med grundlig information om var i regionen det finns jobb och var det finns
bostdder. Det dr dock den nyanlédnde som sjdlv bestimmer var han eller hon
slutligen vill bositta sig.

Vinsterna med en sddan fordndring av flyktingmottagningen &r flera. For
det forsta overfors huvudansvaret till flyktingfamiljen. Man undviker risken
for passivitet. For det andra kan inte kommun neka en flykting att bosétta sig
dér det gér att hitta en bostad. For det tredje blir flyktingens villkor likadana
som for den som flyttar inom Sverige. Tre forskningsrapporter om invandrare
i Sverige har visat att denna “placeringspolitik” varit negativ for dem som
utsatts for den. De som placerats i en kommun fick lagre inkomster och blev
mer socialbidragsberoende dn de annars skulle ha blivit. Forskarna berdknar
att inkomsterna for dessa var 25 % ldgre och beroendet av socialbidrag var
40 % hogre #n det skulle ha varit utan politiken.'

En regional flyktingpolitik fordrar &ndrad lagstiftning. Vi foreslar att sy-
stemet med avtal med kommunerna avskaffas. Stodet till den nyanldande bor i
stillet folja individen i form av en utvecklingspeng som fordelas och betalas
ut av Forsdkringskassan. Dérigenom ges individen och den lokala nivéan ett
storre ansvar. For denna administrativa uppgift anvisar vi sirskilda medel till
Forsakringskassan under utgiftsomrade 10. Forsakringskassan bor dven betala
ut erséttningen till kommunerna for t.ex. sfi-undervisningen.

9.2 Skapa ett manskligt mote

Kristdemokraterna anser att varje kommun med jdmna mellanrum skall ordna
introduktionsméten for alla nyinflyttade, sédvél svenskar som nyanldnda in-
vandrare. Dér skall man kunna fi information om kommunen, foretagande,
foreningar, svenskundervisning m.m.

18 Dagens Nyheter. ”P4 tvirs mot integrationspolitiken: Flyktingar i storstidder klarar sig
bist” 2001-09-26.



Fel! Okidnt namn pa

Vi méste forbittra motet med Sverige. [ stillet for dagens ensidiga kontakt
med myndigheter behdver vi ha fler som engagerar sig frivilligt for att pa
olika sitt hjdlpa nyanlédnda invandrare in i det svenska samhiéllet. Ett sadant
utbyte &r positivt for bada parter. Enligt en ny undersékning efterlyser de som
fatt uppehallstillstand mer kontakt med svenskar. Varje nyinflyttad bor erbju-
das en kontaktfamilj pa orten. En fordel 4r om négon i familjen har samma
yrkes-, utbildnings- eller intressebakgrund som flyktingen. Kommunerna bor
med hjélp av foreningar och organisationer aktivt rekrytera kontaktfamiljer.
Aven andra former av frivilliginsatser bor kommunerna arbeta med. Ett lyckat
exempel &dr forsdken i Stockholm med personliga guider som hjélper flykting-
ar in i det svenska sambhdllet, s.k. flyktingguider. Férsoket har fallit vél ut och
manga har visat intresse for att hjélpa till.

10 Fororter 1 storstdderna — en vaxande kraft

10.1 Fler bostidder och blandad bebyggelse

Den mest kraftfulla dtgirden for att motverka segregation &r att se till att alla
bostadsomraden har en blandad bebyggelse. For detta behovs fler bostéider.
For att astadkomma en rorlig bostadsmarknad maste fler hyresritter byggas.
Den socialdemokratiska regeringen har inte lyckats stimulera det byggande av
hyresrétter som kravs for en rorlig bostadsmarknad. Skatter, regler och be-
stimmelser som hindrar byggforetag att bygga nya bostdder maste darfor ses
over. Dessutom maste den socialdemokratiska regeringen sluta forsvara fri-
kop av hyresritter som skulle 6ka blandningen av upplatelseformer och dér-
med ménniskors inflytande over sitt boende. Det behovs fler bostadsritter,
andra kooperativa bostadsformer, villor och radhus (dganderitt).

10.2 Alla skall bo 1 en trygg och attraktiv
bostadsmiljo

Skall segregationsmonstret brytas krivs en radikal fornyelse av boendemiljon
i de storre stddernas fororter. Det krévs en integration av arbetsplatser, verk-
samheter och foretag i bostadsomrddena. Industrisamhillets uppdelning i
bostadsomraden och arbetsplatsomrdden &r numera forlegad. Ett bostadsom-
rdde maste vara attraktivt for att bostadssegregering skall motverkas. Dérfor
krévs att resurser satsas pd utvidgad service, upprustning av bostidder och
omgivande miljo, men ocksé skolor, offentlig miljo och kommunikationer.
Centrum dr normalt en av de viktigaste motesplatserna i férorterna, och dérfor
bor det satsas mer pa upprustning av dessa. De kommunala bostadsbolagen
och privata fastighetséigarna i omrddena maste nyttjas som en resurs i sam-
manhanget.

Genom att flytta ut kommunala verksamheter och myndigheter eller locka
stora privatforetag till olika mangetniska fororter, kan behovet av service-
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tjénster i omradet 6ka och ddrmed generera arbetstillfallen. Sédana lokali-
seringar hojer ocksa omradenas status.

For att alla skall kunna kdnna trygghet i sitt bostadsomrdde méste man
satsa mer resurser pa nérpolisen. Var malsdttning ar att det skall finnas en nér-
polis per 1 000 invénare.

I de socialt segregerade fororterna finns det en del sma men tillrdckligt
valdsamma géng som hotar manga ménniskors trivsel och trygghet. De flesta
i dessa géng ar unga killar. Eftersom det &r viktigt med forebilder och perso-
ner som man kan identifiera sig med maste det finnas fler poliser med invand-
rarbakgrund i dessa fororter. De skulle lattare kunna vinna respekt bland savél
de boende som de unga kriminella. P4 s sdtt skulle mojligheterna att paverka
bl.a. de som dr pé vég att bli kriminella i en annan riktning.

Alla skall bo i en trygg stadsdel. For att astadkomma detta méste brotts-
forebyggande atgirder uppméirksammas mer i stadsplaneringen. Aven i skot-
seln och upprustningen av offentliga miljéer kan brott férebyggas. Kristde-
mokraterna anser att kommunerna bor uppritta en bebyggelseinriktad brotts-
forebyggande policy som framgar av 6versiktsplanen. Stadsdelsndmnder skall
stddja och uppmuntra alla former av frivilliga krafter som arbetar mot vald,
kriminalitet och droger i fororterna.

11 Flickor och pojkar som riskerar
hedersrelaterat vald

Medel har avsatts i budgetpropositionen for sirskilda atgérder for dem som
riskerar att utsdttas for s.k. hedersrelaterat vald. Kristdemokraterna valkomnar
detta arbete och de satsningar som gjorts. Lansstyrelserna har hirvidlag fatt i
uppdrag att kartldgga behovet av skyddat boende och andra atgiarder. Man har
uppskattat att mellan 1 500 och 2 000 ar drabbade och mellan 10 och 15 % i
behov av skyddat boende. Darfor &r arbetet angelédget.

Kristdemokraterna vill papeka behovet av ett samarbete med de kvinnojou-
rer som redan i dag har savil kunskap om som kontakt med flickor i sddana
situationer. Det dr viktigt att man har med dem i diskussionerna samt att
stodja dem i deras framtida arbete. Mot bakgrund av det oerhort viktiga arbete
som kvinnojourerna utfor &r det anméarkningsvért att de medel som i dag gar
till verksamheterna dr mycket knappa. Kristdemokraterna anslar ytterligare 20
miljoner kronor ar 2006 for kvinnojourernas arbete. Frdgan om hedersrelate-
rat vald utvecklas vidare i motionen 720 krav for kvinnofrid”.
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12 Att &ldras med virdighet — dldre
invandrare 1 Sverige

Antalet dldre invandrare dkar i det svenska samhillet. Det maste finnas for-
stéelse och respekt for att kulturella bakgrunder mycket starkt paverkar mén-
niskors behov och forvintningar nir det géller vard och omsorg. Vi vill infora
en vardighetsgaranti, fler vardplatser och mer personal i dldreomsorgen. Et-
niska organisationer och pensiondrsorganisationerna skall kunna paverka
aldreomsorgens utformning.

Att vara ensam invandrare pa t.ex. ett servicehus eller dlderdomshem kan
upplevas mycket isolerat. Man bor underlétta for dldre invandrare som vill bo
néra eller tillsammans med invandrare som har samma modersmal.

Det &r ganska vanligt att personer som blir svért sjuka eller drabbas av de-
menssjukdom forlorar forméagan att forstd och tala det sist inldrda spraket,
svenska. En vésentlig kvalitets- och trygghetsfriga i dldreomsorgen dr séledes
tillgangen till personal som talar det egna modersmaélet. Detta behov maste
beaktas vid rekryteringen till vardutbildningarna. Vid anstillning skall kun-
skaper i minoritets- eller invandrarsprak vara meriterande.

13 Medborgarskap och inflytande
13.1 Medborgarskapets innehall maste tydliggoras

Att viljan till och upplevelsen av delaktighet i samhillet minskar finns det
flera indikationer pa. Det generella valdeltagandet sjunker, misstron mot
politiker vidxer och en polariserande “’vi och dom”-kénsla riskerar att breda ut
sig i samhéllet dir politiker upplevs som atskilda fran “vanligt folk”. Med-
borgarskapets innehéll behover darfor aktualiseras och tydliggoras eftersom
demokratin och samhillets grundldggande virden sé intimt dr forknippat med
de ideal som medborgarskapet representerar.

I det svenska viélfardsbygget har stundom de delar av medborgarskap som
innefattar skyldigheter hamnat i skymundan. Hénsyn maste tas till att sam-
héllet utgérs av de enskilda medborgarna, men ocksd inse beroendet av
varandra — ett beroende som ocksa ger insikter om hur vi skall forhélla oss till
varandra i friga om ansvar och skyldigheter. Det ar enskilda ménniskornas
medménsklighet och ansvarstagande som ar avgorande for framtiden.

13.1.1 En medborgarbok till varje svensk medborgare

For att betona medborgarskapets rittigheter, men ocksa dess skyldigheter,
foreslar Kristdemokraterna att alla nya medborgare skall f en medborgarbok
dér medborgarskapets innebord tydliggdrs och sambhéllets grundvarderingar
formuleras. Vi anser det vara av stor vikt att infor framtiden vérna, stiarka och
formedla de grundliggande vérden utan vilka ett samhille priaglat av dmsesi-
dig respekt, tillit och gemenskap inte kan existera. Dessa vérden utgdr den
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etiska grunden for ett fritt, jamstallt, pluralistiskt och solidariskt samhille. En
medborgarbok kan vara ett led i det arbetet.

Varje svensk medborgare som uppnar myndighetsaldern 18 ar bor fa en
medborgarbok av den svenska staten ddr de medborgerliga skyldig- och rét-
tigheterna diskuteras. Denna bok skall ocksé ges alla som kommer till Sverige
och erhaller svenskt medborgarskap. Boken bor formedla den vérdegrund
som beskrivs i skolplanen: “Ménniskolivets okrénkbarhet, individens frihet
och integritet, alla ménniskors lika vérde, jamstélldhet mellan kvinnor och
mén samt solidaritet med svaga och utsatta dr de védrden som skolan skall
gestalta och formedla. I dverensstimmelse med den etik som forvaltats av
kristen tradition och visterlindsk humanism sker detta genom individens
fostran till rattskénsla, generositet, tolerans och ansvarstagande.”

Denna vérdegrund hérleds alltsa fran den etik som forvaltats i kristen idé-
tradition och i vésterlindsk humanism. For en levande demokrati krévs att
medborgardygder sdsom den kritiska rationalismen, laglydigheten och solida-
riteten framhédvs. Boken bor dven innehalla en kort historik dver Sveriges
demokratiska utveckling och information om hur det politiska systemet i
Sverige och Europasamarbetet fungerar.

Overldmnandet av medborgarboken bor ske i samband med en ceremoni i
hemkommunen dir man vilkomnar och uppmérksammar de nya svenskarna
och de som blivit myndiga. I dag har flera kommuner valt att hdlla denna typ
av ceremonier, och firandet har betytt mycket. Regeringen har gett ldnsstyrel-
sen i uppdrag att kartligga omfattningen av ceremonierna och foresld upplag-
get pa fortsatta ceremonier.

Genom att boken betonar bade rittigheter och skyldigheter kan man héja
statusen pa och markera det ansvar som vilar i medborgarskapet.

Medborgarboken skall inte primért ge fardiga svar for enskilda valsituat-
ioner eller fungera som “praktisk handbok i samhéllsliv”’, d&ven om ocksé
medborgarskapets praktiska konsekvenser bor diskuteras. Boken skall i stillet
vara ett verktyg for utmejslandet av ett forhallningssatt dér insikten om réttig-
heter och skyldigheter gentemot samhille och medménniska kommer till
uttryck. En demokrati dr beroende av att det finns en moralisk Overtygelse
som baseras pa grundliggande védrden som stindigt maste diskuteras men
ocksa forsvaras. Utan en medborgaranda som préglas av frihet och ansvar
upphor demokratin. Ingen konstitutionell ingenjorskonst i virlden kan sékra
demokratins fortbestdnd. Bara genom att vinna varje generation for etiska
grundvirden och i ord och handling tillimpa dem kan medborgarna sjdlva
skapa sin folkstyrelse. En medborgarbok kan medverka till en sédan medbor-
garanda.

13.2 Aterkalla medborgarskapet vid
mutor/bestickning

Nér det uppenbart &r sé att personer fitt svenskt medborgarskap genom mu-
tor/bestickning bor det, genom en grundlagséndring, vara mojligt for domstol
att aterkalla medborgarskapet. Pé sé sétt markeras medborgarskapets vikt och
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att man inte kan tillskansa sig ett svenskt medborgarskap illegalt. Regeringen
har tillsatt en utredning for att se 6ver fradgan och betidnkandet skall ldmnas
den 31 december 2005. Kristdemokraterna uppmanar regeringen att ater-
komma med ett forslag med ovanstédende inriktning.

13.3 Okat inflytande for personer med utldndsk
bakgrund

For att oka valdeltagandet och det politiska inflytandet bland personer med
utldndsk bakgrund maste de politiska partierna ta sitt ansvar. Det géller savél
lokal, regional, nationell som europeisk nivd. Kristdemokraterna, och alla
andra partier, har forsummat att skapa en organisation som ger utrymme for
alla ménniskor i vért land med utldndsk bakgrund. Mélet méste vara att de
fortroendevalda motsvarar den befolkningssammansittning som finns i det
omgivande samhiéllet. Konkreta strategier for att na dithdn bor utarbetas. Om
detta inte sker kommer de politiska partierna att forlorar sin nddvéindiga legi-
timitet bland de nya svenskarna.

14 Kulturkrock eller kulturbefruktning?
14.1 Inritta ett interkulturellt rad

Religiosa och kulturella organisationer kan och vill delta i byggandet av det
goda samhillet. Religionens och kulturens roll i integrationsprocessen &r
alltfor ofta kraftigt underskattad. Inrdttandet av ett interkulturellt rad skulle
kunna utvecklas till ett viktigt samarbetsorgan mellan de styrande och stadens
religiosa/kulturella organisationer. Radets arbetsuppgifter skulle kunna vara
att 6ka kommuninvanarnas kunskap om stadens religidsa och kulturella liv,
stirka samhorigheten mellan icke-troende och troende och utveckla komple-
ment till stadens ataganden inom det sociala omradet.

14.2 Fordndra Sverigebilden

Den svenska kulturella identiteten speglar i stor utstrickning endast majoritets-
gruppens bild av den svenska kulturen. Med en mer nyanserad bild av det vi
kallar svenskt kan en ny bild av allas vart Sverige skapas. For att uppna detta
maéste bl.a. hela utbildningsvisendet bidra till formandet av en ny Sverigebild.
De sprakliga minoriteternas roll som medskapare i den svenska historien och
det nutida samhéllet méste bli synlig i historie-, litteratur- och samhéllskun-
skapsundervisning.
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15 Avskaffa integrationsindustrin!

Mangfaldspolitiken skall bedrivas pa samma sétt som jamstilldhetspolitiken,
dvs. arbetet skall ske pa alla nivaer inom stat, lansstyrelse och kommun, inte
pa en enskild myndighet sdsom exempelvis Integrationsverket. I strdvan efter
normalisering i det svenska samhillet krivs ett perspektivskifte och avveckl-
ing av integrationsindustrin. P4 samma sétt som inom jamstalldhetspolitiken
méste en strategi for méngfaldens samhélle in i alla myndigheters och for-
valtningars verksamhet. Utldnningsdrenden skall vid 6verklagan behandlas av
forvaltningsdomstolar och inte av Utldnningsndmnden. Invandrare pé arbets-
marknaden skall betraktas som arbetss6kande som alla andra. Frivilligorgani-
sationer, dven sddana som organiserar invandrare eller minoriteter, kan utfora
uppdrag at landsting och kommuner och bli nya samhéllsentreprendérer, vilket
skulle stirka deras roll. De skulle kunna silja tjénster och service sdsom in-
troduktion av nyanlinda invandrare, dldreomsorg, anhérigvard, etc. Aven
mdjligheter till sjalvforvaltning av fastigheter, dagis, fritids etc. kan bli nya
mdjligheter for dessa organisationer.

15.1 Utmonstra integrationsbegreppet

Integrationsbegreppet har dessvérre blivit synonymt med invandrare som ett
problem, likriktning och assimilering. Det dr dags att utmonstra begreppet och
ersitta det med ett begrepp som ser mojligheterna i stéllet for problemen. Det
ska vara ett begrepp som tar i beaktande att mangfald och darmed olikhet ar
positivt. Det ska vara ett begrepp som tar i beaktande att etniska svenskar och
andra etniska grupper maste mota varandra och ldra sig av varandra. Det ska
vara ett begrepp som séledes ser den riktiga integrationen som en tvavégs-
kommunikation. Genom att utmonstra integrationsbegreppet betonas ocksa att
dessa fragor skall finnas med i alla politikomraden pa ett naturligt sitt.

15.2 Diskrimineringsminister 1 stéllet for
integrationsminister

Det finns en méngd studier som ger tydliga indikationer pé att diskriminering
forekommer. Enligt Langtidsutredningen'® kan den empiriska forskningen
inte forklara svérigheter pd arbetsmarknaden for utlandsfédda med god ut-
bildningsbakgrund, sprakkunskaper, landspecifika kunskaper m.m. Det fore-
kommer ocksé indirekt och direkt diskriminering. Manga forskare antyder att
diskriminering av utlandsfodda och personer med utlindsk bakgrund ar en
viktig faktor for att forklara hindren for manniskor med invandrarbakgrund att
komma ut i arbetslivet. Kristdemokraterna anser darfor att det 4r mer rimligt

19 Migration och integration — om framtidens arbetsmarknad — bilaga 4 till LU 2003/04 SOU
2004:73.
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med en diskrimineringsminister d4n dagens traditionella integrationsminister.
Déarmed markeras diskrimineringens betydelse och att alla statsrdd maste
integrera méangfaldsfragorna i sina politikomraden.

15.3 Avveckla Integrationsverket

Kristdemokraterna motsatte sig regeringens forslag att inrétta en ny integrat-
ionsmyndighet. Utredningen som 1ag till grund for forslaget understrok vikten
av “en bred politisk forankring av den nya verksamheten och med ett engage-
rat stdd fran regering och riksdag”. Trots motstand fran fem av riksdagens
partier genomdrev Socialdemokraterna beslutet att inrétta Integrationsverket
fran den 1 juni 1998. Vi foreslar nu att Integrationsverket helt avvecklas fran
den 1 juli 2006.

Kristdemokraterna anser att integrationspolitiken bor bedrivas pa precis
samma sétt som jamstélldhetspolitiken, dvs. det dr ”mainstreaming” som skall
giélla. Det samordnande ansvaret bor ligga pa Regeringskansliet med de olika
departementen. Vi kritiserade den tidigare ordningen som innebar att det
Overgripande ansvaret for integrationsfradgorna lag pad Kulturdepartementet.
Det dr dérfor positivt att regeringen nu har flyttat dessa fragor till Néringsde-
partementet.

En expert vid Integrationsverket skrev for flera ar sedan en artike
ken han beskriver verket som en “forlegad central organisation utan nagra
forutsdttningar for att effektivt frimja integrationsprocessen”. Orsaken till

120 1 vil-

detta &r, enligt honom, att riksdagen fastslagit att niringsutveckling, foretag-
samhet och tillvéxt dr de viktigaste instrumenten for att frimja integrationen.
Nér néringspolitiken regionaliserades och lénsstyrelserna saledes blev de
regionala motorerna for att frimja tillvixten 6vertog de ddrmed pé ett natur-
ligt sdtt integrationsarbetet.

Kristdemokraterna menar att alla verk och myndigheter skall ta fullt ansvar
for integration inom sina respektive omraden. Lénsstyrelserna och kommu-
nerna skall ta det regionala och lokala ansvaret — redan nu har vissa léns-
styrelser integrationsexperter. Riksdagens revisorer?! har kritiserat den otyd-
liga ansvarfordelningen for att motverka etnisk diskriminering mellan Integ-
rationsverket och DO. Man menar att risken med att tvd myndigheter arbetar
inom samma begridnsade ansvarsomrade leder till att insatserna blir mindre
effektiva. Kristdemokraterna vill att hela ansvaret for att motverka etnisk
diskriminering dvertas av DO, och for detta andamal anslés ytterligare medel.

Utover Kristdemokraternas principiella stindpunkt nér det géller integrat-
ionsarbetet har dven Riksdagens revisorer i en rapport? riktat hard kritik mot

20 Dagens Nyheter ”Integrationsverket maste laggas ned”. 1998-10-19. Hedi Bel Habibi. Fil.
dr. Integrationsverket.

2 Riksdagens revisorer. Rapport 2002/03:16 “Framja och forklara — kan Integrationsverket
fordndra?”

2 Riksdagens revisorer. Rapport 2002/03:16 “Framja och forklara — kan Integrationsverket
fordndra?”
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Integrationsverket. Revisorerna menar att verkets utredningar dr undermaliga
och att de slutsatser som dras &r daligt underbyggda. De medel som Integrat-
ionsverket forfogar over for projektverksamhet har heller inte utvirderats
enligt revisorerna. Liknande kritik aterfinns i Riksrevisionens styrelses senaste
framstillning? till riksdagen.

Det &r rimligt att ge Integrationsverket sex méanader for att kunna avveck-
las och vi later sdledes ca 30 miljoner kronor kvarstd i budgeten for &r 2006. 1
samband med avvecklingen av Integrationsverket vill vi i stdllet att Migrat-
ionsverket ansvarar for informationsfragor till invandrare och flyktingar.
Forandringar av anslaget aterfinns inom utgiftsomrade 8.

Stockholm den 5 oktober 2005
Sven Brus (kd)

Inger Davidson (kd) Chatrine Palsson (kd)
Ulrik Lindgren (kd) Rosita Runegrund (kd)
Kenneth Lantz (kd) Torsten Lindstrom (kd)
Gunilla Tjernberg (kd) Dan Kihlstrom (kd)
Olle Sandahl (kd)

23 2005/06:RRS2 Riksrevisionens styrelses framstéllning om styrningen av integrationspoli-
tiken.
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