Kungl. Maj:ts proposition nr 6 ar 1974

Nr 6

Kungl. Maj:ts proposition angiende vissa av internationella arbetsorgani-
sationens allmiinna konferens r 1973 vid dess femtioittonde samman-
tride fattade beslut; given den 20 december 1973.

Kungl. Maj:t vill hirmed, under &beropande av bilagda utdrag av
statsradsprotokollet &ver socialirenden, dels féresla riksdagen att bifalla
det forslag om vars avlitande till riksdagen foredraganden hemstillt, dels
inhdmta riksdagens yttrande dver vad féredraganden fdrordat.

CARL GUSTAF

INGEMUND BENGTSSON

Propositionens huvudsakliga innehall

I propositionen foreslds att riksdagen godkinner den av internationella
arbetsorganisationen (ILO) antagna konventionen (nr 137) om de sociala
aterverkningarna av nya lasthanteringsmetoder i hamnar. Genom proposi-
tionen bereds riksdagen vidare tillfille att yttra sig over f6ljande, av ILO
antagna instrument, nimligen dels rekommendation (nr 145) i samma
imnc som konventionen nr 137, dels konvention (nr 138) om minimi-
ilder f&r tilltride till arbete och rekommendation (nr 146) i samma
imne.

1 Riksdagen 1974. | sainl. Nr 6.
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Utdrag av protokollet Over socialirenden, hillet infér Hans Maj:t Ko-
nungen i statsridet den 20 december 1973.

Ndrvarande: statsministern PALME, ministern f6r utrikes idrendena
ANDERSSON, statsraiden STRANG, JOHANSSON, HOLMQVIST, ASP-
LING, LUNDKVIST, GEIJER, ODHNOFF, BENGTSSON, NORLING,
LOFBERG, LIDBOM, CARLSSON, FELDT, SIGURDSEN, GUSTAFS-
SON, ZACHRISSON.

Chefen for inrikesdepartementet, statsradet Bengtsson, anmiler efter
gemensam beredning med statsradets ovriga ledamoter visse besiut som
fattats av internationella arbetsorganisationens allminna konferens dr
1973 vid dess femtiodttonde sammantrdde och anfdr.

Genom sin anslutning till Nationernas forbund den 9 mars 1920
intridde Sverige sisom medlem av internationella arbetsorganisationen
(ILO) i Geneve.

Organisationens beslutande férsamling -- internationella arbetskon-
ferensen — som sammantrider minst en gang varje ir, har enligt artikel 19 i
organisationens stadga att betrdffande forslag, som uppférts pd dess
dagordning, vilja mellan tvd former for godtagande. Antingen skall ett
beslut resultera i ett forslag till internationell konvention, avsedd att
ratificeras av organisationens medlemmar, eller ocksa skall det utmynna i
en rekommendation, avsedd att 6vervégas vid lagstiftning eller pa annat
sitt men utan den bindande karaktidr, som tillkommer en ratificerad
konvention. Om beslutet dr av mindre rdckvidd eller av viisentligen
formell innebdrd, t. ex. da det giller en begiran om utredning, brukar det
ges formen av en resolution.

Varje medlem av organisationen skall inom ett &r frin avslutandet av
ett konferenssammantride understilla vid sammantridet antagna konven-
tioner och rekommendationer vederborlig myndighet (i vart land riks-
dagen) for lagstiftnings- eller andra atgirder. Varje medlem har vidare
skyldighet att underritta internationella arbetsbyrins generaldirektdr om
de atgirder, som vidtagits for att understilla konventioner vederborlig
myndighet, samt om eljest vidtagna atgirder. Medlem, som inte ratifice-
rat viss konvention, skall tid efter annan till internationella arbetsbyrins
generaldirektdr avge redogdrelse for savidl lagstiftning och praxis med
avseende pa de i konventionen behandlade friagorna som den omfattning,
vari konventionens bestimmelser genomforts eller avses att genomforas
genom lagstiftning, administrativa atgidrder, kollektivavtal cller pa annat
siitt, samt ange de omstdndigheter, som férhindrar eller fordréjer ratifice-
ringen av konventionen. Motsvarande giller i friga om rekommendatio-
ner med tilldgg, att redovisning skall ldmnas dven for sadana jaimkningar i
rekommendationer, som befunnits eller kan befinnas erforderliga vid
antagande eller tillimpning av dem.
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De konventioner och rekommendétioner, som beslutats av internatio-
nella arbetsorganisationen, skall deponeras hos Forenta nationernas
generalsekreterare. Varje ratifikation av en sadan konvention skall delges
Forenta nationernas generalsekreterare fOr registrering i enlighet med
bestimmelsen i artikel 102 av Frenta nationernas stadga,

Internationella- arbetskonferensens femtiodrionde sammantride holls i
Genéve under tiden den 6--27 juni 1973. 1 sammantradet deltog
delegationer frdn 114 av ILO:s 123 medlemsstater jimte representanter
t6r ménga mellanstatliga och internationella icke statliga organisationer.
Social- eller arbetsministrar frin flera i konferensen deltagande linder
bevistade sammantridet. Under ett kort besék vid konferensen hoil
statsridet och chefen for socialdepartementet ett anfdrande i general-
debatten. Det stora flertalet medlemsstater hade siint fullstindiga delega-
tioner, dvs. tvd regerings-, ett arbetsgivar- och ett arbetstagarombud.
Sverige deltog i sammantridet med en fullstindig delegation.l

Konferensens dagordning upptog féljande dmnen.

I.  Generaldirektdrens rapport.

II.  Finansiella och budgetira frigor.

III. Upplysningar och rapporter om medlemsstaternas tillimpning av
konventioner och rekommendationer.

1V. Minimidlder for tilltriide till arbete (andra behandling).

V. Sociala aterverkningar av nya lasthanteringsmetoder i hamnar (andra
behandling).

V1. Betald ledighet f6r studier (férsta behandling).

VIIL. Kontroll och térebyggande av yrkescancer (férsta behandling).

Vidare framlades infér konferensen den rapport om Sydafrikas s. k.
apartheidpolitik som generaldirektoren arligen skall utarbeta. Rapporten

I Genom sirskilda beslut den 27 april och den 18 maj 1973 utsig Kungl. Maj:t
féljande personer att deftaga i konferensen, nimligen

for Sveriges regering: som ombud kanslirddet i socialdepartementet Ingemar
Lindberg och riittschefen i inrikesdepartementet Ake Bouvin samt som experter
kanslirddet i inrikesdepartementet Olof Petersson och ambassadrddet vid Sveriges
stindiga delegation hos de internationella organisationerna i Geneve Tom Tscher-
ning, de bida sistnimnda tillika ersittare for regeringsombuden, avdelningschefen
hos arbetarskyddsstyrelsen Arne Westlin, hovrittsassessorn Karl-Ingvar Rundgqvist
och departementssekreteraren Ulla Fredriksson, bdda i socialdepartementet, de-
partementssekreteraren i utrikesdepartementet Olof Allgardh, hovrittsfiskalen Stig
Jansson, inrikesdepartementct, samt Bosse Ringholm, sakkunnig i inrikesdeparte-
mentet,

for arbetsgivarna: som ombud dircktdren i Sveriges verkstadsforening Matts
Bergom-Larsson samt som experter direktdren i Svenska arbetsgivarefSreningen
Johan von Holten, tillika ersittare f6r arbetsgivarombudet, och dircktéren i samma
férening Erik Forstadius, dircktdren i Sveriges stuvareférbund Claes Mangniis samt
dircktorsassistenten Margareta Dahlgren, med.lic. Sven Yllner, jur. kand. Gdran
Kjollerstrom och sekreterarcn Stina Dall, alla i Svenska arbetsgivareforeningen;

for arbetstagarna: som ombud internationelle sekreteraren i Landsorganisationen i
Sverige Thorbjorn Carlsson samt som experter numera torsikringsdomaren Bert
Ahlgren, ombudsmannen i Svenska transportarbetareforbundet Gunnar Gustafsson,
ombudsmannen Henry Persson och med. lic. Erik Bolinder, Landsorganisationen,
jur. kand. Stig Gustafsson och utbildningscheten Lennart Larsson, Tidnsteminnens
centralorganisation, samt utbildningsintendenten Ernst Brandgard, Svenska industri-
tjinstemannafdrbundet.
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féranledde ingen atgird fran konferensens sida.

Under punkt Il pd dagordningen antog konferensen budget for
internationella arbetsorganisationen .avseende ar 1973—1974. Budgeten
faststiilldes till 93 569 000 U.S. dollar.

Féljande av konferensen fattade beslut, vilka hiinfdr sig till punkterna
IV och V pi dagordningen, skall i enlighet med artikel 19 av internatio-
nella arbetsorganisationens stadga understiillas riksdagen, nimligen

1) konvention (nr 137) om de sociala aterverkningarna av nya lasthante-
ringsmetoder i hamnar,

2) rekommendation (nr 145) i samma #mne,

3) konvention (nr 138) om minimiilder for tiiltride till arbete,

4) rekommendation (nr 146) i samma imne.

Texterna pi engelska och svenska till nimnda fyra instrument torde fa
fogas till statsridsprotokollet i detta drende som bilagor 1—4. En sirskild
bilaga med fdrteckning Over samtliga resolutioner som antagits vid
konferensen torde fa fogas ill protokollet som bilaga 5.

Jag tar i fortsdttningen upp till behandling tdrst de bada instrumenten
om lasthanteringsmetoder och direfter de som berér minimiildern.

1—2. Konvention och rekommendation om de sociala aterverkningarna
av nya lasthanteringsmetoder i hamnar

Frigan om de sociala dterverkningarna av nya lasthanteringsmetoder i
hamnar togs upp till en forsta diskussion vid arbetskonferensen ar 1972
och ledde efter ytterligare 6verviganden vid 1973 irs konferens till att en
konvention och en rekommendation antogs i dmnet. Konventionen
antogs med 338 roster, ingen emot och 24 nedlagda och rekommendatio-
nen med 328 roster, ingen emot och 16 nedlagda. Samtliga svenska
ombud réstade f6r bdda instrumenten.

Konventionens och rekommendationens huvudsakliga innehall

Konventionen har tillkommit mot bakgrund av att betydelsefulla
forindringar dgt rum och fger rum avseende lasthanteringsmetoder i
hamnar. De nya metoderna har befunnits féra med sig terverkningar pa
sysselsdttningsnivin och pd hamnarbetarnas arbets- och levnadsvillkor.
Det har darfor ansetis angeldget att genom inférande av en konvention
vidta atgirder f8r en varaktig forbédttring av hamnarbetarnas situation,
bl. a. i vad avser deras sociala villkor.

Konventionen ir kortfattad och innehdller bara vissa sirskilt viktiga
bestimmelser. Efter en inledning, vari redogdrs for de motiv som lett till
att ILO antagit en internationéll reglering i imnet, anges i férsta artikeln
konventionens tillimpningsomréde och definitioner. I andra artikeln
fastslds principen att hamnarbetare skall sivitt mojligt sysselsdttas perma-
nent eller regelbundet. Artiklarna 3 och 4 behandlar register fér hamn-
arbetare och stadgar att om en minskning av antalet i registret upptagna
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arbetare blir nddvindig, atgirder maste vidtas fér att minska effekten
dirav. Aterstiende tre operativa artiklar behandlar itgirder fér 6kad
effektivitet i hamnar genom samverkan mellan arbetsgivare och arbets-
tagare i syfte att de sociala foérdelarna av de nya metoderna fér
lasthantering skall bli tillfullo tillvaratagna, vidare sikerhet, hilsa, vilfird
och yrkesutbildning fér hamnarbetare samt slutligen bestimmelser av-
seende konventionens tillimpning,

Rekommendationen innehéller samma inledning som konventionen
samt dessutom sju avdelningar. I den fOrsta avdelningen anges (liksom i
konventionen) tillimpningsomridde och definitioner, varpd fdljer en
avdelning, i vilken rekommenderas ett antal dtgirder f6r att bedéma de
sannolika sociala konsekvenserna av forindringar i lasthanteringsmetoder
och uttalas att medlemsstaterna bdér infora de nya metoder som bist
limpar sig f6r deras speciella férhdllanden. Nista avdelning behandlar
stabilisering av sysselsdttning och inkomster. Det forutsitts att hamnarbe-
tare skall Sysselsittas permanent eller regelbundet och att, nir detta inte
ir mojligt, parantier for sysselsittning eller inkomster skapas genom
bestimmelser om viss sysselsittning per ar, s. k. viintepengar och/eller
arbetsloshetsersittning. Sa foljer en avdelning med detaljerade anvis-
ningar foér registrering av hamnarbetare, antalet i registret uppférda
arbetare samt sittet for att bibehalla detta antal vid en limplig niva. Efter
en avdelning om fordelning av arbetskraft foljer ett avsnitt om férhéllan-
det mellan arbetsmarknadsparterna. Hiri uttalas att diskussioner och
forhandlingar mellan arbetsgivare och arbetstagare bor syfta till att inte
bara 16sa aktuella frigor sisom 16ner och arbetsvillkor utan ocksa till att
en allmin dverenskommelse ingds om hela det komplex av sociala atgirder
som krivs for att modta verkningarna av nya lasthanteringsmetoder. De
aterstdende avsnitten slutligen behandlar arbetets organisation i hamnar-
na samt arbets- och levnadsvillkor.

Svenska bestimmelser

De svenska bestimmelser som synes vara av betydelse vid beddmning
av ifrdgavarande instruments tillimpning pa svenska forhéallanden ir lagen
(1954:243) om yrkesskadeforsidkring, lagen (1962:381) om allmin
forsdkring, arbetsmarknadskungorelsen (1966:368) samt lagen (1973:
370) om arbetsldshetsférsikring och lagen (1973:371) om kontant
arbetsmarknadsstdd.

Yttranden

Yttranden &ver konventionen och rekommendationen har avgetts av
arbetarskyddsstyrelsen, riksforsikringsverket, arbetsmarknadsstyrelsen,
Svenska arbetsgivareforeningen (SAF), Landsorganisationen i Sverige
(LO), Tjinsteminnens centralorganisation (TCO) och 1LO-kommittén.

Arbetarskyddsstyrelsen uttalar att sidana sociala aterverkningar som
avses i de bdda instrumenten ligger utanfOr styrelsens verksamhetsom-

1* Riksdagen 1974. 1 saml. Nr 6.
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ridde. Ndgra dndringar i arbetarskyddslagstiftningen beh6vs dirfor inte
f6r ratificering av konventionen. Sirskilda dtgdrder i berért avseende
behdver ej heller vidtas med anledning av rekommendationen.

Riksfirsdkringsverket konstaterar att verkets imbetsomrade berdrs av
artikel 6 i konventionen samt av punkterna 31, 35 och 36 i rekommenda-
tionen.

Enligt verkets uppfattning finns det ur socialforsikringssynpunkt inte
ndgot hinder for en svensk ratifikation av konventionen. Ej heller skulle
en ratifikation av konventionen innebira négra problem pa socialfdrsik-
ringens omriade for svenskt vidkommande. Niagra lagstiftningsatgirder
med anledning av rekommendationen synes ej heller nddvindiga, 1
Sverige bosatta svenska hamnarbetare omfattas av den svenska lagstift-
ningen om folkpensionering. Genom gillande lagstiftning om obligatorisk
sjuk- och yrkesskadeforsikring samt allmén tilliggspensionering titllfor-
sikras hamnarbetare i svensk hamn samma fOrminer som alla andra i
riket sysselsatta arbetstagare. FOr hamnarbetare, som inte ir bosatta i
Sverige, giller dock att dessa enligt gidllande lagstiftning under anstillning
i svensk hamn endast ir omfattade av den svenska yrkesskadefdrsik-
ringen,

Arbetsmarknadsstyrelsen diskuterar inledningsvis begreppet “hamn-
arbetare” och finner att detta inte 4r ndgot i Sverige definierat yrke och
att yrket inte dr definierat i publikationen Nordisk yrkesklassificering”
(NYK) som 4r utgiven av arbetsmarknadsstyrelsen och utarbetad i samrad
med arbetsmarknadsmyndigheterna i de nordiska linderna.

De i konventionen berdrda yrkesuppgifterna definieras i nimnda
publikation huvudsakligast som “stuveriarbete” men hit kan dven hora
“kran- och traversforare”, “truckfdrare” m. fl. Nigon omarbetning av
NYK tdr att tillfredsstdlla konventionens krav pd definition av begreppet
hamnarbetare torde inte vara nddvindig, di hamnarbetarna genom sin
arbetsplats enligt praxis skiljer sig frin &vriga yrkesutdvare med samma
yrkesuppgifter. Gruppen av olika yrkesutdvare inom hamnen kommer
ocksi att utdkas pa grund av de foérindringar som i inledningen berdrs i
konventionen, varfér del torde vara olimpligt att definiera begreppet
“hamnarbete’ ndrmare.

Enligt styrelsens bedémande ir samtliga yrkesgrupper som berdrs av
konventionen tillforsikrade de villkor som konventionen omfattar genom
bl. a. kollektivavtal, arbetarskydds- och forsakringslagstiftning.

Vad hirefter betriffar rekommendationen finner styrelsen att hamn-
arbetare, liksom andra yrkesgrupper, genom bestimmelserna i arbets-
marknadskungérelsen ér tillférsikrade mdjlighet till omplacering, om-
skolning, flyttning till annan ort m. m., om antalet sysselsatta skulle
komma att minska. Hirmed 4r rekommendationens énskemél i punkten
18:2) uppfyllda.

Arbetsmarknadsstyrelsen uttalar slutligen, att styrclsen inte har nagot
att erinra mot att Sverige ratificerar konventionen. Nagon sarskild dtgard
behdver enligt styrelsens mening inte vidtas med anledning av rekommen-
dationen.
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SAF 3beropar ett av Sveriges stuvareférbund avgivet yttrande, vari
forbundet framhaller att man frdn svenskt arbetsgivarh@ll accepterat
innchéllet i de bdda dokumenten och didrmed ocksd forutsatt att
konventionen kan ratificeras. :

Férbundet vill dock gora vissa pdpekanden och fortydliganden betrif-
fande de bada instrumenten,

I friga om konventionens artiklar 3 och 4 framhiller férbundet
sdlunda att for nidrvarande alla ordinarie arbetare dr registrerade av
vederbdrande stuverifdretag (i en del fall dven extra arbetare). Arbets-
givarsidan utgdr ifridn att sjilva registreringen och tillvigagingssittet vid
registreringen dven i fortsittningen bestims av tOretaget/arbetsgivaren.
Betriffande artikel 6 siger forbundet att utbildningsbehovet ir stort och
att kostnaderna f6r utbildningen av hamnarbetare bdér — atminstone
delvis — béras av det allménna. Slutligen betonas med avseende pa artikel
7 att det i princip dr de avtalsslutande parternas sak att bringa konventio-
nens bestimmelser i tillimpning. 1 Sverige dr vi redan pa god vig.
Arbetsgivarsidan siger ett bestimt nej till all lagstiftning, som kan
forindra eller paverka gillande eller framtida kollektivavtal.

Nir det giller rekommendationen anmérker férbundet i anslutning till
punkterna 7, 8 och 13 att det for att d3stadkomma regelbunden sysselsitt-
ning tor stuveriarbetarna i manga hamnar (speciellt smahamnarna) krivs,
att arbetarna kan beordras utféra arbetsuppgifter vid sidan av lossning/
lastning av fartyg. I princip bor alla arbetsuppgifter ’inom hamnomra-
det” vara forbehallna stuveriarbetarna. En sddan ordning — som inte fullt
ut giller i dag i de svenska hamnarna — forutsidtter medverkan frin
industrins sida och vidare maste LO-medge att grinserna fOr stuveriarbe-
tarnas arbetsomrade utvidgas till att omfatta flera arbetsuppgifter i land.

I anslutning till punkt 22 framhalls att arbetsgivarsidan anser att
stuveriarbetarna bdr ha skyldigher att forflytta sig till “nirliggande”
hamnar. Denna uppfattning torde delas av Svenska transportarbetarefor-
bundet.

Betriffande punkt 31 betonas att sirskilda anvisningar giller och
maste med hidnsyn till fackets speciella karaktdr dven i fortsidttningen
gilla for stuverict. Vad slutligen angdr punkterna 33—34 (skiftarbete
resp. l6neformer) uttalas att behandlingen av dessa frigor bor vara
exklusivt forbehallen de avtalsslutande parterna.

LO anser att konventionen bor ratificeras snarast mojligt och att
rckommendationen bor beaktas inom stuverinidringen. '

Aven TCO tillstyrker ait konventionen ratificeras av Sverige samt
anfor i ovrigt foljande.

Den i artikel 1 limnade definitionen av hamnarbetare” och “hamn-
arbete” tolkar TCO pa sé siitt, att den ticker de ménga skilda uppgifter
som ryms inom de nya metoderna fér ”cargo handling”. Vidare under-
stryker TCO vad som sigs i artikel 5 om samarbete mellan arbetsgivar-
och arbetstagarorganisationer och betonar det angeldgna i att samarbetet
i dessa fragor far en sidan utformning att tjinstemanna- och arbetargrup-
perna reellt och direkt har mdjligheter att pdverka utvecklingen inom
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”cargo handling”.

ILO-kommirtén finner under hinvisning till remissyttrandena att
allmin enighet rdder om att nigra hinder mot svensk ratificering av
konventionen inte foreligger och att man frin sivil arbetsgivar- som
arbetstagarsidan godtar innehdllet i konventionen. 1LO-kommittén fére-
slar dirfor att konventionen ratificeras fran svensk sida. Vad betriffar
rekommendationen synes nigra sirskilda atgidrder frin statsmakternas
sida inte behova vidtas med anledning av densamma.

3 —4. Konvention och rekommendation om minimiilder for tilltride till
arbete

Aven fridgan om minimidlder for tilltride till arbete slutbehandlades
vid 1973 éars konferens efter en forsta diskussion vid konferensen ar
1972. En konvention och en rekommendation antogs, konventionen med
328 roster, ingen emot och 24 nedlagda, och rekommendationen med
329 rdster, ingen emot och 13 nedlagda. Samtliga svenska ombud rostade
fér konventionen. I friga om rekommendationen rostade regerings- och
arbetstagarombuden f&r, medan arbetsgivarombudet lade ned sin rost.

Konventionens och rekommendationens huvudsakliga innehill

I och med att konventionen antagits av konferensen revideras tio
tidigare konventioner i detta 4mne. Den nya konventionen aligger stater
som ratificerar konventionen att f6ra en politik som ir dgnad att avskaffa
barnarbete och att successivt héja minimidldern for tilltride till arbete till
en nivd som gor det mojligt fér ungdomar att uppnd full fysisk och
psykisk utveckling. Varje ratificerande stat skall i en deklaration som
fogas till ratifikationshandlingen ange den minimidlder som staten dtager
sig att tillimpa. Minimidldern, som skall kunna hdéjas genom senare
deklarationer, far inte vara ligre dn aldern for avslutande av obligatorisk
skolgdng och i intet fall ligre 4n 15 &r. Linder vilkas niiringsliv och
utbildningssystem dr otillrickligt utvecklade far dock till en borjan
foreskriva en minimidlder av 14 ar.

Nir det giller tilltrdde till farligt arbete har minimidldern faststillts till
18 dr. Vad som dr farligt arbete bestdms av nationell lagstiftning eller av
den nationella myndigheten. Det finns dock en undantagsbestimmelse,
som medger att minderdrig fir ta anstillning i sidant arbete frin 16 irs
dlder, under f6rutsittning att hans hilsa, sikerhet och vandel inte
dventyras och att den unge fitt speciell instruktion eller yrkesutbildning i
den aktuella verksamhetsgrenen.

Konventionen ir i princip tillimplig pa alla slag av arbeten. Samtidigt
tar den emellertid hidnsyn till de svarigheter f6r en sa vidstrickt
tillimpning som vissa sirdrag i lagstiftning och praxis i manga liinder kan
skapa. Dirfor tillats ratificerande stat att frin konventionens tillimpning
utesluta begrinsade kategorier av anstdllning eller arbete, f6r vilka
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speciella och betydande problem uppstdr. Farligt arbete fir dock inte
undantas enligt denna bestimmelse. Konventionen beaktar ocksd utveck-
lingslindernas praktiska svarigheter och medger att de till en borjan far
begrinsa konventionens tillimpningsomrade.

Under vissa omstindigheter far arbete utféras av ungdomar som dnnu
inte uppnatt minimiéldern. Silunda fir arbete som ingdr som en del av
undervisnings- eller utbildningsprogram utféras av bam och ungdom i
skolor eller andra utbildningsanstalter eller i foretag. Betriffande sidant
arbete i foretag giller som férutsittning att 14 ars alder uppnétts. Vidare
far barn 1 dldern 13—15 &r sysselsittas i l4tt arbete, om arbetet inte ir
skadligt for deras hilsa eller utveckling eller inverkar menligt pd deras
skolging eller utbildning. Under samma forutsiattningar far ungdomar
som fylit 15 ar sysselsiittas ocksd i annat arbete dven om de inte
fullbordat sin obligatoriska skolging. Betriffande de béda sistnimnda
situationerna giller att vederbdrande nationella myndighet skall ange
vilka arbeten som kan tillitas och vilka villkor som dirvid skall gilla.
Undantag fran bestimmelsen om minimidlder fdr ocksi medges for
sddana indamal som deltagande i artistupptridanden.

Rekommendationen ir uppdelad i fem avdelningar, som behandlar
resp. nationell politik, minimiélder, riskfyllt arbete, arbetsférhallanden
samt tillimpning. 1 friga om minimidlder for tilltride till arbete uttalas
att medlemsstaterna bor striva efter att hdja denna till 16 ar, dir
minimidldern fortfarande ligger under denna nivd. Atgirder bor skynd-
samt vidtas for att héja minimiéldern till 15 &r och minimidldern f6r
farligt arbete till 18 &r. Bland de omrdden, inom vilka &tgirder av
praktisk natur bor vidtas, fister rekommendationen uppmérksamheten
pa frimjande av sysselsittning, utbyggnad av social trygghet och famil-
jens vilfard samt undervisning och yrkesutbildning. Rekommendationen
krdver slutligen att pd arbetsplatser, ddr barn och ungdomar sysselsitts,
tillfredsstillande arbetsférhéllanden skall uppritthallas i vad avser 18n,
arbetstid, nattvila, veckovila, semester, social trygghet samt hélsa och
sikerhet.

Svenska bestimmelser

De svenska bestimmelser som &r av betydelse f6r det i konventionen
och rekommendationen behandlade dmnet innefattas i arbetarskydds-
lagen (1949:1), arbetarskyddskungorelsen (1949:208), kungorelsen
(1966:521) om forbud att anvinda minderdriga till vissa arbeten, sjo-
arbetstidslagen (1970:105) och sjémanslagen (1973:282).

Yttranden

Yttranden har avgetts av arbetarskyddsstyrelsen, socialstyrelsen, skol-
overstyrelsen, SAF, LO, TCO och 1LO-kommittén. '

Arbetarskyddsstyrelsen gor en jimf6relse mellan konventionen och
rekommendationen & ena sidan samt svensk lagstiftning 4 den andra. Av
denna jimférelse framgir i friga om konventionen fdljande.
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Artikel 2

Enligt artikeln foreskrivs sdsom huvudregel en minimidlder som c¢j
skall vara ligre dn &ldern for avslutande av obligatorisk skolgidng och i
intet fall ldgre dn 15 &r.

Enligt 23 § fOrsta stycket arbetarskyddslagen 4r huvudregeln att
minderdrig inte far anvindas till arbete med mindre han tyllt eller under
kalenderaret fyller 14 dr samt — dir friga ej ir om arbete under ferietid
— fullgjort sin skolplikt eller ocksa erhallit behérigt tillstAnd att avsluta
sin skolging. For industriellt och liknande arbete dr enligt 24 § fOrsta
stycket minimidldern 15 i stillet for 14 4r. Genom bestimmelser i 23 §
andra stycket och i 24 § andra stycket ges mdjligheter till dispens frin
huvudregeln.

Da den svenska arbetarskyddslagen tillkom géllde en skolplikt p4 sju
ar. Skolplikten har sedermera forlingts till nio &r. Detta innebdr att
lagregeln i praktiken svarar mot en minimilder av 15 4r (det kalenderar
vederbérande fyller 16 ar), vilket vil korresponderar med konventionen.
Bestimmelsen om skolplikt géller dock som nidmnts ¢ vid feriearbete.
Med stdd av dispensbestimmelserna i 23 § andra stycket arbetarskydds-
lagen och 24 § andra stycket samma lag har arbetarskyddsstyrelsen vidare
utfirdat en generell dispens for minderdriga som fyllt 13 4r att under
ferietid utféra ldttare arbete. Styrelsen har ocksd utfirdat generella regler
om dispens for skolelever som fylit eller under pagéende skoltermin fyller
13 ar. Dessa kan under skolfri tid f& anvdndas till litiare arbeten under
hégst tolv timmar per vecka, s. k. eftermiddagsarbete.

Enligt 24 § andra stycket arbetarskyddslagen kan styrelsen dven |
sirskilda fall ge dispens for den som under kalenderaret uppnér minst 14
ars alder att under ferietid anvindas i industriellt eller liknande arbete dér
detta 4r pakallat av hinsyn till hans yrkesutbildning eller det eljest kan
anses vara till gagn for honom.

I konventionen ndmns intc sirskilt feriearbete eller eftermiddagsarbe-
te. Enligt artikel 7.1 kan emellertid den nationella lagstiftningen tillita
att personer i aldern 13--15 4r gysselsdtts i ldtt arbete. Nagon definition
av vad som skall anses som litt arbete ges inte och det dr vanskligt att
avgdra i vad man de nyss relaterade svenska reglerna och den dispensgiv-
ning som sker kan anses strida mot konventionens syften och mening.
Om Sverige ratificerade konventionen skulle detta dock med hinsyn till
den absoluta nedre grinsen av 13 &r i konventionen innecbira att
arbetarskyddsstyrelsen finge upphéra med att i vissa fall bevilja dispens
for minderéariga som &nnu inte fyllt 13 4r.

Artikel 3

I artike!l 3 stipuleras en minimiélder pad 18 &r for tilltride till varje typ
av anstéllning eller arbete som medfor risk f6r ungdomars hilsa, sikerhel
eller vandel. Under vissa forutsidttningar kan en minimidlder pd 16 &r
medges. Motsvarande svenska bestimmelser d4r 26 § arbetarskyddslagen
och pi denna bascrade kungorelsen om férbud att anvinda minderirig till
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vissa arbeten. Enligt 2 § kungorelsen har yrkesinspektdr méjlighet att i
vissa fall bevilja dispens fér minderarig under 16 ar. Kungdrelsen geri 3 §
arbetarskyddsstyrelsen mojlighet att limna tillstand f6r minderarig, om
den fara som i regel ir forbunden med arbetet inte foreligger pé grund av
sirskilda omsténdigheter. Motsvarande dispensmdjligheter finns ej i kon-
ventionen. Beddmningen av i vad mén svensk lagstiftning strider mot
konventionen fdrsviras dock av de grundliggande svdrigheterna att
avgdra vilka slag av arbeten som dsyftas med artikeln.

Artikel 4

Enligt artikeln kan vissa kategorier av anstillning eller arbete, for vilka
speciella och betydande tillimpningsproblem uppstir, undantas frin
tillimpningen av konventionen, For svenskt vidkommande 4r dessa
kategorier angivna i 2—4 §§ arbetarskyddslagen. Undantagen avser arbete
i arbetstagarens hem och annat s. k. okontrollerat arbete, arbete som
utfors av medlem av arbetsgivarens familj, arbete som utfors i arbets-
givarens hushall samt skeppstjinst. Vidare undantas arbete som tva eller
flera personer utfér for gemensam rikning samt arbete pa vissa anstalter.

1 Ovrigt konstaterar arbetarskyddsstyrelsen att artikel 5 inte ir
tillimplig pa Sverige, att artikel 8 ger storre mdjligheter till dispens 4n
nuvarande svenska regler samt att artikel 9 inte innebir nigot hinder i
férhillande till nuvarande svenska arbetarskyddslagstiftning. Aterstdende
bestimmelser i konventionen féranleder inga kommentarer frin styrelsens
sida.

I friga om rekommendationen anmirker styrelsen att av de anvis-
ningar som finns i rekommendationen endast kravet pa tolv timmars
nattvila (punkten 13 ¢) avviker fran den svenska arbetarskyddslagen, dir
elva timmars nattvila féreskrivs (33 §).

Under hénvisning till det anférda uttalar styrelsen att det i den
nuvarande svenska arbetarskyddslagstiftningen finns bestimmelser som
inte helt Sverensstimmer med de krav som uppstills i konventionen.
Vid bedémande av ratifikationsfrigan bdr beaktas att arbetsmiljéutred-
ningen har till uppgift att se 6ver hela den svenska arbetarskyddslagstift-
ningen, diri innefattande ocksd bestimmelserna rérande minderdrigas
anviindande i arbete. Det 4r naturligt att utredningen dérvid Overviger i
vad méan svensk lagstiftning bor anpassas till nu foreliggande konvention
och rekommendation. De bada instrumenten bér dérfér 6verlimnas till
utredningen f6r att beaktas vid dess fortsatta arbete. 1 avvaktan pd
resultatet av utredningens arbete bdr konventionen enligt styrelsens
uppfattning inte ratificeras av Sverige.

Savil SAF som LO och TCO f0r i stort sett samma resonemang som
arbetarskyddsstyrelsen och kommer fram till enahanda slutsats som
styrelsen, nimligen att konventionen inte f. n. bOr ratificeras av Sverige
och att rekommendationen inte bdr foranleda ndgon atgiird. 1.0 och TCO
finner dessutom i likhet med styrelsen att de bdda instrumentcn bor
overlimnas till arbetsmiljéutredningen for att beaktas vid dess fortsatta
arbete.
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Socialstyrelsen har ingen erinran mot konventionen och rekommenda-
tionen.

Skoldverstyrelsen tillstyrker att konventionen ratificeras.

I anslutning till vissa av punkterna i rekommendationen anser styrel-
sen att i Sverige atgirder bor vidtas i fdljande hinseenden:

Punkt 2.a) Fortsatt satsning for att motverka arbetsloshet och
handikapp pd arbetsmarknaden i form av brist p4 adekvat yrkesutbild-
ning.

Punkr 2.d) Okade insatser for att ytterligare utveckla kontakterna
mellan skolan, samhillet och dess arbetsliv.

Punkterna 5. och 9. Oversyn av kungorelsen om forbud att anvinda
minderarig 1ill vissa arbeten (SFS 1966:521).

Punkt 7. 1) Fragan om hojning av minimidldern till 16 &r for tilltrade
till anstdllning eller arbete bor utredas.

Punkr 10. 1) Vid bestimmandet av de typer av anstillning eller arbete,
pa vilka artikel 3 i konventionen skall dga tillimpning, bor inte enbart
fysiska utan dven psykologiska, sociala och socialmedicinska miljotak-
torer beaktas,

Punkterna 12.1), 14. 1)a), 14.2), 15. Forstirkning av allminna
yrkesinspektionen for att bereda den bidttre mojligheter att ge informa-
tion och rdd samt Overvaka efterlevnaden av gillande bestimmelser om
minderérig arbetskraft.

Punkterna 12. 2), 14. 1)b) Oversyn av de lokala yrkesrddens och andra
samradsorgans verksambhet.

Punkt 14. 3) Fortsatt samordning av arbetarskyddsverkets, arbets-
marknadsverkets, sociala myndigheters och skolmyndigheters verksamhet
pé central, regional och lokal niva.

Punkt 16. ¢) Oversyn av den verksamhet i vilken barn och ungdom
anvinds av organisationer och féretag fér ambulerande forsiljning Gultid-
ningar, mirken etc.).

Dessutom féresldr styrelsen att ytterligare atgirder snarast vidtas for
att gbéra barn, ungdom, skolans befattningshavare, fordldrar och arbets-
givare mer medvetna om gillande bestimmelser pd detta omrade.

ILO-kommittén anfér foljande,

Sasom framgar av arbetarskyddsstyrelsens utredning och vad arbets-
marknadsparterna anfért foreligger det vissa skiljaktigheter mellan gillan-
de svenska arbetarskyddslagstiftning och konventionens krav. Konventio-
nen kan dirfdr inte f. n, ratificeras av Sverige. I likhet med styrelsen samt
LO och TCO finner kommittén, att arbetsmiljdutredningen, som har till
uppgift att se Sver hela arbetarskyddslagstiftningen, déribland bestim-
melserna om minderarigas anviindande till arbete, bdr Overviiga i vad
man den svenska lagstiftningen bér anpassas till ifrigavarande instrument.
Dessa bor dirfér dverlimnas till utredningen. 1 avvaktan pa resultatet av
utredningens arbete bdr konventionen inte ratificeras av Sverige och
rekommendationen ¢j féranleda nagon ytterligare atgird.,
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Féredraganden

Vid internationella arbetskonferensens femtiodttonde sammantride
innevarande r, antogs dcls en konvention (nr 137) och en rekommenda-
tion (nr 145) om de sociala dterverkningarna av nya lasthanteringsmeto-
der i hamnar, dels en konvention (nr 138) och en rekommendation (nr
146) om minimialder for tilltride till arbete.

Vad betriffar konventionen nr 137 framgir av savil ILO-kommitténs
som arbetsmarknadsparternas uttalanden att nigot hinder for ratificering
av konventionen inte féreligger och att konventionen darfér bor ratifice-
ras av Sverige. Jag delar denna uppfattning och fOreslir att Sverige
ratificerar konventionen. Rekommendationen nr 145 synes inte behdva
féranleda ndgra sirskilda dtgidrder frin statsmakternas sida. Jag férut-
sitter emellertid att ifrigavarande rekommendation beaktas inom stuveri-
ndringen.

I friga om konventionen nr 138 och rekommendationen nr 146
foreligger, som framgir av remissyttrandena, vissa avvikelser mellan dessa
instrument och den svenska arbetarskyddslagstiftningen. Konventionen
kan dérfor inte f. n. ratificeras av Sverige. Frigan i vad man de svenska
bestimmelserna om minderirigas anvindande till arbete bdr anpassas till
de nu toreliggande instrumenten anser jagi likhet med arbetarskyddssty-
relsen, LO och TCO samt 1LO-kommittén bdra provas av arbetsmiljéut-
redningen. Savitt giller minimialdern f6r arbete till sj6ss bdr provningen
gbras av fartygsmiljdutredningen, som under ar 1973 fatt i uppdrag att se
dver de ombordanstilldas arbets- och miljéférhéallanden m. m. Instrumen-
ten bdr i detta syfte Overlimnas till utredningarna. I avvaktan pa
resultatet av utredningarnas 6verviganden bor konventionen inte ratifice-
ras av Sverige och rekommendationen inte féranleda nigon ytterligare
atgird.

Under dberopande av det anfdrda hemstiller jag, att Kungl. Maj:t

dels foreslar riksdagen att godkiinna konventionen nr 137 om de
sociala Aterverkningarna av nya lasthanteringsmetoder i hamnar,

dels bereder riksdagen tilifillle avge yttrande Over vad jag i Ovrigt
anfért om de vid internationella arbetskonferensens femtiodttonde sam-
mantride antagna internationella instrumenten.

Med bifall till vad féredraganden silunda med instimman-
de av statsridets Ovriga ledamdter hemstillt férordnar
Hans Maj:t Konungen att till riksdagen skall avlatas pro-
position av den lydelse bilaga till detta protokoll utvisar.

Ur protokollet:

Britta Gyllensten

2* Riksdagen 1974. 1 saml. Nr 6.
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Convention (No. 137) concerning
the social repercussions of new
methods of cargo handling in
docks

The General Conference of the
International Labour Organisa-
tion,

Having been convened at Gene-
va by the Governing Body of the
International Labour Office, and
having met in its Fifty-eighth Ses-
sion on 6 June 1973, and

Considering that important
changes have taken place and are
taking place in cargo handling
methods in docks—such as the
adoption of unit loads, the intro-
duction of roll-on roll-off tech-
niques and the increase of mecha-
nisation and automation—and in
the pattern of movement of
freight, and that such changes are
expected to become more wide-
spread in the future, and

Considering that such changes,
by speeding up freight move-
ments, reducing the time spent by
ships in ports and lowering trans-
port costs, may benefit the econo-
my of the country concerned as a
whole and contribute to the
raising of the standard of living,
and

Considering that such changes
also involve considerable repercus-
sions on the level of employment
in ports and on the conditions of
work and life of dockworkers, and
that measures should be adopted
to prevent or to reduce the prob-
lems consequent thercon, and

Considering that dockworkers

14
Bilaga 1
(Oversittning)

Konvention (nr 137) om de socia-
la terverkningarna av nya lasthan-
teringsmetoder i hamnar

Internationella arbetsorganisa-
tionens allménna konferens,

som av styrelsen for internatio-
nella arbetsbyrin sammankallats
till Genéve och dir samlats den 6
juni 1973 till sitt femtioattonde
sammantride,

som finner att betydelsefulla
forindringar har 4gt rum och iger
rum i lasthantcringsmetoderna i
hamnar — sdsom inforandet av
enhetslaster, inférandet av roll-on-
roll-off-metoder samt dkad meka-
nisering och automation - och i
formerna for forflyttning av gods
och att sidana foérindringar kan
forvintas bli dnnu mer omfattan-
de i framtiden,

som finner att sddana férind-
ringar kan gagna vederbdrande
lands ekonomi i dess helhet och
bidraga till en hdjning av levnads-
standarden genom att Ska hastig-
heten i forflyttning av gods, mins-
ka fartygens liggetid i hamn och
sinka transportkostnaderna,

som finner att sidana forind-
ringar ocksa for med sig avsevirda
aterverkningar pa sysselsittnings-
nivdn i hamnarna och pi hamnar-
betarnas arbets- och levnadsvillkor
samt att adtgidrder bor vidtagas i
syfte att férebygga eller minska de
problem som {dljer hiirav,

som finner att hamnarbetarna
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should share in the benefits se-
cured by the introduction of new
methods of cargo handling and
that, accordingly, action for the
lasting improvement of their situa-
tion, by such means as regularisa-
tion of employment and stabilisa-
tion of income, and other mea-
sures relating to their conditions
of work and life, as well as to
safety and health aspects of dock
work, should be planned and
taken concurrently with the plan-
ning and introduction of new
methods, and

Having decided upon the adop-
tion of certain proposals with re-
gard to social repercussions of
new methods of cargo handling
(docks), which is the fifth item on
the agenda of the session, and

Having determined that these
proposais shall take the form of
an international Convention,

adopts this twenty-fifth day of
June of the year one thousand
nine hundred and seventy-three
the following Convention, which
may be cited as the Dock Work
Convention, 1973:

Article 1

1. This Convention applies to
persons who are regularly availa-
ble for work as dockworkers and
who depend on their work as such
for their main annual income.

2. For the purpose of this Con-
vention the terms “dockworkers™
and ‘“dock work” mean persons
and activities defined as such by
national law or practice. The orga-
nisations of employers and work-
ers concerned shall be consulted

15

b6ér fia del av de férdelar som
inférandet av nya lasthanterings-
metoder medfor och att f6ljaktli-
gen Atgirder for en varaktig for-
battring av deras situation — bl. a.
stabilisering av sysselsdttning och
inkomster och andra atgirder som
berdr deras arbets- och levnadsvill-
kor samt hamnarbetets sikerhets-
och hilsoaspekter — boér planeras
och vidtagas jimsides med plane-
ringen och inférandet av nya nie-
toder och som

bestutat antaga vissa forslag an-
giende de sociala &terverkningarna
av nya lasthanteringsmetoder i
hamnar, vilket utgdér den femte
punkten pd sammantridets dag-
ordning,

samt beslutat att dessa forslag
skall taga formen av en internatio-
nell konvention,

antager denna den tjugofemte
dagen i juni ménad ar nittonhun-
drasjuttiotre féljande konvention,
som kan bendmnas konventionen
om hamnarbete, 1973.

Artikel 1

1. Denna konvention #ger till-
limpning pd personer som regel-
bundet star till férfogande for ar-
bete som hamnarbetare och som
erhiller sin huvudsakliga 4rsin-
komst genom detta arbete.

2. Med “hamnarbetare” och
“hamnarbete’ avses i denna kon-
vention personer och verksamhe-
ter som definieras som sidana i
nationell lagstiftning eller praxis.
Berodrda arbetsgivar- och arbetsta-

garorganisationer skall ridfragas
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on or otherwise participate in the
establishment and revision of such
Account shall be
taken in this connection of new
mcthods of cargo handling and
their effect on the various dock-
worker occupations,

definitions,

Article 2

1. It shall be national policy to
encourage all concerned to pro-
vide permanent or regular employ-
‘ment for dockworkers in so far as
practicable.

2.In any case, dockworkers
shall be assured minimum periods
of employment or a minimum in-
come, in a manner and to an
extent
nomic and social situation of the
country and port concerned.

depending on the eco-

Article 3

1. Registers shall be established
and maintained for all occupa-
tional categories of dockworkers,
in a manner to be dctermined by
national law or practice.

2. Registered dockworkers shall
have priority of engagement for
dock work.

3. Registered dockworkers shall
be required to be available for
work in a manner to be dcter-
mined by national law or practice,

Article 4

1. The strength of the registers
shall be periodically reviewed, so
as to achieve levels adapted to the
needs of the port.

16

eller pa annat sitt medverka vid
faststdllande och dndring av sida-
na definitioner. Dirvid skall hiin-
syn tagas till nya lasthanterings-
metoder och deras inverkan pi
hamnarbetarnas olika arbetsupp-
gifter.

Artikel 2

1. Den nationella politiken skall
soka form4 alla berdrda parter att
i man av mdjlighet astadkomma.
permanent eller regelbunden sys-
selsdttning for hamnarbetare.

2. Hamnarbetare. skall i varjc
fall tillf6rsikras minimiperioder av
sysselsittning eller minimiinkoms-
ter pa ett sitt och i en omfattning
som betingas av den ekonomiska
och sociala situationen i ifragava-
rande land och hamn.

Artikel 3

1. Register skall uppriattas och
foras betriffande alla yrkeskatego-
rier av hamnarbetare, pa sitt som
skall bestimmas av nationell lag-
stiftning eller praxis.

2. Registrerade
skall ha foretride vid bercdande
av arbete i hamnar.

3. Registrerade  hamnarbetare
skall vara skyldiga att std till fér-
fogande for arbete, pa sitt som

hamnarbetare

skall bestimmas av nationell lag-
stiftning eller praxis.

Artikel 4

1. Antalet arbetare, som finns
upptagna i registren, skall perio-
diskt Overses i syftc att uppna
nivier som ir anpassade efter
hamnens behov,
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2. Any necessary reduction in
the strength of a register shall be
accompanied by measures design-
ed to prevent or minimise detri-
mental effects on dockworkers.

Article 5

In order to secure the greatest
social advantage of new methods
of cargo handling, it shall be na-
tional policy to encourage co-
operalion between employers or
their organisations, on the one
hand, and workers’ organisations,
on the other hand, in improving
the efficiency of work in ports,
with the participation, as appro-
priate, of the competent author-
ities.

Article 6

Each Member shall ensure that
appropriate safety, health, welfare
and vocational training provisions
apply to dockworkers.

Article 7

The provisions of this Conven-
tion shall, except in so far as they
are otherwise made effective by
means of collective agreements,
arbitration awards or in such
other manner as may be consis-
tent with national practice, be
given effect by national laws or
regulations.

Article 8

The formal ratifications of this

Convention shall be communi-
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2. Om en minskning av antalet i
ett register upptagna hamnarbeta-
re blir nddvindig, skall atgirder
vidtagas i syfte att férebygga eller
lindra ogynnsamma verkningar fér
hamnarbetarna.

Artikel 5

FOr att de sociala fordelarna av
nya metoder fo6r lasthantering
skall bli till fullo tillvaratagna skall
den nationella politiken frimja
samarbete mellan & ena sidan ar-
betsgivarna eller deras organisatio-
ner och 4 andra sidan arbetstagar-
nas organisationer betriffande
héjning av arbetseffektiviteten i
hamnarna, dér sa dr lampligt un-
der medverkan av vederbdrande
myndigheter.

Artikel 6

Varje medlemsstat skall tillse
att limpliga bestimmelser rérande
sikerhet, hilsa, vilfird och yrkes-
utbildning tillaimpas pd hamnarbe-
tare.

Artikel 7

Bestimmelserna i denna kon-
vention skall bringas i tillimpning
genom nationell lagstiftning, i den
min de inte genomfdres medelst
kollektivavtal, skiljedom cller pa
apnat sdtt som Overensstimmer
med nationell praxis.

Artikel 8

De officiella ratifikationerna av
denna konvention skall delges in-
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cated to the Director-General of
the International Labour Office
for registration.

Article 9

I. This Convention shall be
binding only upon those Members
of the International Labour Or-
ganisation whose ratifications
have been registered with the
Director-General.

2. It shall come into forcc
twelve months after the date on
which the ratifications of two
Members have been registered
with the Director-General.

3. Thereafter, this Convention
shall come into force for any
Member twelve months after the
date on which its ratification has
been registered.

Article 10

1. A Member which has ratified
this Convention may denounce it
after the expiration of ten years
from the date on which the Con-
vention first comes into force, by
an act communicated to the
Director-General of the Interna-
tional Labour Office for registra-
tion. Such denunciation shall not
take effect until one year after the
date on which it is registered.

2. Each Member which has rati-
fied this Convention and which
does not, within the year follow-
ing the expiration of the period of
ten years mentioned in the pre-
ceding paragraph, exercise the
right of denunciation provided for
in this Article, will be bound for
another period of ten years and,
thercafter, may denounce this
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ternationella arbetsbyrins general-
direktdr och registreras av honom.

Artikel 9

1. Denna konvention ir bindan-
de endast for de medlemmar av
internationeclla arbetsorganisatio-
nen vilkas ratifikationer registre-
rats av generaldirekidren.

2. Den trider i kraft tolv mina-
der efter det tvd medlemmars rati-
fikationer registrerats av generaldi-
rektoren,

3. Direfter trdder denna kon-
vention i kraft for varje medlem
tolv manader efter den dag, da
dess ratifikation registrerats.

Artikel 10

1. Medlem som ratificerar den-
na konvention kan, sedan tio ar
forflutit fran den tidpunkt da
konventionen forst tridde i kraft,
uppsiga densamma genom skrivel-
se som delges internationella ar-
betsbyrans generaldirektdr for re-
gistrering. Uppsdgningen tridder ej
i kraft forrin ett ar efter det den
registrerats.

2. Varje medlem, som ratifice-
rar denna konvention och icke
inom ett ir efter utgdngen av den i
{éregdiende mom. nimnda tiodrs-
perioden gor bruk av den uppsig-
ningsritt som medges i denna ar-
tikel, skall vara bunden f6r en ny
period av tio ar och kan direfter
pd de i denna artikel féreskrivna
villkoren uppsiga konventionen
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Convention at the expiration of
each period of ten ycars under the
terms provided for in this Article.

Article 11

1. The Director-General of the
International Labour Office shall
notify all Members of the Interna-
tional Labour Organisation of the
registration of all ratifications and
denunciations communicated to
him by the Members of the Organ-
isation.

2. When notifying the Members
of the Organisation of the registra-
tion of the second ratification
communicated to him, the Direc-
tor-General shall draw the atten-
tion of the Members of the Organ-
isation to the date upon which the
Convention will come into force.

Article 12

The Director-General of the In-
ternational Labour Office shall
communicate to the Secretary-
General of the United Nations for
registration in accordance with
Article 102 of the Charter of the
United Nations full particulars of
all ratifications and acts of denun-
ciation registered by him in ac-
cordance with the provisions of
the preceding Articles.

Article 13

At such times as it may con-
sider the Governing
Body of the International Labour
Office shall present to the General
Conference a report on the work-

necessary

ing of this Convention and shall
examine the desirability of placing
on the agenda of the Conference
the question of its revision in
whole or in part.
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vid utgdngen av varje tiodrsperiod.

Artikel 11

1. Internationella arbetsbyrins
underritta
samtliga medlemmar av internatio-

generaldirektér  skall

nella arbetsorganisationen om re-
gistreringen av alla ratifikationer
och uppsigningar, som delgivits
honom av organisationens med-
lemmar.

2. Nir gencraldirektdren under-
rittar organisationens medlemmar
om registreringen av den andra
ratifikationen i ordningen, som
delgivits honom, skall han fista
medlemmarnas  uppmirksamhet
pa den dag da konventionen kom-
mer att trida i kraft.

Artikel 12

Internationella arbetsbyrians ge-
neraldirektor skall for registrering
jamlikt artikel 102 av Forenta na-
tionernas stadga limna Forenta
generalsekreterare
fullstindiga upplysningar om varje
ratifikation och uppsdgning, som
registrerats av honom enligt be-
stimmelserna i foregiende artik-
lar.

nationernas

Artikel 13

Nirhelst internationella arbets-
byridns styrelse finner det erfor-
derligt skall styrelsen foreligga in-
ternationella arbetsorganisatio-
nens allminna konferens en redo-
gorelse for konventionens tillimp-
ning och overviga om det finns
skdl att pid konferensens dagord-
ning uppfora frigan om dess revi-
sion, helt eller delvis.
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Article 14

1. Should the Conference adopi
a new Convention revising this
Convention in whole or in part,
then, unless thc new Convention
otherwise provides—

(a) the ratification by a Mem-
ber of the new revising Conven-
tion shall ipso jure involve the
immediate denunciation of this
Convention, notwithstanding the
provisions of Article 10 above, if
and when the new revising Con-
vention shall have come into
force;

(b} as from the date when the
new rtevising Convention comes
into force this Convention shall
cease to be open to ratification by
the Members.

2. This Convention shall in any
case remain in force in its actual
form and content for those Mem-
bers which have ratified it but
have not ratified the revising Con-
vention.

Article 15

The English and French ver-
sions of the text of this Conven-
tion are equally authoritative.
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Artikel 14

1. Om konfercnsen antager en
ny konvention, varigenom foreva-
rande konvention helt eller delvis
revideras, och den nya konventio-
nen ej foreskriver annat,

a) skall, utan hinder av bestim-
melserna i artikel 10, en medlems
ratifikation av den nya konventio-
nen i sig innefatta omedelbar upp-
signing av fOrevarande konven-
tion, under forutsittning att den
nya konventionen tritt i kraft;

b) skall frdn den dag, di den
nya konventionen trider i kraft,
forevarande konvention icke ling-
re kunna ratificeras av medlem-
marna,

2. Fdrevarande konvention
skall likvil forbli gillande till form
och innehdll foér de medlemmar
som ratificerat densamma men
icke ratificerat den nya konven-
tion, varigenom fOrevarande kon-
vention revideras.

Artikel 15

De engelska och franska texter-
na till denna konvention skall ha
lika vitsord.
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Recommendation (No. 145) Con-
cerning the Social Repercussions
of New Methods of Cargo Hand-
ling in Docks

The General Conference of the
International Labour Organisa-
tion,

Having been convened at Gene-
va by the Governing Body of the
International Labour Office, and
having met in its Fifty-eighth Ses-
sion on 6 June 1973, and

Considering that important
changes have taken place and are
taking place in cargo-handling
methods in docks — such as the
adoption of unit loads, the intro-
duction of roll-on roll-off tech-
niques and the increase of mecha-
nisation and automation — and in
the pattern of movement of
freight, and that such changes are
expected to become more wide-
spread in the future, and

Considering that such changes,
by speeding up freight move-
ments, reducing the time spent by
ships in ports and lowering trans-
port costs, may benefit the econo-
my of the country concerned as a
whole and contribute to the rais-
ing of the standard of living, and

Considering that such changes
also involve considerable repercus-
sions on the level of employment
in ports and on the conditions of
work and life of dockworkers, and
that measures should be adopted
to prevent or to reduce the pro-
blems consequent thereon, and

Considering that dockworkers

3* Riksdagen 1974. 1 saml. Nr 6.

21

Bilaga 2

(Oversittning)

Rekommendation (nr 145) om de
sociala aterverkningarna av nya
lasthanteringsmetoder i hamnar

Internationella arbetsorganisa-

tionens allminna konferens,

som av styrelsen for internatio-
nella arbetsbyrdn sammankallats
till Genéve och dir samlats den 6
juni 1973 till sitt femtioattonde
sammantride,

som finner att betydelsefulla
férindringar har 4gt rum och iger
rum i lasthanteringsmetoderna i
hamnar — sisom inférandet av
enhetslaster, inférandet av roll-
on-roll-off-metoder samt 6kad me-
kanisering och automation — och i
formerna for forflyttning av gods
och att sidana forindringar kan
férvintas bli dnnu mer omfattan-
de i framtiden,

som finner att sddana férind-
ringar kan gagna vederbdrande
lands ekonomi i dess helhet och
bidraga till en héjning av levnads-
standarden genom att Oka hastig-
heten i forflyttning av gods, mins-
ka fartygens liggetid i hamn och
sinka transportkostnaderna,

som finner att sddana foriind-
ringar ocksa for med sig avsevdrda
aterverkningar pé sysselsittnings-
nivdn i hamnarna och pa hamnar-
betarnas arbets- och levnadsvillkor
samt att atgdrder bor vidtagas i
syfte att forebygga eller minska de
problem som foljer hirav, '

som finner att hamnarbetarna
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should share in the benefits se-
cured by the introduction of new
methods of cargo handling and
that, accordingly, action for the
lasting improvement of their situa-
tion, by such means as regularisa-
tion of employment and stabilisa-
tion of income, and other mea-
sures relating to their conditions
of work and life, as well as to
safety and health aspects of dock
work, should be planned and
taken concurrently with the plan-
ning and introduction of new
methods, and

Having decided upon the adop-
tion of certain proposals with re-
gard to social repercussions of
new methods of cargo handling
(docks), which is the fifth item on
the agenda of the session, and

Having determined that these
proposals shall take the form of a
Recommendation supplementing
the Dock Work Convention, 1973,

adopts this twenty-fifth day of
June of the year one thousand
nine hundred and seventy-three
the following Recommendation,
which may be cited as the Dock
Work Recommendation, 1973:

1. Scope and Definitions

1. Except as otherwise pro-
vided in Paragraph 36, this Re-
commendation applies to persons
who are regularly available for
work as dockworkers and who
depend on their work as such for
their main annual income.

2. For the purpose of this Re-
commendation the terms “‘dock-
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bor fa del av de fordelar som
inférandet av nya lasthanterings-
metoder medfdr och att foljaktli-
gen atgirder f6r en varaktig for-
bittring av deras situation - bl. a.
stabilisering av sysselsittning och
inkomster och andra atgirder som
berdr deras arbets- och levnadsvill-
kor samt hamnarbetets sikerhets-
och hélsoaspekter — boér planeras
och vidtagas jimsides med plane-
ringen och inférandet av nya me-
toder och som

beslutat antaga vissa forslag an-
giende de sociala dterverkningarna
av nya lasthanteringsmetoder i
hamnar, vilket utgdér den femte
punkten pid sammantridets dag-
ordning,

samt beslutat att dessa forslag
skall taga formen av en rekom-
mendation, som kompletterar
konventionen om hamnarbete,
1973,

antager denna den tjugofemte
dagen 1 juni minad ar nittonhund-
rasjuttiotre féljande rekommenda-
tion, som kan benimnas rekom-
mendationen om
1973.

hamnarbete,

I Tillimpningsomrdde och defini-
tioner

1. I den méan ej annat fore-
gkrivs i mom. 36 &ger denna re-
kommendation tillimpning pd
personer, som regelbundet star till
fortogande fér arbete som hamn-
arbetare och som erhéller sin hu-
vudsakliga arsinkomst genom det-
ta arbete,

2. Med hamnarbetare” och
“hamnarbete” avses i denna re-
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workers” and dock work™ mean
persons and activities defined as
such by national law or practice.
The organisations of employers
and workers concerned should be
consulted on or otherwise parti-
cipate in the establishment and
revision of such definitions. Ac-
count should be taken in this con-
nection of new methods of cargo
handling and their effect on the
various dockworker occupations.

II. The Impact of Changes in Car-
go Handling Methods

3. In each country and, as ap-
propriate, each port, the probable
impact of changes in cargo hand-
ling methods, including the im-
pact on the employment opportu-
nities for, and the conditions of
employment of, dockworkers, as
well as on the occupational struc-
ture in ports, should be regularly
and systematically assessed, and
the action to be taken in conse-
quence systematically reviewed,
by bodies in which represenlatives
of the organisations of employers
and workers concerned and, as
appropriate, of the competent
authoritics participate.

4. The introduction of new
methods of cargo handling and
related measures should be co-
ordinated with national and regio-
nal development and manpower
programmes and policies.

5. For the purposes set oul in
Paragraphs 3-and 4, all relevant
information should be collected
continuously, including in parti-
cular —

{a) statistics of freight move-
ment through ports, showing the
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kommendation personer och verk-
samheter som definieras som sida-
na i nationell lagstiftning eller
praxis. Berdrda arbetsgivar- och
arbetstagarorganisationer bor rad-
frigas eller pd annat sitt medverka
vid faststillande och #dndring av
sidana definitioner. Dirvid bor
hinsyn tagas till nya lasthante-
ringsmetoder och deras inverkan
pa hamnarbetarnas olika arbets-
uppgifter.

II. Verkningarna av forindringar i
lasthanteringsmetoder

3. 1 varje land och dir si ir
limpligt i varje hamn bor de san-
nolika verkningarna av forind-
ringar i lasthanteringsmetoder, in-
begripet verkningarna pa hamnar-
betarnas sysselsittningsmojlig-
heter och arbetsvillkor samt pé
yrkesstrukturen i hamnarna, regel-
bundet och systematiskt beddmas
och hirav féranledda atgirder sys-
tematiskt prdvas av organ, i vilka
representanter for berorda arbets-
givares och arbetstagares organisa-
tioner och, dir sa ir lampligt,
vederbérande myndigheter med-
verkar.

4. Infdrandet av nya lasthante-
ringsmetoder och didrmed sam-
manhingande atgirder bor sam-
ordnas med nationell och regional
utveckling samt med arbetskrafts-
program och arbetsmarknadspoli-
tik.

5. Fér de syften som anges i
mom. 3 och 4 bor alla relcvanta
fortldpande sam-
manstillas, sirskilt

informationer

a) statistik over forflyttningen
av gods i hamnar med angivande
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methods of handling used;

(b) flow charts showing the
origin and the destination of the
main streams of freight handled,
as well as the points of assembly
and dispersion of the contents of
containers and other unit loads;

(c) estimates of future trends,
if possible similarly presented;

(d) forecasts of manpower re-
quired in ports to handle cargo,
taking account of future develop-
ments in methods of cargo hand-
ling and in the origin and destina-

tion of the main streams of

freight.
6. As far as possible, each
country should adopt those

changes in the methods of hand-
ling cargo which are best suited to
its economy, having regard in par-
ticular to the relative availability
of capital, especially foreign ex-
change, and of labour, and to
inland transport facilities.

III. Regularisation
ment and Income

of Employ-

A. Permanent or Regular Em-
ployment

7. In so far as practicable, per-
manent or regular employment
should be provided for all dock-
workers.

B. Guarantees of Employment or
Income

8.(1) Where permanent or re-
gular employment is not practic-
able, guarantees of employment
and/or income should be pro-

av de hanteringsmetoder som
tillimpas;

b) flodesscheman som utvisar
ursprungs- och destinationsorter
tor de huvudsakliga strémmarna
av hanterat gods samt uppsam-
lings- och férdelningspunkter for
innehdllet i containers och andra
enhetslaster;

c) beridkningar rtdrande den
framtida utvecklingen, om mojligt
framlagda i liknande form,;

d) prognoser rérande bchovet
av arbetskraft i hamnar f6r hante-
ring av last med beaktande av den
framtida utvecklingen betriffande
lasthanteringsmetoder samt ur-
sprungs- och destinationsorter for
de huvudsakliga godsstrémmarna.

6. Varje land bér i mdn av moj-
lighet infora de nya lasthanterings-
metoder som bdst limpar sig for
dess ekonomi, sirskilt med beak-
tande av den relativa tillgingen pa
kapital, speciellt utlindsk valura,
och av arbetskraft samt transport-
anordningarna inom landet.

III. Stabilisering av sysselsittning
och inkomster

A. Permanent eller regelbunden
sysselsdttning

7. Permanent eller regelbunden
sysselsittning bor i min av mojlig-
het tillférsdkras alla hamnarbeta-
re.

B. Garantier fir
eller inkomst

sysselsdttning

8. 1) Dir permanent eller regel-
bunden sysselsittning inte ir méj-
lig. bor garantier f6r sysselsitining
och/eller inkomst skapas pi det
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vided, in a manner and to an
extent depending on the econo-
mic and social situation of the
country and port concerned.

(2) These guarantees might in-
clude any or all of the following:

fa) employment for an agrecd
number of hours or shifts per
year, per month or per week, or
pay in licu thereof;

(b) attendance money, payable
for being present at calls or other-
wise available for work when no
employment is oblained, under a
scheme to which no financial con-
tribution from the dockworkers is
required;

{¢) unemployment benefit
when no work is avajlable.
9. Positive steps should be

taken by all concerned to avert or
minimise as far as possible any
reduction of the workforce, with-
out prejudice to the efficient con-
duct of dock work operations.

10. Adcquate provision should
be made for giving dockworkers fi-
nancial protection in case of un-
avoidable reduction of the work-
force by such means as —

{a) uncmployment
or other forms of social security;

(b) severance allowance or
other types of separation benefits
paid by the employers;

{c¢) such combinaiion of bene-
fits as may be provided for by
national laws or regulations, or
collective agreements.

insurance

C. Registration

J1. Registers should be estab-
lished and maintained for all occu-
pational categories of dock-
Workers, in a manner determined
by national law or practice, in
order to -
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sdtt och i den utstrickning som
betingas av den ekonomiska och
sociala situationen i vederbdrande
land och hamn.

2) Dessa garantier kan antaga
en eller flera av foljande former:

a) sysselsidttning under ett
o6verenskommet antal timmar eller
skift per &r, manad eller vecka
eller daremot svarande avldning;

b) ersdttning fér nédrvaro vid
upprop eller for att vederbdrande
pd annat sitt star till férfogande
for arbete, niir ingen sysselsittning
erhills, enligt ett system som inte
kriver nagot ekonomiskt bidrag
fran hamnarbetaren,;

c) st6d at arbetsldsa nir arbete
inte kan beredas.

9. Positiva atgirder bdr vidta-
gas av alla berdrda parter for att
forebygga eller i mdojligaste man
begrinsa minskning av antalet ar-
betare utan forfang f6r ett effek-
tivt utférande av hamnarbetet.

10. Limpliga anstalter bor vid-
tagas for att ge hamnarbetarna
ekonomiskt skydd i hindelse av
en oundviklig minskning av arbe-
tarantalet, exempelvis genom:

a) arbetslGshetsforsikring eller
andra former av social trygghet;

b) avgingsvederlag eller andra
av arbetsgivaren betalda forméner
vid anstillningens upphorande;

c¢) en sddan kombination av
féormaner som kan finnas foéreskri-
ven i nationell lagstiftning eller '
kollektivavtal.

C. Registrering

1. Register bor, pa sitt som
skall bestimmas av nationell lag-
stiftning och praxis, upprittas och
foras betriffande alla yrkeskate-
gorier av hamnarbetare i syfte att:
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(a) prevent the use of supple-
mentary labour when the work
available is insufficient to provide
an adequate livelihood to dock-
workers;

(b} operate .schemes for the
regularisation of employment or
stabilisation of earnings and for
the allocation of labour in ports.

12. The number of specialised
categories should be reduced and
their scope altered as the nature
of the work changes and as moré
dockworkers become able to carry
out a greater variety of tasks.

13. The distinction between
work on board ship and work on
shore should be eliminated, where
possible, with a view to achieving
greater interchangeability of la-
bour, flexibility in allocation and
efficiency in operations.

14. Where permanent or regu-
lar employment is not available
for all dockworkers, the registers
should take the form of either —

(a) a single register; or

(b) separate registers for —

(i) those in more or less regular
cmployment;

(ii) those in a reserve pool.

15. No person should normally
be employed as a dockworker un-
less he is registered as such. Ex-
ceptionally, when all available re-
gistered dockworkers are em-
ployed, other workers may be en-
gaged.

16. The registered dockworker
should make himself available for
work in a manner determincd by
national law or practice.

a) forebygga anlitande av extra
arbetskraft nidr arbetstillgingen
inte dr tillricklig for att tillforsdk-
ra hamnarbetarna ett skiligt uppe-
hille;

b) genomfdra program for reg-
lering av syssclsdttning eller stabi-
lisering av arbetsinkomster och f&r
fordelning av arbetskraften i ham-
nar.

12. Antalet specialiserade kate-
gorier bor minskas och deras inne-
hall dndras, i den man som arbe-
tets karaktir forindras och flera
hamnarbetare blir i stind att ut-
fora ett storre antal skilda arbets-
uppgifter.

13. Grinsdragningen mellan ar-
betec ombord och arbete pid kaj
bor i man av mojlighet undanréjas
i syfte att uppni storre utbytbar-
het mellan arbetarna, flexibilitet i
fordelningen av arbeiskraft och ef-
fektivitet i arbetet.

14. Dér permanent eller regel-
bunden sysselsidttning inte kan be-
redas alla hamnarbetare, DOr re-
gistren taga form antingen av

a) elt enda register; eller

b) skilda register for

i) hamnarbetare som har mer
eller mindre regelbunden sysscl-
sdltning:

if) hamnarbetare som utgor re-
servstyrka.

15. Ingen annan dn den som ir
registrerad som hamnarbetare bor
normalt sysselsittas i hamnarbete.
Dock bér i undantagsfall andra
arbetare kunna anlitas, nir alla
disponibla registrerade hamnarbe-
tare dr sysselsatta.

16. Den registrerade hamnarbe-
taren bor stilla sig till forfogande
for arbete pi sitt som bestdms
genom nationell lagstiftning eller
praxis.
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D. Adjusting the Strength of the
Registers

17. The strength of the regis-
ters should be periodically re-
viewed by the parties concerned,
so as to achieve levels adequate,
but not more than adequate, to
the needs of the port. In such
reviews, account should be taken
of all relevant factors and in parti-
cular the long-term factors such as
the changing methods of cargo
handling and changing trends in
trade.

18.(1) Where the need for par-
ticular categories of dockworkers
decreases, every effort should be
made to retain the workers con-
cerned in jobs within the port
industry by retraining them for
work in other categorics; the re-
training should be provided well
in advance of any anticipated
change in the methods of opera-
tion.

(2) If reduction in the over-all
strength of a register becomes un-
avoidable, all necessary efforts
should be made to help dock-
workers to find employment elsc-
where through the provision of
retraining facilities and the assist-
ance of the public employment
services.

19.(1) In so far as practicable,
any necessary reduction in the
strength of a register should be
made gradually and without re-
course to termination of employ-
ment. In this respect, expericnce
planning tech-
niques at the level of the under-
taking can be uscfully applied to
ports.

with personnel
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D. Anpassning av antalet i regist-
ren upptagna personer

17. Antalet i registren upptag-
na personer bor tid efter annan ses
Over av berdrda parter i syfte att
uppnd en nivd, som motsvarar
men icke Overstiger hamnens be-
hov. Vid siddan Oversyn bor alla
relevanta faktorer beaktas, sirskilt
sidana som har verkningar pa
lingre sikt, sdsom dndringar i last-
hanteringsmetoderna och i han-
delns utvecklingstendenser.

18. 1) Nir behovet av sdrskilda
kategorier av hamnarbetare mins-
kas, bor allt goras for att behilla
de berdrda arbetarna i arbeten
inom hamnsekiorn genom att om-
skola dem for arbete av annat slag;
omskolningen bdr dga rum i god
tid fore varje forutsedd forindring
i arbetsmetoderna.

2) Om en minskning av hela
antalet i ett register upptagna per-
soner blir oundviklig, bor alla er-
forderliga atgirder vidtagas fOr att
hjilpa hamnarbetarna att finna
sysselsittning pé annat hdll genom
tillhandahallande av omskolnings-
mojligheter och genom den of-
fentliga arbetsférmedlingens med-
verkan.

19. 1) Nodvidndiga minskningar
av antalet i registren upptagna per-
soner bor i man av mdjlighet ske
gradvis och utan hévande av an-
stillningsforhallandet. I detta hin-
seende kan crfarenheter av perso-
nalplaneringsmetoder pi foretags-
nivd med fordel tillimpas i ham-
nar,
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(2) In determining the extent
of the reduction, regard should be
had to such means as —

(a) natural wastage;

(b) cessation of recruitment,
except for workers with special
skills for which dockworkers al-
ready  registered
trained;

{c) exclusion of men who do
- not derive their main means of
livelihood from dock work;

{d) reducing the retirement age
or facilitating voluntary early re-

cannot  be

tirement by the grant of pensions,
supplements to state pensions, or
lump-sum payments;

{e) permanent  transfer of
dockworkers from ports with
excess of dockworkers to ports
with shortage of such workers,
wherever the situation warrants
and subject to collective agree-
ments and to the agreement of the
workers concerned.

(3) Termination of employ-
ment should be envisaged only
after due regard has been had to
the means referred to in subpara-
graph (2) of this Paragraph and
subject to whatever guarantees of
employment may have been given.
It should be based as far as pos-
sible on agreed criteria, should be
subject to adequatc notice, and
should be accompanied by pay-
ments as set out in Paragraph 10.

E. Allocation

20. Except where permanent
or regular employment with a par-
ticular cmployer exists, systems of
allocation should be agreed upon
which —
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2) Vid bestimmande av minsk-
ningens omfattning bér man bl. a.
beakta:

a) den naturliga avgingen;

b) rekryteringsstopp utom i
fraga om arbetare med speciella
firdigheter, for vilka de redan re-
gistrerade hamnarbetarna inte kan
utbildas;

¢) uteslutande av personer som
inte erhiller sin huvudsakliga in-
komst genom hamnarbete;

d) sdnkning av avgingsildern
eller underlittande av frivillig av-
gang i fortid genom beviljande av
pensioner, tillagg till statliga pen-
sioner eller engingsbelopp;

e) permanent Overfbring av
hamnarbetare fran hamnar med
Overskott av hamnarbetare till
hamnar med brist p& sidana arbe-
tare, nir situationen si medger
samt med beaktande av gillande
kollektivavtal och under férutsitt-
ning av ber6rda arbetares samtyc-
ke.

3) Hivande av anstillningsfér-
hallande boér Gvervigas forst efter
vederborligt beaktande av de om-
stindigheter som asyftas i punkt
2) hir ovan och med forbehall for
de anstdllningsgarantier, som kan
ha limnats. Det bdr i min av
mojlighet grundas pi verenskom-
na kriterier, medge limplig upp-
sdgningstid och bor atféljas av be-
talningar i enlighet med mom. 10.

E. Fordelning av arbetskraft

20. Utom i fall av regelbunden
eller permanent anstédllning hos en
viss arbetsgivare boér dverenskom-
melse triffas om system fér for-
delning av arbetskraften vari-

genom
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{a) subject to the provisions of
Paragraphs 11, 15 and 17, provide
each employer with the labour
required to secure a quick turn-
round of ships, or, in case of
shortage, a fair share of such lu-
bour consistent with any estab-
lished system of priorities;

(b) provide each registered
dockworker with a fair share of
available work;

{¢) reduce to a minimum the
necessity for attending calls for
sclection and allocation to a job
and the time required for this
purpose;

{d) ensure that, so far as prac-
ticable and subject to the necessa-
ry rotation of shifts, dockworkers
complete a task begun by them.

21. Subject to conditions to be
prescribed by national laws or re-
gulations or collective agreements,
the transfer of dockworkers in the
regular employment of one em-
ployer to temporary work with
another should be permitied when
required.

22. Subject to conditions to be
prescribed by national laws or re-
gulations or collective agreements,
the temporary transfer of dock-
workers on a voluntary basis from
one port to another should be
permitted when required.

1V. Labour-Management  Rela-

tions

23. Discussions
tions between employers and wor-
kers concerned should aim not
merely at settlement of current
issues such as wages and condi-

and negotia-
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a) varje arbetsgivarc, med for-
behill for bestiimmelserna i mom.
11, 15 och 17, erhéller den arbets-
kraft som erfordras fOr snabb
turn-round av fartygen eller, vid
knapphet pé arbetskraft, en skilig
andel av sadan arbetskraft, med
beaktande av eventuella priorite-
ringssystem,;

b) varje registrerad hamnarbe-
tare erhaller en skilig andel av
foreliggande arbetstillfillen;

¢) nédvindigheten att nidrvara
vid upprop for uttagning och hin-
visning till arbete och den tid som
erfordras for detta dndaméil ned-
bringas till ett minimum;

d) garantier skapas for ati, sa
langt det 4ar md&jligt och under
' erforderliga
skiftbyten, hamnarbetare fir av-
sluta av dem pibdrjat arbete.

21. Under forutsdttningar, som
skall anges i nationell lagstifining
eller kollektivavtal, bor dverféring
av hamnarbetare, som regelbundet

hinsynstagande  till

sysselsitts av en arbetsgivare, till
tillfilligt arbete hos annan arbets-
givare tillatas, nir si erfordras.

22. Under torutséttningar, som
skall anges i nationell lagstiftning
eller kollektivavtal, bdr tillfillig
overfoéring av hamnarbetare frin
en hamn till en annan pa frivillig-
hetens grund tillatas, nir sa erfor-
dras.

1V. Forhdllandet mellan arbets-
marknadsparterna

23. Diskussioner och férhand-
lingar mellan berdrda arbetsgivare
och arbetstagare bor syfta ej blott
till 16sandet av aktuella frégor,
t. ex. betriffande 16ner och ar-
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tions of work, but at an over-all
arrangement encompassing  the
various social measures required
to meet the impact of new
methods of cargo handling.

24. The existence of organisa-
tions of employcrs and of dock-
workers established in accordance
with the principles of the Free-
dom of Association and Protec-
tion of the Right to Organise Con-
vention, 1948, and the Right to
Organise and Collective Bargaining
Convention, 1949, able freely to
enter into negotiations and to en-
sure the execution of agrcements
arrived at, should be recognised us
being important for this purpose.

25. Where it docs nol already
exist, appropriate joint industrial
machinery should be set up with a
view to creating a climate of con-
fidence and co-operation between
dockworkers and employers in
which social och technical change
can be brought about without ten-
sion or conflict and grievances
promptly scttled in accordance
with the Examination of Grievan-
ces Recommendation, 1967.

26. Employers’ and workers’
organisations, together as appro-
priate with the competent autho-
rities, should participate in the
application of the social mcasures
required, and in particular in the
operation of schemes for the regu-
larisation of employment or stabi-
lisation of earnings.

27. Effective policies of com-
munication between employers
and dockworkers and between the
leaders of workers’ organisations
and their should be
established in accordance with the
Communications within the Un-

members
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betsvillkor, utan till en allmin
dverenskommelse innefattande de
olika sociala itgiirder som erford-
ras for att moéta verkningarna av
nya lasthanteringsmetoder.

24. Existenscn av arbetsgivar-
och  hamnarbetarorganisationer,
som verkar i enlighet med princi-
perna i 1948 irs konvention om
foreningsfrihet och skydd foér or-
ganisationsritten och 1949 rs
konvention om organisationsritt
och kollektiv férhandlingsriti och
som kan férhandla fritt och siker-
stilla genomforandet av triffade
Overenskommelser, bOr erkdnnas
som belydelsefull for detta iinda-
mal.

25. Ett
sammansatt

limpligt  paritetiskt
organ bdr inrittas,
dar ctt sadant inte redan finns, i
syfte att skapa ett klimat av for-
troende och samverkan mellan
hamnarbetare och arbetsgivare, i
vilket sociala och tekniska férind-
ringar kan komma (ill stind utan
spinning cler konflikt och klago-
madl snabbt regleras i enlighet med
1967 irs rekommendalion om
provning och avgdrande av klago-
mal inom {Sretaget.

26. Arbetsgivarnas och arbets-
tagarnas organisationer samt nir
s dr limpligt vederbdrande myn-
digheter bor medverka vid tillimp-
ningen av erforderliga sociala at-
garder och i synnerhet vid genom-
férandet av program tor stabilise-
ring av sysselsattning cller inkoms-
ter.

27. Effektiva system for kom-
munikation
och hamnarbetare samt mellan ar-

mellan arbetsgivare

betstagarorganisationernas  ledare
och deras medlemmar bor skapas i
enlighet med 1967 ars rekommen-
dation om information och sam-
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dertaking Recommendation,
1967, and implemented by all
possible means at all levels.

V. Organisation of Work in Ports

28. In order to sccure the
greatest social advantage of new
methods of cargo handling, agree-
ments should be concluded be-
tween employers or their organisa-
tions, on the one hand, and wor-
kers’ organisations, on the other
hand, with a view to their co-
operation in improving the effi-
ciency of work in ports, with the
participation, as appropriate, of
the competlent authorities.

29. The meuasures to be co-
vered by such agreements might
include —

{a) the use of scientific know-
ledge and techniques concerning
the work environment with parti-
cular reference to conditions in

ports;
{b) comprehensive vocational
training schemes, including

training in safety measures;
(¢} mutual efforts to eliminate
outdated practices;

(d) increased llexibility in the
deployment of dock labour be-
tween hold and hold, ship and
ship, and ship and shore, and be-
tween shore jobs:

(e} recourse, where necessary,
to shift work and weekend work;

(f/ work  organisation and
training designed to enable dock-
workers to carry out several re-
lated tasks;

(g) the adaptation of the
strength of gangs Lo agreed needs,
with duc regard to the necessity
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rid inom f&retagel och tagas i
bruk med alla méjliga medel och
pa alla nivacr,

V. Arbetsorganisation i hamnarna

28. For att de sociala tordelar-
na av nya metoder foér lasthante-
ring skall bli till fullo tillvaratagna,
bor Gverenskommelser triffas mel-
lan a ena sidan arbetsgivarna eller
deras organisationer och A andra
sidan arbelstagarnas organisatio-
ner, dir sd dr limpligt under med-
verkan av vederbdrande myndig-
heter, om samarbete for att for-
bittra arbetseffektiviteten i ham-
narna.

29. Dessa  Overenskommelser
kan bland annat avse foljande at-
girder:

a) anvandandet av vetenskaplig
kunskap och teknik med avseende
pa arbetsmiljon, sirskilt med hin-
syn till forhillandena i hamnar;

b) omfattande yrkesutbild-
ningsprogram, inbegripet utbild-
ning i sikerhetsitgirder;

¢) gemensamma anstringningar
for att avskaffa foraldrade meto-
der;

d) Okad flexibilitet i férdel-
ningen av hamnarbetarna mellan
olika lastrum, mellan olika fartyg,
mellan fartyg och kaj och mellan
olika arbeten pé kaj:

¢) tillgripande av skiftarbete
och veckoslutsarbete, nir si er-
fordras;

f) arbeisorganisation och ut-
bildning som gor det mojligt fér
hamnarbetarna att utféra flera
sammanhorande uppgifter;

g) anpassning av arbetslagens
storlek till Overenskomna behov
med hinsyn tagen till nédvéndig-
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of ensuring reasonable rest pe-
riods;

(h) mutual efforts to eliminate
unproductive time as far as prac-
ticable;

(i) provision for the effective
use of mechanical equipment, sub-
ject to the observance of relevant
safety standards and the weight
restrictions required by the certi-
fied safe working capacity of the
machine.

30. Such mecasures should be
accompanicd by agrecments con-
cerning the regularisation of em-
ployment or stabilisation of carn-
ings and by the improvements in
conditions of work referred 1o in
the following Parl of this Recom-
mendation.

VI. Conditions of Work and Life

31. Laws and regulations con-
cerning safety, health, welfare and
vocational training applicable to
industrial undertakings should be
effectively applicd in ports, with
such technical variations as may
be necessary; there should be ade-
quate and qualified inspection ser-
vices.

32. Standards as regards hours
of work, weckly rest, holidays
with pay and similar conditions
should be not less favourable for
dockworkers than for the majori-
ty of workers in industrial under-
takings.

33. Measures should be adop-
ted in regard to shift work, which
include —

fa) not placing the same wor-
ker on consecutive shifts, except
within limits established by natio-

heten av skiliga viloperioder;

h) gemensamma anstringningar
for att i mojligaste man climinera
improduktiv tid;

i) atgdrder for effektivt utnytt-
jande av mekaniska hjilpmedel,
med forbehdll for iakttagande av
gillande sikerhetsbestimmelser
samt de viktbegrinsningar som fo-
reskrivits foér utnyttjande av
maskinens hogsta tilldtna kapaci-
tet.

30. Sidana &tgirder bér atfél-
jas av dverenskommelser om stabi-
lisering av. sysselsdttning eller in-
komster och av de forbéttringar i
arbetsvillkoren som anges i f6ljan-
de avsnitt.

VI Arbets- och levnadsvillkor

31. Den f6r industriforetag gil-
lande lagstiftningen rérande siiker-
het, hilsa, vilfird och yrkesutbild-
ning bor tillimpas effektivt i ham-
nar med beaktande av sidana tek-
niska forindringar som eventuellt
erfordras; det bor finnas en till-
ricklig och kvalificcrad yrkesin-
spektion.

32. Normer betrdffande arbets-
tidens lingd, veckovila, betald se-
mester och liknande arbetsvillkor
bdér inte vara mindre forméanliga
fér hamnarbetare 4n for flertalet
arbetare inom industrifdretag.

33. Betriffande skiftarbete bor
bland annat f6éljande atgirder vid-
tagas:

a) undvikande av att samma ar-
betare placeras i tvd pa varandra
foljande skift annat dn inom de
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nal laws or regulations or collec-
tive agreements;

(b) special compensation for
the inconvenience caused to the
worker by shift work, including
weekend work;

(c) fixing an appropriate maxi-
mum duration and an appropriate
timing of shifts, regard being had
to local circumstances.

34. Where new methods of car-
go handling are introduced and
where rates or other
forms of payment by results are in
use, steps should be taken to re-
view and, where necessary, revise
the methods and the scales of pay.
Where possible, the earnings of
the dockworkers should be im-
proved as a result of the introduc-
tion of the new methods of cargo
handling.

35. Appropriate pension and
retirement schemes should be in-
troduced where they do not al-
ready exist.

tonnage

VII. Miscellaneous Provisions

36. Appropriatc provisions of
this Recommendation should, as
far as practicable, also be applied
to occasional and to seasonal
dockworkers in accordance with
national law and practice.
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grinser som faststillts genom na-
tionell lagstiftning eller genom
kollektivavtal;

b) sirskild ersiittning fér de o-
ligenheter som véillas arbetaren ge-
nom skiftarbete, inberdknat vec-
koslutsarbete;

c) faststillande av  limplig
maximal skifttid och lamplig f6¢-
liggning av skiftarbele med hin-
syn tagen till lokala férhillanden.

34. Didr nya lasthanterings-
metoder inférs och dir avldning
efter hanterad godsmingd eller
andra former av prestationslon
tillimpas, bor #dtgirder vidtagas
for alt omprdva och dir si ir
nodvindigt dndra berikningsmeto-
der och I6neskalor. Dir si ir moj-
ligt bOr hamnarbetarnas l6nein-
komster forbittras som foljd av
infdérandet av nya lasthanterings-
metoder.

35. Limpliga pensioneringssys-
tem bor inforas, dir de inte redan
finns.

VII. Diverse bestimmelser

36. Bestimmelserna i denna re-
kommendation bor. sa lingt moj-
ligt, i limpliga delar ocksa tillim-
pas pa tillfdlligt eller for viss sd-
song anstillda hamnarbetare i en-
lighet med nationell lagstiftning
och praxis.
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Convention (No. 138) concerning
minimum age for admission to
employment

The General Conference of the
International Labour Organisa-
tion,

Having been convened at Ge-
neva by the Governing Body of
the International Labour Office,
and having met in its Fifty-eighth
Session on 6 June 1973, and

Having decided upon the adop-
tion of certain proposals with re-
gard to minimum age for admis-
sion to employment, which is the
fourth item on the agenda of the
session, and

Noting the terms of the Mini-
mum Age (Industry) Convention,
1919, the Minimum Age (Sea)
Convention, 1920, the Minimum
Age (Agriculture) Convention,
1921, the Minimum Age (Trim-
mers and Stokers) Convention,
1921, the Minimum Age (Non-

Industrial Employment) Con-
vention, 1932, the Minimum

Age (Sea) Convention (Revised).
1936, the Minimum Age (Indus-
try) Convention (Revised), 1937,
the Minimum Age (Non-Industrial
Employment) Convention (Re-
vised), 1937, the Minimum Age
(Fishermen) Convention, 1959,
and the Minimum Age (Under-
ground Work) Convention, 1965,
and

Considering that the time has
come to establish a general instru-
ment on the subject, which would
gradually replace the existing ones
applicable to limited economic

34
Bilaga 3
(Oversiitining)

Konvention (Nr 138) om minimi-
alder for tilltride till arbete

Internationella arbetsorganisa-
tionens allmidnna konferens,

vilken av styrelsen for interna-
tionella arbetsbyrin sammankal-
lats till Genéve och dér samlats till
sitt femtioattonde méte den 6 juni
1973, och

som beslutat antaga vissa forslag
angiende minimidlder for tilltride
till arbete, vilken friga utgdr den
fiirde punkten pid sammantridets
dagordning, och

som beaktar bestimmelserna i
konventionen om minimialder i in-
dustriellt arbete (1919), konven-
tionen om minimialder i arbete till
sjdss (1920), konventionen om mi-
nimidlder inom jordbruket (1921),
konventionen om minimiilder fér

eldare och kollimpare (1921),
konventionen om minimialder i
icke-industriellt  arbete  (1932),

konventionen om minimialder i ar-
bete till sjoss (reviderad 1936),
konventionen om minimialder i in-
dustriellt arbete (reviderad 1937),
konventionen om minimialder i
icke-industricllt arbete (reviderad
1937), konventionen om minimi-
alder i arbete inom fisket (1959)
och konventionen om minimidlder
i arbete under jord (1965), och
som anscr att tiden Ar inne att
uppritta ett allmént instrument i
denna friga, vilket successivt skul-
le ersitta de nu gillande instru-
ment, som hinfor sig till begrinsa-
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sectors, with a view to achieving
the total abolition of child labour,
and

Having determined that this in-
strument shall take the form of an
international Convenlion,

adopts this twenty-sixth day of
June of the year one thousand
nine hundred and seventy-three
the following Convention, which
may be cited as the Minimum Age
Convention, 1973:

Article 1

Each Member for which this
Convention is in force undertakes
to pursue a national policy de-
signed to ensure the effective abo-
lition of child labour and to raise
progressively the minimum age for
admission to employment or work
to a level consistent with the
fullest physical and mental deve-
lopment of young persons,

Article 2

1. Each Member which ratifies
this Convention shall specify, in a
declaration appended to its ratifi-
cation, 2 minimum age for admis-
sion to ¢employment or work with-
in its territory and on means of
transport registered in its territory;
subject to Arlicles 4 to 8 of this
Convention, no one under that age
shall be admitted to employment
or work in any occupation.

2. Each Member which has rati-
fied this Convention may subse-
quently notify the Director-Gener-
al of the International Labour
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de ekonomiska scktorer, i syfte att
dstadkomma ett fullstindigt av-
skaffande av barnarbete, och

som har beslutat att detta in-
strument skall taga formen av en
internationell konvention,

antager denna den tjugosjitte
dagen i juni mdnad &r nitton-
hundrasjuttiotre f6ljande konven-
tion, som kan bendmnas konven-
tionen om minimiilder, 1973,

Artikel 1

Varje medlemsstat, for vilken
denna konvention giller, férbinder
sig att inom sitt eget land fullfolja
en politik som syftar till att siker-
stiilla ett effektivt avskaffande av
barnarbete och att successivt héja
minimidldern tor tilltride till an-
stillning eller arbete till en niva
som gor det mdjligt f6r ungdomar
att uppna full fysisk och psykisk
utveckling.

Artikel 2

1. Varje medlemsstat, som rati-
ficerar denna konvention, skall i
cn tilt ratifikationshandlingen to-
gad deklaration foreskriva en mini-
midlder £6r tilltride till anstillning
eller arbete inom dess territorium
och pi transportmede) registrerade
inom dess territorium; med undan-
tag for vad som sdgs i artiklarna
4-8 i denna konvention skall
ingen under denna alder ges tilltri-
de till anstidllning eller arbete inom
nigot yrke.

2. Varje medlemsstat som rati-
ficerat denna konvention kan ge-
nom en efterfoljande deklaration
underritta internationclla arbets-
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Office, by further declarations,
that it specifies a minimum age
higher than that previously speci-
fied.

3. The minimum age specified
in pursuance of paragraph 1 of
this Article shall not be less than
the age of completion of compul-
sory schooling and, in any case,
shall not be less than 15 yeurs.

4. Notwithstanding the provi-
sions of paragraph 3 of this Arti-
cle, a Member whose economy
and cducational facilities are insuf-
ficiently developed may, after
consultation with the organisa-
tions of employers and workers
concerned, where such exist, ini-
tially specify 2 minimum age of
14 years.

5. Each Member which has spe-
cified a minimum age of 14 years
in pursuance of the provisions of
the preceding paragraph shall in-
clude in its reports on the applica-
tion of this Convention submitted
under article 22 of the Constitu-
tion of the International Labour
Organisation a statement—

fa) that ils reason for doing so
subsists; or

(b) that it renounces its right
to avail itself of the provisions in
question as from a stated date.

Article 3

1. The minimum age for admis-
sion to any type of employment
or work which by its nature or the
circumstances in which it is car-
ricd out is likely to jeopardise the
health, satety or morals of young
persons shall not be less than 18
years,

2. The types of employment or
work to which paragraph 1 of this
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byrans generaldirektér om att
medlemsstaten faststéller en hogre
minimialder 4n den tidigare fére-
skrivna.

3. Den minimialder som fore-
skrivs i enlighet med mom. 1 i
denna artikel skall ej vara lLigre dn
aldern for avslutande av obligato-
risk skolging och i intet fall ligre
in 15 ar.

4. Utan hinder av bestimmel-
serna i mom. 3 i denna artikel kan
medlemsstat, vars ndringsliv och
utbildningssystem ir otillrickligt
utvecklade, efter samrid med be-
roérda arbetsgivar- och arbetstagar-
organisationer, didr sadana finns,
till en bdrjan féreskriva en minimi-
alder av 14 ar.

S. Varje medlemsstat, som har
foreskrivit en minimialder av 14 ar
i cnlighet med bestimmelserna i
foregiende punkt, skall i sina rap-
porter om denna konventionstill-
limpning, vilka avges enligl artikel
22 linternationella arbetsorganisa-
tionens stadga, forklara

a) antingen att motivet for dess
beslut alltjimt dger giltighet;

b) eller att medlemsstaten fran
och med en angiven dag avstar
fran att begagna sig av ifrigavaran-
de bestdmmelser.

Artikel 3

1. Minimidldern f6r tilltride till
varje Lyp av anstillning cller arbe-
te, som pi grund av sin art eller de
omstiandigheter varunder det ut-
fors medfor risk for ungdomars
hiilsa, sikerhet eller vandel, skall ej
understiga 18 ar.

2. De typer av anstillning eller

arbete pa vilka mom. 1 t denna
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Article applies shall be determined
by national laws or regulations or
by the competent authority, after
consultation with the organisa-
tions of employers and workers
concerned, where such exist.

3. Notwithstanding the provi-
sions of paragraph 1 of this Arti-
cle, national laws or regulations or
the competent authority may,
after consultation with the organi-
sations of employers and workers
concerned, where such exist,
authorise employment or work as
from the age of 16 years on condi-
tion that the health, safety and
morals of the young persons con-
cerned are fully protected and
that the young persons have re-
ceived adequate specific instruc-
tion or vocational training in the
relevant branch of activity.

Article 4

1. In so far as necessary, the
competent authority, after consul-
tation with the organisations of
employers and workers concerned,
where such exist, may exclude
from the application of this Con-
vention limited categories of em-
ployment or work in respect of
which special and substantial
problems of application arise.

2. Each Member which ratifics
this Convention shall list in ils
first report on the application of
the Convention submitted under
article 22 of the Constitution of
the International Labour Organisa-
tion any categories which may
have been excluded in pursuance
of paragraph 1 of this Article,
giving the reasons for such exclu-
sion, and shall state in subsequent
reports the position of its law and

37

artikel dr tillimplig skall bestam-
mas genom nationell lagstiftning
eller av vederbdrande myndighet
efter samrad med berdrda arbets-
givar- och arbetstagarorganisatio-
ner, dir siddana finns.

3. Utan hinder av bestimmel-
serna i mom. 1 i denna artikel kan
den nationella lagstiftningen eller
vederbOrande myndighet, efter
samrad med berdrda arbetsgivar-
och arbetstagarorganisationer, dir
sidana finns, medge att minderari-
ga frin 16 érs 3lder fir ta anstill-
ning eller arbete under foérutsitt-
ning att deras hilsa, sikerhet och
vandel inte pd minsta sitt dven-
tyras och att de erhaller fullgod
siarskild instruktion eller yrkesut-
bildning i frdgavarande nérings-
gren.

Artikel 4
1. Niar sd dr nodvindigt kan
vederborande myndighet, efter

samrdd med berdrda arbetsgivar-
och arbetstagarorganisationer, dir
sidana finns, fran tillimpningen av
denna konvention undanta begrin-
sade kategorier av anstillning eller
arbete, for vilka speciella och be-
tydande tillimpningsproblem upp-
SLar.

2. Varje medlemsstat som rati-
ficerar denna konvention skall i
den forsta rapport om konventio-
nens tillimpning, som avges enligt
artikel 22 i internationelia arbets-
organisationens stadga, ange de
kategorier av anstillning eller arbe-
te, som kan ha undantagits i enlig-
het med mom. 1| i denna artikel,
och anféra skilen f6r sidant undan-
tagande samt skall i efterféljande
rapporter redogora for gillande
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practice in respect of the catego-
rics excluded and the extent to
which effect has been given or is
proposed Lo be given to the Con-
vention in respect of such catego-
ries.

3. Employment or work cov-
ered by Article 3 of this Conven-
tion shall not be excluded from
the application of the Convention
in pursuance of this Article.

Article 5

1. A Member whose economy
and administrative facilities are in-
sufficiently developed may, after
consultation with the organisa-
tions of employers and workers
concerned, where such exist, ini-
tially limit the scope of applica-
tion of this Convention.

2. Each Member which avails
itself of the provisions of para-
graph 1 of this Article shall speci-
fy, in a declaration appended to
its ratification, the branches of
economic activity or types of
undertakings to which it will
apply the provisions of the Con-
vention.

3. The provisions of the Con-
vention shall be applicable as a
minimum to the following: mining
and quarrying; manufacturing;
construction; electricity, gas and
water; sanitary service; transport,
storage and communication; and
plantations and other agricultural
undertakings mainly producing for
commercial purposes, but exclud-
ing family and small-scale holdings
producing for local consumption
and not regularly employing hired
workers.

4. Any Member which has
limited the scope of application of
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lagstiftning och praxis med avseen-
de péd de undantagna kategorierna
och fdr den omfatining vari kon-
har gjorts tillimplig
eller avses att gdras tillimplig i
fraga om sidana kategorier.

3. Anstillning eller arbete som
avsesiartikel 3 i denna konvention
fir inte undantas frin konven-
tionens tillimpning med stéd av
denna artikel.

ventionen

Artikel 5

1. En medlemsstat vars niirings-
liv och administrativa system ar
otillrickligt ulvecklade kan, cfter
samrad med berbérda arbetsgivar-
och arbetstagarorganisationer, dir
sadana finng, till en borjan begriin-
sa denna konventions tillimp-
ningsomréade.

2. Varje medlemsstat, som be-
gagnar sig av bestimmelserna i
mom. 1 i denna artikel, skall i en
vid ratifikationshandlingen togad
deklaration ange de grenar av eko-
nomisk verksamhet eller de typer
av foretag pd vilka den avser att
tillimpa konventionens bestdm-
melser.

3. Denna konventions tillimp-
ningsomride skall omfatta dtmins-
tone: gruvor och mineralbrott; till-
verkningsindustri; byggnads- och
anlidggningsverksamhet; el-, gas-
och vattenverk; sanitira anord-
ningar; transport, lager och kom-
munikationer; plantager och andra
jordbruksforetag, som huvudsakli-
gen producerar fOr avsalu, med
undantag av familjeféretag och
smibruk, som producerar fér den
lokala marknaden och dir l6ne-
arbetare inte regelbundet &ar an-
stillda.

4. Varje medlemsstat, som har
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this Convention in pursuance of
this Article--

fa) shall indicate in ils reports
under article 22 of the Constitu-
tion of the International Labour
Organisation the general position
as regards the employment or
work of young persons and chil-
dren in the branches of activity
which are excluded from the
scope of application of this Con-
vention and any progress which
may have been made (owards
wider application of the provisions
of the Convention; .

(b) may at any time formally
extend the scope of application by
a declaration addressed to the
Director-General of the Internatio-
nal Labour Office.

-Article 6

This Convention does not apply
to work done by children and
schools for
or technical

young persons in
general, vocational
education or in other training
institutions, or to work done by
persons at least 14 years ot age in
undertakings, wherc such work is
carried out in accordance with
conditions prescribed by the com-
petent authority, after consulta-
tion with the organisations of em-
ployers and workers concerned,
where such exist, and is an integral
part of —

fa) a course of education or
training for which a school or
training institution is primarily
responsible;

(b) a programmec of training

mainly or entirely in an under-
taking, which programme has been
approved by the competc'nt au-
thority; or
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begrinsat denna konventions till-
limpningsomride i enlighet med
denna artikel,

@) skall i sina rapporter enligt
artikel 22 i internationella arbets-
organisationens stadga ange det
allmdnna ltiget i friga om barns
och minderérigas anstillning och
arbete 1 de niringsgrenar som ar
uteslutna fran denna konventions
tillimpningsomrade &vensom de
framsieg som gjorts i riktning mot
en vidgad tillampning av konven-
tionens bestimmelser;

b) kan vid valfri tidpunkt i ve-
derborlig ordning vidga tillimp-
ningsomridet genom en till inter-
nationella arbetsbyrans general-
direktor stiilld deklaration.

Artikel 6

Denna konvention ér inte till-
limplig pa arbete som utférs av
barn och ungdomar i skolor for
allmin utbildning, yrkesutbildning
teknisk utbildning eller i
andra utbildningsanstalier eller pa
arbete som utfdrs av person som
fyllt minst 14 ar inom foretag, dir
sidunt arbete utférs i Sverensstim-
melse med av vederbbrande myn-
dighet faststidllda normer, efter
samrad med berdrda arbetsgivar-
och arbetstagarorganisationer, dir
sddana finns, och utgér en integre-
rande del av:

eller

a) en undervisnings- eller ut-
bildningskurs for vilken en skola
eller utbildningsanstalt i f{Grsta
hand bir ansvaret;

b) ett program for utbildning
huvudsakligen eller helt inom ett
foretag, vilket program har god-
kidnts av vederbérande myndighet;
cller
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{¢) a programme of guidance or
orientation designed to facilitate
the choice of an occupation or of
a line of training.

Article 7

I. National laws or regulations
may permit the employment or
work of persons 13 to 15 years of
age on light work which is—

{a) not likely to be harmful to
their health or development; and

{b) not such as to prejudice
their attendance at school, their
participation in vocational orienta-
tion or training programmes ap-
proved by the competent authori-
ty or their capacity to benefit
from the instruction received.

2. National laws or regulations
may also permit the employment
or work of persons who are at
least 15 years of age but have not
yet completed their compulsory
schooling on work which meets
the requirements set forth in sub-
paragraphs (a) and (b) of para-
graph 1 of this Article.

3. The competent authority
shall determine the activities in
which employment or work may
be permitted under paragraphs 1
and 2 of this Article and shall
prescribc the number of hours
during which and the conditions

in which such employment or

work may be undertaken,

4. Notwithstanding the pro-
visions of paragraphs 1 and 2 of
this Article, a Member which has
availed itself of the provisions of
paragraph 4 of Article 2 may, for
as long as it continues to do so,
substitute the ages 12 and 14 for
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¢} ett orienteringsprogram av-
selt att underldtta valet av yrke
eller utbildningslinje.

Artikel 7

1. Den nationella lagstiftningen
kan tillaita att personer i aldern
1315 ar sysselsitts i latt arbete
som

a) inle dr dgnat att skadligt in-
verka pd deras hilsa eller utveck-
ling; och

b) inte dr dgnat att inverka
menligt pa deras skolgang, deras

‘deltagande i program fo6r yrkes-

orientering eller yrkesutbildning,
som godkints av vederbdrande
myndighet, eller deras formaga att
tillgodogdra sig den erhallna un-
dervisningen.

2. Den nationella lagstiftningen
kan ocksa tillata att personer, som
iar minst 15 ar gamla men som
dnnu inte fullgjort sin skolplikt,
sysselsiitts eller arbetar med upp-
gifter som fyller i a) och b) i mom.
1 av denna artikel angivna krav.

3. Vederbdrande myndighet
skall bestimma de slag av verksam-
het, inom vilka anstillning eller
arbete kan tillitas i enlighet med
mom. 1 och 2 idenna artikel, och
skall fdreskriva det antal timmar
och de férhillanden varunder sa-
dan anstillning eller sidant arbete
far dga rum.

4. Utan hinder av bestimmel-
1 och 2 i denna
artikel kan en medlemsstat som
begagnar sig av bestimmelserna i
mom. 4 i artikel 2, sa linge med-
temmen fortsdtter dirmed, utbyta
aldersgrinserna 13 och 15 mot 12

serna i mom.
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the ages 13 and 15 in paragraph 1
and the age 14 for the age 15 in
paragraph 2 of this Article.

Article 8

1. After consultation with the
organisations of employers and
workers concerned, where such
exist, the competent authority
may, by permits granted in indi-
vidual cases, allow exceptions to
the prohibition of employment or
work provided for in Article 2 of
this Convention, for such purposes
as participation in artistic per-
formances.

2. Permits so granted shall limit
the number of hours during which
and prescribe the conditions in
which employment or work is al-
lowed.

Article 9

1. All necessary measures, in-
cluding the provision of appropri-
ate penalties, shall be taken by the
competent authority to ensure the
effective enforcement of the pro-
visions of this Convention.

2. National laws or regulations
or the competent authority shall
define the persons responsible for
compliance with the provisions
giving effect to the Convention.

3. National laws or regulations
or the competent authority shall
prescribe the registers or other
documents which shall be kept
and made available by the employ-
er; such registers or documents
shall contain the names and ages
or dates of birth, duly certified
wherever possible, of persons
whom he employs or who work
for him and who are less than 18
years of age.
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och 14 i mom. 1 samt aldersgrin-
sen 15 mot 14 i mom. 2 i denna
artikel.

Artikel 8

1. Efter samrdd med berdrda
arbetsgivar- och arbetstagarorgani-
sationer, dér sidana finns, far ve-
derborande myndighet genom till-
stind i enskilda fall medge undan-
tag frin det i artikel 2 i denna
konvention stadgade férbudet mot
anstallning cller arbete, da det gil-
ler sidana dndamél som deltagan-
de i artistupptridanden.

2. Sélunda givna tillstind skall
begrinsa det antal timmar och {6-
reskriva de foérhillanden, varunder
anstillning eller arbete tillts.

Artikel 9

1. Alla erforderliga atgirder, in-
begripet limpliga sanktioner, skail
av vederbérande myndighet vidtas
for att sikerstiilla en effektiv efter-
levnad av bestimmelserna i denna
konvention.

2. Den nationella lagstiftningen
vederborande myndighet
skall ange vilka pcersoner som &r

eller

ansvariga for att bestimmelserna i
denna konvention efterlevs.

3. Den nationella lagstittningen
eller vederbdérande myndighet
skall fdreskriva vilka register eller
andra handlingar som arbetsgiva-
ren skall fora och halla tillgingliga;
sidana register eller handlingar
skall innehdlla uppgifter om namn
och Aalder eller fodelsedata, om
mojligt vederborligen styrkta, be-
triffande de personer som han an-
stiller eller som arbetar for honom
och som ir under 18 ar.
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Article 10

l. This Convention revises, on
the terms set forth in this Article,
the Minimum Age (Industry) Con-
vention, 1919, the Minimum Age
(Sea) Convention, 1920, the Mini-
mum Age (Agriculiure) Conven-
tion, 1921, the Minimum Age
(Trimmers and Stokers) Conven-
tion, 1921, the Minimum Age
(Non-Industrial Employment)
Convention, 1932, the Minimum
Age (Sea) Convention (Revised),
1936, the Minimum Age (Indus-
try) Convention (Revised), 1937,
the Minimum Age (Non-Industrial
Employment) Convention (Re-
vised), 1937, the Minimum Age
(Fishermen) Convention, 1959,
and the Minimum Age (Under-
ground Work) Convention, 1965.

2. The coming into force of
this Convention shall not close the
Minimum Age (Sea) Convention
(Revised), 1936, the Minimum
Age (Industry) Convention (Re-
vised), 1937, the Minimum Age
(Non-Industrial Empioyment)
Convention (Revised), 1937, the
Minimum Age (Fishermen) Con-
vention, 1959, or the Minimum
Age (Underground Work) Conven-
tiofl, 1965, to further ratification.

3. The Minimum Age (Indus-
try) Convention, 1919, the Mini-
mum Age (Seca) Convention, 1920,
the Minimum Age (Agriculture)
Convention, 1921, and the Mini-
mum Age (Trimmers and Stokers)
Convention, 1921, shall be closed
to further ratification when all the
parties thereto have consented to
such closing by ratification of this
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Artikel 10

1. Denna konvention reviderar
pa sitt, som anges i denna artikel,
konventionen om minimialder i in-
dustriellt arbete (1919), konven-
tionen om minimialder i arbete titl
sjoss (1920), konventionen om mi-
nimialder inom jordbruket (1921),
konventionen om minimialder for
eldare och kollimpare (1921),
konventionen om minimialder i
icke-industriellt arbete (1932),
konventionen om minimialder i
arbete till sjoss (reviderad 1936),
konventionen om minimialder i
industriellt  arbete  (reviderad
1937), konventionen om minimi-
alder iicke-industricllt arbete (revi-
derad 1937), konventionen om
minimilder i arbete inom fisket
(1959) och konventionen om mi-
nimialder 1 arbete under jord
(1965).

2. Ikrafttridandet av denna
konvention skall infe utgdra hin-
der for fortsatt ratificering av kon-
ventionen om minimiilder i arbete
till sj6ss (reviderad 1936), konven-
tionen om minimiilder i industri-
ellt arbete (reviderad 1937), kon-
ventionen om minimiilder i icke-
industriellt arbete  (reviderad
1937), konventionen om minimi-
dlder i arbete inom fisket (1959)
eller konventionen om minimiil-
der i arbete under jord (1965).

3. Konventionen om  minimi-
alder i industriellt arbete (1919),
konventionen om minimidlder i ar-
bete till sjoss (1920), konventio-
nen om minimialder inom jordbru-
ket (1921) och konventionen om
minimiilder for eldare och kollam-
pare (1921) skall vara stingda for
fortsatt ratificering, nir alla med-
lemsstater, som anslutit sig till
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Convention or by a declaration
communicated to the Director-
General of the International La-
bour Office.

4. When the obligations of this
Convention are accepted—

{a) by a Member which is a
party (o the Minimum Age (Indus-
try) Convention (Revised), 1937,
and a minimum age of not less
than 15 years is specified in pur-
suance of Article 2 of this Conven-
tion, this shall ipso jure involve
the immediate denunciation of
that Convention,

{b) in respect of non-industrial
employment as defined in the Mi-
nimum Age (Non-Industrial Em-
ployment) Convention, 1932, by a
Member which is a party to that
Convention, this shall ipso jure
involve the immediate denuncia-
tion of that Convention,

{¢) in respect of non-industrial
employment as defined in the Mi-
nimum Age (Non-Industrial Em-
ployment) Convention (Revised),
1937, by a Member which is a
party to that Convention, and a
minimum age of not less than 15
.years is specified in pursuance of
Article 2 of this Convention, this
shall ipso jure involve the immedi-
ate denunciation of that Conven-
tion,

(dj in respect of maritime em-
ployment, by a Member which is a
party to the Minimum Age (Sea)
Convention (Revised), 1936, and a
minimum age of not less than 15
years is specified in pursuance of
Article 2 of this Convention or the
Member specifies that Article 3 of
this Convention applies to mari-
time employment, this shall ipso
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dessa konventioner, har medgivit
detta genom att ratificera denna
konvention eller genom en forkla-
ring avgiven till internationelia ar- -
belsbyrans generaldirektor. -

4. Nir forpliktelserna enligt
denna konvention har godtagits

a) av en medlemsstat, som an-
slutit sig till konventionen om mi-
nimialder i industriellt arbete (re-
viderad 1937) och en minimialder
ej understigande 1[5 ar faststiills i
enlighet med artikel 2 i denna
konvention, skall detta i sig inne-
fatta omedelbar uppsigning av
forstnimnda konvention,

b) i friga om icke-industriellt
arbete, sdsom det definieras i kon-
ventionen om minimiilder i icke-
industriellt arbete (1932), av en
medlemsstat som anslutit sig till
nimnda konvention, skall detta i
sig innefatta omedelbar uppsig-
ning av samma konvention,

¢) i friga om icke-industriellt
arbete, sisom det definieras i kon-
ventionen om minimialder i icke-
industriellt arbete  (reviderad
[1937), av en medlemsstat, som
anslutit sig till nimnda konven-
tion, och en minimiilder ¢j under-
stigande 15 dr faststiills i enlighet
med artikel 2 i denna konvention,
skall detta i sig innefatta omedel-
bar uppsidgning av forstnimnda
konvention,

d) i fraga om arbete till s)0ss av
en medlemsstat, som anslutit sig
till konventionen om minimialder
i arbete till sjoss (reviderad 1936),
och en minimialder ¢j understigan-
de 15 ar faststiills i enlighet med
artikel 2 i denna konvention cller
medlemsstaten féreskriver att arti-
kel 3 i denna konvention skall vara
tillimplig pa arbete till sjOss, skall
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jure involve the immediate denun-
ciation of that Convention,

(e} in respect of employment
in maritime fishing, by a Member
which is a party to the Minimum
Age (Fishermen) Convention,
1959, and a minimum age of not
less than 15 years is specified in
pursuance of Article 2 of this Con-
venfion or the Member specifies
that Article 3 of this Convention
applies to employment in mari-
time fishing, this shall ipso jure
involve the immediate denunci-
ation of that Convention,

(f) by a Member which is a
party to the Minimum Age
(Underground Work) Convention,
1965, and a minimum age of not
less than the age specified in pur-
suance of that Convention is speci-
fied in pursuance of Article 2 of
this Convention or the Member
specifies that such an age applies
to employment underground in
mines in virtue of Article 3 of this
Convention, this shall ipso jure
involve the immediate denunci-
ation of that Convention,

if and when this Convention
shall have come into force.

5. Acceptance of the obliga-
tions of this Convention—

{a) shall involve the denunci-
ation of the Minimum Age (Indus-
try) Convention, 1919, in accord-
ancc with Article 12 thereof,

{b) in respect of agriculture
shall involve the denunciation of
the Minimum Age (Agriculture)
Convention, 1921, in accordance
with Article 9 thereof,

(¢} in respect of maritime em-
ployment shall involve the de-
nunciation of the Minimum Age
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detta i sig innefatta omedelbar
uppsigning av foérstnimnda kon-
vention,

e} i friga om arbete i havsfiske
av en medlemsstat, som anslutit
sig till konventionen om minimiil-
der i arbete inom fisket (1959),
och en minimialder ¢j understigan-
de 15 ar faststills i enlighet med
artikel 2 i denna konvention eller
medlemsstaten foreskriver att arti-
kel 3 i denna konvention skall vara
tillimplig pd arbete i havsfiske,
skall detta i sig innefafta omedel-
bar uppsigning av forstnimnda
konvention,

f) av en medlemsstat, som an-
slutit sig till konventionen om mi-
nimiilder i arbete under jord
(1965), och en minimialder, som
¢j understiger den alder som fast-
stillts i enlighet med sagda kon-
vention, faststiills i enlighet med
artikel 2 i denna konvention eller
medlemsstaten fdreskriver att en
sadan alder skall vara tillimplig pa
arbete under jord i enlighet med
artikel 3 i denna konvention, skall
detta i sig innefatta omedelbar
uppsigning av forstnimnda kon-
vention,

tor sivitt denna konvention har
tratt i kraft.

5. Godtagande av torpliktelser-
na enligt denna konvention

a) skall medféra uppsigning av
konventionen om minimiilder i in-
dustriellt arbete (1919) i enlighet
med artikel 12 diiri,

b) i friga om jordbruket skall
medfra uppsigning av konventio-
nen om minimiilder inom jordbru-
ket {1921) i enlighet med artikel 9
diri,

¢} 1 friga om arbete till sjOss
skall medféra uppsiigning av dels
konventionen om minimifilder i ar-
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(Sea) Convention, 1920, in ac-
cordance with Article 10 thereof,
and of the Minimum Age (Trim-
mers and Stokers) Convention,
1921, in accordance with Article
12 thereof,

if and when this Convention
shall have come into force.

Artiklarna 11-18
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bete {ill sjoss (1920) i enlighet
med artikel 10 didri och dels av
konventionen om minimiilder for
eldare och kollimpare (1921) i
enlighet med artikel 12 diri,

for savitt denna konvention har
tratt i kraft.

Dessa artiklar @r likalydande med artiklarna 8- 15 av konventionen (nr
137) om de sociala dterverkningarna av nya lasthanteringsmetoder i
hamnar, dock att di i artikel 14 av sistndmnda konvention hanvisas till
artikel 10, detta i forevarande konvention motsvaras av en i artikel 17

upptagen hidnvisning till artikel 13.
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Recommendation (No. 146) con-
cerning minimum age for ad-
mission to employment.

The General Conference of the
International  Labour  Organi-
sation,

ITaving been convenced at Ge-
ncva by the Governing Body of
the International Labour Office.
and having mect in its Fifty-cighth
Session on 6 June 1973, and

Recognising that the effective
abotlition of child labour and the
progressive raising of the mini-
mum age for admission to em-
ployment constitute only one as-
pect of the protection and ad-
vancement of children and young
persons, and

Noting the concern of the
whole United Nations system with
such protection and advancement,
and

Having adopted the Minimum
Age Convention, 1973, and

Desirous to define further cer-
tain elecments of policy which are
the concern of the International
Labour Organisation, and

11aving decided upon the adop-
tion of certain proposals regarding
minimum age for admission to
employment, which is the fourth
item on the agenda of the scssion,
and

Having determined that thesc
proposals shall take the form ot a
Recommendation supplementing
the Minimum Age Convention,
1973,
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Bilaga 4
(Oversiitining)

Rekommendation (Nr 146) om
minimidlder f6r tilltriade till arbete

Internationella arbetsorganisa-
tionens allminna konferens,

vilken av styrclsen for interna-
tionella arbetsbyrin sammankal-
lats till Genéve och dér samlats till
sitt femtiodttonde mote den 6
juni 1973, och

som konstaterar att det effek-
tiva avskaffandet av barnarbetet
och det successiva hdjandet av
minimidldern for (tilltride till
arbete endast utgdr en aspekt av
skyddet for barn och ungdomar
samt frimjundet av deras utveck-
ling, och

som beaktar intresset inom hela
Forenta nationernas system {or
detta skydd och denna utveckling,
och

som antagit konventionen om
minimiilder, 1973, och

som Onskar ytterligarc faststiilla
vissa riktlinjer for atgirder som ér
av intresse fOr internationeclla ar-
betsorganisationen, och

som beslutat antaga vissa for-
slag rorande minimialder for ill-
trade till arbete, vilken friga utgor
den fjirde punkten p# samman-
tridets dagordning, och

som beslutat att dessa firslag
skall taga formen av en rekom-
mendation som kompletterar kon-
ventionen om minimidlder, 1973,
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adopts this twenty-sixth day of
June of the year one thousand
ninc hundred and scventy-threc
the following Recommendation,
which may be cited as the Mini-
mum Age  Recommendation,
1973:

I National Policy

1. To cnsure the success of the
national policy provided for in
Article 1 of the Minimum Age
Convention, 1973, high priority
should be given to planning for
and meeting the nceds of children
and youth in national develop-
and programmes
and to the progressive extension
of the inter-related measurcs nec-
essary to provide the best possible
conditions of physical and mental
growth for children and young
persons.

2. In this connection special
attention should be given to such
areas of planning and policy as the
following:

{a) firm national commitment
to full employment, in accordance
with the Employment Policy Con-
venlion and Recommendation,
1964, and the taking of measures
designed to promote employment-
oriented development in rural and

ment  policies

urban areas;

{b) the progressive cxtension
of other economic and social
measures to alleviate poverty

wherever it exists and to ensure
family living standards and in-
come which are such as to make it
unnecessary to have recourse to
the economic activity of children;
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antager denna den tjugosjitte da-
gen i juni manad 4r nittonhundra-
sjuttiotre foljande rekommenda-
tion. som kan benimnas rekom-
mendationen  om  minimiilder,
1973.

I Nationell politik

1. For att sikerstilla en fram-
gingsrik nationell politik i enlig-
het med artikel 1 i konventionen
om minimialder, 1973, bdr dtgir-
der och program f{6r nationell
utveckling ge hog prioritet at pla-
nering fér och tillgodoscende av
barns och ungdomars behov och
it ett successivt vidgande av sam-
ordnande atgirder som erfordras
for att dstadkomma bista mojliga
férutsitiningar {6r barns och ung-
domars fysiska och psykiska ut-
veckling.

2.1 detta sammanhang boér sir-
skild uppmirksamhet dgnas at sa-
dana omriden fOr planering och
atgidrder som:

a) fasta nationella dtaganden i
sysselsidttning i
Overensstaimmelse med konven-
tionen och rekommendationen
om sysselsittningspolitik, 1964,
och vidtagande av atgidrder som dr

dgnade att frimja en sysselsitt-
ningsorienterad  utveckling pd
landsbygden och i stiderna;

b) etl successivt vidgande av
andra ekonomiska och sociala
atgiirder for att lindra fattigdomen
varhelst den forckommer och fér
att tillfdrsikra familjerna en sidan
levnadsstandard och inkomst att
barnen inte behover utféra for-

friga om full

viirvsarbete;
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(c¢) the development and pro-
gressive extension, without any
discrimination, of social security

and family welfare measures aimed -

at ensuring child maintenance,
including children’s allowances;

(d) the development and pro-
gressive  extension  of adequate
facilities for education and voca-
tional orientation and training
appropriate in form and content
to the nceds of the children and
young persons concerned;

(e} the development and pro-
gressive extension of appropriate
facilitics for thc protection and
welfare of children and young

including  employed
young persons, and for the pro-

persons,

motion ot their development.

3. Particular account should as
necessary be taken of the necds of
children and young persons who
do not have {amilies or do not live
with their own familics and of
migrant children and young per-
sons who live and travel with their
familics. Measures taken to that
end should include the provision

of fellowships and vocational
training.

4. Fulltime  attendance  at
school or participation in ap-

proved vocational orientation or
training programmes should be
required and effectively ensured
up to an age at least equal to that
specified for admission to cmploy-
ment in accordance with Article 2
of the Minimum Age Convention,
1973. .

5. (1) Consideration should be
given to measures such as prepara-
tory training, not involving haz-
ards, for types of employment or
work in respect of which the
mjnimum age prescribed in o oac-
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¢) utveckling  och  successiv
utbyggnad utan nigon diskrimine-
ring av atgirder for social trygghet
och f6r familjens vélfird i syfte
att trygga barnens livsuppehille,
inbegripet barnbidrag;

d) utveckling och
utbyggnad av limpliga
ningar for undervisning, yrkesvig-
ledning och yrkesutbildning, som
till form och innchéll dr anpassade
till berérda barns och ungdomars
behov;

successiv
anord-

¢) utveckling och successiv ut-
byggnad av limpliga anordningar
for -barns och ungdomars skydd
och vilfiard (inbegripet forvirvsar-
betande ungdomar) och fér frim-
jandc av deras utveckling.

3. Sirskild hidnsyn bor, dir sa
crfordras, tagas till behoven hos
barn och ungdomar, som inte har
egen familj eller som inte bor
tilisammans med sina cgna famil-
jer, och hos migrerande barn och
ungdomar, som bor och reser till-
sammans med sina familjer. De
atgarder som vidtas i detta syfie
bor innefatta tillhandahaliande av
stipendicr och yrkesutbildning.

4. Skolging pa heltid eller del-
tagande i godkianda yrkesoriente-
rings- eller yrkesutbildningspro-
gram bor krivas och effektivt si-
kerstillas dtminstone fram 1ill en
ilder motsvarande den aldersgrins
som faststallis for tilltride till
arbete i enlighet med artikel 2 i
konventionen om  minimialder,
1973.

5. 1) Det bér finnas anledning
Overviiga sidana &tgiarder som for-
beredande, icke riskfylld utbild-
ning i friga om typer av anstill-
ning eller arbete dir den i enlighet
med artikel 3 i konventionen om
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cordance with Article 3 of the
Minimum Age Convention, 1973,
is higher than the age of comple-
tion of full-time
schooling.

(2) Analogous measures should
be envisaged where the profes-
sional exigencies of a particular

compulsory

occupation include a minimum
age for admission which is higher
that the age of completion of
compulsory full-time schooling.

I Mimimum Age

6. The minimum age should be
fixed at the same level for all
sectors of economic activity.

7. (1) Members should take as
their objective
raising to 16 years of the mini-

the progressive

mum age for admission to em-
ployment or work specified in
pursuance of Article 2 of the
Minimum Age Convention, 1973,
(2) Where the minimum age
for employment or work covered
by Article 2 of the Minimum Age
Convention, 1973, is still below
15 years, urgent steps should be
taken to raise it to that level.

8. Where it is not immediately
feasible to fix a minimum age for
all employment in agriculture and
in related activities in rural areus,
a minimum age should be fixed at
least for employment on planta-
tions and in the other agricultural
undertakings referred to in Article
S, paragraph 3, of the Minimum
Age Convention, 1973,
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minimidlder, 1973, {&reskrivna
minimi3ldern ir hogre in aldern
vid avslutande av obligatorisk

skolgang.

2) Liknande atgiirder bor dver-
viigas, di yrkeskraven inom en viss
sysselsittning innefattar en mini-
midlder for tilltride till arbete
som idr hogre dn aldern vid avslu-
tandc av obligatorisk skolging.

I, Minimidlder

6. Samma minimiilder boér
faststillas for alla sektorer av ¢ko-
nomisk verksamhet.

7. 1) Medlemsstaterna bor stri-
va cfter att successivt hdja minimi-
aldern till 16 ar for tilitrdde till
anstillning eller arbete som fast-
stillts i enlighet med artikel 2 i
konventionen om minimidlder,
1973.

2) Dir minimididern f6r an-
stiallning eller arbete som omfattas
av artikel 2 i konventionen om
minimiilder, 1973, fortfarande
understiger 15 ar, bdr atgirder
skyndsamt vidtagas for att hdja
den till denna niva.

8. Dir det ej idr mojligt att
omedelbart faststdlla ¢n minimi-
dlder for all syssclsdttning inom
jordbruk och angrinsande verk-
samhet pa landsbygden, bor en
minimialder faststiillas dtminstone
for arbete pd plantager och inom
andra
som avses i artikel 5 mom. 3 i
konventionen om
1973.

sidana jordbruksforetag

minimiilder,
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IIl. Hazardous
work

employment or

9. Where the minimum age for
admission to types of employ-
ment or work which are likely to
jeopardise the hcalth, safety or
morals of young pcrsons js still
below 18 years, immediate steps
should be taken to raise it Lo that
level.

10. (1) In determining the
types of employment or work to
which Article 3 of the Minimum
Age Convention, 1973, applies, full
account should be taken of
relevant international labour stand-
ards, such as thosc concerning
dangerous substances, agents or
processes (including ionising radi-
ations), the lifting of heavy weights
and underground work,

(2) The list of the types of
employment or work in question
should be re-examined periodi-
cally and revised as nccessary,
particularly in the light of advanc-
ing scientific and tcchnological
knowledge.

11. Where, by reference to
Article 5 of the Minimum Age
Convention, 1973, a minimum age
is not immediately fixed for cer-
tain branches of economic activity
or types of undertakings, appro-
priate
should be made applicable therein
to types of cmployment or work

minimum age provisions

presenting hazards for young per-
sons.
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LI Riskfyllda anstdllningar eller
arbeten

9, Didr minimifildern for tilltride
till typer av anstillning eller arbe-
te, som ir dgnade att medfora
vada f6r ungdomars hilsa, siker-
het eller vandel, ir ldgre in 18 ar
bér omedclbara dtgirder vidtugas
for att héja minimiildern till den-
na niva,

10. 1) Vid bestimmandet av
de typer av anstillning eller ar-
bele, pd vilka artikel 3 i konven-
tionen om minimialder, 1973,
skall dga tilldimpning, bOr all hiin-
syn tagas till
tionella arbetsnormer, till exempel

gillande interna-

normer som avser skadliga dmnen,
agenser cller processer (inbegripet
joniserande strilning), lyftande av
tunga [dremél samt arbete under
jord.

2) Férteckningen &ver ifriga-
varande typer av anstillning eller
arbete bOr regelbundet
och om si befinns nddvindigt
revideras, sdrskilt med hinsyn till
nya vetenskapliga och tekniska
ron.

L1. Diri enlighct med artikel 5
i Konventionecn om minimiilder,
1973, en minimidlder intc omcedel-
bart {aststdlls for vissa grenar av

overses

ekonomisk verksamhet eller typer
av fOretag, bor limpliga bestim-
melser om minimidlder foreskrivas
tor dessa grenar i friga om tlyper
av anstillning cller arbete som dr
riskfyllda {6r unga personer.
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IV. Conditions of employment

12. (1) Measures should be
taken to ensure that the con-
ditions in which children and
young persons under the age of 18
years are employed or work reach
and are maintained at a satisfacto-
ry standard. These conditions
should be supervised closely.

(2) Measures should likewise
be taken to safeguard and super-
vise the conditions in which chil-
dren and young persons undergo
vocational orientation and
training  within  undertakings,
training institutions and schools
for vocational or technical educa-
tion and to formulate standards
for their protection and devclop-
ment.

13. (1) In connection with the
application of the preceding Para-
graph, as well as in giving effect to
Article 7, paragraph 3, of the
Minimum Age Convention, 1973,
special attention should be given
to —

(a) the provision of fair remu-
neration and its protection, bear-
ing in mind the principle of equal
pay for equal work;

(b) the strict limitation of the
hours spent at work in a day and
in a week, and-the prohibition of
overtime, so as to allow enough
time for education and training
(including the time needed for
homework related thereto), for
rest during the day and for Icisure
activities;

(¢) the granting, without possi-
bility of exception save in genuine
emergency, of a minimum con-
secutive period of 12 hours’ night
rest, and of customary weckly rest
days;
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1V, Arbetsforhdllanden

12. 1) Atgirder bor vidtagas
for att sdkerstilla att de forhil-
landen, varunder barn och ung-
domar under 18 ar dr anstillda
eller arbetar, nir och bibehdller en
tillfredsstillande standard. Dessa
férhallanden boér noggrant dver-
vakas.

2) Atgirder bor likaledes vid-
tagas fOr att sikerstdlla och Gver-
vaka de fOrhillanden, varunder
barn och ungdomar crhaller yrkes-
orientering och yrkesutbildning
inom foretag, utbildningsinstitu-
tioner och skolor for yrkesutbild-
ning eller teknisk utbildning samt
for att faststilla normer i friga om
dessa barns och ungdomars skydd
och utveckling.

13. 1) I samband med tillimp-
ningen av foregiende punkt lik-
som vid tillimpningen av artikel 7
mom. 3 i konventionen om mini-
mialder, 1973, bor sirskild vikt
laggas vid:

a) att en skilig crsdttning utgir
och skyddas med beaktande av
principen om lika I6n {6r lika
arbete;

b) att antalet arbetstimmar per
dag och per vecka strikt begrinsas
och att dvertidsarbete forbjuds, sa
att tillriicklig tid star till férfogan-
dc f6r skolging och utbildning
(inberiiknat den tid som ecrfordras
for hemarbete i samband ddrmed),
for vila under dagen och fér fri-
tidsverksamhet;

c) att en
nattvila pa minst 12 timmar och
sedvanliga dagar av veckovila ga-
ranteras utan mojlighet till undan-
tag, savitt inte ett verkligt nodlige

sammanhidngande

uppstar;
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{d) the granting of an annual
holiday with pay of at least four
weeks and, in any case, not short-
er than that granted to adults;

(e) coverage by social security
schemes, including employment
injury, medical carc and sickness
benefit schemes, whatever the
conditions of employment or
work may be;

(f) the maintenance of satis-
factory standards of safety and
health and appropriate instruction
and supcrvision.

(2) Sub-paragraph (1) of this
Paragraph applies to young sca-
farers in so far as they are not
coverced in respect of the matters
dealt with thercin by international
labour Conventions or Recom-
mendations specifically concerned
with maritime employment.

V. Enforcement

14. (1) Measures to ensure the
effective application of the Mini-
mum Age Convention, 1973, and
of the Recommendation should
include —

{a) the strengthening as neces-
sary of labour inspection and
related services, for instance by
the special training of inspectors
to detect abuses in the employ-
ment or work of children and
young persons and to correct such
abuses: and

(b) the strengthening of serv-
ices for the improvement and in-
spection  of training in under-
takings.

(2) Emphasis should be placed
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d) att en arlig betald semester
garanteras, vilken b6r omfatta
minst fyra veckor och i varje fall
vara minst lika ling som den
semester som de vuxna atnjuter;

e) att skydd crhélls gcnom so-
ciala  trygghetssystem, innefat-
tande ersdttning vid yrkesskador,
sjukvdrd och ersittning vid sjuk-
dom oavsctt hur anstillnings- eller
arbetsforhallandena ir beskaffade;

f) uppriitthillandet av tillfreds-
stillande normer {6r sikerhet och
hilsa samt instruktion och Over-
vakning.

2) Punkt 1 av detta mom. dger
tillimpning pd unga sjomin i den
min dessa inte med avsecnde pi
den diri behandlade frigan omfat-
tas av internationella arbetskon-
ventioner eller rekommendationer
som speciellt ror arbete till sjdss.

V. Tillimpning

14. 1) Atgirder f6r att siker-
stiilla en effektiv tillimpning av
konventionen om minimiilder,
1973, och av denna rekommenda-

tion bor inncfaita:

a) eventucllt erforderlig for-
stirkning av arbetsinspektion och
dirmed sammanhingande verk-
samheter, till exempel genom att
inspektdrer erhaller sirskild ut-
bildning f6r att kunna uppdaga
missbruk i frdga om barns och
ungdomars anstillning eller arbete
samt tOr att kKorrigera sidant miss-
bruk; och

b) forstirkning av verksamhet
som avser fOrbittring och Over-
vakning av utbildning inom fore-
tag.

2) Vikt bor liaggas vid den roll
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on the role which can be played
by inspectors in supplying in-
formation and advice on effective
means of complying with relevant
provisions as well as in securing
their enforcement.

(3) Labour inspection and in-
specetion  of training in under-
takings should be closely co-ordi-
nated to provide the greatest
economic cfficiency and, gener-
ally, the labour administration
services should work in close co-
operation
sponsible for the
training, welfare and guidance of
children and young persons.

15. Special attention should be
paid —

{a) to the enforcement of pro-
visions concerning employment in
hazardous types of employment
or work; and

(b) in so far as ecducation or
training is compulsory, to the
prevention of the employment or
work ot children and young per-
sons during the hours when in-
struction is available.

16. The following measures
should be taken to facilitate the
verification of ages:

with the services re-
education,

{a) the
should maintain an
system of birth registration, which
should include the issue of birth
certificates;

{b) employers should be re-
quired to keep and to make availa-
ble to the competent authority
registers or other documents in-
dicating the names and ages or
dates of birth, duly certificd wher-
ever possible, not only of children
and young persons employed by
them but also of those receiving

authoritics
effective

public
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som inspektOrer kan spela nir det
giller att ge information och rad
om effektiva sitt att efterkomma
tilimpliga bestammelser och nir
det giller att sdkerstiilla deras ef-
terlevnad.

3) Arbetsinspektion och dver-
vakning av utbildningen inom f6-
retag bor intimt samordnas i syfte
att uppnd storsta mojliga eko-
nomiska effektivitet och arbets-
marknadsmyndigheterna bér all-
mint sett samarbeta intimt med
de organ som #r ansvariga for
barns och ungdomars skolgang, ut-
bildning, vilfird och vigledning.

15. Sirskild vikt bor ldggas vid:
a) alt bestimmelser rérande

riskfyllda typer av anstillning cller
arbete efterlevs; och

b) atl, i den mén skolging eller
utbildning 4r obligatorisk, anvin-
dande av barn och ungdomar som
arbetskraft férhindras under den
tid di undervisning meddelas.

16. Foéljande atgirder bor vid-
tagas fOr att underlitta fast-
stillandet av berdrda personers
ilder:

a) de offentliga myndigheterna
bor uppridtthalla ett effektivt
system for registrering av fédslar,
vilket bor innefatta utfirdande av
fodelsebevis;

b) arbetsgivare bor aliggas att
fora och for vederbdrande myn-
dighet hilla tillgdngliga register
eller andra handlingar med om
mojligt vederbdrligen styrkta upp-
gifter om namn och alder eller
fodelsedata, inte endast betrif-
fande barn och ungdomar som &r
anstdllda hos dem utan dven be-
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vocational orientation or training
in their undertakings;

{c) children and young persons
working in the streets, in outside
stalls, in public places, in itinerant
occupations or in other circum-
stances which make the checking
of employers’ records impracti-
cable should be issucd licences or
other documents indicating their
eligibility for such work.
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triffande dem som erhiller yrkes-
orientering eller yrkesutbildning i
deras foretag;

¢) barn och ungdomar som ar-
betar pad gatorna, i salustind i det
fria, pd offentliga platser, { ambu-
lerande yrken eller under andra
forhdllanden som  omdojliggér
kontroll av arbetsgivarnas register,
bdr erhalla tillstdndsbevis eller
andra handlingar, av vilka det
framgar att de dr behOriga att
utféra sidant arbete,
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Bilaga 5

Resolutioner

L Resolution om uppforande pa dagordningen for nista ordinarie

II.

II1.

Iv.

VL
VIIL.
VIIL

IX.

konferenssammantride av ett dmne med beteckningen Betald
ledighet for studier”.

Resolution om uppfdrande pid dagordningen for nidsta ordinarie
konferenssammantride av ett dmne med beteckningen ”Forebyg-
gande och kontroll av yrkesrisker fororsakade av cancerframkallan-
de dmnen och agenser’”,

Resolution om antagande av budget f6r S54: budgetperioden
(1974—1975) samt férdelning pd medlemsstaterna av utgifterna for
samma budgetar.

Resolution om faststidllande av medlemsavgift f6r Bangladesh.
Resolution om framstillning frin Pakistan rérande #ndring av
landets medlemsavgift.

Resolution om Kinas medlemsavgift.

Resolution om &dndring i finansieringsreglerna savitt avser revision
och intern kontroll.

Resolution om internationella arbetsorganisationens administrativa
domstol.

Resolution om erldggande av avgift till ILO:s tjdnstepensionsfond.
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