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Diskrimineringsombudsmannen

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att ett diskrimineringsdrende
ska vara forenat med en viss kostnad for den som anser sig vara diskriminerad, och
detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.

Motivering

Skydd mot diskriminering dr en sjélvklarhet i ett fritt, 6ppet och demokratiskt samhalle.
Det var péd uppdrag av den moderatledda regeringen som Diskrimineringsombudsman-
nen (DO) bildades den 1 januari 2009 genom att de fyra ddvarande ombudsméinnen mot
diskriminering slogs ihop. Jimstidlldhetsombudsmannen (JimO) hade hand om kons-
diskriminering, Ombudsmannen mot etnisk diskriminering (DO) dvervakade diskrimi-
nering som hade samband med etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
Handikappombudsmannen (HO) hade hand om diskriminering som hade samband med
funktionsnedséttning och Ombudsmannen mot diskriminering pa grund av sexuell
laggning (HomO) dvervakade att lagar om diskriminering pd grund av sexuell laggning
foljdes. Ar 2008 infordes ocksa en ny diskrimineringslag som stirker skyddet mot
diskriminering i en rad avseenden.

Dagens system dir DO driver diskrimineringsdrenden dr emellertid i behov av att
reformeras. Som en statlig myndighet har DO betydligt storre resurser én en enskild
ndringsidkare, vilket 1 en tvist kan skapa ett osunt forhallande. Det ér i dag fa, om ens
ndgra, smé aktdrer som vagar gora annat dn att ga med pd forlikning nar DO hotar med
staimning. Ett uppmirksammat fall skedde 1 Skéne 2013. En manlig ldkare strickte fram
handen for att hélsa pa en kvinnlig patient, men kvinnan végrade varpa ldkaren remitter-
ade kvinnan till en kvinnlig ldkare. Uppgifterna gar isdr om vad som exakt hinde men
kvinnan stdmde ldkaren for diskriminering och krédvde 75 000 kronor i skadestind.
Likaren falldes forst i tingsrdtten men blev senare frikdnd 1 hovrétten.

2018 kom ytterligare ett uppmérksammat fall dar en kvinna végrade skaka hand med
arbetsgivaren efter en anstdllningsintervju. Arbetsgivaren avbrot rekryteringen och



kvinnan tilldémdes skadestand i Arbetsmarknadsdomstolen efter att diskriminerings-
ombudsmannen drivit hennes fall. Ett sddant agerande riskerar inte bara att forldnga
rekryteringsprocessen, utan kan dven leda till att kvinnor med utldndsk bakgrund inte
kallas till intervju.

For att systemet ska bli mer réttvist bor réttsprocessen i ett diskrimineringsidrende
vara forenad med vissa kostnader dven for den som anser sig vara diskriminerad. Risken
med ett avgiftsfritt civilrattssystem ar att manga fler anser sig diskriminerade dn de som
1 lagens mening i dag faktiskt dr diskriminerade.
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