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Motion till riksdagen
2019/20:1792

av Per Asling och Peter Helander (bida C)

Lokalisering av statliga myndigheter

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om lokalisering av statliga
myndigheter och tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Riksdagen har vid ett flertal tillfdllen och under ménga ér uttalat vikten av statliga
myndigheters nédrvaro i olika delar av Sverige. Att den statliga nirvaron har en stor
betydelse savil for de lokala arbetsmarknaderna som for regioners utveckling och
tillvixt har stod i bdde forskning och praktiska erfarenheter runt om i landet. Dessutom
ar det av positiv betydelse for den statliga verksamheten som sédan att den sker i olika
miljoer och i olika geografiska sammanhang. Erfarenheter fran hela landets vardagsliv
ger en mera kompetent, vidsynt och accepterad statlig forvaltning som kan utfora sin
centrala uppgift att véiga olika perspektiv mot varandra pa ett béttre stt.

Trots den starka uppslutning som under decennier har funnits 1 Sveriges riksdag
bakom dessa utgangspunkter har den praktiska tillimpningen av lokaliseringspolitiken
varit begrinsad. Aven om riksdagen har uttalat att nybildade myndigheter i forsta hand
ska lokaliseras utanfor huvudstadsomréadet har detta gett mycket smé uttryck i praktisk
handling. De allra flesta nya myndigheter har, med socialdemokratiska och borgerliga
regeringars goda minne, forlagt sin verksamhet till Stockholmsregionen, och antalet
statliga myndigheter &r fortsatt starkt snedférdelat 6ver landet.

Det &r viktigt att den statliga lokaliseringspolitiken betraktas med tillvéxtpolitiska
utgangspunkter snarare én att man ser statliga jobb som en kompensation till olika
landsdndar. Vil fungerande och utvecklande kluster av statliga myndigheter kan ge
betydande effekter for utvecklingen sévil av en region som av den statliga
verksamheten i sig. Erfarenheterna visar ocksé pd att de statliga myndigheter som
genom beslut av riksdag och regering har lokaliserat verksamhet till t.ex. Ostersund
ocksa har upptéckt fordelarna med detta. Lokaliseringen har blivit sa positiv att dessa
myndigheter har placerat langt fler av sina anstillda i lanet 4n vad statsmakterna



ursprungligen krivde av dem. Myndigheterna har alltsd upptéckt fordelar nar det géller
god kompetens, ldgre personalrorlighet, lagre kostnader for lokaler m.fl. skél for att
utoka verksamheten i ldnet och ocksa handlat déarefter. Lokaliseringen av vissa
verksamheter har det gemensamt att de arbetar med viktiga fragor for tillvéxt och
utveckling, sdsom delar av Tillvixtverket, Tillvixtanalys och Trafikanalys, och har
ocksa bidragit med nya dimensioner till statsforvaltningens samlade verksamhet.

Samma sak kan konstateras nir det giller lokaliseringen till Borldnge av det som nu
har blivit det sammanhéllande Trafikverket. Den kompetens som tillfors genom dessa
arbetstillfallen har stor betydelse for regionens utveckling och det skapar en
diversifiering av arbetsmarknaden som annars inte hade varit mdjlig att uppna.

Liknande effekter kan uppvisas péd de platser dér staten har medverkat till att fora ut
uppgifter. Riksdagen bor darfor slé fast att en modern lokaliseringspolitik ska verka for
att statliga myndigheter, funktioner och verksamheter placeras med hela landet som
utgangspunkt — gdrna i mindre stider och i landsort. Nya myndigheter bor regelmissigt
placeras utanfor Stockholmsomradet. For verksamheter som nu ar lokaliserade till
Stockholm bor den geografiska placeringen provas 16pande t.ex. i samband med
diskussion om verksamhetens utveckling och finansiering. Endast i undantagsfall och
efter en tydlig konsekvensanalys bor statlig verksamhet kunna lokaliseras till
huvudstadsregionen.

Utover detta vill vi effektivisera myndigheternas arbete och se vad som kan
decentraliseras ut till regioner och kommuner. Vad kan goras effektivare och enklare?
Finns det fordelar med att handldggningen kommer nérmare invénarna?

Dessa atgirder kan bidra till utveckling och tillvéixt for landet som helhet, t.ex.
genom att befintligt ndringslivs rekryteringsbehov underléttas.
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