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Svar pa fraga 2024/25:1320 av Adrian Magnusson (S)
Utbredningen av anvandningen av intelligenstester i
anstallningsprocesser

Adrian Magnusson har fragat mig hur jag och regeringen ser pa
den 6kande anvandningen av intelligenstester i
anstéallningsprocesser och om jag har for avsikt att vidta nagra

generella atgarder med anledning av detta.

Jag vill inledningsvis tacka Adrian Magnusson for att han
uppmarksammar den aktuella fradgan. Teknikens utveckling har
pa olika satt forandrat arbetslivet, vilket har gjort att nya fragor

och intresseavvagningar aktualiseras inom flera rattsomraden.

Arbetsgivare inom privat sektor har i princip en fri
anstallningsratt. Denna ratt ar dock begransad genom bland
annat diskrimineringslagen (2008:567), som forbjuder
diskriminering vid anstallning. Det finns inte nagon specifik
reglering av hur en rekryteringsprocess ska eller far se ut, och
inte heller i vilken utstrackning intelligenstester kan anvandas.

Det &r saledes upp till arbetsgivaren att avgoéra huruvida



intelligenstesterna behdvs eller inte utifran omstandigheterna
vid rekryteringen. Under en rekryteringsprocess samlas daremot
personuppgifter in och behandlas av arbetsgivaren.
Arbetsgivaren behdver darfor ta hansyn till EU:s
dataskyddsférordning (GDPR) och dataskyddslagen (2018:218).
Det innebér bland annat att det maste finnas en réattslig grund
for att samla in och behandla personuppgifterna och att inte fler
uppgifter far behandlas an vad som &r nédvandigt for

andamalet.

Det &r arbetsgivaren som svarar for att anvandningen av
intelligenstester lever upp till kraven om
personuppgiftsbehandling och att testerna inte anvands i strid
med diskrimineringslagen. Det ar viktigt att arbetsgivare gor
noggranna bedomningar av vilka personuppgifter som ar
nodvandiga att behandla under en rekryteringsprocess och for

vilket syfte.

Stockholm den 8 augusti 2025

Johan Britz
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