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Nr 63

av herr Hermansson m. fl.
om minimiarbetstid for deltidsanstillda, m. m.

Av dagens totala arbetskralt arbetar niirmare en miljon pl deltid. Det
ir inte frivilligt som s4 manga vall deltidsarbete. Oftast ir deltidstjinster
den enda mdjligheten till ctt arbete. Detta galler i forsta hand kvinnorna,
som 1 allt stérre utstriickning soker sig ut pd arbetsmarknaden.

Den arbetsgrupp inom LO som utrett arbetstids- och semester(rigor
konstaterar en anmiirkningsvird, stark dkning av deltidsarbetet under de
senaste dren. Den dr pa sitt sdtt skrimmande darfor att s& ménga deltids-
anstiillda arbetar s& [ timmar per vecka, att de helt eller delvis ghr miste
om sociala forminer. Som deltidsarbetet fungerar i dag dr det inte de an-
stiilldas behov som tillfredsstills. Det dr arbetsmarknaden som tillférs bil-
liguste méjliga arbetskralt pd den enskilde arbetarens beskostnad. Det hilier
ocksd arbetsloshetssiffrorna nere. Da arbetskdparna har badde ckonomiska
och produktionsmiissiga fordelar av deltidsarbetet dkar utbudet av deltids-
tiinster, Genom att engagera extra arbetskraft, som inte alltid ens har ett
anstiliningsiirhatlande, kan man lbsa 1oppbelastningar pd arbetsplatsen. Del-
tidsarbete anviinds ocksd som konjunkturutjiimnande lsning.

Trots lagstiftningen om anstiliningstrygghet hamnar manga deltidsarbe-
tande utanfor den ekonomiska trygghet som borde fGhia med et arbete.
Far att belysa problemets omlatining redovisar vi hir nedan ndgra siffror
och exempel. Forst bor konstateras att det dr inom den sniva sektorn pé
var kénsuppdelade arbetsmarknad didr kvinnorna finns som deltidsarbetet
dominerar. Det dr frdga om vrken inom handeln, olika vard- och service-
omriaden samt nom den ligre kontorskarriiiren.

1973 funns inom den landstingskommunala sektorn 256 000 som arbetade
pd deltid, siffror som kan jimftras med Kommunalarbetareforbundets hela
medlemsantal pd drygt 300 000, Av forbundets medlermnmar var 99 000, didrav
96 procent kvinnor, deltidsarbetunde. Enbart inom en grupp, s. k. hem-
samariler eller hemvardshitridden, var vid Arsskiftet 1971772 80 789 enga-
gerade. Av dem var bara 311 heltidsunstillda och 1297 deltidsanstillda.
Det betyder att av de nira 81 000 arbetande hade bara drygt 1 500 [lasta
anstillningsfirhAllanden. Av de dvriga var 60 305 timanstidllda aoch 18 876
var anhdriga, som avldnades som hemsamariter. De timanstillda har ar-
betstider varierande metlan 2 till 40 timmar i veckan. Overviigande delen
har korla och ojimna arbetstider.

Aven om det skett vissa forindringar till bitire anstillningsfirhallanden
egenom de lokala fackhga organisationernas insats efter 1973 ars avtalsupp-
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gorelse, sd glr det alldeles for lAngsamt och ojimnt beroende pd enskilda
landsting och kommuners mer eller mindre positiva instillning till frigan
om fast anstilld personal. Ett annat problem iir den laga fackliga organi-
sationstillhdrigheten, som ligger pd 10-15 procent for denna yrkesgrupp.

Handelsanstilldas forbund har totalt 137 000 medlemmar, men inom han-
deln finns 113 00 deltidsarbetande. [ motsats till den allménna sektorn
har deras anstillningsforhdllanden snarare {orsidmrats. Trots att Handelsan-
stidlldas forbund i avtalsrirelsen mycket starkt gick ut med kravet pd tre
fasta veckoarbetstider pA 20, 30 och 40 timmar, si gav det inget resultat.

Fastighetsanstdlldas forbund, som organiserar en stor del av stidperso-
nalen, har den storsta andelen deltidsarbetande inom sitt {orbund.

Utvecklingen av deltidsarbetet visar att de avtalsslutande parierna trots
krav i upprepade forhandlingar inte har lyckats losa detta problem. Dirfor
stdlls kravet om tagstifining av minimiarbetstid. En lag behdvs som hindrar
ett ensidigt utnyttjande av deltidsarbete i profitsyfte och som hindrar att
kvinnornas mdojligheter att konkurrera pd arbetsmarknaden {orsvéras. Del-
tidsarbete kan accepteras alltefter faktiska behov — inte som ett tving.

For de fMesta avialsbundna sociala {6rmdnerna dr kravet pd arbetstids-
underiaget i dag satt till 16 timmar per arbetsvecka; en samordning har
hirvidlag skett. Men nir det giller den allmédnna arbetsigshetsforsakringen
siger lagen att arbetstiden skaltl vara minst 17 timmar per arbetsvecka eller
mer dn 74 timmar i minaden. Hir borde kravet pd arbetstidsunderlaget
anpassas till dvriga formdner pd 16 timmar,

Nir det giiller semesterersidttningen och kvalifikationskravet p4 Atta dagar,
s4 borde det kravet helt slopas och semesterersittning utbetalas i forhillande
till arbetad tid — detta dirfor att det hir dr inte bara de deltidsanstillda
som blir utan semesterersidttning utan ocks andra grupper, som exempelvis
arbetar 4t flera foretag. Genom olika manipulationer frAn {Gretagen bertvas
arbetare semesterritt.

Infor kvinnolret 1975 har nu ocksd EG-kommissionen bekriftat vad som
sagts i motionen, nimligen att kvinnorna ir de {Grsta som blir utan arbete
vid en konjunkturnedging. Mer dn 40 procent av de f. n. 3.3 miljonerna
arbetslosa i de nio EG-linderna dr nu kvinnor. Orsakerna hirill ir minga.
Enligt kommissionens mening 4r en av sirskild betydelse: att kvinnorna
har ldgre procent fackligt anslutna dn minnen. Vidare arbetar minga av
kvinnorna pd deltid, vilket gor dem konjunkturkiinsligare. Det borde vara
en uppgift for 1975 &rs riksdag att genom lagstiftning i de [Mgor vi tagit
upp i motionen forbittra kvinnornas majligheter pd arbetsmarknaden och
dirmed ta ett viktigt steg mot jimlikhet.

Vederborande utskott forutsitts utarbeta [Grslag till erforderlig lagtexi.

Med hinvisning till det anforda hemstills

1. att riksdagen uttalar sig for faststallandet av en minimiarbetstid
om 20 timmar i veckan, utom i de fall d4 annan dverenskom-
melse nds med den lokala fackliga organisationen,
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2. att riksdagen beslutar att kvalifikationskravet {or utbetalandet
frin erkiinda arbetsidshetskassan vid arbetsldshet sinks till 16
timmar per vecka.

Stockholm den 10 januari 1975

C.-H. HERMANSSON (vpk)

EIVOR MARKLUND (vpk) NILS BERNDTSON (vpk)
GUSTAV LORENTZON (vpk) KARIN NORDLANDER (vpk)

LARS WERNER {vpk)}
i Tyreso



