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av Lars Wegendal (s)

Oversyn av straffskalor

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om en Oversyn av straffskalorna for arbetsmiljobrott.

Motivering

Nér det giller straffskalorna for olika typer av brott dr det viktigt att de &r
proportionerliga. P4 samma satt dr det viktigt att det finns en allmén accep-
tans bland medborgarna vad géller nivderna pa utdomda straff.

Under senare ar har ett stort antal arbetsmiljobrott avgjorts i olika réttsin-
stanser. Flera av dessa mél behandlade fall ddr en person mist livet i en ar-
betsplatsolycka. Om inte den &talade helt friades s& domdes han pa sin hojd
till villkorligt straff och ldga dagsbéter.

Sjélvklart uppror det manga att brott som far sa allvarliga konsekvenser for
den anstéllda behandlas sé ringa i vara domstolar. Av detta skél ar det viktigt
att se over om straffskalorna vad géller arbetsmiljobrott verkligen star i pro-
portion till brotten och konsekvenserna for den som drabbas vid en arbets-
platsolycka.

I utskottets behandling av en motion forra dret med liknande innehall ségs:
“Enligt utskottet ger géllande straffskala domstolarna utrymme att beakta
allvaret i olika former av arbetsmiljobrott och dr dven i1 dvrigt vél avvigd.”

Den bedomningen kan ifrdgasittas. Att det finns brister konstaterar till ex-
empel LO, som har gett ut skriften ”Skarpt ldge”. Den ska kunna anvéndas
som referensmaterial och inspiration i det fackliga arbetet vid en arbetsplatso-
lycka och nér det intréffade &r av sa allvarlig karaktér att det kan finnas skl
att missténka ett arbetsmiljobrott.

Det ér sjélvklart en central uppgift for facket att bevaka detta. Men det
kravs samtidigt stod av lagstiftarna. Regeringen har paborjat arbetet med den
framtida arbetsmiljopolitiken. Det dr vilkommet. Ocksa den aspekt som tas



Fel! Okint namn pa

upp i denna motion bor ingd i det arbetet. Regeringen bor gora en dversyn av
nuvarande lagstiftning.

En annan viktig aspekt dr den allt vanligare foreteelsen med sa kallad
outsourcing, det vill sdga anlitande av entreprendrer och underentreprendrer.
Hir finns en klar risk att arbetsgivarens ansvar for arbetsmiljon negligeras dn
mer 4n i de fall d@ ménniskor mister livet eller skadas allvarligt pa sin ordina-
rie arbetsplats. Det dr angelédget att betona att arbetsgivare som anlitar arbets-
kraft pa det hér sdttet har lika stort ansvar for den som for den egna persona-
len.

Stockholm den 2 oktober 2007
Lars Wegendal (s)
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