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2 Forslag till riksdagsbeslut

10.

11.

12.

13.

Riksdagen stdller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen bor
tillsdtta en utredning som ser 6ver mdjligheterna att inritta
arbetslivskriminalitetscenter i syfte att stirka det myndighetsgemensamma arbetet
mot den systematiska kriminaliteten pa arbetsplatserna och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anf6rs i motionen om att det ska krévas flera
uppdragsgivare for att godkénnas for F-skatt och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om tidsbegransad F-skatt
och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anf6rs i motionen om att erséttning for resa,
kost och logi vad géller resan fran utsdndningslandet till Sverige ska fa genomdrivas
med stod av stridsatgarder och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att
underrittelseskyldigheten dven bor omfatta enskilda som mottar tjdnsterna for
privat bruk och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att systemet med
anmalningsskyldighet for utlindska foretag som utstationerar arbetstagare till
Sverige bor utvidgas sa att dven kdparna, utan undantag, omfattas av
sanktionsansvaret och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att det bor utredas om
inkomstskattelagens bestimmelser om fast driftsstille &r &ndamalsenligt utformade
for att inkludera utldndska foretag som i stor omfattning verkar i Sverige, och detta
tillkdnnager riksdagen for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anf6rs i motionen om att det som huvudregel
ska stdllas krav pd att maximalt tva led av underentreprendrer far anvéndas vid
offentlig upphandling och tillkédnnager detta for regeringen.

Riksdagen stdller sig bakom det som anfors i motionen om hur ett rittvist system
for arbetskraftsinvandring ska utformas och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att arbetsgivare som
anstéller personer med subventioner ska vara skyldiga att utfarda ett arbetsintyg till
den anstillde nér anstdllningen upphor och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen bor gora
det mojligt for myndigheter och journalister att granska vilka foretag som tar emot
statliga Ionesubventioner samtidigt som skyddet for den enskildes integritet sakras,
och detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anf6rs i motionen om att kravet om att andra
anstéllningsformaner &n 16n ska f6lja av eller vara likvirdiga med forméner enligt
kollektivavtal i nystartsjobben bor aterinforas och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stdller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen bor
genomfora en kartlaggning av arbetstider, I6nenivéer och arbetsvillkor for dem som
har subventionerade anstéllningar, differentierad pa branscher, kon och utldndsk
bakgrund, och tillkénnager detta for regeringen.



3 Inledning

Pa svensk arbetsmarknad forekommer en utbredd arbetslivskriminalitet. Oseridsa fore-
tag dumpar l6ner och villkor och bryter systematiskt mot lagar och regler i syfte att
skaffa sig konkurrensfordelar. Arbetslivskriminaliteten paverkar arbetstagare, foretag
och 1 forldngningen hela samhillet. Arbetstagare utnyttjas och tvingas arbeta for laga
l16ner och till usla villkor, vilket &ven pressar ner 16ner och villkor for 6vriga l6ntagare 1
utsatta branscher. Foretag som f6ljer lagar, avtal och regler konkurreras ut av oseridsa
aktorer. Samhillet gar miste om miljardbelopp via uteblivna skatter och avgifter. Ut-
vecklingen &r systemhotande och méste stoppas.

Arbetslivskriminaliteten har inte vuxit fram ur ett vakuum — den har odlats fram
genom politiska beslut. Dagens regler for arbetskraftsinvandring, som alliansregeringen
inforde med stod av Miljopartiet 2008, ir ett exempel. Andrade regler for F-skatt ér ett
annat exempel. Begrinsade mojligheter for facken att krdva kollektivavtalsenliga 16ner
och villkor vid offentlig upphandling &r ett tredje exempel. Tillsammans med andra
beslut har det banat vdg for den utbredda arbetslivskriminalitet som préiglar delar av
svensk arbetsmarknad. Socialdemokraternas oférmaga och hogerns ovilja att skirpa
lagar, regler och rutiner har 6ver tid forvérrat situationen.

Det dr hog tid att sétta stopp for arbetslivskriminaliteten pa svensk arbetsmarknad.
Oseridsa foretag som utnyttjar ménniskor och snedvrider konkurrensen har ingen plats
pa den svenska arbetsmarknaden. Lonedumpning, utnyttjande och osund konkurrens ska
bekdmpas konsekvent och systematiskt. Det krdver forandrad lagstiftning, starkt myn-
dighetssamverkan och mer kontroll. Det ska rdda ordning och reda pé svensk arbets-
marknad — det gynnar arbetstagarna, foretagen och samhéllet.

I denna motion lagger vi fram ett antal forslag for att skapa ordning och reda pa
arbetsmarknaden — forslag som syftar till att dels minska utrymmet for fusk, regelover-
trddelser och annan brottslighet i arbetslivet, dels stirka fackens mdjligheter att ta till
vara lontagarnas intressen.

4 Stark och utveckla det myndighetsgemensamma
arbetet mot arbetslivskriminalitet

For att motverka utbredningen av arbetslivskriminaliteten pa svensk arbetsmarknad
bedrivs sedan 2018 ett gemensamt arbete mellan atta myndigheter: Arbetsformedlingen,
Arbetsmiljoverket, Ekobrottsmyndigheten, Forsakringskassan, Jimstélldhetsmyndig-
heten, Migrationsverket, Polismyndigheten och Skatteverket. Under 2019 genomf6rde
myndigheterna ver 2 000 gemensamma inspektioner. Arbetet har gett resultat; drygt ett
av tio kontrollerade foretag tvingades att stinga hela eller delar av sin verksamhet p.g.a.
de brister som hittats, och sammanlagt har ca 10 miljoner kronor utfardats i sanktions-
avgifter.

Vinsterpartiet ser mycket positivt pd det myndighetsgemensamma arbete som redo-
gjorts for ovan. For att stoppa arbetslivskriminaliteten pa svensk arbetsmarknad bor
denna myndighetssamverkan forstérkas och utvecklas.

I februari 2020 gav regeringen en utredare 1 uppdrag att f6lja upp och analysera
arbetet med de myndighetsgemensamma kontrollerna samt komma med forslag pa hur
myndigheternas fortsatta arbete mot arbetslivskriminalitet ska kunna fungera pa ett mer
andamalsenligt och effektivt satt. Utredaren ska bl.a. se ver de sekretessregler som



forhindrar viktigt informationsutbyte mellan myndigheter, vilket forsvarar arbetet mot
arbetslivskriminalitet. Uppdraget ska redovisas senast den 30 december 2020. Vinster-
partiet vilkomnar utredningen och forutsitter att utredaren presenterar konkreta forslag
som stirker och utvecklar myndigheternas arbete.

Ett sitt att stirka och utveckla det myndighetsgemensamma arbetet mot arbetslivs-
kriminaliteten, som inte &r foremal for ovan ndmnda utredning, ar att inrétta sérskilda
kontor dér foretradare for de berorda myndigheterna kan arbeta tillsammans. I Norge,
dér arbetet mot arbetslivskriminalitet & mer utvecklat &n i1 Sverige, finns fem sddana
kontor pa olika platser i landet. Dessa Senter mot arbeidslivskriminalitet utgor en viktig
del 1 arbetet mot den systematiska arbetslivskriminaliteten pd norsk arbetsmarknad.
Vinsterpartiet anser att detta dr en bra modell som Sverige bor 6vervéga.

Regeringen bor tillsétta en utredning som ser 6ver mdjligheterna att inrdtta
arbetslivskriminalitetscenter 1 syfte att stirka det myndighetsgemensamma arbetet mot
den systematiska kriminaliteten pa arbetsplatserna. Detta bor riksdagen stélla sig bakom
och ge regeringen till kidnna.

5 Tydligare villkor for F-skatt

Sedan F-skattesystemet infordes 1993 har reglerna éndrats flera gdnger. Systemet har
med tiden blivit alltmer generdst. De senaste fordndringarna genomfordes av den borg-
erliga regeringen 2009 da néringsbegreppet utvidgades i syfte att fler skulle beviljas
F-skatt. Fordndringarna innebér att det numera kan vara tillrickligt att en egenforetagare
har en enda uppdragsgivare. Denna uppdragsgivare kan dessutom vara egenforetagarens
tidigare arbetsgivare. Detta medfor flera problem.

Enligt en rapport fran LO blir det allt vanligare att anstillda sdgs upp och erbjuds att
utfora samma arbete som egenforetagare. Ddrmed kan arbetsgivaren sinka sina arbets-
kraftskostnader och undga sitt arbetsgivaransvar. Fenomenet dr vanligast inom bygg-
och transportsektorn samt bland dem som arbetar tillfdlligt i Sverige (LO 2018:
F-skattesystemets skuggor — om en maktforskjutning pa arbetsmarknaden). Enligt en
rapport frdn TCO &r néstan var tionde egenforetagare att betrakta som s.k. falsk
egenforetagare, dvs. en person som upptriader som egenforetagare med godkénnande for
F-skatt men som jobbar under férhallanden som liknar en anstéllds (TCO 2018:
Atypiska foretagare. Om relationen mellan foretagare och deras uppdragsgivare).
F-skattesystemets nuvarande utformning urholkar séledes arbetstagarbegreppet, stiarker
arbetsgivarnas makt och paverkar i forlingningen maktbalansen pé arbetsmarknaden.

Vinsterpartiet har under flera ar lagt fram forslag till riksdagen om att skapa tydligare
villkor for F-skatt i syfte att viarna arbetstagarbegreppet och motverka missbruk och fusk.
Hosten 2017 tillsatte S-MP-regeringen en utredning med uppdrag att se over F-skatte-
systemet 1 syfte att bekdmpa skattefusk och skatteundandragande (dir. 2017:108). I juni
2019 lamnade utredningen sitt slutbetdnkande (SOU 2019:31). Utredningen konstaterar
att F-skattesystemet 1 huvudsak ar ett vilfungerande regelverk men att det forekommer
att systemet missbrukas av personer som avsiktligen vill undanhélla skatter och avgifter
eller kringga arbetsréttsliga regelverk. For att komma till rdtta med problemen foreslés
att ett godkénnande for F-skatt i vissa fall” ska kunna tidsbegrénsas. Tidsbegrdnsningen
ska ske om den sokande begér det eller 4nnu inte bedriver, men har for avsikt att bedriva,
niringsverksamhet (SOU 2019:31, s. 263 ft.). Vidare foreslas hogre krav pa skotsamhet



for den som ansoker om att bli godkénd for F-skatt samt utokade mojligheter att aterkalla
ett godkinnande vid brister och missbruk (SOU 2019:31). Arendet har remissbehandlats
och bereds for ndrvarande inom Regeringskansliet.

Vinsterpartiet vilkomnar utredningens forslag. Vi menar dock att forslagen inte ér
tillrackliga for att virna arbetstagarbegreppet och motverka missbruk och fusk.

Vinsterpartiet anser att det ska krévas mer &n en uppdragsgivare for att godkédnnas
for F-skatt. Pa sé sitt viarnas arbetstagarbegreppet och arbetsrétten. Ett rimligt formu-
lerat, uttryckligt krav pé fler 4n en uppdragsgivare skulle minska risken for att arbets-
givare tvingar anstéllda att starta foretag enbart 1 syfte att sdnka arbetsgivarens arbets-
kraftskostnader. Det kan dock uppkomma speciella fall dir endast en uppdragsgivare
ska kunna godkiinnas. I sidana fall ska det finnas en s.k. lokal verenskommelse (LOK)
mellan arbetsgivare och avtalsbiarande fackforbund.

Vad som ovan anforts om flera uppdragsgivare for att godkdnnas for F-skatt bor
riksdagen stélla sig bakom och ge regeringen till kdnna.

Det ér viktigt att framhalla F-skattens roll som skydd for den enskilde konsumenten.
Den som anlitar en uppdragstagare med F-skatt behover inte gora nagot skatteavdrag
eller betala arbetsgivaravgifter pa ersittningen. Om en oserids uppdragstagare blir god-
kénd for F-skatt kan detta utnyttjas i1 syfte att forsvara upptéckten av svartarbete. I dag
giller ett godkdnnande av F-skatt tills vidare. For att begrdnsa fusk bor ett tidsbegransat
godkinnande av F-skatt inforas. Tidsbegridnsningen ska avse savél obegrinsat som be-
grinsat skattskyldiga. Detta bor gilla de uppdragstagare som debiterar under en viss
summa i skatt.

Vad som ovan anforts om tidsbegrinsad F-skatt bor riksdagen stélla sig bakom och
ge regeringen till kinna.

6 Likabehandling mellan utstationerade och inhemska
arbetstagare

Alla som arbetar 1 Sverige ska garanteras rimliga 16ne- och arbetsvillkor oavsett om de
ar bosatta 1 Sverige eller arbetar tillfélligt hir. Principen om lika 16n for lika arbete ska
gélla alla arbetstagare pa svensk arbetsmarknad. Utstationerade arbetstagare som utfor
samma jobb som en svensk arbetstagare ska ha likvérdiga 16ne- och arbetsvillkor.

Pa svensk arbetsmarknad regleras 16ner och villkor i kollektivavtal. For att uppna
likabehandling mellan utstationerade och inhemska arbetstagare méste svenska arbets-
tagarorganisationer kunna kréva att svenska kollektivavtalsvillkor ska gilla fullt ut &ven
for utstationerad arbetskraft, ytterst med stod av stridsdtgérder. I dag saknar svenska
arbetstagarorganisationer den mojligheten. Det innebér att tva personer som utfor
samma arbetsuppgift pA samma arbetsplats kan fa helt olika 16n for samma arbete. Det
skapar 16nedumpning och osund konkurrens pa svensk arbetsmarknad.

Under senare ar har flera viktiga steg tagits fOr att utstationerad arbetskraft ska fa
mer liknande rittigheter som andra arbetstagare pé svensk arbetsmarknad.

Viaren 2017 beslutade riksdagen om dndringar i utstationeringslagen i enlighet med
S-MP-regeringens forslag (prop. 2016/17:107). Darmed revs lex Laval upp. Beslutet
innebar att svenska fackforbund ater gavs mdjlighet att kréva ett svenskt kollektivavtal i
forhéllande till utstationerande arbetsgivare, ytterst med stod av stridsatgérder. De
arbets- och anstéllningsvillkor som facket kunde kréva var dock begrinsade till den s.k.
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harda kdrnan 1 EU:s utstationeringsdirektiv, vilket kan sdgas motsvara de mest grund-
liggande dverenskommelserna i kollektivavtalen. Aven efter denna lagéindring var ut-
stationerade arbetstagare saledes enbart garanterade minimilon i vardlandet.

I maj 2018 rostade Europaparlamentet igenom @ndringar i utstationeringsdirektivet
och i juni samma &r antogs direktivet om @ndring av utstationeringsdirektivet, kallat
andringsdirektivet, av ministerradet. Av direktivet foljer att utstationerade arbetstagare i
storre utstrickning ska likabehandlas med inhemska arbetstagare nar det géller 16n och
ersittningar. Vidare innehéller direktivet bestimmelser om bl.a. utdkat skydd for uthyr-
da och langvarigt utstationerade arbetstagare, tillgang till information om arbets- och
anstéllningsvillkor och samarbete mellan myndigheter. I juli 2018 tillsatte regeringen en
utredning med uppdrag att foresld hur direktivet ska genomforas i svensk ratt (dir.
2018:66). Utredningen presenterades i juni 2019 (SOU 2019:25).

Varen 2020 lade S-MP-regeringen fram en proposition med forslag till genomforande
av dndringsdirektivet 1 svensk lagstiftning (prop. 2019/20:150). Forslagen, som antogs av
riksdagen, stirker mojligheterna att uppna likabehandling mellan utstationerade och in-
hemska arbetstagare och ligger i linje med de krav som Vénsterpartiet tidigare har presen-
terat. I likhet med flera fackforbund anser vi dock att regeringens forslag inte ar tillrack-
ligt 1angtgdende pd flera omréden. Utstationering utan att svenska villkor géller fullt ut for
alla som arbetar pa svensk arbetsmarknad innebér alltid en 6ppning for att kunna stilla
arbetare mot arbetare. Det dr darfor angeldget att systematiskt undanrdja sddana risker.

I var foljdmotion med anledning av proposition 2019/20:150 lade vi fram ett antal
forslag som syftar till att uppnd likabehandling mellan utstationerade och inhemska
arbetstagare, stirka kollektivavtalens stéllning, motverka social dumpning samt astad-
komma ordning och reda pa svensk arbetsmarknad (mot. 2019/20:3591). Vi fick inte
gehor for dessa forslag och viljer darfor att lyfta dem igen.

For det forsta bor dven ersittning for resa, kost och logi vad géller resan frén utsdnd-
ningslandet #ill Sverige fa genomdrivas med stod av stridsétgirder. Enligt LO och Bygg-
nads dr den svenska lagstiftaren inte forhindrad att krdva att en utstationerande arbets-
givare ska betala for en arbetstagares resa, kost och logi nér arbetstagaren utstationeras
till Sverige (s.k. primér utstationering). Att arbetsgivaren star for sddana erséttningar ar
en forutsittning for att det ska rora sig om utstationering 6ver huvud taget. I annat fall
har arbetstagaren sjdlv flyttat till Sverige for att arbeta hér, och inte utstationerats av
arbetsgivaren. S& som regeringens forslag var utformat kan situationer uppkomma nér
en utstationerad arbetstagare stir helt utan erséttning for dessa kostnader. Det finns en
pafallande risk for att oseriosa arbetsgivare utnyttjar ett sddant kryphal i syfte att pressa
ner de utstationerade arbetstagarnas 16ner. Detta dr oacceptabelt och torde ocksa std i
direkt motséattning till intentionerna med dndringsdirektivet.

Fackforeningar maste kunna stélla krav pa erséttning for resa, kost och logi dven
vid primaér utstationering. En rétt till ersédttning for resa, kost och logi vid primér ut-
stationering motverkar social dumpning och underbudskonkurrens och dr avgérande
for att en utstationerad arbetstagare ska kunna fa en skilig 16n. Vénsterpartiet anser
dérfor att lagstiftningen méste utformas sé att svenska fackforeningar ska kunna kréva
att en utstationerande arbetsgivare betalar ersittning for resa, kost och logi, minst enligt
en niva som motsvarar de faktiska kostnaderna, dven vid primér utstationering.

Ersittning for resa, kost och logi vad géller resan fran utsdndningslandet till Sverige
ska f4 genomdrivas med stod av stridsdtgérder. Detta bor riksdagen stélla sig bakom och
ge regeringen till kdnna.



For det andra bor underrittelseskyldigheten dven omfatta enskilda som mottar
tjénsterna for privat bruk. En stor andel av de utstationerade byggnadsarbetarna finns 1
den s.k. ROT-sektorn med privatpersoner som bestéllare. Behovet av underrittelse-
skyldighet dr séledes stort &ven 1 denna sektor. Undantaget for privatpersoner riskerar
att urholka podngen med regeringens forslag och lamna en lucka for utnyttjande av
utstationerade arbetstagare.

Underréttelseskyldigheten bor 4ven omfatta enskilda som mottar tjénsterna for
privat bruk. Detta bor riksdagen stélla sig bakom och ge regeringen till kénna.

7 Forbattrade regler for utlindska foretag som verkar 1
Sverige

Utléndska foretag kan i dag i ménga fall agera inom Sverige utan att myndigheterna vet
om det. Det gor det forstas svérare att kontrollera om de foljer lagar och bestimmelser,
vilket kan 6ppna upp for svartarbete och social dumpning. For att motverka svartarbete
och social dumpning pa den svenska arbetsmarknaden krévs forbittrade regler for
utldndska foretag som verkar 1 Sverige.

7.1 Utvidga systemet med anmélningsplikt

Utstationeringslagen skérptes 2013 med en reglering om att de utlindska foretag som
utstationerar arbetstagare till Sverige ska anméla utstationeringen och utse en kontakt-
person till Arbetsmiljoverket. Om arbetsgivaren inte anmadler utstationeringen och en
kontaktperson 1 tid har Arbetsmiljéverket ritt att ta ut en sanktionsavgift fran arbets-
givaren.

Vinsterpartiet vilkomnade lagskdrpningen men anser inte att den &r tillrdcklig. For
att ett system med anmélningsskyldighet ska vara effektivt behdver sanktionsansvaret
aven omfatta dem som anlitar oregistrerade utldndska foretag. Erfarenheterna fran
Danmark, dér ett sddant utvidgat regelverk inforts, visar att ett effektivt system for
anmélningsplikt krdver att dven kdparna omfattas av sanktionsansvaret (LO 2013: Gést i
verkligheten — om utstationerad arbetskraft i praktiken).

Lagstiftningen om anmilningsskyldighet vid utstationering utvérderades 1 prome-
morian Utstationering och végtransporter (Ds 2017:22). I promemorian konstateras att
reglerna om anmélningsskyldighet vid utstationering inte fungerar som det var tankt. I
promemorian foreslas darfor ett antal fordndringar av nuvarande regelverk, déribland en
skyldighet for den utstationerande arbetsgivaren att Iimna dokumentation som visar att
anmélningsskyldigheten dr uppfylld till den 1 Sverige verksamma mottagaren av tjdnst-
erna (dvs. kdparen). Enligt forslaget ska en sanktionsavgift tas ut om den utstationerande
arbetsgivaren inte ldmnar dokumentation eller om mottagaren av tjénsten inte underréttar
Arbetsmiljoverket ndr dokumentation saknas. Skyldigheten att underrétta Arbetsmiljo-
verket omfattar inte de fall dir en enskild mottar en tjdnst for privat bruk (Ds 2017:22).

LO framhaller 1 sitt remissvar att forslaget ar en rattssdker 16sning som ger koparen
av tjdnsterna incitament att efterfriga dokumentation som styrker att anméalningsplikten
fullgérs. LO anser dock att &ven privatpersoner bor omfattas av sanktionsansvaret
eftersom behovet av anmilningsskyldighet &r som storst i den s.k. ROT-sektorn dir
privatpersoner utgor kopare. LO:s bedomning &r att undantaget for privatpersoner



riskerar att urholka den incitamentsstruktur som promemorians forslag vilar pa. S-MP-
regeringen valde dock att ldgga fram promemorians forslag (prop. 2019/20:150, s. 118).
Vinsterpartiet delar LO:s bedomning och vill se ett lagforslag dar koparna, utan undan-
tag, omfattas av sanktionsansvaret.

Systemet med anmélningsskyldighet for utlindska foretag som utstationerar arbets-
tagare till Sverige bor utvidgas sd att d&ven kdparna, utan undantag, omfattas av sanktions-
ansvaret. Detta bor riksdagen stilla sig bakom och ge regeringen till kénna.

7.2 Utred inkomstskattelagens bestammelser om fast driftstélle

Ett annat problem nér det géller utlindska foretag som verkar i Sverige dr reglerna om
fast driftstélle. Reglerna avgor om ett utlindskt foretag ska betala inkomstskatt 1 Sverige
eller inte. I dag r reglerna hart knutna till en beddmning av huruvida ett foretag ir eta-
blerat pd en exakt plats i Sverige eller inte. Foretag som inte gar att knyta till en exakt
plats i Sverige kan didrmed undgé skattskyldighet genom att ha sitt kontor utomlands,
aven om de bedriver omfattande verksamhet 1 Sverige. Det kan t.ex. rora sig om akeri-
foretag, bemanningsforetag eller byggforetag. Detta 6ppnar for osund konkurrens och
social dumpning.

Vinsterpartiet har vid upprepade tillfdllen lagt fram forslag till riksdagen om att
utreda huruvida inkomstskattelagens bestimmelser om fast driftstille dr &ndamalsenligt
utformade for att ticka in utlindska foretag som i stor omfattning verkar i Sverige. Ut-
skottet har avslagit dessa forslag med hianvisning till att frigan om vad som anses utgora
ett fast driftstdlle ingér som en del i1 det pagéende internationella arbetet inom ramen for
bl.a. OECD. Utskottet &r inte berett att foregripa detta arbete (2019/20: SkU21).

Vinsterpartiet delar inte utskottets bedomning. Problemet med nuvarande regler
kvarstar, vilket bl.a. framhalls av Byggnads. Enligt Byggnads bor det inforas en striktare
tolkning av begreppet fast driftstille: Ett foretag som kontinuerligt, regelbundet eller
periodiskt dr aktivt i Sverige under en 12-ménadersperiod ska alltid anses etablerat 1
Sverige (Byggnads 2016: Konkurrens pé lika villkor). Vénsterpartiet delar Byggnads
uppfattning och anser att fragan bor utredas nérmare.

Det bor utredas om inkomstskattelagens bestimmelser om fast driftstélle dr
andamalsenligt utformade for att inkludera utlindska foretag som i stor omfattning
verkar 1 Sverige. Detta bor riksdagen stélla sig bakom och ge regeringen till kdnna.

7.3 Beskattning och betalning av skatt vid tillfalligt arbete 1
Sverige

Ett annat problem &r nuvarande skatteregler vid tillfalligt arbete i Sverige. En arbets-
tagare som &r anstélld av ett utlindskt foretag och som hyrs ut for att utféra arbete 1
Sverige beskattas enligt dagens regler inte hdr om vistelsen i Sverige dr hogst 183 dagar
under en tolvmanadersperiod (den s.k. 183-dagarsregeln). Praktiska erfarenheter visar
att det finns foretag som bedriver permanent utstationering genom att ta korta uppdrag
och stindigt byta ut personalen. Pa sa sitt kan foretag undvika att betala skatt 1 Sverige
och dirmed konkurrera med ldgre arbetskraftskostnader. Detta dr vanligt forekommande
inom exempelvis bygg- och anldggningsbranschen. Viénsterpartiet har darfor tidigare
foreslagit att regeringen bor utreda begriansningar av den s.k. 183-dagarsregeln (mot.
2013/14:Sk376).



Fragan om beskattning och betalning av skatt vid tillfalligt arbete i Sverige har
dérefter utretts av Skatteverket. I en promemoria foreslog Skatteverket att den s.k.
183-dagarsregeln inte ska gilla vid uthyrning av arbetskraft nér arbetet utfors for en
uppdragsgivare i Sverige och under dennes kontroll och ledning (Skatteverket 2017:
Beskattning och betalning av skatt vid tillfalligt arbete 1 Sverige, s. 58 ff.).  maj 2018
presenterade S-MP-regeringen en lagrddsremiss dér det foreslds att den s.k. 183-dagars-
regeln inte ska kunna tillimpas nir det dr frdga om uthyrning av arbetskraft. Darmed
kommer uthyrning av utlindsk arbetskraft att beskattas hardare @n i dag. Forslaget &r ett
resultat av forhandlingarna mellan S-MP-regeringen och Vénsterpartiet.

I juni 2020, drygt tva ar efter att lagrddsremissen presenterades, lade S-MP-regering-
en fram en proposition i drendet. I propositionen foreslés bl.a. att 183-dagarsregeln inte
ska kunna tillimpas nér det dr friga om uthyrning av arbetskraft. Forslagen foreslds
trada 1 kraft den 1 januari 2021 (prop. 2019/20:190).

Vinsterpartiet vilkomnar regeringens proposition men anser, i likhet med Byggnads,
att det krivs ytterligare fortydliganden 1 lagstiftningen avseende begreppet personalut-
hyrning, bl.a. 1 forhallande till utlindska underentreprenorer.

8 Bittre regelverk vid offentlig upphandling

Upphandling inom den offentliga sektorn omsétter varje ar omkring 680 miljarder
kronor av vira gemensamma skattemedel. Vinsterpartiet anser att det ska rada ordning
och reda vid offentlig upphandling. Arbetstagare som arbetar inom offentligt finansi-
erade verksamheter som upphandlas ska garanteras schyssta l16ner och villkor. Skatte-
medel ska inte g till féretag som dumpar 16ner och arbetsvillkor.

Efter valet 2014 sl6t Vénsterpartiet en 6verenskommelse med Socialdemokraterna
och Miljopartiet. En av punkterna handlade om att fa bort social dumpning i offentlig
upphandling. Den delen av 6verenskommelsen resulterade 1 proposition 2015/16:195
Nytt regelverk om upphandling. Propositionen antogs av riksdagen med vissa dndringar.
Beslutet innebér att de upphandlande myndigheterna fr.o.m. den 1 juni 2017, vid upp-
handlingar 6ver troskelvirdena, ska stilla sérskilda arbetsréttsliga villkor, sdsom krav
pa kollektivavtalsenliga villkor vad géller 16n, arbetstid och semester, om det dr behov-
ligt. Ddrmed garanteras arbetstagarna schyssta loner och villkor. P4 sa sitt motverkas
offentligt finansierad 16nedumpning och vara gemensamma resurser anviands pa ett
ansvarsfullt sitt. Vinsterpartiet vilkomnar det forbattrade regelverket d&ven om vi, i
likhet med fackforeningsrorelsen, hade velat se hardare krav i samband med upphand-
ling, ddribland krav pa tjédnstepension och forsakring.

Ett problem som inte atgardats genom det nya regelverket for offentlig upphandling
ar de langa underentreprendrskedjor som ofta préaglar offentligt upphandlade projekt
inom bygg- och anldggningsbranschen. Huvudentreprenorer tar ofta in flera led av
underentreprendrer, vilket leder till langa kedjor av underentreprendrer. Detta kan t.ex.
innebdra stora problem vad géller samordning och kontroll pa byggarbetsplatser. Ofta
finns omfattande brister vad géller arbetsmilj6 och arbetsvillkor ju ldngre ner i under-
entreprendrskedjorna man kommer. Svartjobb, skattefusk och ldglonekonkurrens ér
vanligt forekommande (Byggnads 2016: Konkurrens pé lika villkor). Viansterpartiet kan
aven konstatera att den lagstiftning om entreprendrsansvar for Ionefordringar 1 bygg-
och anlidggningsbranschen som inforts inte heller 16ser dessa problem pé ett indamals-



enligt sétt. Det kravs darfor ytterligare atgirder for att skapa ordning och reda vid
offentlig upphandling.

Vi anser att det som huvudregel ska stéllas krav pa att max tva led av underentrepre-
ndrer fir anvéndas vid offentlig upphandling. Darmed skulle méjligheterna till samord-
ning och kontroll stirkas.

Det ska som huvudregel stillas krav pa att maximalt tva led av underentreprendrer
far anvindas vid offentlig upphandling. Detta bor riksdagen stélla sig bakom och ge
regeringen till kinna.

9 Ett réttvist system for arbetskraftsinvandring

Arbetskraftsinvandringen har historiskt varit positiv for Sverige och bidragit till vart
lands utveckling. En vél fungerande arbetskraftsinvandring kan dven framover tillféra
mycket for savil den enskilde som kommer hit for att arbeta som for svensk ekonomi
och arbetsmarknad. Arbetskraftsbrist inom olika branscher och yrken kan hanteras.
Mainniskor som kommer hit bidrar med nya kunskaper och nya kontaktytor skapas. Om
arbetskraftsinvandringen dven framgent ska bidra positivt for arbetstagaren, arbetsgiv-
aren och hela samhiéllet maste det finnas garantier for att de som invandrar inte utnyttjas
och inte heller anvinds for att dumpa I6ne- och arbetsvillkoren pa den svenska
arbetsmarknaden. Det kréver ett réttvist system for arbetskraftsinvandring.

Nuvarande system for arbetskraftsinvandring, som infordes av alliansregeringen och
Miljopartiet 2008, dr riggat for att arbetsgivare ska kunna ta hit ldgbetald arbetskraft.
Det har lett till Ionedumpning, utnyttjande och osund konkurrens. Det dr hog tid att
infora ett rittvist system for arbetskraftsinvandring.

Vinsterpartiet har ldnge drivit pa for att fordndra nuvarande system for arbetskrafts-
invandring. Vi har bl.a. foreslagit att arbetsgivaren ska kunna visa att rekryteringen byg-
ger pa en faktisk brist pa arbetskraft, att arbetserbjudandet maste vara juridiskt bindande
och att arbetstagare som trader fram och berdttar om missforhallanden hos arbetsgivare
ska fa stanna 1 Sverige tillstdndstiden ut. Vi har dock inte fatt gehor for véara forslag i
riksdagen.

Under senare ar har bristerna i det nuvarande systemet for arbetskraftsinvandring
blivit allt tydligare for allt fler. Ett flertal granskningar har visat pa allvarliga miss-
forhallanden, dédribland Dagens Arbetes uppméarksammade granskning av det s.k.
skuggsamhéllet — det laglosa arbetsliv som préglar delar av svensk arbetsmarknad och
dar utnyttjandet av arbetskraftsinvandrare utgor en central del. Dértill har problemen
med s.k. kompetensutvisningar uppmérksammats vid ett flertal tillfdllen, dvs. utvisning-
ar av arbetskraftsinvandrare som inte uppfyller vissa regler, exempelvis vad giller 16ne-
nivd m.m.

Mot bakgrund av de allvarliga missférhallanden som framkommit, och det faktum
att S-MP-regeringen inte agerat i frdgan, foreslog Viansterpartiet i november 2019 att
regeringen skulle kalla riksdagspartierna till samtal for att dndra lagstiftningen. Reger-
ingen valde dock att inte hdrsamma Vinsterpartiets forslag. Vénsterpartiet inledde da
samtal med Moderaterna och Kristdemokraterna for att fa till stdnd en 6verenskom-
melse som skulle vinna stdd i riksdagen.

I februari 2020 tillsatte regeringen en utredning som bl.a. ska ta stdllning till atgirder
for att motverka s.k. kompetensutvisningar och utnyttjande av arbetskraftsinvandrare.
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Uppdraget ska redovisas under 2021 (dir. 2020:8). Vénsterpartiet vilkomnade utredning-
en men framholl, 1 likhet med M och KD, att utredningen borde ges ett bredare uppdrag
for att komma till rdtta med de problem som nuvarande system for arbetskraftsinvand-
ring préglas av.

Vinsterpartiet triffade direfter en 6verenskommelse med Moderaterna och Krist-
demokraterna om hur systemet for arbetskraftsinvandring bor forédndras. Mot bakgrund
av overenskommelsen viackte V, M och KD dérefter ett utskottsinitiativ 1 socialforsak-
ringsutskottet med forslag om att regeringen senast den 1 maj 2020 skulle besluta om
nya direktiv for utredningen (bet. 2019/20:SfU25). Riksdagen stéllde sig bakom utskotts-
initiativet och 1 juni fattade regeringen beslut om tilldggsdirektiv i enlighet med riksdag-
ens beslut (dir. 2020:69).

Vinsterpartiet ser tillaggsdirektivet som ett steg i ritt riktning. Vi hade dock girna
sett forslag till kraftfullare atgérder, som att arbetsgivaren ska kunna visa att rekryter-
ingen bygger pé en faktisk brist pa arbetskraft, att arbetstagare som trader fram och be-
rattar om missforhdllanden hos arbetsgivare ska fa stanna i Sverige tillstdndstiden ut och
vad géller kravet pd juridiskt bindande anstéllningsavtal.

Vinsterpartiets forslag for ett rittvist system for arbetskraftsinvandring ligger fast.
Vi viljer dirfor att dterigen lyfta fram véra forslag kring hur ett sddant system ska ut-
formas.

For det forsta ska arbetsgivaren kunna visa att rekryteringen bygger pd en faktisk
brist pa arbetskraft. For det andra maste arbetserbjudandet vara juridiskt bindande. For
det tredje ska krav pé heltidsanstéllning inforas. For det fjarde ska en vandelsprovning
ske av de arbetsgivare som soker arbetstillstand for utldindska arbetstagare innan arbets-
tillstdnd beviljas. For det femte ska arbetstagare som trader fram och beréttar om miss-
forhéllanden hos arbetsgivaren fé stanna i Sverige tillstdndstiden ut. For det sjitte ska
straff infOras for arbetsgivare som utnyttjar arbetskraftsinvandrare och skadestand till-
delas den arbetstagare som drabbas.

Vad som ovan anforts om hur ett rittvist system for arbetskraftsinvandring ska ut-
formas bor riksdagen stélla sig bakom och ge regeringen till kdnna.

10 Bittre regelverk kring subventionerade anstallningar

Inom ramen for arbetsmarknadspolitiken finns flera olika former av subventionerade
anstéllningar. Syftet med dessa ér att stimulera arbetsgivare att anstélla personer som
star langt fran arbetsmarknaden — langtidsarbetslosa, nyanldnda eller personer med
funktionsnedséattning. Subventionerade anstillningar kompenserar arbetsgivaren eko-
nomiskt om de anstéller en arbetssokande som uppfyller de kriterier som stills for de
olika stoden.

Antalet personer med olika former av subventionerade anstédllningar har 6kat trend-
maéssigt sedan ar 2000 — fran under 20 000 till omkring 60 000 personer ar 2016
(kvartalsgenomsnitt). Antalet personer med subventionerade anstillningar motsvarar
ddrmed drygt 1 procent av arbetskraften under de senaste aren. Nystartsjobb ar den stdd-
form som omfattar flest personer (IFAU rapport 2018:14).

Vinsterpartiet anser att subventionerade anstéillningar dr en bra och nédvéndig ét-
gird for att hjdlpa nyanlidnda, langtidsarbetslosa eller personer med funktionsnedsétt-
ning att fi en fastare anknytning till den reguljéra arbetsmarknaden och inte hinvisas till
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sarskilda typer av arbetsplatser och sirskilda arbeten till simre villkor. Det dr positivt
med arbetsgivare som 1 hog utstrickning vilkomnar personer som av olika skal star
langt fran arbetsmarknaden. Anvéndandet av subventionerade anstdllningar har dven
stod 1 forskningen. Studier visar att personer som haft en subventionerad anstéllning i
allméinhet snabbare far ett jobb utan stod jamfort med dem som varit Oppet arbetslosa
(IFAU rapport 2011:7, IFAU rapport 2018:14). Under rétt omsténdigheter leder insatsen
fran samhallet till en valfiardsvinst for sdvél individen som samhillsekonomin i stort.

Vinsterpartiet kan dock konstatera att nuvarande system med subventionerade an-
stdllningar under lang tid har varit behiftat med risker och problem. Vid sidan av den
uppenbara risken for undantrdngningseffekter finns stora problem med oegentligheter,
overutnyttjande och andra felaktigheter, vilket bekréftas av ett flertal granskningar.
Under de senaste dren har vi sett dtskilliga exempel pd hur oseridsa arbetsgivare inom
vissa branscher sitter i system att ta in arbetslosa fran olika arbetsmarknadspolitiska
program i stillet for att anstdlla ordinarie arbetskraft. Nér stodperioden for en subven-
tionerad anstéllning upphor avslutas anstillningen, och dérefter anstélls en ny person
med en subventionerad anstéllning. Vissa arbetsgivare skriver dessutom dppet i sina
jobbannonser att de soker personer som har ritt till subventionerade anstillningar, sa-
som ladngtidsarbetsldsa, nyanlédnda och funktionsnedsatta. Granskningar genomforda av
savil medier som enskilda fackforbund visar pa omfattande missbruk, fusk, ekonomisk
brottslighet, osund konkurrens och utnyttjande av utsatta ménniskor.

Det finns en segmentering dven inom de subventionerade anstillningarna. Exempel-
vis visade en studie genomford bland samtliga anstillda i Helsingborg med subventio-
nerade anstéllningar pé stora skillnader mellan utrikes och inrikes fodda géllande typ av
arbetsgivare och kollektivavtal pd arbetsplatsen. Lagst andel med kollektivavtal fanns
bland utrikes fédda som arbetade hos arbetsgivare med utldndsk bakgrund. Stora skill-
nader forekom dven mellan branscher, dar handeln stack ut som ett omrade med séarskilt
lag kollektivavtalstickning for subventionerat anstéllda. (Frodin & Kjellberg, 2019).

Det dr uppenbart att alltfor minga arbetsgivare anvinder subventionerade anstéll-
ningar som ett sdtt att dumpa arbetsvillkoren eller for att gora det mdjligt att lagga lagre
anbud vid upphandlingar. Sammantaget leder det till att konkurrensen snedvrids, arbets-
villkor dumpas och reguljéra anstdllningar uteblir. Problemen é&r sédrskilt patagliga inom
branscher som hotell och restaurang, taxi, stdd och detaljhandel dér personer med olika
former av subventionerade anstéllningar utgor en stor andel av de anstéllda. Det dr hog
tid att ta tag 1 de missforhdllanden som rader kring subventionerade anstillningar och
skapa ett regelverk som motverkar oegentligheter, 6verutnyttjande och andra felaktig-
heter.

Under mandatperioden 2014-2018 vidtog S-MP-regeringen ett antal atgirder for att
skapa ordning och reda bland de subventionerade anstéllningarna. For det forsta infor-
des ett tak pa 22 000 kronor for den bidragsgrundande 16nekostnaden for nystartsjobb.
For det andra infordes krav pa anstédllningsvillkor som foljer, eller &r likviardiga med,
kollektivavtal dven for nystartsjobb. For det tredje genomfordes betydande forenklingar
och forstirkningar av de subventionerade anstéillningarna i syfte att minska risken for
felaktiga utbetalningar. For det fjarde tillsattes en utredning med uppdrag att se over det
statliga atagandet for en vl fungerande arbetsmarknad, den s.k. Arbetsmarknadsutred-
ningen (dir. 2016:56). For det femte inrdttades en delegation med uppdrag att motverka
overutnyttjande och felaktiga utbetalningar fran vélfirdssystemen och andra nérliggande
skattefinansierade och skattesubventionerade system (dir. 2016:60).
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Under nuvarande mandatperiod har S-MP-regeringen vidtagit betydligt farre atgér-
der for att forbéttra regelverket kring subventionerade anstillningar. Inom ramen {or
arbetsmarknadspolitiken har regeringens fokus i stéllet lagts pa att reformera Arbetsfor-
medlingen enligt Centerpartiets dnskemal. Véaren 2020 lade dock regeringen fram en
proposition med forslag som syftar till att forbattra forutsdttningarna for att stirka kon-
trollfunktionen och motverka felaktiga utbetalningar inom den arbetsmarknadspolitiska
verksamheten (prop. 2019/20:117).

Vinsterpartiet vilkomnar S-MP-regeringens atgarder som vi betraktar som viktiga
steg pa vigen. Vi anser dock att det krivs ytterligare atgarder i syfte att stidvja oegentlig-
heter, Overutnyttjande och andra felaktigheter pa det ekonomiskt och personellt omfatt-
ande filt som subventionerade anstillningar utgor.

10.1 Arbetsgivare som anstéller personer med subventioner ska
utfarda arbetsintyg

Enligt 47 § lagen om arbetsloshetsforsdkring (ALF) ska en arbetsgivare pa begiran ut-
farda ett arbetsgivarintyg till den anstdllde nér anstéllningen upphdr. Intyget ska inne-
halla uppgifter om den anstilldes anstillningsforhéllanden och de uppgifter i Gvrigt som
behovs for att bedoma den anstélldes rétt till arbetsloshetserséttning. Intyget dr samtid-
igt ett bevis pa att man har jobbat pa en arbetsplats under en viss period och kan ddrmed
hjilpa individen i dennes fortsatta jobbsokande. Kravet pa arbetsgivarintyg finns dven
reglerat 1 ménga kollektivavtal.

Enligt flera arbetstagarorganisationer ér det vanligt férekommande att arbetsgivare
som anstéller personal med subventioner inte utfardar nagot arbetsgivarintyg efter av-
slutad anstéllning. Det kan dels bero pa att ménga av dessa arbetsgivare inte har kollek-
tivavtal med krav pa arbetsgivarintyg, dels bero pé att manga personer med subventio-
nerade anstillningar inte har ritt till a-kassa och ddrmed, per definition, inte omfattas av
gillande lagstiftning. Resultatet dr att manga personer med subventionerade anstéllning-
ar, efter avslutad anstéllning, atervinder till Arbetsféormedlingen utan ett arbetsgivarin-
tyg som visar vad man jobbat med och hur ldnge. Detta forsvarar sannolikt mojligheten
att fa ett arbete pa den reguljira arbetsmarknaden. Krav pd arbetsgivarintyg kan ocksa
bidra positivt nir det giller det stora problemet med att handledning och tydliga arbets-
uppgifter saknas.

LO har framf6rt krav pa att personer med subventionerad anstillning ska fa ett
arbetsintyg av arbetsgivaren ndr anstillningen upphor. Intyget ska innehélla uppgifter
om arbetsuppgifter, anstillningstid m.m. i syfte att hjdlpa personen i sitt fortsatta jobb-
sokande. Vinsterpartiet delar LO:s uppfattning. Vi dr 6vertygade om att ett krav pa
intyg skulle forbattra forutsdttningarna for en varaktig etablering pa arbetsmarknaden
for personer med subventionerade anstdllningar. Vi menar dven att det ligger 1 det all-
mannas intresse att verka for att forbattra malgruppens mojligheter att fa ett arbete pa
den reguljira arbetsmarknaden, i synnerhet som staten har bekostat delar av eller hela
anstédllningen genom olika former av anstéllningsstod. Kravet bor inforas 1 de forord-
ningar som reglerar anstillningsstod.

Arbetsgivare som anstéller personer med subventioner ska vara skyldiga att utfarda
ett arbetsintyg till den anstéllde nir anstillningen upphor. Detta bor riksdagen stélla sig
bakom och ge regeringen till kdnna.
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10.2 Oppenhet och insyn

Varje ar betalas stora summor ut i anstillningsstdd till privata foretag. Vilka foretag som
tagit del av bidragen och hur mycket pengar respektive foretag har fatt ar dock belagt
med sekretess. Arbetsformedlingen hédnvisar till sekretess- och offentlighetslagstift-
ningen. Enligt myndigheten stér det inte klart att den enskilda inte kan lida skada om
uppgifterna blir offentliga. Arbetsformedlingen hanvisar bl.a. till foretagarnas affars-
intressen (DN 2015-02-09).

Nuvarande ordning gor det svart for myndigheter och journalister att granska vilka
foretag som tar emot statliga Ionesubventioner och huruvida det forekommer dverut-
nyttjande, felaktiga utbetalningar och andra oegentligheter. Vénsterpartiet anser att detta
bor fordndras. Enligt var mening bor allmédnhetens insyn i hur skattemedel anvinds viga
tyngre dn den enskilde foretagarens affarsintressen. Vi har svért att se hur ett foretag
skulle lida skada av att staten Oppet redovisar vilka som har fatt statliga 16nesubvention-
er. Det finns ett stort samhéllsintresse och behov av transparens, dppenhet och insyn nér
det géller hur de statliga lonesubventionerna anvinds.

Regeringen bor gora det mdjligt for myndigheter och journalister att granska vilka
foretag som tar emot statliga Ionesubventioner samtidigt som skyddet for den enskildes
integritet sdkras. Detta bor riksdagen stélla sig bakom och ge regeringen till kénna.

10.3 Aterinfor krav pa kollektivavtalsenliga villkor for
nystartsjobb

I juni 2019 beslutade S-MP-regeringen om en éndring av forordning (2018:43) om stod
for nystartsjobb. Andringen innebir att kravet om att andra anstillningsformaner én 16n
ska f6lja av eller vara likviardiga med formaner enligt kollektivavtal 1 nystartsjobben tas
bort. Beslutet medfor att arbetsgivare som anstiller personer med nystartsjobb inte
langre behdver betala de forsékringar och formaner som ingér i1 kollektivavtalen, sasom
arbetsskadeforsikring, avtalspension och forildrapenningtilligg. Andringen tridde i
kraft den 1 augusti 2019.

Vinsterpartiet dr starkt kritiskt till regeringens beslut som bygger pa den s.k. januari-
overenskommelsen mellan S, MP, C och L. Enligt Centerpartiet, som varit padrivande i
beslutet, har kravet pa kollektivavtalsenliga villkor hindrat smaforetag fran att anvinda
nystartsjobb. Genom att ta bort kravet hoppas regeringen och dess samarbetspartier att
fler foretag ska anstilla personer med nystartsjobb.

Kravet pé kollektivavtalsenliga villkor for nystartsjobb inférdes under forra mandat-
perioden som en del i arbetet med att skapa ordning och reda i anstéllningsstoden. Nér
kravet nu tagits bort dumpas aterigen villkoren for en redan utsatt grupp pa arbetsmark-
naden. Ddarmed Oppnar man dnnu en ging upp for oseridsa arbetsgivare att utnyttja
nystartsjobben for att sdnka sina arbetskraftskostnader. Det kan Vinsterpartiet inte
acceptera.

Personer som anstélls med nystartsjobb har ritt till de forsékringar och formaner
som foljer av kollektivavtalen. Véra skattemedel ska inte ga till foretag som missbrukar
eller systematiskt dumpar villkor pa arbetsmarknaden. For att motverka detta behover vi
hoja kraven pa de arbetsgivare som anstiller en person med subventionerad anstéllning
— inte sénka dem.
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Kravet om att andra anstéllningsféormaner 4n 16n ska folja av eller vara likvardiga
med formaner enligt kollektivavtal i nystartsjobben bor aterinforas. Detta bor riksdagen
stélla sig bakom och ge regeringen till kdnna.

10.4 Kartlaggning av arbetstider, 1onenivéer och arbetsvillkor

Trots att det stdlls krav pa kollektivavtalsenlig 16n och villkor for samtliga anstéllnings-
stod (utom nystartsjobb) s& forekommer oegentligheter, fusk och missbruk. Arbetsgivare
betalar loner under kollektivavtalsniva och foljer inte avtalen i 6vrigt vad géller villkor,
forsdkringar och erséttningar. Enligt LO:s berdkningar, som bygger pa statistik fran
Arbetsformedlingen, har ménga med subventionerad anstdllning en heltidslon under
kollektivavtalsniva. Detta géller i synnerhet kvinnor. Andelen kvinnor med heltidslon
mellan 15 000 och 19 999 kr/man har 6kat frén 33 procent till 40 procent bara mellan
2016 och 2018. Genom att bevilja stdd till arbetsgivare som inte erbjuder kollektivavtals-
enliga villkor medverkar staten i1 forlingningen till 16nedumpning och snedvriden kon-
kurrens. Detta méaste upphora.

Forra mandatperioden vidtog S-MP-regeringen en rad viktiga atgérder for att skapa
ordning och reda bland de subventionerade anstéllningarna. Detta arbete maste fortsitta.
Vinsterpartiet valkomnar dérfor den proposition som regeringen lade fram varen 2020,
med forslag som syftar till att forbéttra forutsattningarna for att stérka kontrollfunktion-
en och motverka felaktiga utbetalningar inom den arbetsmarknadspolitiska verksamhet-
en (prop. 2019/20:117).

Vi ser regeringens forslag som ett viktigt steg pa vdgen for att motverka missbruk av
subventionerade anstillningar. Vi kan dock konstatera att Arbetsférmedlingen i dag
saknar heltdckande uppgifter om arbetstider, I6nenivaer och arbetsvillkor for dem som
har subventionerade anstillningar. Det beror dels pé bristande samrdd med facken infor
anvisning till arbetsplatsforlagd insats, dels pa bristande for- och efterhandskontroll av
arbetsgivare som tar emot subventioner. Detta behover atgirdas, vilket vi foreslagit 1
tidigare motioner (mot. 2018/19:383). For att sdkerstélla att personer med subventione-
rade anstillningar garanteras ritt 16n, schyssta arbetsvillkor och rimliga arbetstider
krévs dock en storre kartlaggning.

Regeringen bor genomfora en kartldggning av arbetstider, [6nenivaer och arbets-
villkor for dem som har subventionerade anstédllningar, differentierad pa branscher, kon
och utlandsk bakgrund. Detta bor riksdagen stélla sig bakom och ge regeringen till
kénna.

Ali Esbati (V)

Ulla Andersson (V) Lorena Delgado Varas (V)
Ida Gabrielsson (V) Tony Haddou (V)
Birger Lahti (V) Ciczie Weidby (V)

15



