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Vistsverige ar ett tillvaxtomrade

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att niringspolitiken bor
forstarkas genom att man studerar forutsittningarna for att skapa en béttre naringspolitik
1 Vistsverige och tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Vistsverige ér ett tillvixtomrade. De bekymmer som finns &r fraimst rekryterings-
problem, matchning mellan arbetslosa och lediga jobb samt att fa nyanlidnda i1 arbete
men ocksé en stor osikerhet i pandemins spar med 6kad arbetsloshet. Besoksniringen ar
den bransch som haft det svarast under pandemin, frimst kustomradena och Vérmland.
Extra hart har grinshandeln mot Norge drabbats nir griinsen varit stingd. Aven
tillverkningsindustrin, transporter och handel har paverkats negativt.

Vistsverige skiljer sig fran ovriga landet genom att andelen sysselsatta inom
tillverkningsindustri och jordbruk/livsmedelsindustri sticker ut. Vi kan ocksé konstatera
att de delar av Vistsverige som domineras av dessa ndringsgrenar inte har samma
tillviixttakt som regionen som helhet. Aven i dessa branscher ir det svart att hitta den
kompetens som kravs for fortsatt utveckling.

Regeringen har genomfort insatser kopplade till Innovationsradets arbete inom life
science, miljo och klimat samt digitalisering. Life science &r en nyckelsektor for Sverige
och Vistsverige. Regeringens strategi for en nyindustrialisering for att locka fler
industriinvesteringar till Sverige dr oerhdrt viktig for Vistsverige, som dr en av landets
mest industritunga regioner. Aven skogsbaserad biokemi, datadriven innovation med
fokus pé hélsa och Al samt Smart industri 4r viktiga omraden.

Goteborg och dess kranskommuner é&r ett nav for véstsvensk industriutveckling med
sin langa industritradition och stora foretag. Det dr ocksa hér storre delen av Vists-
veriges forskningsverksamhet dr koncentrerad. Vid Centrum for tjdnsteforskning vid
Karlstads universitet, med fokus pd virdeskapande genom tjanster, bedrivs en forskning



pa hog niva. Detta inom ett omrade som blir allt viktigare och dér en stor del av
framtidens sysselséttning kommer att finnas.

Finansiering av innovationer och satsningar ar ett bekymmer for foretag utanfor de
stora tillvdxtomradena i Sverige. Vistsverige dr ett omrade dir foretag pa mindre orter
har svért att fa finansiering till en rimlig kostnad om de 6ver huvud taget far denna hjalp
av banker och andra kreditinstitut.

Aven de sm4 och medelstora foretagen ir viktiga for exporten. Tillgang till
finansiering av exportaffarer dr en nyckelfraga for manga av dessa och dven radgivning
infOr exportsatsningar.

Saval vad géller stod och finansiering for vigen frén innovation till tillverkning som
exportfrimjande insatser dr det viktigt att dessa verkligen kommer mindre foretag pa
sméd orter men ocksa pa landsbygd till del.

Samtidigt som alltfor médnga manniskor dr Oppet arbetslosa 1 Vistsverige finns det
lediga jobb i regionen. Vistsverige har liksom Sverige 1 stort en ojdmnt fordelad
arbetsloshet. Arbetslosheten dr sdrskilt hog hos personer utan gymnasieutbildning eller
med kort vistelsetid 1 Sverige.

Néringslivet 1 Vidstsverige har svart att finna den kompetens man soker for olika
tjanster. Inte minst géller detta offentlig sektor.

Rekryteringsbekymmer &r inget specifikt storstadsproblem utan géller ocksa i stor
utstrickning foretag pa mindre orter. Den investering 1 nya utbildningsplatser inom
vuxenutbildningen — i ett nytt kunskapslyft och aktiva insatser for langtidsarbetslosa —
som genomfors dr positiv for vér region. Det &r viktigt att denna satsning utvecklas pa
ett sadant sitt att man utgar fran lokala samt regionala forutsittningar och inte
framhérdar likformiga regler for hela landet. Ar behoven olika sé skiljer sig ocksa
insatserna &t.

Att ta till vara alla individers kompetens, vare sig den inforskaffats inom landet eller
i ndgon annan del av vérlden, ar viktigt for en lyckosam integration for nyanlédnda
svenskar liksom for rorligheten pd arbetsmarknaden.

Manga branscher genomgér en snabb utveckling. Detta far till foljd att personer med
lang erfarenhet av en bransch eller ett yrke tvingas att byta jobb. Arbetsgivarna behdver
ta ett storre ansvar for kompetensutveckling 1 arbetslivet tillsammans med staten och
den enskilde.

Genom en validering av befintliga kunskaper kopplat till utbildning inom det
kompletteringsbehov som framkommer kan steget till ett nytt arbete kortas ned
vasentligt. En tydlig signal om exakt vilken utbildning som krivs for ett nytt jobb kan
dessutom Oka studiemotivationen hos de som drabbas av arbetsldshet.

Nér man analyserar arbetslosheten bland unga framgar tydligt vad som hindrar
steget in pd arbetsmarknaden. Problem har frimst de ungdomar som saknar gymnasi-
eutbildning eller har en funktionsnedséttning och utrikes foédda som kommer till Sverige
under senare tondren. Den jdmlika skolan méste vara i1 fokus. For minga elever lamnar
skolan utan fullstindiga betyg.

Det ér viktigt att vi ser kommunerna som en viktig aktor for att komma till ritta med
ungdomsarbetslosheten. Manga génger kan kommunerna via sina kontaktnit med det
lokala néringslivet hjdlpa till att slussa ut ungdomar till en meningsfull sysselséttning
och senare jobb.

Arbetsformedlingen ska enligt uppgorelsen mellan regeringen, L och C reformeras i
grunden och bland annat ge fristdende aktorer ansvar for att matcha och rusta arbets-
sokande for jobb. Dessa aktorer kommer att fa erséttning baserad pa i vilken grad de



lyckas fa ut de arbetssokande i jobb och sysselsittning. For att arbetet ska kunna
fungera vl dr det viktigt att utreda i vilken utstrackning och pa vilket sétt kommunerna
kan spela en roll i det nya systemet. D& ménga kommuner har bade kompetens och
upparbetade organisationer dr det rimligt att dverviga om kommunerna ocksa, pa
samma villkor som fristdende aktorer, ska kunna agera aktor och kunna erbjuda
utbildningar och matchning, och fé erséttning fran staten for detta. En fordel skulle
ocksa vara att risken att sta utan aktor for den arbetslose minskar jamfort med om vi
enbart fOrlitar oss pa privata aktorer. Arbetslosa ér alla olika och har olika behov av stod
och pa detta sétt blir valfriheten dn storre. Det dr dessutom en forutséttning for att
verksamheten ska kunna fortgd dven 1 omrdden dér det finns for fa arbetslosa for att
nagon marknad for privata aktorer ska uppsta. Ocksa civilsamhéllets aktorers mojlighet
till medverkan bor beaktas.

Idag 4r manga ungdomar, aven de med godkénd gymnasieutbildning, hdnvisade till
kortsiktiga anstdllningar via bemanningsforetag eller som timvikarier med korta varsel
for de timmar man far arbeta. Detta ger en otrygg livssituation och skjuter upp de ungas
mdojligheter till ett normalt vuxenliv.

Vistsveriges tillverkningsindustri dr beroende av fungerande godstransporter som
manga ginger paborjas pd landsbygden. Vi ser positivt pa regeringens satsning pa dkat
underhall av jarnvagsspar och vigar pa landsbygden. Det &r en satsning pa béttre
arbetspendling och effektivare godstransporter pa bade véig och jarnvig som gynnar
hela landet och som forstarker Sveriges position som export- och industriland.

I Vistsverige ér det darfor otroligt viktigt att savél det véstsvenska paketet som
satsningen pa E20 forverkligas. Var region ar ocksa beroende av att vattentransport-
leden mellan Vénern och Goteborg fungerar pa ett funktionellt sdtt. Att satsningen i
Goteborgs hamn skapar mojligheter till utveckling ar ocksa viktigt for industrin i hela
Vistsverige. Med storre transportfartyg stélls nya krav pa hamnens funktioner. Det
krdvs dessutom att jairnvégsnitet dr utbyggt for att klara transporter till och frdn hamnen.

Tillgdnglighet till kommersiell service sédvél som myndighetsnérvaro dr en av
forutséttningarna for att manniskor ska kunna bo, jobba och driva foretag i1 alla delar av
landet. Detta &dr ocksd ett bekymmer inom var region. Inte minst i Dalsland, Varmland
och Skaraborg finns omraden som idag saknar néstan all form av kommersiell service.
Postens service dr en forutséttning for foretag 1 omraden dér alternativa kommersiellt
baserade distributionsbolag saknas.

En 6versyn vad géller statliga myndigheters ndrvaro — Arbetsformedlingen, Skatte-
verket, Forsdkringskassan, polisen med flera — behdver ocksé 6ka. Deras betydelse for
savil boende som néringsliv ska ej underskattas d&ven om vi lever i en vérld didr ménga
av kontakterna sker pé digital basis. Det personliga moétet ska inte undervirderas. Detta
kan exempelvis ordnas genom att mobila team besdker kommunen vissa dagar i
manaden.

Med schysta villkor, l6ner som gér att leva pa och balans mellan olika anstéllnings-
former, som innebdr att otrygga anstillningsformer motverkas, blir livet léttare for
mdnga, framfor allt kvinnor, samtidigt som det 1 en kris ar viktigt att satsa pd kvinnors
foretagande. Den offentliga sektorns arbetsgivarskap behover vdssas med ambitionen att
vara ett foredome pé hela arbetsmarknaden. Arbetskraftsinvandring ska bara tilldtas nér
det inte gér att hitta ritt personer i Sverige. Jobb i yrken dér det inte rader brist pa
arbetskraft ska ga till arbetslosa personer 1 Sverige. I regeringsstéllning har vi bland
annat infort krav pé bra arbetsvillkor i offentliga upphandlingar. Vi vill ocksa ta krafttag
for att motverka stress och psykisk ohélsa i arbetslivet genom att skirpa kraven pa



arbetsgivare och forbittra arbetsskadeforsidkringen och foretagshilsovarden. Sverige har
sedan 1960-talet varit ett foregdngsland vad giller jamstélldhet. Ménga viktiga steg har
tagits pa vigen mot ett jimstéllt samhille och ddrmed arbetsliv, men ldng vig aterstar.
Det handlar om 16ner, arbetsvillkor och vérdering av arbetsinsatser.

Lonekartlaggning varje ar, rétt till heltid, stopp for att stapla visstidsanstillningar pa
varandra och jdmstdllda arbetsplatser dr fyra viktiga steg for att nd en jimstélld arbets-
marknad. I Vistsverige tas pd manga héll steg i denna riktning, men mer behdver goras.

Regering och riksdag méste fatta de beslut som kravs for att en jimstélld arbets-
marknad ska bli verklighet om inte arbetsmarknadens parter klarar av att komma
overens om att overbrygga de skillnader som bygger pd kon.

En fOrutséttning for att saval kvinnor som mén ska kunna ga till arbetet utan att
riskera att bli sjuka eller skadade ar en bra arbetsmiljo. Under en f6ljd av ar har
arbetsmiljoarbetet kommit pa undantag. Det har vi mérkt av i Vistsverige, och en
uppgradering av det aktiva och forebyggande arbetet for en bittre arbetsmiljo méste
fortsitta.

Alltfor manga drabbas fortfarande av sjukdom och skador som leder till savél
personligt lidande som ekonomiskt avbréick for savél individen och foretaget som
sambhdllet i stort. Det dr frimst kvinnor inom vélfardssektorn som drabbas. Insatser
maste till for att 16sa de grundlidggande problem som fororsakar de bekymmer som leder
till sjukfrénvaro.
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