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2 Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen bor ge
Polismyndigheten i1 uppdrag att stiarka formagan till strategisk planering och
styrning, att utveckla uppfoljningen och att stéirka det lokala polisarbetet och
tillkdnnager detta for regeringen.

2. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen bor ge
Polismyndigheten i1 uppdrag att satsa péa arbetet med att motverka
gransoverskridande stoldligor och trafficking och tillkdnnager detta for regeringen.

3. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att regeringen bor ge
Polismyndigheten i uppdrag att vidta atgérder for att ge poliser i yttre tjénst tillgdng
till administrativt stod och tillkédnnager detta for regeringen.

4. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen bor
aterkomma med forslag pa atgéirder i syfte att géra arbetsmiljon sékrare for poliser 1
yttre tjdnst och tillkdnnager detta for regeringen.

5. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen snarast
bor dterkomma till riksdagen med ett forslag som innebér att polisutbildningen blir
en hogskoleutbildning och tillkdnnager detta for regeringen.

6. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen bor
tillsdtta en utredning 1 syfte att se 6ver mojligheterna att skapa fler ingangar till
polisutbildningen och tillkénnager detta for regeringen.

7. Riksdagen stiller sig bakom det som anf6rs 1 motionen om att regeringen bor
tillsétta en utredning i syfte att se 6ver mojligheterna att inrétta ett institut for
polisvetenskaplig forskning och tillkdnnager detta for regeringen.

8. Riksdagen stiller sig bakom det som anfOrs i motionen om att regeringen bor ta
initiativ till utbildningsinsatser f6r Polismyndighetens anstidllda om
hetslagstiftningens och ordningslagens koppling till allménhetens sékerhet och de
demokratiska grundvirderingarna samt om valdsbejakande gruppers metoder for att
sprida sitt antidemokratiska budskap, och detta tillkdnnager riksdagen for
regeringen.

9. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen bor ge
Polismyndigheten i1 uppdrag att langsiktigt forstirka mangfaldsarbetet och fordjupa
den mangkulturella kompetensen hos myndighetens anstillda och tillkdnnager detta
for regeringen.

3 Inledning

Vinsterpartiet vill ha en lokal och nérvarande polis. En polis som kédnner sitt bostads-
omréade, som skapar trygghet och stabilitet. En polis som &r engagerad i sitt arbete, som
har en hog kompetens om den lokala brottsproblematiken och som bade kan forhindra
dddsskjutningar och prata i bostadsomradets skola. Vi ser med allvar pé att poliserna &r
for fa pa landsbygden och att avstdnden ar vildigt l&nga for vissa patruller.
Vinsterpartiet och regeringen gjorde under forra mandatperioden rekordstora
satsningar pa polisen. Mélséttningen med budgeten var att 6ka antalet polisanstéllda
med ytterligare 10 000 till 2024. Pa senare ar har fler poliser &n tidigare ldmnat yrket.
Av de nira 19 600 utbildade poliser (25—-64 ar) som fanns i landet 2015 var det knappt



13 700, cirka 70 procent, som arbetade som poliser under samma ar (SCB). Skilen for
att 1dmna anstéllningen som polis &r ofta relaterade till arbetsmiljé och mdjligheterna till
karridr- och loneutveckling. Att arbeta 1 yttre tjinst ar slitsamt bade p.g.a. skiftarbete
och utmanande arbetsuppgifter. Personalomséattningen for civila polisanstéllda &r dock
hogre dn for poliser men likvél ldgre én for staten 1 allménhet. Personalomsittningen
inom Polismyndigheten &r en bekymmersam utveckling som maste brytas. For oss ér
det viktigt att det finns tillrackligt manga poliser och att de poliser som dr verksamma
har en bra arbetsmiljo, att kompetensforsorjningen och fortbildningsnivan ér god och att
nya arbetsmetoder for ett mer effektivt arbete utvecklas.

4 Atgirder efter Polismyndighetens
omorganisation

Den 1 januari 2015 ombildades Rikspolisstyrelsen, Statens kriminaltekniska laborato-
rium och de 21 polismyndigheterna till en sammanhéllen myndighet. Ombildningen &r
en av de mest omfattande och komplexa organisationsfordndringar som genomforts
inom staten pa manga ar. Malséttningen var att uppna battre verksamhetsresultat och
hogre kvalitet 1 polisens arbete. Statskontoret fick i uppdrag av regeringen att utvirdera
ombildningen till en sammanhéllen myndighet. Slutrapporten presenterades i september
2018 (Ombildningen till en sammanhéllen polismyndighet 2018:18). Statskontoret
beddmer att ombildningen har skapat béttre forutsédttningar for polisen att bedriva sin
verksamhet. Den samlade organisationen gor det léttare att anviinda resurserna pa ett
flexibelt sitt och den operativa ledningen har blivit tydligare. Trots de béttre forutsétt-
ningarna for verksamheten har dock inte malsdttningarna om béttre verksamhetsresultat
och hogre kvalitet i polisens arbete uppnatts. Polisens formaga att ingripa mot allvarliga
brott har visserligen stirkts men for dvriga brott dr forméigan ofordandrad. Polisens
tillgénglighet och kontakterna med medborgarna har inte heller forbattrats pa nagot
entydigt sétt. Vidare har utredningsverksamhetens resultat fortsatt att forsdmras dven
efter ombildningen. Enligt Statskontoret finns det flera forklaringar till varfor méalen
inte har uppnétts. De tre huvudsakliga skédlen bedoms vara att Polismyndigheten inte
fullt ut utnyttjar de fordelar en samlad organisation ger for att styra verksamheten, att
det inte funnits tillrickligt med resurser for att infria flera av mélen p.g.a. att ombild-
ningen inte har frigjort resurser 1 forvantad omfattning och att omorganisationen delvis
varit svirare att genomfora én beréknat.

Statskontoret ldmnar 1 sin slutrapport sju rekommendationer till Polismyndigheten
for att nd mélen for reformen: stirk formdgan till strategisk planering och styrning, stirk
genomslaget for styrningen, utveckla uppfoljningen sé att den stoder verksamhetens
behov, var uthallig 1 att stirka det lokala polisarbetet, fortsitt att analysera vad som ska
vara enhetligt 1 organisationen, utveckla de nationella gemensamma avdelningarna och
undvik att it-systemen blir en flaskhals. Statskontorets slutrapport bereds fortfarande
inom Regeringskansliet.

Eftersom det dr angeldget att de problem som uppstatt i och med eller inte blivit
16sta genom omorganiseringen anser Vinsterpartiet att regeringen snarast maste
presentera forslag pa 16sningar.



Regeringen bor ge Polismyndigheten 1 uppdrag att stirka formégan till strategisk
planering och styrning, att utveckla uppfoljningen och att stirka det lokala polisarbetet.
Detta bor riksdagen stilla sig bakom och ge regeringen till kinna.

5 Frigor resurser fran inre granskontroller

Parallellt med den stora omorganisationen 2015 har polisen dessutom haft en 6kad
arbetsborda och fler uppgifter, t.ex. uppritthallande av granskontroller. Riksdagen
beslutade 2015 att infora en lag som bemyndigade regeringen att fatta beslut om inre
granskontroller, lag (2015:1073). Forsta gdngen regeringen beslutade om inre grins-
kontroll var i november 2015. Sedan dess har beslutet forlangts flera ganger. Den
nuvarande forlangningen gjordes i maj och giller fram till den 11 november 2019.
Vinsterpartiet ar kritiska till sjdlva motiveringen till beslutet om grénskontroller
eftersom det rimligen inte ldngre kan foreligga allvarlig fara for den allmédnna ord-
ningen, sa som beslutet motiverades vid flyktingkrisen 2015. Eftersom lagen
(2015:1073) om sérskilda atgdrder vid allvarlig fara for den allménna ordningen eller
den inre sdkerheten i landet upphorde att gélla den 21 december 2018 har regeringen
grundat sitt senaste beslut om att inrétta tillfalliga inre granskontroller pa en
bestimmelse i utldnningsférordningen (6 kap. 5 §). Den aktuella bestimmelsen bygger
pa kodexen om Schengengréanserna. Enligt kodexen dr det mojligt att tillfalligt
aterinfora kontroll vid de inre grianserna i en medlemsstat om det foreligger ett allvarligt
hot mot den allménna ordningen eller den inre sdkerheten i landet.

Vinsterpartiet var starkt emot inférandet av granskontroller och har 1 riksdagen
rostat nej till forslaget om att infora lag (2015:1073). Vi har dven varit kritiska till
samtliga regeringsbeslut om att forldnga grénskontrollerna.

Polisen har i sitt budgetunderlag till regeringen for aren 2020-2022 begért mer
pengar, totalt 600 miljoner kronor for perioden, for att klara gréansjobbet. Vi vill ta bort
de inre grianskontrollerna och i stillet satsa motsvarande resurser pé att forstiarka
polisens arbete nér det géller att motverka angeldgna problem som griansdverskridande
stoldligor och trafficking av ménniskor savél for tvingsarbete som for sexuella
dndamal.

Regeringen bor ge Polismyndigheten i uppdrag att satsa pa arbetet med att motverka
gransdverskridande stoldligor och trafficking. Detta bor riksdagen stilla sig bakom och
ge regeringen till kénna.

6 Atgirder for att forbittra polisens fysiska och
psykosociala arbetsmiljo

Polisen utgor en viktig del 1 upprétthallandet av réttsstaten, och det har stor betydelse att
myndigheten dr en attraktiv arbetsplats som tar vdl hand om sina anstéllda. For att
Polismyndigheten ska vara denna attraktiva myndighet anser Vénsterpartiet att det bl.a.
kréavs forbattringar av den fysiska och den psykosociala arbetsmiljon.

Regeringen gav 2017 Polismyndigheten i uppdrag att i samverkan med de fackliga
organisationerna forbéttra arbetsmiljon och skapa fler karridrvédgar for polisanstéllda.



Polismyndighetens redovisning' som presenterades i november 2018 beskriver hur
arbetet hittills har genomforts, vilka resultat som har uppnétts och hur planen for det
fortsatta utvecklingsarbetet ser ut. Redovisningen innehéller dock inga nya forslag pa
atgarder. Polismyndigheten valde att inte starta upp nya initiativ, utan i stéllet intensi-
fiera och vid behov komplettera redan pagaende identifierade och prioriterade insatser
och aktiviteter. Utvecklingsarbetet inom dessa omraden kommer enligt myndigheten att
fortsitta dven efter att regeringsuppdraget har avslutats. Slutsatsen ar att Polismyn-
digheten stdr infor en ny stor utmaning vad géller uppgiften att planera infor en 6kning
av antalet anstdllda med 10 000 t.o.m. ar 2024. Det kommer att kridvas ett strukturerat
och uthélligt arbete for att lyckas med uppdraget att attrahera, rekrytera, utveckla och
behélla ritt kompetens utifran myndighetens uppdrag. Ett av myndighetens strategiska
initiativ faststéller att medarbetarnas arbetsmiljo och sékerhet ska ha hog prioritet samt
att fler karridr- och utvecklingsvégar ska skapa attraktiva majligheter for savél
generalister och specialister som civilanstéllda och poliser att kunna utvecklas i sina
yrkesroller. Polismyndigheten har enligt redovisningen genom det angreppssitt som
valdes for att genomfora regeringsuppdraget nu etablerat en metod for att 1angsiktigt
folja upp utvecklingen inom arbetsmiljdomradet i forhallande till verksamheten. Genom
att ver tid folja utvecklingen av de stora projekt som bedoms péverka arbetsmiljon
mest rdknar myndigheten med att en samlad bild av 14get skapas. Inom omradet karriér-
och utvecklingsvégar har de redan genomforda dtgidrderna inneburit fortydliganden och
framfor allt bidragit till viktiga prioriteringar i det fortsatta arbetet. Utvecklings-
mojligheter som bidrar till att behalla poliser 1 yttre tjanst behdver prioriteras liksom
insatser i andra delar av verksamheten dér det har visat sig svart att behalla medarbetare.
Polismyndighetens verksamhet dr komplex och beroende av att polisutbildade,
specialister och stodfunktioner dr delaktiga eller involverade 1 myndighetens utveckling
och planering. Polisen arbetar under varierande och komplexa férhallanden som kan
vara bade psykiskt och fysiskt pafrestande. Det dr darfor av yttersta vikt att det finns
relevanta och inarbetade sikerhetsrutiner, sarskilt ndr det kommer till polisens arbete i
olika slags utsatta positioner. Likasa ar det viktigt att savél tekniska som andra fysiska
hjilpmedel och arbetsverktyg fungerar och dr vél anpassade for polisens verksamhet.

Stora delar av polisens tekniska utrustning 1 form av exempelvis datasystem ar
langsamma, fordldrade och icke-kompatibla med varandra. Att rapportera in en
hiandelserapport tar exempelvis ofta onddigt mycket tid. Den tekniska utrustningen ska
underlatta och effektivisera arbetet, inte forsvara och forsena det. Forutom att det kravs
en modernisering av it-miljon skulle tillgadng till administrativt stod, fraimst for poliser i
yttre tjdnst, frigora virdefull tid for konkret polisarbete.

Regeringen bor ge Polismyndigheten i uppdrag att vidta atgéarder for att ge poliser i
yttre tjdnst tillgdng till administrativt stod. Detta bor riksdagen stélla sig bakom och ge
regeringen till kdnna.

Poliser 1 yttre tjénst 16per stor risk att utséttas for hot och vald bide under ingripan-
den och efterat i hamndsyfte. I dag &r det latt for den som vill att ta reda pa bostads-
adress och anhdrigas, t.ex. barns, namn i syfte att hota och skada. Detta dr sjalvklart ett
problem som é&r relevant for alla som arbetar inom réttsvdsendet och dven inom
kriminalvdrden. Polismyndigheten har i en framstillan till regeringen foreslagit att
uppgifterna pa polisers tjanstelegitimation ska begransas. Vi menar att det ar rimligt att

! Forbattrad arbetsmiljo och fler karridrvigar for polisanstillda. Slutredovisning av regeringsuppdrag
(Dnr Ju2017/06645/PO).



regeringen tar ett helhetsgrepp kring problematiken med véld och hot mot poliser med
anledning av myndighetens framstéllan. Samtidigt som enskilda poliser maste vara
mojliga att identifiera pa ett sdkert sitt ar det ytterst viktigt att arbetsmiljon upplevs som
sa sdker som majligt.

Regeringen bor darfor aterkomma med forslag pa atgirder i syfte att gora arbets-
miljon sdkrare for poliser 1 yttre tjdnst. Detta bor riksdagen stilla sig bakom och ge
regeringen till kdnna.

7 Polisutbildning och polisforskning

Vinsterpartiet har ldnge drivit pa for att polisutbildningen ska bli en hogskoleutbildning
med yrkesexamen. Det dr viktigt att specialistkompetens inte bara inhdmtas utifran utan
att &ven kompetensen inom poliskaren hojs. Forskning och samverkan med andra
utbildningsomraden i kombination med en stark koppling till den polisidra verksam-
heten kravs for att bl.a. utveckla mer effektiva metoder som ér anpassade till dagens
krav pa polisen. Polisutbildningsutredningen har i sitt betdnkande Polis i framtiden —
polisutbildningen som hogskoleutbildning (SOU 2016:39) bl.a. foreslagit att den
nuvarande polisutbildningen ska omformas till en trearig hogskoleutbildning. Till
skillnad fran majoriteten i justitieutskottet ser vi inte att polisutbildningens praktiska
inslag skulle hotas av att utbildningen blir en hogskoleutbildning (bet. 2018/19:JuU10
s. 63). Var avsikt ar inte att minska de praktiska momenten eftersom dessa ar nod-
vindiga i polisens vardagliga arbete. Tvirtom tror vi pé att forena teori och praktik.
Som jdmforelse kan tas socionomutbildningen som innehéller praktiska moment och
leder till en akademisk examen. Fler karridrvigar inom Polismyndigheten 6ppnas upp
for de studerande om utbildningen leder till en akademisk examen. Vidare starks
mdjligheterna att forska efter avslutade studier. Vénsterpartiet anser att det dr hog tid att
regeringen presenterar en proposition utifran Polisutbildningsutredningens betdnkande.

Regeringen bor snarast dterkomma till riksdagen med ett forslag som innebér att
polisutbildningen blir en hogskoleutbildning. Detta bor riksdagen stélla sig bakom och
ge regeringen till kinna.

Det finns i1 dag svarigheter med att f& personer som klarar polisutbildningen att
ansoka till den. 50 procent av dem som soker polisutbildningen &r inte behoriga och 1/3
instéller sig inte till uppropet. Detta paverkar mojligheten att fa tillrackligt manga
poliser. Trots detta har antalet antagna till polisutbildningen fordubblats. 2019 kommer
1 300 att ta examen fran polisutbildningen. Vi méste fa fler personer som bade ar
lampliga och klarar testerna att soka sig till polisutbildningen. Men att sdnka kraven for
att komma in pa utbildningen ar inte ett alternativ. Limpligare dr ddaremot att skapa fler
ingangar till utbildningen. Alla som utbildas méste inte bli patrullerande poliser, utan
skulle i stéllet kunna utbilda sig t.ex. till it-utredare eller barnforhorare. Polisyrket ér
brett och da bor ocksa ingéngarna till utbildningen vara det.

Regeringen bor tillsitta en utredning 1 syfte att se 6ver mojligheterna att skapa fler
ingangar till polisutbildningen. Detta bor riksdagen stélla sig bakom och ge regeringen
till kinna.

Det finns i dag ingen verksam polisforskning i Sverige. De flesta som dgnar sig at
polisrelaterad forskning dr kriminologer, psykologer och sociologer. Vinsterpartiet
anser att det maste bli mojligt for poliser att forska pa yrkets metoder och arbetssétt i



syfte att stodja utvecklingen av polisens resultat. Amnet polisvetenskap bor bli den
akademiska grund som polisutbildningen vilar pd. Polisvetenskapen ska vara ett eget
forskningsdmne inom vilket poliser kan doktorera och forska. Om polisutbildningen blir
en del av den reguljara hogskolevirlden innebdr det ocksé att forskning och samverkan
med andra utbildningsomraden kan utvecklas. Vi vill dven se 6ver mojligheterna att
inrdtta ett institut for polisvetenskaplig forskning.

Regeringen bor tillsitta en utredning 1 syfte att se 6ver mojligheterna att inrétta ett
institut for polisvetenskaplig forskning. Detta bor riksdagen stélla sig bakom och ge
regeringen till kdnna.

8 Kompetenshojning, hetslagstiftningen,
ordningslagen m.m.

Vid demonstrationer och manifestationer dr det av yttersta vikt att polisen hanterar
uppkomna situationer pé ett fornuftigt sétt, inte minst nir valdsbejakande och/eller
framlingsfientliga organisationer ndrvarar. Bade de poliser som har hand om
tillstandsgivningen enligt ordningslagen och poliser 1 yttre tjanst sdvil vid planeringen
av en insats som 1 skarpt 1dge behdver goda kunskaper om hatbrottslagstiftningen och
valdsbejakande grupperingar for att kunna fatta val avvidgda beslut. Det blir proble-
matiskt ndr organisationer som Nordiska motstdndsrorelsen (NMR) fér tillstdnd att
manifestera utanfor Riksforbundet for homosexuellas, bisexuellas, transpersoners och
queeras réttigheter (RFSL) lokaler i Visby under Almedalsveckan. Likasa nér gruppen
under en motdemonstration utan tillstind far std kvar pa platsen utan att bli ivigkorda
av polisen. Vi tror att dessa situationer skulle kunna ha undvikits med béttre underbyggt
beslutsfattande fran Polismyndighetens sida. Vidare ar polisens sitt att kommunicera
och fora dialog med demonstranter och motdemonstranter centralt for att forebygga
valdsamma situationer. Vi vill darfor satsa pd kompetenshdjande dtgirder for polisen.
Béde géllande kommunikation och hetslagstiftningen, ordningslagen och bestim-
melsernas koppling till allminhetens sidkerhet och demokratiska grundvirderingar samt
véldsbejakande gruppers metoder for att sprida antidemokratiska budskap.

Regeringen bor ta initiativ till utbildningsinsatser for Polismyndighetens anstéllda
om hetslagstiftningens och ordningslagens koppling till allmé@nhetens sékerhet och de
demokratiska grundvirderingarna samt om véldsbejakande gruppers metoder for att
sprida sitt antidemokratiska budskap. Detta bor riksdagen stélla sig bakom och ge
regeringen till kénna. Detta bor riksdagen stélla sig bakom och ge regeringen till kdnna.

9 Kompetenshojning for att motverka risk for
rasprofilering

Polismyndigheten bedriver ett mangfaldsarbete 1 syfte att ge de anstillda béttre
forutsittningar och verktyg for att kunna mota ménniskor med olika etniska och
religidsa bakgrunder. Det handlar bl.a. om insatser for att rekrytera fler kvinnor och
personer med utlindsk bakgrund. Utbildningar och kompetenshdjande verksamheter for
de anstéllda har ofta bedrivits 1 projektform. Polisforbundet anser att mangfaldsarbetet
maste forstirkas pa flera omraden, bl.a. genom ett tydligt méngfaldsfokus pa



polisutbildningen. En doktorsavhandling fran Karlstads universitet2 visar att den
manliga och icke-religidsa normen dr dominerande inom polisen och sétter agendan for
vad som anses vara neutralt och professionellt polisarbete. En svensk, manlig polis
anses inte ingd i ndgon méingfaldssatsning medan etniska minoriteter och kvinnor pekas
ut som antagna till utbildningen p.g.a. politiska ideal och inte p.g.a. egna meriter. Det
ger, forutom utanforskap inom polisen, ocksd konsekvenser for vilka som soker sig till
yrket och for hur relationen mellan polis och olika sociala grupper utvecklas. I
Polismyndighetens mél ingar att bedriva en verksamhet dér de finns tillgdngliga for
medborgarna. Enligt Vénsterpartiet kan inte mangfaldsarbete stanna vid rekryte-
ringsprocesser utan bor dven inbegripa en fordjupad kunskapsnivd om livsvillkor i andra
grupper av ménniskor dn den normerande. Sarskilt 1 utsatta omraden savil i stiderna
som pa landsbygden krévs att polisen har en djupare fOrstaelse av den historiska
kontexten nér det giller omradets socioekonomiska utmaningar, t.ex. hur lag utbildning,
arbetsloshet och brister i vdlfarden paverkar befolkningen. Utan en sddan forstaelse
kommer avstandet mellan polisen och manniskorna i omrédet att vixa ytterligare.
Kompetenshdjande atgérder ér inte minst nddvéndiga eftersom polisen, granspolisen
och tullen aterkommande bli anklagade for att visitera, peka ut och hantera personer
som har ett icke-svenskt utseende pé ett mer aggressivt sétt. Detta &r djupt allvarligt och
tyvarr tyder flera hdndelser de senaste dren pé att rasmissig/etnisk profilering sker inom
polisens verksamhet. Detta leder till att vissa personer 1 hdgre grad pekas ut av
rittsvisendet. Det skadar fortroendet for réttsvasendet och for samhéllets demokratiska
uppbyggnad. Rapporten Slumpvis utvald av Civil Rights Defenders och kriminologiska
institutionen pa Stockholms universitet3 redogor for de likheter och skillnader i
polisbemétande som forekommer mellan olika etniska minoriteter och grupper som
rasifieras. Ur ett polisperspektiv dr frigan om ras-/etnisk profilering kanslig och kritik
mot kéren avfardas ofta. Tre argument framtrader nir erfarenheter av ras-/etnisk
profilering begripliggdrs utifran polisens logik. For det forsta uttrycker informanterna
att det finns ruttna dpplen inom kéren, liksom 1 6vriga samhéllet. Ras-/etnisk profilering
reduceras till enskilda hindelser, till en anomali. For det andra forstis vissa sysslor, t.ex.
utldnningskontroller, som ofrdnkomligt rasifierande. Det tredje argumentet &r kopplat
till plats: vissa bostadsomraden &r mer brottsutsatta &n andra. Det forklarar enligt
poliserna sjdlva varfor etniska minoriteter och grupper som rasifieras oftare stoppas av
polisen.

Rasmissig/etnisk profilering ar forbjuden. Att polisen gor fler kontroller i utsatta
omraden kan inte forklara hela problematiken. Polisens arbetsmetod fér inte baseras pa
fordomar. Detta leder till en misstro mot polisen i de omraden som allra mest behdver
ett hogt fortroende for rittsvésendet och samhéllet. En generell och langsiktig kom-
petenshdjning behdvs, inte bara for de lokalpoliser som arbetar i ett specifikt utsatt
omrade, utan i hela det aktuella polisdistriktet, for att polisen ska fa basta tinkbara
forutséttningar att genomfora sitt uppdrag med goda resultat.

Regeringen bor ge Polismyndigheten i uppdrag att langsiktigt forstarka méngfalds-
arbetet och fordjupa den méngkulturella kompetensen hos myndighetens anstéllda.
Detta bor riksdagen stilla sig bakom och ge regeringen till kinna.

2 Wieslander, Malin, Ordningsmakter inom ordningsmakten: Diskurskamp, dilemman och motsténd i
blivande polisers samtal om mangfald, Karlstads universitet, 2014.

3 Slumpvis utvald Ras/etnisk profilering i Sverige, Civil Rights Defenders i samarbete med
Kriminologiska institutionen, Stockholms universitet December, 2017.
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