1984/85:55

Maindagen den 17 december em.
KI. 19.30

Forhandlingarna leddes till en.borjan av tredje vice talmannen.

8 § Fortsattes behandlingen av arbetsmarknadsutskottets betdnkanden
1984/85:7, 9 och 8 (forts. fran prot. 54).

Ytterligare sysselsittningsitgirder m. m. (forts. AU 7)

Anf. 70 Arbetsmarknadsminister ANNA-GRETA LEIJON:

Herr talman! Jag tankte i huvudsak ha tva teman for det har anforandet.
Trots det som har sagts i den tidigare debatten tinkte jag tilldta mig att vara
glad 6ver den utveckling som vi har haft pa arbetsmarknaden under hosten.
Det ar det férsta temat. Det andra ir att jag tinkte forsoka forklara varfor vi
trots det inte kan vara néjda.

For ungefir ett ar sedan var jag pa ett av manga projekt mot ungdomsar-
betslosheten som finns ute i landet. Det kallas Lyftet och finns i Angelholm.
Det dr en kombination av olika statliga och kommunala insatser med
beredskapsarbete som en tung bit, dar ungdomar far prova pa att skapa egna
foretag. De far prova den verksamheten i beredskapsarbetets form.

Jag skulle vara med pa en utstillning som de hir ungdomarna skulle ha,
men de sade med detsamma jag kom dit: Forst maste du se ett bildband om
oss. Och sa visade de ett bildband, som jag till att bérja med blev ganska
chockad 6ver. P& bildbandet framtridde den ena efter den andra av
ungdomarna och sade: Jag ar bra pé det. Jag ar bra pa detta och detta.

Jag blev forvinad nir jag sdg bildbandet. Det var sa osvenskt att viga
forklara att man var bra pd nigonting. Som tur var, kan jag siga, var
bildbandet ganska langt, s& jag hann vinja mig. Jag hann fundera 6ver om det
hir 4nda kanske inte var en vildigt riktig uppldggning f6r de hiar ungdomar-
na, som sd manga ganger varit nedtryckta i skorna, som sé latt kunnat fas att
tro att de inte var bra pa nagonting. Men det fanns naturligtvis hos var och en
av dessa ungdomar, precis som de sade, ndgonting som var bra. De &r en
resurs, inte ett problem.
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Det hiir sattet att angripa tillvaron anviinds numera i ganska ménga av de
"jobbsokarklubbar” som finns runt om i landet, men det ir ett ganska
osvenskt sitt. T den debatt som fordes under timmarna nérmast fore
middagspausen hir i riksdagen tivlade de borgerliga ledaméterna med vpk:s
om att svartmala det svenska sambhillet och arbetsmarknadspolitiken.

Det ar som om det vore fult att glidja sig t att vi under hosten faktiskt har
upplevt forbéttringar pa den svenska arbetsmarknaden. Det &r som om det
vore fult att siga att den svenska arbetsmarknadspolitiken fungerar bra.

Jag tycker inte att det skall vara fult. Jag tycker att vi kan siiga med stolthet
1r8sten att vi i Sverige faktiskt dr bra pa det hir. Med "'vi” menar jag dd inte
bara den socialdemokratiska regeringen. Arbetsmarknadspolitiken i det har
landet har byggts upp under &rtionden med samarbete mellan arbetsgivare,
arbetstagare och statliga organ, och det stora flertalet av de politiska besluten
har ocksa de flesta partier i riksdagen stillt sig bakom.

Vi ar alltsa bra i Sverige pa arbetsmarknadspolitik, och det &r ett av de
framsta skalen till att vi kan konstatera att under den héar hosten har vi i vart
land, till skillnad frdn Europa i 6vrigt, kunnat minska arbetslésheten och 6ka
syssclséttningen.

Det har diskuterats mycket om siffror. men jag tinker inte géra det nu. Jag
skall bara lasa upp tre rubriker i statistiska centralbyrans Indikatorer for
utvecklingen. Dessa rubriker ar: Fler sysselsatta—farre arbetslosa an for ett ar
sedan. Antalet heltidsarbetande 6kar. Industrisysselsattningen okar.

Ocksd i USA sjunker arbetslosheten och Okar sysselsidttningen. Men
skillnaderna mellan USA och Sverige dr dndd mycket stora. USA:s
arbetsloshet ar mer 4n dubbelt s& hog som vér, och sysselsittningen ar langt
mindre 4n var.

Om man ir ute i det svenska samhillet upplever man patagligt. i vardagen,
det forbittrade arbetsmarknadsldget. Jag har under hosten rest till manga
orter dir jag varit flera génger forut och dé alltid moétt en ganska djup
pessimism infor utvecklingen. [ dag dr det andra tongéngar pa dessa orter.
Minniskorna sager: Nu ser vi att det har borjat lossna. Nu tror vi dter pa
framtiden.

Det ar viktigt att vi kan ha ocksa detta perspektiv. I grunden har ju inte vi
hir i Sverige, som ménniskorna i s manga andra lander. gett upp hoppet om
att kunna fa full sysselsiattning. Det har sagts ménga gnger tidigare i
historien — bl. a. pa 1930-talet och strax efter andra véarldskriget — att det inte
gAr att gbra nagot at arbetslosheten, att de ekonomiska lagarna innebar att vi
far acceptera den. Det har vi emellertid inte gjort i Sverige.

Vi har genom olika dtgérder, daribland den aktiva arbetsmarknadspoliti-
ken, lyckats visa att det 4r mojligt att pressa ned arbetslosheten. Det gér inte
fran en dag till nista, utan det tar tid. Men vi ir pa vig att ocksa denna géng
lyckas visa att det faktiskt &r mojligt. Det ar ndgot som vi gemensamt kan
kidnna tillfredsstillelse over.

Samtidigt som vi gor det maste vi emellertid ocksa sdga oss att situationen
pa arbetsmarknaden i Sverige inte dr tillfredsstillande. Enligt den senaste
redovisningen hade vi 2,9 9% 6ppen arbetsloshet. Vi vet att det bakom denna



arbetsloshetssiffra finns enskilda manniskor. Vi vet ocksé att dessa ménni-
skor lider av arbetslosheten och att vi inte utnyttjar de tillgdngar som
samhillet har. Arbetslosheten ar for hog och méste ocksa fortsattningsvis
bekampas.

Det som dr mest oroande —och det har jag sagt flera ginger tidigare — ér att
langtidsarbetslosheten 6kar. Enligt den senaste rakningen hade 30 % av de
125 000 utan arbete varit arbetslésa mer dn sex ménader. Vi vet av olika
studier — och av kontakter ute i verkligheten — att langtidsarbetsldsheten
drabbar enskilda ménniskor mycket hart.

Lennart Levi gér undersdkningar i Olofstrém om nedliggningen dir. Han
arinte fardig 4n, men han var haromdagen pa arbetsmarknadsdepartementet
och redovisade en del preliminéra resultat. Av dessa framgar mycket tydligt
att allvarliga depressioner ar oerhort vanliga bland méinniskor som varit
arbetslosa linge.

Det finns alltsa stor anledning for oss att kinna djup oro for utvecklingen
av langtidsarbetslgsheten — och att f6rséka finna nya Atgirder for att
bekdmpa den.

Det var denna instéllning som priglade regeringens forslag till riksdagen
tidigare i host — det forslag som vi nu diskuterar och som riksdagen skall ta
stdllning till.

Visoker nya vagar for att bryta utvecklingen mot langtidsarbetsloshet. Det
ar darfor som vi foreslar att rekryteringsstodet till de privata arbetsgivarna i
fortsattningen i férsta hand skall ga till de langtidsarbetsldsa. Det ar darfor
som vi provar andra metoder. Vi vill prova mojligheterna att ocksa pa den
kommunala och den landstingskommunala sidan inf6ra ett rekryteringsstod
som riktar in sig enbart pa de langtidsarbetslosa. Principen och tankegangar-
ma ir ungefar desamma som pé den privata sidan. Det som skiljer &r att det
har skall vara s. k. fasta anstallningar och att de enbart skall galla 14ngtidsar-
betslosa. Aven den som ér langtidsarbetsls pa deltid skall kunna komma i
fraga. Det har har diskuteras vildigt mycket och det har férekommit kritik
béade fran fackligt hall och fran kommunala arbetsgivare. Till det skulle jag
vilja sdga, att om vi menar allvar med kravet pé full sysselsattning, med ratt
till arbete 4t alla, kommer det att innebéra inte bara-att vi hogljutt skall kriava
ytterligare statliga subventioner av allehanda slag, utan ocksa att vi stéller
samma krav ute pa de enskilda arbetsplatserna, bade de offentliga och de
privata. D& maste vi vara beredda att rucka litet grand pa ordningen, dé
maste vi vara beredda att i vissa fall ge de langtidsarbetslosa foretride
framf6r andra.

Om det kommunala rekryteringsstodet har vi haft ingdende diskussioner,
bl. a. med Kommunalarbetarefoérbundet. Jag ar glad att kunna konstatera att
Kommunalarbetareforbundets ordférande tycker att den 16sning som vi nu
har lagt fram for riksdagen ér ett bra stod. Han har sagt att han kommer att
medverka till att det ocksé blir positivt bemétt ute pa arbetsplatserna. Jag
utgdr ifrdn att det kommer att bli pa det sittet.

Jag vet att det finns en del kommunala arbetsgivare som grymtar och séger
att det hér blir besvirligt f6r oss. De vill, precis som de privata arbetsgivarna,
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ha tiptop arbetskraft. De tror att en langtidsarbetslés minniska kanske inte
kan prestera det allra basta. Men det r en felaktig instéllning. Vi méste, om
vi menar allvar med full sysselséttning, med att alla skall ha ritt till arbete,
vdga prova nya metoder inom arbetsmarknadspolitiken. Vi maste ha
grundinstéllningen att vilja hjdlpa till ute pa de enskilda arbetsplatserna.
Annars kommer vi aldrig att lyckas med den héir uppgiften. Jag skulle vilja
sdga att det nya kommunala rekryteringsstodet &r en utmaning for parterna
pé den kommunala arbetsmarknaden.

I det forslag som riksdagen nu diskuterar ingar ocksé andra atgarder for att
bryta langtidsarbetslosheten. Dir finns forsoksverksamheten i Stockholms
kommun, dér finns forslaget om de nya skyddade arbetena hos offentliga
arbetsgivare i stillet fér de gamla s. k. T l-arbetena. Jag kan beritta att
regeringen kommer att ge AMS i uppdrag att till mars ménad redovisa hur
det forhéller sig med langtidsarbetslosheten, hur de nya atgirderna tillsam-
mans med de gamla &tgirderna har slagit, vad det 4r som man upplever som
problem och vad man kan gora for eventuella justeringar. Vi kan siga att vi
har tagit forsta steget i och med att arbetsldsheten totalt sett har minskat. Nu
aterstar en vildig utmaning for oss, att hindra att langtidsarbetslosheten i
Sverige, liksom i mé&nga andra lander, far ett s stadigt grepp om oss att viinte
kan bryta oss ur den.

Sjilvfallet behover vi kanske vidta ytterligare atgiarder utéver dem som vi
nu har foreslagit, och alla forslag i den riktningen ér naturligtvis vidlkomna.
Jag har studerat motionerna fran de borgerliga partierna. Jag har tittat pa
reservationerna, och jag har lyssnat pa debatten hir tidigare i dag. Ett ar
gemensamt: man tycker inte om regeringens politik och regeringens olika
forslag. Men nar det galler att komma med egna konstruktiva bidrag tycker
jag att det dr ganska daligt stalit.

Lars-Ove Hagberg tyckte att arbetsmarknadspolitiken skulle kastas pé
historiens skriaphog. Han sade detta i debatten, men jag ar glad over att
kunna konstatera att det parti som han foretridder 4nda inte i sitt konkreta
handlande — nir det géllt voteringarna i utskottet — har stillt upp pa den linjen
utan tvirtom sttt flertalet av forslagen.

Lars-Ove Hagberg sade att arbetsmarknadspolitiken dr oljan i den
kapitalistiska strukturomvandlingen. Det 4r naturligtvis sa, att arbetsmark-
nadspolitiken kan och skall fungera som oljai maskineriet, och vi kan séga att
den oljan i dag fungerar battre in nigon gang tidigare. De lediga platserna
som har blivit fler tillsiitts nu snabbare 4n vid tidigare konjunkturuppgangar.
Detta visar att arbetsférmedlingens arbete med att forbattra sig har gett
resultat. Vi kan gladjas at att man pa det sittet far olja i maskineriet. Men
egentligen dr den innersta meningen med arbetsmarknadspolitiken att vi
skall riitta till och styra dar de fria marknadskrafterna inte fungerar. Det ar ju
darfér som arbetsmarknadspolitiken har spelat och kommer att spela en sa
stor roll. Vi ndjer oss inte i det har landet med de effekter som de fria
marknadskrafterna har pa arbetskraften. Med hjilp av arbetsmarknadspoli-
tiken rattar vi till i efterhand, men vi styr ocksa i forvag in pa den vig som vi

vill ga.



Bengt Wittbom har som moderaternas foretradare, liksom méanga gnger
tidigare i debatten, varit mycket kritisk mot regeringens politik. Vi har
diskuterat de hir fragorna flera ganger tidigare. 1 dag skulle jag egentligen
vilja begransa mig till att stalla tva fragor till moderaterna, tva fragor som 4r
baserade pa deras reservationer. Det giller mycket konkreta saker.

Reservation nr 12 handlar om beredskapsarbeten av investeringskaraktir i
de sex nordligaste lanen. Dir skriver moderaterna: “Reduceringen av
byggnadsarbetarkaren behdver ske redan nu. Den i manga fall verambitidsa
investeringsverksamheten som bl. a. resulterar i ytterligare belastning av den
kommunala ekonomin maste upphéra.” Jag skulle garna vilja héra modera-
terna redovisa konkret vad de inte vill vara med pa nir det galler de hér
investeringarna. Vad ar det som har varit 6verambitiost? Vilka byggnadsar-
betare borde ha lamnat byggnadsarbetarkaren?

Den andra fragan géller reservation nr 19 om skyddad sysselsattning hos
offentliga arbetsgivare. Dir skriver moderaterna: "Med tanke pd att de
personer som placeras i den nya formen av skyddat arbete i manga fall har
svira missbruksproblem ar det visentligt att lonesittningen utformas med
hénsyn till den enskildes sociala situation, s att missbruket inte frimjas.”
Vad menas med detta? Skall man ha ligre 16n dn pa arbetsmarknaden i
ovrigt, eller &r det meningen att 16nen skall utbetalas i form av rekvisitioner
till Konsum och ICA?

Jag tycker att de hér tva formuleringarna fordrar en ytterligare kommentar
fran moderaternas sida.

Anf. 71 BENGT WITTBOM (m) replik:

Herr talman! Jag ar inte alls 6verraskad Over att arbetsmarknadsministern
var forvanad 6ver det bildband som hon fick se pé en av sina resor, da det dok
upp ungdomar som sade: Jag ar bra pa det har, jag kan det har. Det var bara
synd att arbetsmarknadsministern inte uppfattade ungdomarnas underlig-
gande budskap: Riv hindren for oss, ge oss en chans. Ge oss chansen och
villkor som gor att ocksa vi far en mojlighet att utveckla det vi ar bra pd —inte
négot som &r baserat pa beroende av bidrag fran samhallet! Lat oss i stallet
arbeta for var forsorjning pa egna meriter och av egen kraft! D4 ar vi dér vi
brukar vara, Anna-Greta Leijon. Vi dr inne pa loner, lagar, yrkesutbildning
och mycket annat.

Det ir inte érligt av arbetsmarknadsministern, mdste jag séga, att st hir
och siiga att hon inte fann nagonting i vira motioner. Vi har varje ar sedan ni
tilltradde redovisat konkreta forslag vad giller ungdomarnas situation och
arbetsmarknadspolitiken i 6vrigt. Vad vi kritiserar socialdemokraterna for ar
inte i forsta hand miljardrullningen, utan det faktum att ni méste ticka era
egna misslyckanden i den ekonomiska politiken med mer och mer AMS-
politik, att vi inte ens ser en tendens till forstaelse hos er. Ni maste sitta fart
péheladeén privata sektorn och ge hela den privata sektorn vixtkraft for att vi
skall kunna ha en chans att skapa forutséttningar for att ge fler méanniskor
riktiga jobb. Det &r ju detta vi kritiserar er for, och jag tycker att det ar detta
ni skulle vara med och diskutera.
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Herr talman! I 6vrigt kan man vil bara konstatera att s [ange regeringen
inte kan — jag skall inte siga att den inte dr beredd — diskutera grundorsaker-
na till en vixande arbetsloshet med oppositionen i riksdagen, sa linge kan vi
inte f ndgra meningsfulla debatter, s& lange kan vi inte bryta asikterna kring
de olika alternativen fér att ta oss ur denna vaxande arbetsloshet. Det tycker
jag ar minst sagt synd, herr talman.

Arbetsmarknadsministern efterlyser de alternativ som inte finns. Jag vill
fraga arbetsmarknadsministern: Vad har regeringen och socialdemokratin,
utdver dnnu fler AMS-paket och dnnu hogre skatter. i innerfickan for att
bekampa den nya rekordarbetsloshet som ni kommer att moéta i nista
lagkonjunktur? Detta har ni inte sagt ett ord om. Ni siger aldrig nagonting
om detta. Men nu borjar det bli dags, f6r nu skall folket snart ga till val.

Vad har ni att sitta in mot 4-5 % O6ppen arbetsloshet?

Anf. 72 BORJE HORNLUND (c) replik:

Herr talman! Jag vill berora arbetsloshetssiffrorna och de stora regionala
skillnaderna.

Det mirks vildigt tydligt nar man studerar de lediga platser som star ill
forfogande inom olika omraden att det rader stora regionala skillnader.
Detsamma giiller arbetsloshetssiffrorna. I och for sig bar ju regeringen
delegerat regionalpolitiken till industriverket, men Anna-Greta Leijon
maste fOrsti centerns oro Over att det dr precis samma omraden som rdkade
vildigt illa ut under 1960-talet och forlorade halva ungdomsgencrationen
som nu 4r utsatta for en ny flyttlassvig av ungdomar. Det ir inte de gamla
som flyttar utan de unga som skulle fora samhillet vidare. Pé vissa stéllen i
landet har vi en alderspyramid dar det &r toppen som &r bredast.

Regeringen forsoker nog férdela AMS-medlen pa ett nagorlunda réttvist
satt. Men vad det nu giller och det jag tycker ar en uppgift for arbetsmark-
nadsministern, som ser de hir siffrorna dagligen och stundligen, 4r att se till
att hela regeringen forstér att den regionala utvecklingen pa sina stéllen ar
utomordentligt bekymmersam. Jag skulle vilja hora detta fran den har
talarstolen.

Anna-Greta Leijon sade att Kommunalarbetareférbundets ordférande
har stillt upp pé arbetsmarknadsministerns forslag om de langtidsarbetslosa
inom den offentliga sektorn. Jag kianner Sigvard Marjasin rétt vil. For mig
framstar han som den lojalaste av alla lojala socialdemokratiska valarbetare.
Dirfor kan jag saga att det skulle ha varit rent fantastiskt ifall han hade sagt
nej till detta regeringsforslag.

Fran centerns sida tror vi dock att det hade varit battre om man hade
stimulerat néringslivet till ordentliga insatser just nér det géller de 1angtidsar-
betsldsa. Det hiir regeringsforslaget gor namligen att det blir litet bekymmer-
samt for kommunerna och landstingen. De flesta kommuner och landsting
har for innevarande ar budgeterat pa grundval av regeringens 4-procentiga
inflationsmal. Nir man nu arbetar med boksluten visar det sig att inflationen
blivit 8 % . Det blir, som sagt, litet bekymmersamt for kommunerna och
landstingen nar det giiller att fi budgeten att ga ihop. Det blir svart att klara



syssclsdttningen totalt sett, och inte blir det bittre i och med det har
regeringsforslaget.

Anf. 73 ELVER JONSSON (fp) replik:

Herr talman! Arbetsmarknadsministern spann pa tcmat att vara glad men
inte ndjd. Glattigheten foranleddes bl. a. av den summering hon gjorde av
det goda samarbete som under de gangna aren forekommit mellan arbets-
marknadens parter och politikerna. Vidare understroks vikten av den
virdegemenskap som i allt vasentligt 4nda funnits i det hir sammanhanget.
P4 den punkten dr vi inte oense. Jag hoppas att man inte fatt den
uppfattningen att det skulle ha féorekommit nagon polemik i det avseendet.

Med en litet val svepande formulering sade Anna-Greta Leijon att
oppositionen har dgnat sig it att géra en allmén svartmdlning av det svenska
samhdllet. Jag vill framhilla att det var ett felaktigt pastaende. Det dr mojligt
att enstaka roster uttalat sig i den riktningen. Men i den mén det férekommit
hér i kammaren vill jag understryka att jag stiller mig pa deras sida som
tillbakavisar pastaenden av det slaget.

Aven om den viirdegemenskap som det talas om hir finns, hindrar det
dock inte att vi i folkpartiet kdnner oss bade bekymrade och oroade dver
nuvarande situation. Vi har ocksa en del kritiska synpunkter. och jag hoppas
att det intc uppfattas som alltfér formétet av oss om vi framfor dessa. Vi
kanner oss foranledda att gora det, dirfor att arbetslosheten ar stor trots
hogkonjunkturen.

Det skulle vara mera naturligt om arbetsmarknadsministern lade tyngd-
punkten vid sin oro och vid det faktum att hon sjilv inte kan vara nojd.
Anna-Greta Leijon talar visserligen om en minskad arbetsldshet och sager
att arbetslosheten ligger strax under 3 %, men det ar klart att arbetsmark-
nadsministern inte kan vara ndjd med tanke pa den hiftiga kritik hon sjélv
forde fram nir arbetslésheten var bara knappt hélften sd hég. Manga av
hennes anfoéranden fran den tiden hade just detta tema.

Bekymren med de langtidsarbetslosa har patalats tidigare i debatten. Nu
erkinner Anna-Greta Leijon att problem inte saknas nér det galler dect
kommunala rekryteringsstédet. Lat vara att Sigvard Marjasin skrivit pa en
accept — arbetsmarknadsministern foredrar dock att tala om en utmaning.
Jag tror att bekymren kommer att Overstiga de plusposter som senare
kommer att kunna redovisas. Darfoér har vi i folkpartiet sagt att man borde
vilja andra véagar.

Arbetsmarknadsministern sdger sjilv 1 propositionen att man vill fora en
politik som framjar naringslivets utveckling. Det ar bra att det uttalandet
gors. Men faktum dr att regeringens ckonomiska politik innebir svarigheter i
det hér avseendet.

Jag har tidigare nimnt bensinskattehdjningen, elavgiftspaslaget och de
nya skatter som innebir en fordyring av boendet. Det betyder séledes att
Anna-Greta Leijon inte bara har att kimpa med en oregerlig riksdag utan
ocksa har kompanjoner i regeringen som, enligt min mening, ar ojusta mot
henne. De bedriver en ekonomisk politik som gor det svarare for henne att
fora en for de arbetsldsa konstruktiv och positiv politik.
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Anf. 74 LARS-OVE HAGBERG (vpk) replik:

Herr talman! Arbetsmarknadsministern beskyller alla som diskuterar har
for att svartméla. Jag skulle vilja siga: Om man goér en analys av dagens
samhillslage blir det ganska morkt. Jag kan vil inte tro att arbetsmarknads-
ministern tycker att det kapitalistiska samhillet &r sarskilt ljust — det finns
oerhoérda problem.

Min utgangspunkt i den hir diskussionen ir att samhéllet behérskas av en
borgerlig politik. Ar det s att arbetsmarknadsministern kanner sig traffad av
det, dr det desto viirre.

Jag sade i mitt anforande att inriktningen av de arbetsmarknadspolitiska
atgirderna kan laggas pé historiens skraphog. Da galler det sjalva inriktning-
en. Arbetsmarknadsministern har dock stod i reservation 3 nér det géller att
arbetsmarknadspolitiken skall syfta till att skapa fasta jobb. Min kritik utgar
fran att det inte skapas nagra fasta jobb — det ar problemet! Det 4r en stindig
ko till arbetsmarknadspolitiska atgiarder. Sammanlagt omfattar dessa, till-
sammans med den 6ppna arbetslosheten, 328 000 personer. Det 4r en méngd
ménniskor som behover fast arbete.

Sedan till solidariteten och forslaget om att man i kommunerna skall ha ett
rekryteringsstod. Jag tycker det ar litet magstarkt av arbetsmarknadsminis-
tern att i det ldget utmana solidariteten bland de arbetsldsa. Solidariteten
fran dem som sitter pa f6rmdgenheterna och vinsterna, de rika och dem som
far marginalskattesinkningarna utmanas ju inte. Det &r de arbetslosa i
kommunerna det géller. Nir det giller dem skall man rucka pa reglerna —och
dé blir det arbetslosa mot arbetslosa. Det blir samma rundgang som nar man
sade att beredskapsarbeten skulle tillférsidkras de utférsakrade. Vad hinde
da? Jo, 18-19-dringarna fick inga beredskapsarbeten — och si fick vi
ungdomslagen. ' .

Det saknas fasta arbeten. Man fragar sig: Hur har regeringen ténkt sig att
vi skall fa fasta arbeten framdver? Hur manga arbeten behdvs? Hur ménga
har regeringen riaknat med att det skall finnas? Eller skall vi fortsiatta med
kortsiktiga atgarder framoéver?

S4 till oljan i maskineriet. Det ar bara bekriftelsen pa de korporativa
utvecklingsdragen — arbetsgivare, fackférening och stat skall samarbeta. Det
ar den gamla socialdemokratiska klassamarbetstanken, och den har hittills
inte lett till nagra férandringar som gjort det kapitalistiska samhillet mer
rédttvist och jamlikt — tvdrtom.

Anf. 75 Arbetsmarknadsminister ANNA-GRETA LEIJON:

Herr talman! Vinsterpartiet kommunisterna brukar berdmma sig av att
vara det parti som mest for den ideologiska debatten har i kammaren. DA
tycker jag kanske att det sista exemplet som presenterades fran Lars-Ove
Hagberg var nagot magstarkt — om det skulle vara ett exempel pa
korporativism att vi har en arbetsférmedling som fungerar och som snabbt
kan tillsatta de lediga platserna.

For nigra ar sedan hade jag gladjen att vara pa det norska arbeiderpartiets
kongress. Det var nir Gro Harlem Brundtland valdes till ordférande. Hon



holl ett tal som tack for att hon blivit vald, dir hon tog upp solidariteten i
samhillet. Det var ett ganska sjalvkritiskt tal, dar hennes tema var att
solidaritet 4r mer att ge 4n att ta. Jag tror att det faktiskt r pé det sattet att om
vi bara kréver solidaritet av de stora kapitaligarna men inte av arbetskamra-
terna ute pa landets manga arbetsplatser, da klarar vi inte detta. Och nagot
sddant har arbetarrorelsen heller aldrig menat med solidaritet — den har
omfattat oss alla och stillt krav pa oss alla.

Elver Jonsson siger att det ar konstigt att jag glider mig &t att
arbetsloshetssiffrorna gér ner, eftersom jag sa haftigt kritiserade de borgerli-
ga nir arbetslosheten var drygt hilften av vad den 4r nu. Om man tittar pa
arsgenomsnittssiffrorna for att finna den arbetsioshetsnivd som Elver
Jonsson soker far man ga till det sista &ret da vi forra géngen hade
socialdemokratiskt regeringsstyre, 1976.

Centern avvisar regeringens forslag till kommunalt rekryteringsstod, och
jag tycker att det ar sorgligt. Jag forstar inte riktigt centerns alternativa
forslag. Centern foreslér att rekryteringsstddet pa den privata sidan, som nu
innebir att en arbetsgivare kan f4 50 % av l6nen under sex méanader betald av
staten om han'anstiller en langtidsarbetslds, skall oka till 75 %. Jag kan inte
finna ndgot sakligt motiv for detta. Det 4r en 6verkompensation till de
privata arbetsgivarna som det inte finns skél for.

Det ar litet konstigt att Landstingsférbundets féretradare Borje Hornlund,
som vet hur arbetslosheten drabbar de enskilda ménniskorna, kan verksam-
heten och vet att det inom landstingsvirlden finns en oidndlig méngd
arbetsuppgifter, inte vill vara med om att forsoka finna vagar att anstilla
langtidsarbetslésa ocksd inom den sektorn av arbetsmarknaden.

Till sist: Det 4r faktiskt s, Bengt Wittbom, att under de &r regeringsmak-
ten nu har legat hos socialdemokraterna har det blivit fart pd det privata
niringslivet — precis det som ni sade att ni skulle skapa nir ni kom till makten
1976 men som ni inte lyckades med. Vad vi har upplevt under de senaste aren
ar attinvesteringarnai det privata niringslivet 6kar, produktionen i industrin
o6kar, vinsterna Gkar och sysselsittningen Okar.

Varfor fick jag inte ndgot svar pa mina frigor om de moderata reservatio-
nerna, Bengt Wittbom? Vad 4r det for verambitids investeringsverksamhet
som ni talar om? Och hur ar det med dem som kommer att fa jobb i den
skyddade sysselsittningen hos offentliga arbetsgivare? Skall de inte fa 16n
som andra? Skall de f4 rekvisitioner till Konsum och ICA? Vad menar
moderaterna nir de sdger att det dr “visentligt att I6nesattningen utformas
med hénsyn till den enskildes sociala situation, sa att missbruket inte
fraimjas'?

Anf. 76 BENGT WITTBOM (m) replik:

Herr talman! Jag tinkte svara pa arbetsmarknadsministerns fragor i min
andra replik, s& jag'gjorde inte ndgot forsok att komma undan.

Ar det inte juste, Anna-Greta Leijon, att ge de manga byggnadsarbetarna
~som Anna-Greta Leijon vet att det inte kommer att finnas utrymme for ens
med en hygglig byggkonjunktur i framtiden — ett klart besked? Regeringen
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borde saga att man vet att situationen ir denna och att de satsningar som
regeringen ir beredd att gora diarfor skall ga ut pa att hjilpa dem 6ver i annan
verksambhet, till omskolning eller till andra yrken, for att de skall ha en chans
att klara sin forsorjning langsiktigt. Jag tror att det ér farligare for regeringen
att lura byggnadsarbetarna pa konfekten dn att lura fdretagaren med
gardinfabriken. De inser sjilvfallet att det inte gér att ar efter ar uppritthilla
sitt yrke och sitt arbete baserat pa statliga stimulanser och investeringar nar
de inte ser nagot ljus i 4nden av tunneln.

Jag vill vidare rekommendera arbetsmarknadsministern att tala med
vilken erfaren socialarbetare som helst i detta land som arbetar med
missbrukare. T l-arbetarna dr ofta méinniskor belastade med missbruk.
Lonesattningen och 16nen har betydelse for rehabiliteringen. Vi dr vil
6verens om, Anna-Greta Leijon, att det ar rehabilitering till ett normalt liv
som dr mélet for dessa ménniskor.

Arbetsmarknadsministern siger att borgerligheten svartmalar. Det forva-
nar mig inte alls. eftersom all kritik av socialdemokratin i dag anses vara
svartmalning. Vi far vil std ut med att ha en arbetsmarknadsminister som
tycker sa. .

Herr talman! Foéljande faktum ar rent beklimmande. Vi har en arbets-
marknadsminister som frin kammarens talarstol siger att det gar att gora
nagonting at arbetslosheten. Hon ingar emellertid samtidigt i cn regering
som har lagt fram skattehdjningsforslag pa 4 miljarder kronor, och dessa har
beslutats av regeringen. Seridsa bedomare gor beddmningen att detta
kommer att kosta upp till 15 000 riktiga arbeten. Det skulle géllai den del av
néringslivet som ni inte har satt fart pa, namligen i den stora del av den
privata ekonomin i Sverige som inte arbetar pa exportmarknaden men som
har fatt bara alla skattehdjningar och ytterligare palagor som ni har hittat pa
under de tva ir som ni har suttit i regeringen. Har ni inte forstatt att det ar
dirfor ni inte har lyckats, Anna-Greta Leijon? Anna-Greta Leijon laser bara
rubriken i SCB:s ""Indikatorer for utvecklingen™ om att antalet arbeten blir
fler och att sysselsattningsgraden okar. Senare i texten talas det om varfor —
det talas om konstlade arbeten med rekryteringsstod och konstlade arbeten i
ungdomslag. Sa ir det, och det kommer ni att fa ata upp.

Anf. 77 ELVER JONSSON (fp) replik:

Herr talman! Arbetsmarknadsministern sade att tongangarna nu &r
annorlunda och att laget dr mycket positivt nir det géller arbetsmarknaden.
Jag menar att detta absolut inte kan gilla byggarbetsmarknaden. Byggar-
betsmarknaden, som skulle bli en motor i det svenska niringslivet. haller
nérmast pd att krascha. Socialdemokraterna tidigare i debatten har sagt att
man nu far befara att arbetslosheten i den sektorn kommer att bli dnnu hogre
under denna vinter och var. Jag skulle vilja fraga arbetsmarknadsministern
om inte detta oroar. Antalet sysselsatta i byggbranschen ir ju pa vig att ga
ned till mycket laga tal, och arbetslosheten blir rekordhog.

Arbetsmarknadsministern siger att man méaste g langt tillbaka i tiden om
man skall finna laga arbetsldshetssiffror. Vi kan naturligtvis kliva ett tiotal &r



tillbaka i tiden och jéimf(')ra.lDet kan ocksa vara intressant att se pd de
tredrsperioder ndr vi har arbetat hiir i riksdagen med olika regeringar.
Studerar man genomsnittssiffrorna for arbetslosheten under aren 1976-1979
cller 1979-1982 finner man att det dr klart ligre siffror n vad det kommer att
bli under perioden 1982-1985, alltsd under tre ar med socialdemokratiskt
styre. Pdstdendet att vi skulle ha lagre arbetsloshet och hogre sysselsittning
med socialdemokrater i regeringen héller inte langre.

Jag skulle vilja siiga till arbetsmarknadsministern att hon cgentligen har
ganska kloka tankegdngar, aven om hon inte tillats lata dem sld igenom. Mitt
rad &r att arbetsmarknadsministern skall fullf6lja sin ambition som hon har
skrivit om i propositionen genom att fora en politik som frimjar niringslivets
utveckling. Hon bor forsoka hindra dem i regeringen som nu klammer till
med skattchdjningarna pa arbetsresor, pd industriproduktion och pa boen-
de. De slagen mot naringslivet och arbetsmarknaden kommer det att bli
mycket arbetsamt for bade arbetsmarknadsministern och riksdagen att
avvirja.

Dirfor ér det angeliget att man for en politik som framjar att utvecklingen
kommer till stand.

Anf. 78 BORJE HORNLUND (c) replik:

Herr talman! Det finns manga langtidsarbetslésa som dr ldngtidsarbetsldsa
dirfor att de har blivit fristdllda fran niringslivet. De har di att konkurrera
med helt nyutbildad arbetskraft om det S0-procentiga bidraget. Skall de
langtidsarbetsldsa som ér fristallda fran naringslivet ha en mojlighet behovs
en hogre procentsats. Det kan ocksa behdvas majlighet till en langre period
for att riktigt komma in i gingorna igen.

Vad jag har forsokt sdga nir det giller kommuner och landsting &r att nir
regeringen fryser pengarna till kommuner och landsting ir det firre som kan
anstallas av kommuner och landsting. Vi har redan médnga som gitt pi det hiar
sittet ett par tre ar och inte kommit in. De maste fa fortur, och det fir de om
vi fir ordinarie medel.

Sedan till ungdomslagen! Jag har stillt frigan till Frida Berglund. och jag
har inte fatt ndgot svar. Anna-Greta Leijon méste i dag ha den budgetover-
blick som behdovs for att kunna ge svar pa fragan: Far nu 18-19-dringarna atta
timmars arbetsdag, och dppnar ni den privata marknaden fullt ut for dem?
Det dr dags att ge ungdomarna det glidjebudet. Jag skulle kort sagt vilja siga
att det skulle behovas litet mer av lejonkraft nir det géller arbetsmarknads-
politik f6r ungdomar.

Anf. 79 LARS-OVE HAGBERG (vpk) replik: )

Herr talman! Nir det géller det korporativa samhallet skulle jag vilja siga
att om en arbetsférmedling ingar i det samhillet eller inte, beror pi hur
besluten fattas. Ar det sa att arbetsgivare, fackforening och stat pa toppniva
styr samhiillet ovanfor det arbetande folkets huvuden ingéar sikert ocksa
arbetsformedlingens uppgifter i den politiken. Det &r vl inget mérkvirdigt
med det.
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Sedan till oljan i maskineriet — den struktur(.)mvandling‘som nu sker. Vad
ar det f6r stukturomvandling som sker? Vad ar vi inne pé for vag? Vart leder
den? Var nigonstans har man satt in oljan? Kanske ar det helt fel maskin man
satt in oljan i? Varfor sitter man inte in oljan hos arbetarrérelsen. sa att den
far storre majligheter att sjélv utveckla det hiir samhillet, utan satsar den pa
den kapitalistiska maskinen? Det dr vad var kritik handlar om.

Jag skulle kunna vara elak och fraga: Vad 4r det {6r stdrre skillnad mellan
regeringens politik pa industriomradet och den borgerliga? Vinsterna skall
6ka, exportinriktningen skall stirkas, l6nerna skall héllas tillbaka. Detta
sdger regeringen. Det har jag ocksd hoért moderaterna sdga. D& kan man
friga sig: Hur stora skall vinsterna vara for att det skall bli fler jobb, s att det
verkligen blir fasta jobb at alla? Hur mycket skall arbetarna avsta for att vi
skall komma déarhidn? — Det maste det ju handla om nér regeringen hanvisar
till att vinsterna okar, till att produktionen 6kar och siger att nu har vi det
bra. Det maste det handla om, eftersom man lagt oljan i den maskinen.

I stillet 6kar arbetslosheten. T varje langkonjunktur far vi det allt samre,
de arbetsmarknadspolitiska atgarderna far allt stérre omfattning i det har
samhillet, och i dag 6kar antalet langtidsarbetslosa.

Om man utgar fran den klassiska arbetarrérelsens politik finner man att
orsakerna till detta ar f6ljande: Maktfrigorna vill regeringen inte ta tag i,
profitstyrningen later man vara, man vill inte vara med och fordela
nagonting, man vill alltsd inte vara med och planera.

Man fragar sig da: Hur ser regeringen pa framtiden? Jag upprepar den
fragan. Hur ménga fasta jobb anser regeringen att det behdvs for att
forverkliga malet arbete at alla: 400 000, S00 000 eller 600 000? Och hur skall
vi f4 dem till stdnd, enligt regeringens sétt att se det? -

Anf. 80 Arbetsmarknadsminister ANNA-GRETA LEIJON:

Herr talman! Lars-Ove Hagberg blir valdigt yvig i sin kritik av regeringens
atgirder och siger att vir industripolitik ar likadan som den borgerliga
regeringens var. Ni gor precis samma saker som den, siger han. Ni vill att
féretagens vinster skall 6ka och att exporten skall 6ka. Det vill ocksa de
borgerliga, menar han.

Ja, de borgerliga regeringarna sade att de ville 6ka exporten, och det ville
de nog ocksd. Men problemet var att den borgerliga industripolitiken
misslyckades. Den ledde till att den svenska industrin tappade mangder av
jobb och att svenska exportforetag férlorade marknadsandelar pd ménga
stillen runt om i virlden. Jag tror att inte ens Lars-Ove Hagberg inbillar sig
att vi skall kunna klara mélet om full sysselsattning i detta land, om vi inte dr
bra péa att exportera vara produkter.

Sverige har sedan lange valt vag. Vart land ar litet, men vi agerar dndé ute
pd virldsmarknaden. Det har vi dragit mycket stor nytta av. Hade vara
exportindustrier inte varit sa skickliga, da hade vi i vart land inte haft den
sysselsittning som vi har i dag. Om Lars-Ove Hagberg tinker nidrmare efter
inser han nog ocksa att dven vpk:s politik borde vara inriktad pa att frimja
exporten. Annars har vi ingen chans att klara sysselsidttningen i det har
landet.



Vad sa géller ungdomslagen vet Bérje Hérnlund mycket vl att regeringen
kommer att framligga f6rslag i budgetpropositionen. Jag tror ocksa att Bérje
Hornlund dr vdl medveten om att vi inte skall resonera om budgetpropositio-
nen i dag. Den kommer att redovisas i januari nésta ar.

Jag blir faktiskt ganska bekymrad nir jag hor Borje Hornlunds argument
for att inte vilja ha det kommunala och landstingskommunala rekryterings-
stodet. Jag tycker att hans sitt att argumentera dr nagot av den obotféardiges
forhinder. Kommunerna och landstingen har s& mycket bekymmer, siger
han, att de inte skall lastas pé ytterligare bekymmer med att behova anstilla
dem som éar langtidsarbetslosa. Med den instillningen kommer vi inte att
klara de hir problemen, Bérje Hornlund. Det maste till insatser inom bade
den privata och den offentliga sektorn. Det kan inte fa vara si att
kommunerna och landstingen bara kan tanka sig att anstélla langtidsarbetslo-
sa om det handlar om en nettodkning av arbetskraften. Menar vi allvar med
talet om manniskors ritt till arbete, dd maste vi alla gbra en extra
anstringning for de grupper som annars alltid hamnar sist i kn. Om vi inte
gor det, da har vi slagit ut dem definitivt och for alltid.

Jag tackar Elver Jonsson for att han sade att jag d& och da hade n&gra kloka
tankegangar. Nir det giller byggsysselsattningen kan konstateras att byggar-
betslosheten under ganska lang tid i ar tack och lov har legat pa en mycket lag
niva, inte bara jamfoért med forra arets niva utan aven jamfoért med nivan
under en lang rad ar dessforinnan. Men det finns oroande tecken infor denna
vinter. Darfor har vi ocksé sagt att det beh6vs extra medel. Det ar en av
orsakerna till att vi diskuterar ett sysselsdttningspaket hér i dag. Vi.har
bedomt att det behovs paspidningar ocksa for byggnadsarbetarkaren denna
vinter. :

Jag blev sedan inte sarskilt mycket klokare av det svar som Bengt Wittbom
gav betriffande de tvd moderata motionerna. Han gav inte precis ngot svar
pa-fragan om vilka Overambitidsa inslag i investeringsverksamheten som
kommunerna nu méaste upphéra med. Inte heller gav Bengt Wittbom négot
besked om hur han sag pa problemet med T 1-arbetarna och de grupper som
manga ganger har missbruksproblem. For dem skall vi nu ordna en ny form
av skyddad sysselsattning. Visst 14ter det fint, som Bengt Wittbom séger, att

vi skall rehabilitera dem. Men menar moderaterna att man for att lyckas med

denna rehabilitering méste ge dessa ménniskor en ldgre 16n édn vad som ges pa
arbetsmarknaden i 6vrigt? Menar moderaterna att dessa manniskor, for att
man skall lyckas med rehabiliteringen, inte sdsom andra ménniskor skall fa ut
sin 16n kontant? Skall de som nér det géller vissa extremfall av socialbidrag fa
ut sin 16n i form av rekvisitioner pa Konsum och ICA? Dessa fragor ar lika
obesvarade som de var fore Bengt Wittboms replik.

Tredje vice talmannen anmilde att Elver Jonsson, Bengt Wittbom, Borje

Hornlund och Lars-Ove Hagberg anhillit att till protokollet fa antecknat att
de-inte dgde ratt till ytterligare repliker.

8 Riksdagens protokoll 1984/85:54-55

Nr 55
Mandagen den

17 december 1984

Ytterligare syssel-
sanningsdtgirder

m.m.

113



Nr 55

Méndagen den
17 december 1984

Yiterligare syssel-
sdttningsdtgdrder
m. m.

114

Anf. 81 SOREN HAGGROTH (s):

Herr talman! S&som siste talare pé talarlistan till denna debatt kan jag inte
undga att géra nagra reflexioner. Den forsta 4r att den som ir arbetslds i
Sverige inte far sidrskilt stor vigledning eller stéd av oppositionen. Nir jag
lyssnade pd oppositionens foretradare, var det som att héra roster ur det
férghngna, roster som talade om hur det var i Sverige fore 1982. Det var
vildigt manga psalmer om pessimism, och mycket gnill och uppgivenhet.
Nir dessa foretradare for oppositionen, som har en sa djupt rotad pessimism
och sd litet av optimism, &r ute bland ménniskorna, vilken attityd intar de da
till de arbetslosa? Hur skall de med denna pessimism jaga liv i mdnniskorna
och fa dem att tro pa framtiden? Det 4r ju dndé dessa manniskor som ni séger
€r virna om.

Dé ar det faktiskt skont att méta en annan verklighet dn den som man
moter i kammaren. Nér man 4r ute och besoker foretagare, far man hora: Vi
tror faktiskt pa framtiden. Visst kdnns det i vart foretag att utvecklingen har
vint. Nu végar vi ater investera.

Man moter anstillda, som jobbar i foretag dar man tidigare har fragat sig:
Kommer vart foretag att finnas kvar i morgon? Jag tinker pa sddana féretag
som LKAB, ASSI och ménga fler, som i dag sjuder av liv och framtidstro.
. Man moéter nyforetagare i Sverige, sddana som har startat eget. Inte gor de
det, om de &r pessimistiska, utan de tror pd framtiden. Darfér startar de
foretag i tusental ocksé i sidana lian dar traditionen inte ar lika stark som i
Norrbotten.

Man méter alla utvecklingsprojekt som har dragits i gdng, eftersom det
finns en optimistisk installning. Jag skulle nastan vilja foresla att oppositio-
nens féretradare anvinder julledigheten till att studera denna verklighet.

Men s hir var det inte for tva ar sedan i Sverige. Jag skall bara ta ett
exempel: Norrbottens lan. Nir man da kom hem, moéttes man av dysterhet,
pessimism och radsla. Man kunde ldsa rubriker som “Norrbotten bloder”
och "Norrbotten kanske forbloder™. Det spelade ingen roll vart man for.
Man kunde méta samma stimningar i andra skogslin.

Vi var emellertid inte s& radda for framtiden. Vi hade var utvecklingsplan,
som blev Norrbottenspropositionen och som pa verkligt avgérande punkter
har vént utvecklingen. Darmed vill jag inte siga att alla problem ar 16sta —
langt darifran. Alldeles for manga ménniskor gar utan jobb. Men en sak ar
definitivt siker, namligen att utvecklingen har vint. Man gar &t ett annat hall
an tidigare. Man gar framat och inte bakat. Det ar nog sa viktigt. Manga
kénner tillfredsstallelse 6ver att leva med vetskapen om att man gér at ratt
hdll. Tink er bara tanken att man hade véntat pd att marknadskrafterna
skulle 16sa problemen, och tink om man gjort som moderaterna ville och
struntat i att satsa pa rekonstruktionen av LKAB finansiellt — vad hade hént
da? Inte skulle det i dag vara ett bolag som séljer jarnmalm och dar man tror
pa framtiden. Det ir ett mycket talande exempel.

Rekonstruktionen av LKAB och ASSI. satsningarna pa ny teknik, sinkta
arbetsgivaravgifter, satsningen pa turismen etc. har skapat en ny grund.

Jag vill siga ndgot om sénkta arbetsgivaravgifter. Ocksa dar finns det ett



ganska talande exempel. Regeringen foreslog och riksdagen beslutade om en
ganska drastisk atgird, nimligen att helt och hallet ta bort arbetsgivaravgif-
terna i Svappavaara. Men inte ar det ndgon i den byn — i varje fall inte p
négot mera framtridande sitt — som har prisat denna unika moéjlighet med
pukor och trumpeter. Det ér ju andra insatser som dar méste till.

Jag tinkte dgna de sista minuterna i mitt inlagg at Kiruna. Detdren ortsom
levde i verklig gastkramning pa grund av de problem som LKAB hade. Pé
mycket kort tid har det nu blivit en ny, positiv stimning dér, for man har
satsat pa nya omriden, som turism, rymd- och datateknik.

I detta utskottsbetankande behandlas frigan om satsningen pa ett Folkets
hus i Kiruna. Det ir kanske inte nigon stor satsning., men den ér viktig for oss
som bor i Kiruna. Det ér inte friga om vilket Folkets hus som helst. Forutom
att vi far en bra samlingslokal 4r det fréga om att kunna fortsétta att satsa pa
turism, konferensverksamhet, m. m. Det 4r en strategiskt viktig satsning. Jag
begriper att moderaterna blockerats av sin ideologi och stirrar sig blinda pa
att det dr ett Folkets hus. Men jag begriper inte att centern inte vill satsa hér.
Det ar ju inte s som ni péstir i reservationerna, att pengarna fran
samlingslokalsdelegationen récker till, utan hir behovs sérskilda insatser.

Avslutningsvis: malmdelegationen, som tillsattcs av regeringen, har gjort
ett enormt bra jobb. Under UIf Westerbergs ledning har man lyckats placera

de flesta gruvarbetare som blev utan arbete; de har placerats i nya jobb, i.

utbildning eller i ndgon annan verksamhet. Jag tycker att man ocksa i andra
krisbranscher och pa andra krisorter som nu dr aktuella skall dra erfarenheter
av vad man gjort dr. ’

Jag vill till sist, herr talman; yrka bifall till arbetsmarknadsutskottets
hemstillan i betdnkande 7.

Anf. 82 PER-OLA ERIKSSON (c):

Herr talman! Mycket av vad Soren Haggroth sade i sitt anforande skulle
jag kunna halla med om, f6r det var i linga stycken en eloge for de insatser
som Filldinregeringen och Asling gjorde for malmfilten — satsningen pa
rekonstruktionen av LKAB, satsningen pa SSAB och dessutom inférandet
av de sinkta arbetsgivaravgifterna, som S6éren Higgroth, om jag forstod
honom ratt, tyckte var bra. Allt detta gjordes under den tid dé vi hade en
icke-socialistisk regering. Det ar tacksamt att sd hir nagot ar efterat fa det
omdoémet och detta fina berdm fran Séren Haggroth.

Som Séren Hiaggroth séger giller det att.i framtiden utveckla smaforeta-
gen, satsa pa nya verksambheter, data- och elektronikindustrin osv. Sddana
verksambheter far inte vara forbehdllna ett fatal storstadsregioner. Om man
skall utveckla smaforetagen ar det viktigt att man.inte stegvis begrinsar
utvecklingsfondernas resurser pé det sitt som riksdagen beslutade om s sent
som forra veckan. Det ar ocksé viktigt att utveckla regionalpolitiken, 6ka
lansanslaget och starka lanens mojligheter att gripa sig an de problem som
finns. Jag har sett att det finns andra forslag frin socialdemokraterna, som
garirakt motsatt riktning mot de tankar som Soéren Higgroth pliderade for.

Sa §ver till den fraga som Séren Haggroth tog upp, ndmligen Folkets hus i

Nr 55

Maéndagen den

17 december 1984

Yuerligare syssel-
siittningsdtgdrder

m.m.



Nr 55

Maéndagen den
17 december 1984

Yuterligare syssel-
sittningsdtgdrder
m.m.

116

Kiruna. Jag uppfattade det som att han var en aning grélsjuk pa den punkten.
Jag kanner inte igen S6ren Haggroth, for han brukar vanligtvis vara en lugn
man. Jag tycker inte att man skall gora sa stort nummer av Folkets hus och
framstalla det som négot livsavgorande f6r Kirunas framtid - s& ar ingalunda
fallet.

Vad viicentern har sagt ér att man i det hir fallet har gatt vid sidan om den
beslutsordning som normalt brukar gélla i friga om satsningar pa samlingslo-
kaler. Det hade varit mer rimligt om man hade tillskjutit de extra pengarna
till bostadsstyrelsens samlingslokalsdelegation och att delegationen scdan
hade fétt prioritera de olika projekteni férhallande till andra. Har i riksdagen
brukar vi ju inte fatta beslut om lokala projekt. Det har motionerats ménga
ganger om vigar, broar osv., och alla sddana motioner har fétt till svar att
riksdagen inte skall peka ut enskilda projekt, utan det skall de organ gora
som 4r satta att gora det.

Vi menar att det hade funnits mojlighet att ta de 250 milj. kr. som
foreslagits — och som centern har stallt sig bakom; det vill jag betona. I s fall
hade det varit mojligt att avsitta pengar i annan ordning.

Dessutom tror jag det ar viktigt att da vi anslar beredskapspengar satsa pé
projekt som inte medfor driftskostnader som kan innebira problem i
framtiden. Jag tror det dr viktigt att sdga detta i den hir debatten. De som
forséker gora ett stort nummer av att vi inte stiller upp pa att kringgd de
fastlagda principerna nar det har gillt att ge stdd till samlingslokaler maste ha
klart for sig att vi inte &r emot samlingslokalerna som sddana, men man maste
acceptera de regler som har gillt hittills. _

Jag maste ocksé siga att det kanske hade funnits skal att satsa de nya
resurserna pa andra aktiviteter — att stirka smaforetagen, utveckla data- och
elektronikindustrin, satsa pa skogsbruket och ge 6kade resurser till lanssty-
relserna. Jag &r inte siker pa att man da hade valt den prioritering som
socialdemokraterna i dag vill géra.

Anf. 83 SOREN HAGGROTH (s):

Herr talman! P.-O. Eriksson berdmmer Filldinregeringarna for de olika
insatserna. Till det vill jag bara siiga att under de sex borgerliga aren, tidvis
med Filldin i spetsen, forsvann dnda 27 000 jobb i skogslanen. Det &r siffror
som talar for sig sjalva. Nigon annan statistik kan man inte borja avldsa
forran efter valet 1982.

Nar det giller Folkets hus behéver man inte gora det sa krystat som P.-O.
Eriksson gor: centern vill inte bygga nagot Folkets hus i Kiruna. Hade man
velat det, hade man naturligtvis inte motsatt sig detta i utskottet. Markvardi-
gare ir det inte i den delen.

Anf, 84 PER-OLA ERIKSSON (c):

Herr talman! Jag berdmde inte regeringen Filldin, utan jag understrok
bara det berdm som Séren Héggroth gav Filldinregeringen for rekonstruk-
tionen av statliga verksamheter och de sénkta arbetsgivaravgifterna. Det ar
bra att ha fatt detta erkiinnande fran socialdemokraterna i Norrbotten. Jag
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stalla upp om jag skulle vicka en motion och foresla att man skulle anvisa
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skulle fa det svar som vanligtvis brukar ges nar det giller sidana motioner,

namligen att riksdagen inte skall peka ut de konkreta projekten utan lata

andra organ som har den uppgiften svara for detta. '

Anf. 85 SOREN HAGGROTH (s):

Herr talman! Bara en kort kommentar till. Om P.-O. Eriksson nu upplever
mig som s valdigt generos for att jag berémmer Filldinregeringarna, tycker
jag att Per-Ola Eriksson kan berémma vir arbetsmarknadsminister och
denna regering, nu nar det finns nagot skil att beromma nigon regering, nu
nir utvecklingen har vint.

Anf. 86 PER-OLA ERIKSSON (c):

Herr talman! Det narmar sig jul, och da skall man kanske vara snall. Men
niir vi befinner oss i en situation d4 vi har fler arbetslosa 4n under den svaraste
lagkonjunkturen ar det svart att utdela berém till regeringar.

Anf. 87 SOREN HAGGROTH (s):

Herr talman! Mycket kort: Da tycker jag att P.-O. Eriksson skall lasa
statistiken en géng till. Anvind julledigheten till att lasa den! Arbetsldsheten
i Norrbotten 4r namligen nu lagre én tidigare!

Overlaggningen var harmed avslutad.
(Beslutet redovisas efter debatten om arbetsmarknadsutskottets betink-
ande 8.)

Anf. 88 TREDJE VICE TALMANNEN:

Kammaren 6vergér nu till att debattera arbetsmarknadsutskottets betdn-
kande 9 om ny organisation f6r den sirskilt anordnade arbetsmarknadsut-
bildningen m. m.

Ny organisation for AMU

Anf. 89 ANDERS HOGMARK (m):
Herr talman! Sverige har som liten nation valt att dra nytta av den
internationella arbetsféfdelningens fordelar. Vi har pa detta sitt byggt upp
ett materiellt valstind grundat pa det moderna industrisamhaillets tekniska
utveckling. Detta har ocksa inneburit 6ppenhet fér ny teknik och nya
marknader, men ocksa tvingat oss till omstruktureringar av hela industri-
branscher som av olika skal forlorat i internationelt konkurrenskraft. 117
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For den vilstandsbyggande strategi Sverige valt ar just den internationella
konkurrenskraften av central roll — den utgdr, herr talman, sjilva fundamen-
tet for vart nuvarande och framtida vilstand. Brister i denna konkurrens-
kraft, som blev alltmer uppenbara i borjan av 1970-talet, ledde under
1970-talets andra halft till att vitala delar av svenskt néringsliv i realiteten
stéllde sig vid sidan om den internationella marknaden. Denna utveckling
avspeglades inom landet i form av industrinedldggningar, branschkriser,
krav pa statliga ingripanden, etc.

En normal omvandlingstakt av niringslivet ersattes med en helt onormal,
vilket i flera avseenden fick allvarliga foljder sdval for landets ekonomi i sin
helhet som for enskilda arbetstagare ~ det sociala priset f6r den gradvis
urgropta internationella konkurrenskraften blev for manga enskilda arbets-
tagare utomordentligt hogt.

Aven i framtiden méste vi rakna med en successiv omvandling av vart
ndringsliv utifrin de krav som den internationella konkurrenskraften staller—
men da forhoppningsvis i mer ordnade former. vilket forutsétter en politik
som ger forutsittningar for en sddan god konkurrenskraft.

P4 alla omraden i vart samhille kommer detta att stilla stora krav pé
arbetskraftens utbildning och férméga att tillgodogora sig nya l\unskdper och
fardigheter anpassade till nya behov.

Herr talman! Den diskussion vi i dag har att féra om forslag till ny
organisation av arbetsmarknadsutbildningen skall ses mot denna bakgrund.

Det 4r nodviindigt att riksdagen genom langsiktigt inriktade beslut skapar
forutsittningar for att samhallet i sin helhet inom offentlig och privat sektor
kan erbjuda den utbildning av grund-, vidare- och fortbildningskaraktir som
krivs for att ett av svenskt naringslivs frimsta konkurrensmedel skall héllas
pé toppnivd, namligen var arbetskraft. Det ar bl. a. mot denna bakgrund
moderata samlingspartiets vaktsldende om utbildningens kvalitet pa alla
omraden skall ses..

Herr talman! I en motion fran den allmidnna motionstiden, 1983/84:916,
angdende arbetsmarknadspolitiken understrok moderata samlingspartiet
behovet av en mer marknadsanpassad form av arbetsmarknadsutbildningen.

Vimarkerade behovet av en mer fristiende, mer decentraliserad organisa-
tionsform. Vi argumenterade i motionen for en storre renédling av kursutbu-
det, dér vissa delar av utbildningen 6vertogs av det reguljara utbildningssys-
temet och AMU renodlade sitt utbud till att galla mer direkt yrkesforbere-
dande utbildning, ofta av kortare karaktér.

Vi onskade ocksd friare former for upphandling och finansiering av
arbetsmarknadsutbildning, vilket skulle verka saval pris- och kostnadspres-
sande som kvalitetshdjande pa sikt. Inte minst kvalitetsfrigorna markerades
kraftigt. Vikten av hég kompetens hos larare och handledare betonades.

Herr talman! Ménga av dessa tankar och principer aterfinns i den
proposition som utskottet har behandlat. Det ar darfor ganska naturligt att
moderata samlingspartict med tillfredsstillelse noterar att regeringen pa de
flesta visentliga punkter gjort en beddomning som i stort Overensstimmer
med den som moderata samlingspartiet férde fram under allminna motions-
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sammansattning samt utseende av chef for den regionala uppdragsmyndighe-
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. : Ny organisation for
decentraliserade karaktar. - AMU .

Treservation 8 markerar vi att vi inte vill ha en partssammansatt styrelse pa
central nivd. Regeringen skall ha full frihet att till denna styrelse knyta
sakkunskap som &r helt obunden gentemot arbetsmarknadens parter.

I en gemensam borgerlig reservation, nr 4, sdger vi att vi kan tdnka oss en
partssammansatt styrelse p& lansnivd, men da anser vi att &ven SACO/SR
skall vara representerat.

I reservation 7 understryker vi att den regionala nivéns sjalvstandighet bast
markeras om chefen pa denna niva utses av styrelsen.

Lokaliseringen av den nya myndigheten har behandlats i ett antal
motioner. Utskottet tar inte stilining i den fragan utan anser att det mé
ankomma pé organisationskommittén att aterkomma till riksdagen med nytt
forslag. ’

Utskottet pekar i likhet med vad man brukar gora i lokaliseringsfragor pa
att om lokalisering skall ske utanfér Stockholm, bor det i forsta hand vara i
skogslanen, alternativt i sydostra Sverige och Sjuhiradsbygden.

Kvalitetsfragorna har dgnats stor uppméirksamhet i debatten kring den nya
AMU-organisationen. I moderata samlingspartiets motion nr 188 har vi, som'
redan omtalats, starkt understrukit att AMU:s viktigaste uppgift skall vara
att skriddarsy korta, ofta oregelbundet dterkommande yrkesutbildnings-
kurser.

Anpassningsforméga, flexibilitet och ratt kvalitet maste pragla detta
utbud. Skall detta uppnéas, méste den regionala nivan ha stor frihet att ta fram
kursplanen. 1 detta arbete utgdr de centralt utarbetade kursplanerna
riktmérken som service &f den regionala nivin. Men det dr nodvandigt att
man behéller och utvecklar stor regional frihet. Med den inriktning vi alltmer
vill g¢ AMU-utbildningen med skraddarsydd utbildning som snabbt kan tas
fram, ar det nodvandigt att ge den regionala nivan denna frihet.

Det finns i dag alltfér manga exempel pa stelhet och onddig tidsutdrakt i
avvaktan pé att centrala instanser skall utarbeta och godkinna kursplaner,
allt till men for en 6kad flexibilitet ute i niringslivet. :

Herr talman! Aven om det finns ett behov av att renodla kursutbudet
mellan AMU och §vriga delar av utbildningsvisendet, far inte detta innebéra
att mangfalden och en vitaliserande konkurrens hotas.

Genom ett vél anpassat upphandlingssystem f6r utbildning, som bér kunna
utvecklas inom ramen for de riktlinjer som dras upp i propositionen och som
nu godkanns av utskottsmajoriteten, kan en kostnadspressande och
kvalitetsutvecklande konkurrens och samverkan uppnés. Det borde skapa
goda forutséttningar for bl. a. kop av utbildning fran enskilda foretag som pa
olika omraden besitter stor kompetens. Detta betonas i reservation nr 11. Pa
sa sitt undviks ocksé omfattande investeringar som den regionala myndighe- 119
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ten i annat fall skulle behdva gbra. Man utnyttjar i vissa konjunktursvackor
ledig kapacitet ute i niringslivet.

Kvalitets-, kompetens- och behorighetsfrigorna har som sagt diskuterats
mycket. Utbildningsutskottet har i sitt yttrande till arbetsmarknadsutskottet
begransat sina synpunkter till att avse just kompetens- och behérighetsfra-
gorna.

Utbildningsutskottets bedomning, till vilken arbetsmarknadsutskottet
ansluter sig, dr att det 4r motiverat att” AMU-ldrarnas kompetens i vad giller
savil pedagogisk skicklighet som yrkeskunnande bér motsvara det som krévs
for behorighet for lirartjinst pa jamforbar niva inom det allménna skolva-
sendet”. :

Utbildningsutskottet siager dock ocksa:

”"Med hinsyn till AMU:s ofta speciella villkor — det kan t. ex. gilla. att
snabbt behova tillgodose krav pa udda och tillfalliga yrkesutbildningar - far
vad utskottet nyss har anfort emellertid inte utesluta méjligheten att for ett
foreliggande speciellt behov anlita larare i AMU som éger en utbildning eller
en erfarenhet som inte 4r densamma som behoriga lirare inom det allménna
skolvisendet har men som ar jamférbar hirmed.”

Detta stallningstagande bor enligt arbetsmarknadsutskottet ges regering-
en till kinna med anledning av propositionen och ett flertal véckta motioner,
daribland den moderata motionen 1984/85:188.

Herr talman! Ocksa de elevsociala frégorna har dgnats stor uppmirksam-
het, inte minst i debatten. De har dven foranlett en mangd uppvaktningar hos
utskottet. )

Vi moderater ansluter oss till utskottsmajoritetens uppfattning att fragor-
na 4r angeligna att beakta da arbetet med att verkstilla riksdagens
principbeslut sitter fart, bl. a. i den organisationskommitté som regeringen
tillkailat for att klara detta.

Herr talman! Det finns forvisso ett antal praktiska fragor att 16sa innan den
nya organisationen smidigt kan fungera ute pa faltet. Arbetsmarknadsut-
skottet har som sagt blivit féremal for en méngd uppvaktningar. Utan att vara
alltfér djarv i min profetia vagar jag forutspd att det dr ett intet mot vad
organisationskommittén kommer att fi erfara under de nirmaste mana-
derna. .

Propositionen och en bred utskottsmajoritet har emellertid, som vi i
moderata samlingspartiet ser det, lagt en god grund genom att nu presentera
riksdagen ett forslag till ny arbetsmarknadsutbildning som i flertalet viktiga
hinseenden ér ett bejakande av tidigare framférda moderata stindpunkter
om en mer marknadsanpassad, kvalitetsmedveten arbetsmarknadsutbild-
ning — nagot som vi moderater halsar med stor tillfredsstillelse.

- Mot denna bakgrund yrkar jag, herr talman, bifall till reservationerna 4, 7,
8, 10 och 11 samt i 6vrigt bifall till utskottets hemstéllan.

Anf. 90 INGVAR KARLSSON i Bengtsfors (c¢):
Herr talman! I arbetsmarknadsutskottets betinkande 9 behandlas den nya
organisationen for arbetsmarknadsutbildningen. Fran centerns sida accepte-



rar vi stora delar av regeringens proposition. Att det nu tillskapas en
fristdende organisation med eget ansvar bor ur effektivitetssynpunkt, savil
utbildningsmissigt som ekonomiskt, vara bista méjliga 16sning.

Enligt var mening ir arbetsmarknadsutbildningen -en av de viktigaste
delarna i arbetsmarknadspolitiken. Det ér genom en kvalitativt god.
anpassad utbildning som samhiillet kan tillgodose behovet av vilutbildade
medarbetare i ett nédringsliv i standig utveckling.

- Vi stéder darfor propositionens grundlaggande principer, som vi anser
kommer att leda till en effektivare arbetsmarknadsutbildning. Daremot har
vi avgett reservationer pa vissa avsnitt i betdnkandet.

Vad giller den regionala uppdragsmyndigheten och styrélsens samman-
sattning anser vi det helt naturligt att arbetsmarknadens parter ingér i
styrelsen. Som en konsekvens skall iven SACO/SR vara foretritt i styrelsen.
Det kan befaras att medlemmar i denna organisation i framtiden kommer att
omfattas av arbetsmarknadsutbildning i betydligt hogre grad én i dag.

Centern vill dven hardarc markera betydelsen av den politiska forankring-
en i styrelsen. En styrelse dar enbart arbetsmarknadens parter ingdr ir en
alltfér smal bas: battre vore att dven linets politiska liv genom kommunerna
och landstingen blev representerade. Vidare bor uppdragsmyndigheten i
varje l4n fé sa stor frihet som mdjligt just i syfte att frimja flexibiliteten och,
inte minst, den lokala anpassningen av utbildningen. Séledes bor en stor
sjdlvstandighet prigla den regionala styrelsens arbete.

Just med tanke pé sjalvstindigheten kan det vara olampligt att den centrala
styrelsen utser den- regionala myndighetens styrelse. Vi anser dirfor att
regeringen efter forslag fran lanet bor utse den regionala styrelsen.

I propositionen foreslds att den regionala styrelsens ordforande skall utses
av regeringen. Vi har didremot den uppfattningen att styrelsens ordférande
skall utses av dess styrelse. P4 det sittet vill vi markera den sjalvstandighet
som den regionala uppdragsmyndigheten skall ha gentemot sdval central
myndighet som regering. :

Nir det giller den centrala myndighetens lokalisering skall regeringen
aterkomma till riksdagen med forslag. Utskottet vill inte nu. géra nagra
uttalanden om lokaliseringsort. Fran centerns sida &r vi.inte tillfredsstillda
med detta stillningstagande, utan vill hirdare markera redan nu- att
Stockholmsregionen inte skall komma i fraga.

Herr talman! Vi vet-av erfarenhet att tidigare riktlinjer inte efterlevts, och

vi vill darfor stamma i backen redan nu. Orovickande dr ocksd att:

socialdemokratiska motioner férordar just kommuner i Stockholmsregio-
nen. Det finns nu en fara att organisationskommittén kan tolka utskottets
stallningstagande s4 att dven Stockholmsregionen ér ett lokaliseringsalterna-
tiv. Méjligen kan Sten Ostlund svara pa frigan varfor utskottet inte vigade
stdlla upp pa centerns forslag, nir vi ville utesluta Stockholmsregionen som
lokaliseringsalternativ. : ' .

Vid kop av utbildning i féretag vill vi framhalla att en samordning av alla
resurser dr nddvindig. Ett utnyttjande av savil komvux som gymnasieskolan
och foretagens utbildningskapacitet ar en forutsittning for att vi skall n ett
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Nr 55 ' annu bittre resultat. Vi framhaller i reservation 11 att kravet pa flexibilitet
Mindagen den och snabb lokal anpassning kommer att leda till att AMU kraftigt 6kar kopen
17 december 1984  2av utbildning i féretag. Vi pekar pd mojligheterna att i en ligkonjunktur
bittre utnyttja ledig maskinkapacitet i foretagen. Kostsamma maskininves-

Ny organisation for teringar ar ytterligare ett argument for foretagsanknuten utbildning.
AMU P4 det elevsociala planet kommer vissa forandringar att ske. Vi vill
framhélla betydelsen av att regeringen gor en noggrann uppféljning och att
om forsamringar visar sig dr vi beredda att forstirka de elevsociala
atgarderna inom AMU-organisationen.
Herr talman! Till sist yrkar jag bifall till reservationerna 4, 5,6, 7, 9, 11

och 13.

Anf. 91 ELVER JONSSON (fp): -

Herr talman! Under senare ar har arbetsmarknadsutbildningen (AMU)
varit foremal for mycket utredningsarbete och en omfattande debatt. Nar det
giller méalen for AMU lade regeringen i viras fram ett forslag som bygger pa
KAFU:s betdnkande, ett forslag som fick riksdagens stod. Diaremot féljde
inte regeringén KAFU:s forslag i den organisatoriska delen, utan AMS fick i
uppdrag att i samrad med ett antal andra organ, skol6verstyrelsen. riksrevi-
sionsverket och statskontoret, arbeta vidare med frigan.

Efter AMS redovisning av sitt uppdrag och efter remissbehandlingen kom
alltsa proposition nr 59 hit till riksdagen: Jag skall inte upprepa huvudlinjer-
na. De ar redan val kinda, och allt talar for att de i sina huvuddrag far
riksdagens stod. Diremot har jag nagra synpunkter av mera principiell art.

Med tanke pa den korta tid som har statt till buds fér propositionsskriv-
ningen har det inte varit mojligt att ge alla detaljerade fragor de klara och
precisa svar som hade varit onskviarda. Nu -hanvisar regeringen till en
organisationskommitté som skall ta sig an de praktiska fragorna och l6sa de
problem som &terstar. Jag haller med om att det 4r nédvindigt att sddana
praktiska frdgor maste redas ut i sarskild ordning, men med tanke pa de
oklarheter 'som and& behiftar propositionen borde riksdagen ge en del
klarare besked. Det ir inte rimligt att den politiska instansen avhinder sig
méjligheten att peka ut en klar fardriktning i sa viktiga frdgor som det hir
handlar om, nidmligen utbildning for arbetslivet och uibildning for ménga
som har en kort och ofullstindig grundutbildning.

I'ett ganska stort antal' motioner har ocksa riksdagsmin och partier pekat
pa foriandringar och kompletteringar som borde komma till stand. Det ar
framfor allt ndgra omraden som har kommit i fokus. Ett omrade avser den
pedagogiska kvaliteten, ett annat representationen i de olika centrala och
regionala styrelserna. Vidare galler det de regionala chefernas stéllning och
mdjligheten till konkurrensneutralitet. Slutligen har de elevsociala insatser-
nas betydelse aktualiserats i flera motioner.

I manga motioner har den pedagogiska kvaliteten tagits upp. men ocksa
fragor om larares behorighet har lyfts fram.- Utbildningsutskottet, som har
gett synpunkter till oss i arbetsmarknadsutskottet, har tagit fasta pa tva

122 saker. Man slar bl. a. fast att arbetsmarknadsutbildningens kvalitet inte far
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for den framfoérda uppfattningen att lirarnas kompetens ar en nédvindig
férutsattning for en tillfredsstillande kvalitet pa utbildningen inom AMU. . .
. . . L ) Ny organisation for
Att just den pedagogiska kvaliteten har kommit i centrum beror bl. a. pa att AMU
det betriffande kompetenskravet finns ett tillagg i propositionen. Dir star
det férutom om traditionell behérighet bl. a. foljande: " - — utbildning och
erfarenhet som kan beddmas likvirdig”. Denna formulering har uppfattats
som inte bara oklar utan ocksd som oroande, sivil bland larare och elever
som av de fackliga organisationerna. Utbildningsutskottet for sin del
utesluter inte mojligheten att det ibland kan foreligga speciella behov nir det
giller att anlita larare i AMU, men di maste det handla om undantag och
kompletterande forstirkning. Propositionen kan emellertid tolkas annorlun-
da med sin glidande formulering: dér det kan beddémas likvirdigt.
Arbetsmarknadsutskottet har beddmt att den har frigan ar sa viktig i vad
avser utbildningen inom AMU - savitt giller lirarnas kompetens — att
utskottet med anledning av de sex motionerna enhillligt foreslar att

regeringen tillskrivs pa denna sérskilda punkt.

En annan sak som kan fororsaka problem ir ekonomin for den nya
AMU-organisationen. Dels skall det ju finnas ett reguljirt samarbete mellan
olika utbildningsanordnare, dels skall det uppritthillas konkurrensneutrali-
tet gentemot andra. t. ex. komvux. Eftersom den nya organisationen skall ta
betalt for sina tjanster. ar det viktigt att den prismissiga konkurrensneutrali-
teten vad betriffar kostnaderna for utbildningen verkligen uppritthills.
Skulle det inte bli s&, dvs. om andra utbildningsanordnarc in AMU skulle
nonchalera kraven vid berikning av sina kostnader, skulle AMU:s verksam-
het kunna &ventyras. Den nya organisationen léir indé fa stora problem med
att klara ekonomin med tanke pa att organisationen inte ir direkt mottagare
av statsmedlen. De gar ju via ldnsarbetsnimnden (LAN).

I den nuvarande motsvarigheten till de regionala styrelserna. dvs. kurssty-
relserna inom AMU, blev de olika fackorganisationerna representerade. I
den nya organisationen utesluts en av organisationerna, SACO/SR. Denna
forandring anser vi inom folkpartiet vara bade omotiverad och oriktig.
Arbetsmarknadsministern skrev ju i budgetpropositionen i &r att arbets-
marknadsutbildning i hdgre grad &n f. n. maste erbjudas langtidsutbildade
och tjinsteman. Detta uttalande ar riktigt med tanke pa att arbetsldsheten
bland hogskoleutbildade 6kar, och tyvirr ocksd kommer att fortsitta att 6ka.
Akademikernas fackrepresentanter i kursstyrelserna har varit en god
kompletterande kompetens. Kursstyrelserna har fran den synpunkten varit
nog sd heltdckande. Darfor ir regeringens forslag att man skall begriansa den
fackliga representationen pa detta satt vtterst beklaglig. Vi yrkar bifall till
reservation nr 4. dar styrelsens sammansattning i den nya regionala
myndigheten tas upp.

I reservation 7 tas frdgan om utnimnande av chef i den regionala
organisationen upp. Folkpartiets forslag i motion 184 gar ut pd att det maste 123
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betraktas som naturligt att den regionala myndighetens styrelse utser chefen
for den regionala uppdragsmyndigheten, och inte regeringen som foreslas i
propositionen. Vi har framhallit risken for att regeringens {6rslag kan leda till
lojalitetskonflikter. Folkpartiets férslag skulle ocksda markera den sjélvstin-
dighet som bor prigla den regionala myndigheten, F. 6. har man béde i
propositionen och i motionerna framhdllit viardet hirav. Ett bifall till
reservation 7 skulle betyda en ytterligare forbittring.

1 reservation 11 tas upp kop av utbildning i féretag m. m. I anledning av
motioner fran folkpartiet och centern har vi yrkat bifall till férslaget om en
sarskild skrivelse till regeringen betridffande bl.a. utnyttjande av ledig
maskinkapacitet. AMU skulle med férdel kunna dra nytta av en sidan
ordning i det framtida arbetet-— detta sirskilt med tanke pd att dyra
maskininvesteringar vid en omorganisation langt ifran alltid dr méjliga i det
korta perspektivet.

Slutligen, herr talman, vill jag yrka bifall till reservation 13 som tar upp de
elevsociala dtgdrderna inom AMU-organisationen. Den forsiimring som sker
av saviil fritidsverksamheten som de kurativa insatserna vid AMU-centra ir
betanklig. Formellt hidvdar propositionen att det inte dr friga om nagon
minskning. men i realiteten kommer bl. a. 125 deltidsarbeten med kurativa
uppgifter att gdras om till 33 tjinster. Det innebir i praktiken att regeringens
forslag leder till att mianga AMU-centra och filialer kommer att sakna
personal med kurativa uppgifter. '

Folkpartiet har i sin motion 184 sagt att detta inte dr {forsvarbart. och
forordat att regeringen skall géra cn noggrann uppféljning av effekterna av
det forslag som nu liggs fram for att garantera kvaliteten ocksd pa den
elevsociala verksamheten. Om en forsidmring kan iakttas, maste vi vara
beredda att tillstyrka férslag om en forstirkning for de elevsociala dtgérder-
na. Vi far inte gldémma bort att vildigt stora grupper som ir berdrda av dessa
beslut ir invandrare och handikappade. Det kan inte vara forsvarbart att
halla tillbaka sddana insatscr. Riksdagen borde i stillet uttala en mycket klar
mening genom ett tillkdnnagivande till regeringen.

Tyvarr har varken socialdemokraterna eller moderaterna i utskottet velat
stilla sig bakom en sadan skrivning. Utskottets majoritet instimmer
visserligen i vad folkbartiet och centern kritver i reservationen, men drar inte
ndgon logisk slutsats av detta. Man erkdnner-att fritidsverksamheten vid
AMU-centra forsvinner. men trostar sig med att regeringen nog kommer
tillbaka till riksdagen om det skulle visa sig att det gdr illa. Socialdemokrater-
na och moderaterna siger att regeringen far komma tillbaka om de
elevsociala insatserna skulle visa sig vara otillrickliga, men forst maste en
sadan otillricklighet manifesteras "'i t. ex. 6kad franvaro eller 0kad avbrotts-
frekvens i studicrna™. Det ricker-alltsa inte att ana foljderna av otillriackliga
insatser for de svaga eleverna - forst skall en 6kad frinvaro cller ett 6kat antal
avbrott i studierna manifesteras. Jag tycker detta ir cyniskt!

Herr talman! Jag ber att fi yrka bifall till reservation 13 som bygger inte
bara pa folkpartimotionen utan ocksd pa en socialdemokratisk motion.

For folkparticts del har vi accepterat huvudrinriktningen for den nya
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nen och dnskviirdheten av att fa mer sjalvstindiga regionala chefer. Sirskilt

har vi markerat att de elevsociala ambitionerna inte far stanna vid enbart en . .
) ) o . . ) ) Ny organisation for
lipparnas bekidnncelse. Dirfor vill jag yrka bifall till samtliga reservationcr AMU

dir folkpartiet medverkat och i 6vrigt till arbetsmarknadsutskottets hemstil-’

lan i betiinkande 9.

Anf. 92 ALEXANDER CHRISOPOULOS (vpk):

Herr talman! T det betéinkande vi nu behandlar liksom i regeringsproposi-
tionen finns forslag till nyorganisation av AMU som innebir att arbetsmark-
nadsutbildningen blir fristiende fran bade arbetsmarknadsverket och skol-
dverstyrelsen. Framfor allt innehéller betankandet forslag om en ny mélin-
riktning av AMU-verksamheten till 4nnu storre foretagsanpassning. vilket
inncbér att AMU omvandlas till ett serviccorgan for niringslivet. Arbets-
marknadsutbildningens hogtidligt proklamerade fordelningspolitiska mal,
som innebir stad till dem som har den svagaste stillningen pd arbetsmarkna-
den, skjuts i bakgrunden till fdrmén for de tillvixtpolitiska milen. Det dr
viktigt, siiger utskottsmajoriteten, att utbildningens innehall och utformning
i framtiden paverkas in starkare av arbetslivets villkor. Detta kan ske pa
olika sitt. En riktig vag ar att i 6kad grad forligga hela utbildningar eller
delar av utbildningar till reguljira arbetsplatser.

Det innebir for det forsta att man genom att stegvis sudda ut grianserna
mellan arbetsgivarnas och samhallets ansvar {6r fort- och vidareutbildning av
de anstillda overfor en storre del av personalutbildningskostnaderna pé
samhillet. Aven om man i propositionen programmatiskt slar fast att
ansvaret for personalutbildningen primért miste ligga hos arbetsgivaren,
konstaterar man samtidigt att samhillet har stort intresse av att stirka landets
langsiktiga konkurrenskraft, genom att stimulera till vidareutbildning.

For det andra innebiir det att arbetsmarknudsutbildningen i fortsdttningen
imycket hdg grad kommer att vara beroende av de torutsattningar som finns i
det foretag dar utbildningen bedrivs. Utbildningen kommer att bli beroende
av och den kommer dven att paverkas av foretagens maskinella kapacitet,
tekniska utveckling och produktionsinriktning.

Nodviindigtvis blir utbildningen pi det siittet snivare. Kvalitativt forsam-
ras den. Dessutom kommer elevernas yrkesmassiga rorlighet att forhindras.

Samhillet har ctt intresse. siger man i betinkandet, av att forebygga
flaskhalsproblem i industrins produktion, genom att sc till att de anstillda
utbildas for kommande - toriindringar. Dirfor kan inte malgruppen for
arbetsmarknadsutbildningen enbart utgoéras av dem som star utanfor arbets-
marknaden eller dem som loper risk att bh arbetslésa, utan ambitionerna
maste utstriickas till att gilla aven sirskilda insatser bland dem som finns i
arbete.

Detta innebiir en forskjutning av tyngdpunkten for AMU-insatserna frin

tn

den malgrupp som bestar av arbetslsa cller dem som ldper risk att bli 12
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arbetsldsa till siddana som redan finns i arbete. Om man utgér fran att AMU:s
totala resurser ir begransade och inte pad langt nar motsvarar det egentliga
behovet, inncbar den foreslagna omdispositionen att resurser tas fran den
forra malgruppen och éverfors till den senare.

Det betyder att arbetsmarknadsutbildningens primdra malsittning bhr
atgarder som stimulerar, underlittar och paskyndar industrins strukturella
omvandling, -i stilllet for atgirder som innebdr att-de arbetslésas och
riskgruppernas intressen tillvaratas,

Vi i vpk anser att arbetsmarknadsutbildningen éar en del av samhillets
vuxenutbildning och att den bor verka for att stddja dem som har den
svagaste stdllningen pa arbetsmarknaden, genom atgirder som syftar till att
overbrygga utbildningsklyftorna och som dirigenom verkar for 6kad jamlik-
het och social rittvisa.

Dirfor bor utbildningen vara allsidig och bred. och den bor héllas pd sd hog
niva som mojligt. Den foreslagna inriktningen. med en kraftig foretagsan-
passning, star i direkt strid mot utbildningens kvalitet.

Frin vinsterpartiet kommunisternas sida uppfattar vi skoldverstyrelsens
medverkan i arbetsmarknadsutbildningen som en garanti for en god niva pa
utbildningen och for kvalitet samt som en garanti for att utbildningen ar
jamforbar med 6vrig utbildning. Skol6verstyrelsen bor ha ett avgorande
inflytande nir det giller laroplaner och pedagogisk tillsyn. Dessutom bor
samma krav p& behorighet stillas pa ldrarna inom arbetsmarknadsutbild-
ningen som de som stélls pa lararna i det allménna skolvisendet.

Vidare vander vi i vpk oss mot forslaget om en 6kad uppdragsfinansiering
av verksamheten inom AMU, darfér att den skulle innebira ett hot mot de
grupper i samhaéllet som har den svagaste stallningen. Affirsmassigt tinkan-
de med fritt spelrum for marknadskrafterna gagnar sikert fOretagens
onskemal. Men det drabbar de svagaste grupperna i samhiillet, de som bist
behéver AMU:s tjinster. :

Herr talman! Propositionens forslag till riktlinjer innebir en kraftig
forsamring av utbildningens kvalitet, bredd och allsidighet. Man strivar efter
att forlagga hela utbildningar, eller delar av utbildningar, till reguljira
arbetsplatser. Man stiller krav pé storre flexibilitet, pd storre dppenhet
gentemot niringslivets onskningar. Man uttalar en onskan om fortsatt
decentralisering av besluten for att pa det sittet 6ka mojlighcterna till lokal
foretagsanpassning av utbildningen.

Dessa bedomningar och de foreslagna atgirderna utgér enligt var mening
en kvalitativ fordndring av AMU:s verksamhet och malinriktning som vi inte
kan acceptera.

Fran vart partis sida ser vi den foreslagna forindringen av AMU:s
verksamhet som en i raden av dtgarder f6r intimare samarbete mellan staten
och kapitalet. Vi ser den som ett led i en djupgdende, accelererande och
oroviackande korporativistisk process, dir samhillet spelar en alltmer aktiv
roll néir det galler att stodja det privata naringslivet - att underlatta, paskynda
och stimulera industrins strukturella forandringar, som sker helt och hallet pa
det privata niringslivets egna villkor och som utgér uteslutande ifrin deras
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Herr talman! Jag yrkar bifall till samtliga vpk-reservationer.

Anf. 93 STEN OSTLUND (s):

Herr talman! Efter att inledningsvis ha hoért mina meddebattorer kan jag
vil sdga att sanningen kanske ligger ndgonstans mitt emellan Anders
Hogmarks superlativer och Alexander Chrisopoulos negativa instalining. Jag
tror inte man skall 6verdramatisera den fordndring som vi nu ar pa vag att
fatta beslut om, men vi skall naturligtvis vara medvetna om att den ar mycket
viktig.

Jag hade tankt inleda genom att pAminna om alla de utredningar som har
pagatt, utredningar som naturligtvis initierats genom att man haft en kansla
av att det har funnits behov av att se Gver arbetsmarknadsutbildningen — man
har upplevt stelheter och kantigheter som man velat komma till ratta med.
Jag skall emellertid hoppa 6ver den biten, eftersom andra talare har gjort den
inledningen lika bra som jag.

Det var AMS som gjorde den sista genomgangen och vidareutvecklade
forslaget frin KAFU, kommittén for arbetsmarknads- och féretagsutbild-
ning. Det ar forslaget frin AMS som propositionen har som grund.

Det dr mot denna bakgrund bra att vi nu ocksé fran utskottets sida kan
redovisa en betydande enighet om huvuddragen for den nya AMU-
organisationen. Fyra partier star bakom betinkandet, och endast vpk har
yrkat avslag pa propositionen och begirt ett nytt forslag.

Huvuddragen i det foreliggande forslaget innebir att AMU, frén att ha
varit en organisation med delat huvudmannaskap mellan AMS och skolover-
styrelsen, nu blir en egen fristdende organisation i form av en uppdragsmyn-
dighet i varje lin och en samordnande ‘central myndighet. Den nya
myndigheten skall anordna utbildning pé bestillning fran i forsta hand
lansarbetsnamnderna men skall ocksa kunna silja utbildning till foretag och
myndigheter.

Samordning skall ske i hog grad med andra utbildningsanordnare eller hos
foretag dar detta kan ske med uppritthallen kvalitet.

Det betyder i realiteten att det nyva AMU kommer att fa verka i en viss

konkurrenssituation, med de krav pa flexibilitet och ett effektivt utnyttjande
av resurserna det kommer att innebéra. .
- Den nya organisationen skall vidare byggas upp f6r att klara dessa krav,
och det ankommer pa den organisationskommitté som foreslds bli tillsatt att
bygga upp organisationen s att de krav som stills pd den i dessa avseenden
blir maéjliga att uppna.

Den nya organisationen skall borja verka den 1 januari 1986 men med vissa
overgdngsbestimmelser, som jag aterkommer till. ) . 127
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Efter denna inledning skall jag g& over till att ndgot kommentera de
reservationer som foreligger.

I reservation 1 yrkar vpk avslag pa propositionen pa grund av deras syn pa
kvaliteten, malinriktningen och andra enskildheter i den. D vpk inte har fatt
detta yrkande tillstyrkt i utskottet har man i reservationerna 2 och 3 anmilt
annan mening dn utskottet avseende mélen for AMU och fér malgrupperna.

Nir det géller malen for AMU:s verksamhet har utskottet konstaterat att
dessa ligger fast, enligt 1975 &rs riksdagsbeslut. Det fortydligande som gors i
propositionen om AMU:s sirart i arbetsmarknadspolitiken dndrar inte pa
detta faktum.

Nar det géller malgruppen har utskottet med stéd i utrednmgarna godtagit
propositionens forslag. Som framhalls i vart betdnkande ar det sjalvklart att
AMU aven i fortsiittningen skall vara. till for dem som ar arbetslosa eller i
ovrigt har en svag stéllning pd arbetsmarknaden.

Vad vpk har vént sig mot ar den utbildning av redan anstéllda som skall
kunna komma i fraga i syfte att stiirka de anstélldas situation i en féréinderlig
arbetsmarknad. Det ar inget nytt att AMU medverkar i sadan utbildning. da
t. ex. bristutbildningen under vissa perioder har varit ganska omfattande.
Det nya ér att arbetsmarknadsutbildning mera regelmissigt, efter linsarbets-
namndens beddmning, skall kunna omfatta redan anstillda personer.

Vad avser overviaganden om utbildningens kvalitet har den mest kommit
att baseras pa uppfattningar och yrkanden som har framférts i en rad
motioner kring fragor avseende lirarnas kompetens.

Utbildningsutskottet har i ett yttrande till drbetsmarknadsutskottet idessa
delar framlagt ett forslag till skrivning som arbetsmarknadsutskottet har
anslutit sig till, med ett understrykande av att dettainte far hindra att AMU:s
speciella behov kan tillgodoses. Som tidigare har sagts har foreslas riksdagen
ge regeringen detta till kinna.

Jag vill i anslutning dartill understryka att formellt obehériga lirare i dag
gor betydande och uppskattade insatser inom AMU. Enligt uppgift som har
lamnats infor utskottet saknar 25 % av de i dag verksamma utbildarna eller
lirarna formell kompetens. Vid uppvaktningar i utskottet och pa annat sitt
har bl.a. de fackliga organisationerna enstimmigt framhallit den héga
kvaliteten pa dagens arbetsmarknadsutbildning vad géller hur den férmedlas
av lirarna och utbildarna. Det vore knappast mdjligt om inte dessa
medarbetare inom AMU ocksa gjorde goda och betydande insatser. Det bor
darfor finnas mojlighet att ge ocksa denna stora grupp del av pedagogisk
utbildning, som i férening med tidigare utbildning och erfarenheter kan
utgora en grund for anstillning pd samma villkor som behdriga larare i den
nya AMU-organisationen.

P4 samma siitt kan det framdeles visa sig nddviindigt att anstilla formellt
obehériga men med AMU:s behov forenliga yrkesmassiga kvalifikationer
och limplighet. Aven si anstallda bor naturligtvis ges kompletterande
pedagogisk utbildning genom arbetsgivarens forsorg.

I reservationerna 4-8, som har limnats av de borgerliga partierna
tillsammans eller var for sig, har anforts mot utskottet skiljaktiga meningar
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huvudsak skiljaktigheter mellan vara partiers principiella synsitt, sisom de AMU
har kommit till uttryck dven i andra sammanhang.

Centern har i reservation 9 drivit frigan om den centrala myndighetens
lokalisering. Ingvar Karlsson i Bengtsfors passade pé att fraga mig varfor vi
inte har anslutit oss till denna reservation. Utskottet haridennadel, efteratti
betinkandet ha pamint om gillande beslut avseende principerna for
lokalisering, valt att avvakta till dess denna fraga aterkommer, efter
organisationskommitténs beredning, till riksdagen under varen 1985, som
jag har fattat det. Med detta kan vi avvakta — annars kanske ocksa hela denna
debatt hade drunknat i den fragan. viiket den inte fortjdnar att gora.

[ reservationerna 10, 11 och 12 har moderata samlingspartiet, folkpartiet
och vinsterpartict kommunisterna reservationer betriffande kursplaner och
koép av utbildning i foretag. Jag vill helt kort betriffande dessa reservationer
hédnvisa till utskottets betdnkande.

I reservation 13 anser folkpartiet och centern att forslagen enligt proposi-
tionen innebir en forsdmring avscende de elevsociala fragorna. Reservatio-
nen baseras pa motionerna 177 och 184. Utskottet i ¢vrigt har for sin del
funnit att de elevsociala atgérderna halls pd en i stort sett oférindrad niva,
och utskottet har godtagit propositionens forslag som innebar vissa omfor-
delningar och som medfor att fritidskonsulenter inte kommer att behallas pa
andra centra dn dem som har forliggningsverksamhet. Utskottsmajoriteten
utgar dock ifrdn att regeringen aterkommer till riksdagen med nytt forslag
om den nu foreslagna omfattningen av den elevsociala verksamheten skulle
visa sig otillriicklig och har darmed ansett att motionerna 177 och 184 inte
behover foranleda nigon atgird.

1 densista reservationen —reservation 14 — har vpk krivt en annan form foér
finansieringen av den nya myndighetens verksamhet, och partiet avvisar
uppdragsfinansieringen. Yrkanden om annan finansieringsform har fram-
forts i motionerna 180 och 196.

Utskottet konstaterar for sin del att medel for arbetsmarknadsutbildning
aven efter omorganisationen skall finansieras 6ver statsbudgeten och liksom
nu éver AMS. I dag betalar AMS till SO foér den AMU som anordnas, medan
i framtiden lansarbetsnimnden skall kdpa motsvarande utbildning av den
regionala uppdragsmyndigheten.

Jag vill ocksa paminna om, som framgar av s. 26 i propositionen, att den
nya formen for finansiering skall inféras under en feméarsperiod, varunder
driftbidraget i anslagsform successivt avtrappas. Anslagen forsvinner alltsd
inte genom nagot tvirt klipp. Dessutom vill jag pdminna om vad som i
propositionen framhéllits om genomférandet av den nya organisationsfor-
men, varvid ocksd anslagsformen skall vervigas av organisationskom-
mittén. 129

9 Riksdagens protokoll 1984/185:54-55
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Diirmed har jag kommenterat — dven om det har blivit kortfattat — samtliga
reservationer.
ar som vi nu behandlar berdr ca 6 000 anstillda, som arligen utbildar mellan
80 000 och 130 000 personer. Jag bedémer att det ir av stor vikt att den
organisationskommitté som nu skall ta 6ver och forbereda genomférandet,
utdver att den skall gora ett grannlaga arbete, bor arbeta snabbt.

"En organisationsforandring av denna omfattning och som beror s manga
anstillda och av verksam heten beroende minniskor. kan inte genomforas i
nagot foretag eller som i detta fall i en myndighet. utan att det skapar en viss
oro och osdkerhetskiinsla bland de berorda.

Detta vet jag av egen erfarenhet, och det har vi i utskottet val forstatt
genom alla de uppvaktningar, brev och personliga kontakter vi har fatt. Det
géller inte bara for oss i utskottet, utan ocksa de flesta andra av riksdagens
ledaméter.

Som framhadlls i propositionen kommer huvuddelen av de nu anstillda att
kunna beredas anstéllning i den nya organisationen, och om s skulle visa sig
nddvéndigt stir naturligtvis alla de trygghetsatgiirder som finns for statligt
anstiillda till buds. Diir finns omstéllningsatgirder och utbildningsinsatser
liksom den garanterade omstiillningstiden. Men i dessa situationer ricker det
inte alltid med den vetskapen. Osikerheten lever kvar till dess de definitiva
beskeden har lamnats. Kan detta ske snabbt och kan den nya organisationen
komma i verksamhet ir det min Gvertygelse att det nya AMU, med den
tillgdng som finns av kunniga och for sina uppgifter starkt engagerade
medarbetare skall komma att utvecklas till ett dnnu effektivare instrument
for arbetsmarknadspolitiken nir det i sin nva och sjélvstandiga roll funnit
sina arbetsformer.

Det instrumentet kommer vi att behdva nir kraven pa fortbildning och
omskolning i framtiden kommer att 6ka, biade for dem som maéste byta
arbetsplats och for dem som méste fi kompletterande utbildning fér att
behélla sin anstiillning. Detta ar ju i takt med den allt snabbare férindringen
av vart niringsliv och var arbetsmarknad.

Herr talman! Med detta yrkar jag bifall till arbetsmarknadsutskottets
betdnkande 9 i alla dess yrkanden och avslag pd de foreliggande reservatio-
nerna.

Anf. 94 ALEXANDER CHRISOPOUI.OS (vpk) replik:

Herr talman! Sten Ostlund sade i sitt anférande att oppositionen nu sagt
sitt — och den striicker sig frin moderata samlingspartict till vpk — och att
sanningen maste ligga nigonstans mitt emellan. I det avseendet har han fel.
Det finns intc nagot mitt emellan i det sammanhanget. Jag har d aldrig hirt
mera panegyriska ovationer frin moderata samlingspartiets sida nar det
giller ett forslag som kommer fran regeringen. [ det hiir sammanhanget ar ni
alldeles Overens.

Det forslag socialdemokraterna har lagt. fram niir det giller arbetsmark-
nadsutbildningens utformning motsvarar exakt de krav som moderata



samlingspartiet tidigare stillt. Det ir ett forslag som ér skriddarsytt fér att ~ Nr 55

anpassa individen till néringslivets behov. Det syftar till att underlatta det Mandagen den
privata néringslivets strukturella férdndringar, att underlatta och paskynda 17 december 1984
den strukturella omvandling som priglar industrin, genom att genom
samhillets forsorg avlasta industrin en del av de kostnader som den Ny organisation for
strukturella fordndringen medfor, men ocksd genom att anviinda arbets- AMU

marknadsutbildningen som ctt instrument i den processen.

Forslag som innebér att utbildningen i storre utstriickning skall forliggas
till de reguljéra arbetsplatserna innebér att utbildningen med nodvandighet
kommer att paverkas av féretagens maskinella kapacitet, tekniska utveckling
och kanske ensidiga produktion. P4 s& sitt blir den snivare, och det blir
mycket svarare for eleverna att efter en sddan utbildning byta arbetsplats.
Det ér precis vad moderaterna tidigare har krivt i sina motioner, och de
kraven har helt och hallet blivit tillgodosedda av regeringen. Inriktningen ar
nu korta, speciella utbildningar, anpassade till de nya krav som industrin
stéller. Darfor ligger inte sanningen ndgonstans mitt emellan oppositionspar-
tiernas stindpunkter. Ni socialdemokrater och moderata samlingspartiet
ligger mycket néra varandra i den fragan.

Anf. 95 INGVAR KARLSSON i Bengtsfors (c) replik:

Herr talman! P4 min fraga svarar Sten Ostlund att frigan om lokaliserings-
orten dterkommer till riksdagen i var. Det gér den. Det 4r ocksa riktigt att
organisationskommittén for regeringen skall framlidgga ett forslag till ort,
osv. Om vi hade haft fragan till behandling i dag skulle det ha tagit for lang
tid, siger Sten Ostlund. Jag tror inte att det skulle ha tagit s& lang tid, om vi
hade haft modet att siga att Stockholmsregionen inte skulle férekomma i
lokaliseringsdiskussionerna. Min mening var alltsa inte att vi i dag skulle utse
nagon lokaliseringsort.

Visst kan man bli bekymrad nir man tittar litet grand pa den hér saken. P4
s.21 i propositionen betonar arbetsmarknadsministern att det finns starka
skil for att man inte skall forliigga en ny statlig verksamhet till Stockholmsre-
gionen. Men ngra rader lingre ned heter det:

" A andra sidan ror det sig hiir inte om nagon ny verksamhet dven om den
organiseras om. Den berdrda, i viss mén mycket specialiserade personalen
finns redan i Stockholm. Darutéver kommer alla styrelseledamoéter liksom
de viktigaste kontaktorganen, framfor allt arbetsmarknadens parter, att
finnas i Stockholm.™ .

Med den skrivningen kan man tro att sanningen ligger ndgonstans mitt
emellan. Stockholmsregionen kan alltsa f& forekomma i diskussionerna —
annars hade man kunnat skriva pé ett annat sitt.

Litet langre ned pd samma sida star det s& hir: "Organisationskommittén
bor emellertid noga studera for- och nackdelar frin olika utgangspunkter
med en lokalisering till Stockholm eller ndgot av skogsldnen.™ Det dr klart att
man kan studera for- och nackdelar, men arbetsmarknadsministern har gett -
konkreta exempel pa de férdelar som finns. Det ligger alltsd en stor farai att
organisationskommittén tar detta till sitt brést. Jag anser att det hade varit 131
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mycket battre om utskottet hade végat bitrida centerforslaget, i vilket vi har
sagt att Stockholmsregionen inte skall komma i friga som lokaliseringsort.

Anf. 96 ELVER JONSSON (fp) replik:

Herr talman! Nir jag lyssnar till Sten Ostlund som foretridare for
socialdemokraterna hiir i kammaren, blir jag alltmer évertygad om att de
punkter som vi aktualiserade i folkpartimotionen hade stor birighet. De
gillde, som jag sade, den pedagogiska kvaliteten, dar utskottet enhélligt har
stillt sig bakom folkpartimotionen. Samtidigt kiinner jag ocksa att vi ligger
ratt ndr vi har patalat bristen 1 att det nu blir en alltfor sniv facklig
representation, liksom nir vi har patalat att riksdagen borde ha gjort ett klart
uttalande 1 frdga om de elevsociala insatserna. P4 den punkten borde
socialdemokraterna ha foljt bade den folkpartistiska motionen och instill-
ningen hos de enskilda socialdemokrater hér i riksdagen som har énskat ett
klart uttalande till f6rmén for de AMU-elever som av olika skal har det
sirskilt besvarligt.

Herr talman! Jag ber att fi upprepa mina bifallsyrkanden till fp-
reservationerna.

Anf. 97 STEN OSTLUND (s) replik:

Herr talman! Alexander Chrisopoulos hiavdar att det rér sig om en sé
betydande forsamring att det inte finns ndgra mellanting. Jag har ¢n helt
annan uppfattning. Jag vet inte riktigt hur jag skall beskriva mina kdnslor
infor Alexander Chrisopoulos anférande. Niringslivets omvandling dr
ndgonting som pagar dagligen och stundligen. och den kan vi inte gérna
stoppa. Gor vi det, dd hamnar var industri och vart naringsliv i en helt omojlig
situation i framtiden. Darfér ar det betydelsefullt att vi har utbildningar och
skapar utbildningsméjligheter for manniskor i vart samhille, s& att berérda
minniskor som maste limna branscher i nedatgiende for att ga dver till
branscher i uppétgaende far hjalp badde genom sin anstillning och 1 vissa fall
genom samhillets forsorg.

Bade Alexander Chrisopoulos och jag kommer fran Géteborg. Den som
har deltagit 1 arbetarrdrelsens arbete dir nere vet nog mer dn de flesta hur
svért det kan vara i omstillningssituationer. Vi vet ocksé att arbetsmarknads-
utbildningen har spelat en betydande roll for att hjilpa manniskor frin
krisbranscher ver till andra arbetsuppgifter i branscher som har framtiden
for sig. ’

Det forefaller som om kommunisternas inldgg inte riktigt harmonierar
inbdrdes. Savitt jag uppfattade det foreslog Lars-Ove Hagberg {6r en stund
sedan i debatten om sysselsittningsskapande atgirder att foretagen skulle
aldggas att ta in ungdomarna och utbilda dem. Men niir vi hir foreslar att vi
genom linsarbetsnamnden och AMU skall kunna képa utbildning i foretag,
da siiger vpk nej. Vad vpk sdger i den ena debatten tycks man inte vilja vara

‘med om i den andra.

Vad giller lokaliseringsfragan har jag-inget nytt att tillfora debatten, och
det kar jag inte heller i fragorna om facklig representation och elevsociala
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Anf. 98 ALEXANDER CHRISOPOULOS (vpk) replik:
Herr talman! Till Sten Ostlund vill jag siga att det ibland kan vara svirt att Ny organisation fér
uttrycka sina kénslor. Men det var inte detta det var fraga om. Det handlar 4 4q1/

om var klara uppfattning om vad den strukturella omvandling som industrin .
genomgar egentligen innebér. Regeringen, arbetsmarknadsministern och
OECD-ldndernas arbetsmarknadsministrar har samtidigt konstaterat att
dagens arbetsloshet dr en strukturell arbetsloshet. Den dr opéaverkad av
konjunkturella svingningar. Det dr en lingvarig arbetsloshet, orsakad av de
strukturella forindringarna inom industrin. Omvandlingarna av den svenska
industrin far som resultat cn stor, vixande och langvarig arbetsloshet.

Sten Ostlund siiger att vi skall acceptera att denna strukturella omvandling
pagar. Genom att anvidnda sig av arbetsmarknadsutbildning skall man
forséka stimulera och underiitta den. Men, Sten Ostlund, om den resulterari
en Okad arbetsloshet, skall man da fortsatta att stimulera och forsdka
paverka den? Skall man fortsiitta att anvianda sig av arbetsmarknadsutbild-
ning for att stédja det kapitalistiska systemets kriser, nér det fordjupas?

Vi fran vpk ir inte motstindare till arbetsmarknadsutbildning under
forutsittning att denna utbildning bibehaller sina fordelningspolitiska mal.
En bred och allsidig utbildning skall syfta till att verka for jaimlikhet genom
att 6verbrygga utbildningsklyftorna i samhiillet och ge arbetarna den breda
yrkesutbildning som ir nddvindig for dem liksom den allminna hdjning av
kunskapsnivan som dr mdlet for vuxenutbildningen i allménhct och som kan
underlatta for dem att hivda sig pa arbetsmarknaden pa ling sikt. En sddan
arbetsmarknadsutbildning vill vi ha.

Det ar riktigt att vi vill att forctagen skall dlaggas vissa uppgifter gentemot
ungdomarna. Men det ér inte detta ni forestir. Ni foreslar att ni skall fa
anvinda er av statliga medel och samhéllets resurser for att tillfredsstilla
foretagens utbildningsbehov. Det dr vi motstandare till.

- Anf. 99 INGVAR KARLSSON i Bengtsfors (c¢) replik:

Herr talman! Sten Ostlund sade att han inte hade nagot att tillagga. Tyvirr
tolkar jag det svarct negativt.

Jag villi alla fall for centerns del klart deklarera att vi helt stoder de tidigare
antagna principerna for lokalisering av.ny statlig verksamhet. Skogslinen,
syddstra Sverige och Sjuhidradsbygden skali prioriteras. Tutskottets skrivning
stdr detta tydligt och klart, men det hade varit mycket bittre om man vagat ta
steget fullt ut och dven skriva in att Stockholmsregionen skall uteslutas vid en
eventuell lokalisering. Att man inte har vigat gora det utan det stir som det
gdr i arbetsmarknadsministerns proposition dr oroviackande.

Anf. 100 STEN OSTLUND (s) replik:
Herr talman! Alexander Chrisopoulos framstéller nya AMU:s verksamhet
som att samhdllet nu helt och hdllet skulle ta éver foretagens utbildning av 133
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sina anstillda. Det ar det naturligtvis inte friga om. Linsarbetsnimndens
beddmningar far vara avgdrande f6r om situationen bland de anstiillda i ett
forctag 4r sddan att man behoéver sitta in utbildning for att ge dem
mdjligheter att bevara sina anstallningar eller fi andra arbeten.

Kop av utbildning fran foretag skall naturligtvis ocksa goras med omdoéme.
Aven i det fallet har vpk haft kritiska synpunkter. Lat mig samtidigt siga att
ganska ménga i vara led har fatt en grundliaggande yrkesutbildning i de
yrkesskolor som en géng i tiden fanns och som fortfarande finns kvar pa véara
foretag. Jag vagar lova att det inte var nagon dalig utbildning. Om man kunde
kopa saddan utbildning i foretag! Det dr att mérka att knappast nagon av dem
som meddelade den utbildningen var behdrig larare, men bra pa att utbilda
var de, det vigar jag garantera. Det hir ar ocksd mojligheter som man kan ta
vara pa.

Sedan till Ingvar Karlsson i Bengtsfors. Betraffande lokalisering har jag,
som jag sagt tidigare, inget mera att tillgga. Jag vill bara siiga: Ja, vi vagar
vinta. Vi skall lyssna pa vad organisationskommittén har att siga i denna
fréga. Darefter skall vi fatta beslut.

Under detta anfOrande Overtog talmannen ledningen av kammarcns
forhandlingar.

Anf. 101 BORJE STENSSON (fp):

Herr talman! I anledning av den proposition som ligger till grund for
arbetsmarknadsutskottets betankande 9 viackte jag en motion, nr 1984/
85:186. I min motion tar jag upp den relativt stora skepsis jag kanner infor
den foreslagna foridndringen av arbetsmarknadsutbildningens organisation.
Stora kostnader, det dubbla huvudmannaskapet for verksamheten — frn
skoloverstyrelsen och arbetsmarknadsstyrelsen — samt svarigheter att mot-
svara arbetsmarknadens krav fran tid till annan och problem med samord-
ningen med 6vrigt skolvisende har varit utgingspunkter for omfattande
utredningar.

Det finns sikert grundade anledningar till kritik och utredningar. Samti-
digt tycker jag att det klarare borde ha sagts ut i de senaste utredningarna och
i propositionen att férindringar till det bittre skett under resans lopp.
Ambitionen att férindra inom nuvarande organisation har viixt. Flexibilite-
ten har okat, beredskapen i forindringssituationer likasd. Tiden mellan
siirskilda krav pa utbildning inom speciellt foretag och start for utbildning har
kortats betydligt. Modulsystemet i laroplansarbetet har medverkat hirtill.
Det kan vidareutvecklas.

Det forefaller som om utredningarna har haft ett alltfor gammalt
bakgrundsmaterial for sitt utredande. Verksamheten i t. ex. Ostergotland,
som jag sett denihost och uppmirksammat tidigare, har visat god effektivitet
och god anpassning. Det ar svért att befria sig fran tanken att AMU-centra
med den nya organisationen kommer att fi svarigheter att hivda sig som
sjalvstindig uppdragsmyndighct. De skall ju leva pa att silja sig. De
ekonomiska resurserna och avgorandena har ju lansarbetsnimnden. Peda-

7



gogisk tillsyn skall skoldverstyrelsen std for. Man kan fraga sig: Vem blir ~ Nr 85

egentligen den verklige huvudmannen fér den nya AMU-myndigheten? Mandagen den
Den foreslagna organisationskommittén har ett viktigt och svirt arbete 17 december 1984

framfor sig. Sten Ostlund néimnde att det rorde sig om 6 000 anstillda. Det

finns uppenbara risker att ambitioncen till 6kad effektivitet och kostnadsredu-

i Ny organisation for
ceringar inte ir verklighetsforankrad. Organisationsférandringar efter cent- AMU

rala genomgripande beslut orsakar alltid stora kostnader och oro i den
pigiende verksamheten. Det forefaller inte helt omdjligt att man med
oforandrat huvudmannaskap pa kort tid och utan extra kostnader hade
kunnat genomféra saduna andringar i den nuvarande organisationen, s att
verksamheten vad avser flexibilitet och effektivitet hade blivit tillfredsstal-
lande.

Jag har dock inte velat stéilla mig bakom ett avslagsyrkande. Diaremot har
mitt motionsyrkande avscende lirarnas kompetens inom arbetsmarknadsut-
bildningen blivit tillgodosett enligt hemstallan i mom. 14. Det ar tackndmligt.

I reservation 14 av Alexander Chrisopoulos tas mitt motionsyrkande om
sirskilda resurser for att tillforsikra den nya AMU-myndigheten viss
basorganisation upp. Vid en eventuell votering kommer jag att avsta vid
detta tillfille. Jag kan namligen inte ansluta mig till hela innehallet i
reservation 14,

Herr talman! Vidare yrkar jag bifall till de reservationer som underteck-
nats av folkparticts representant Elver Jonsson vid utskottsbehandlingen och
i ovrigt bifall till utskottets hemstéllan.

Anf. 102 IRENE VESTLUND (s):

Herr talman! I motion 177 angdende elevsocial verksamhet har jag.och
mina medmotionirer tagit upp behovet av stid for att elever skall orka med
utbildningen. Den elevsociala verksamheten dr en av de delar i den hir
propositionen som kanske inte har diskuterats s mycket forran i utskottet
och hir i kammaren. _

Vi vet redan nu att rekryteringen av elever till AMU-utbildning har
forindrats. Redan nu finns hela faltet frin mycket god skolunderbyggnad till
synnerligen bristfallig, ja, det finns dven ganska manga med lis- och
skrivsvarigheter, vilket har visat sig vara en storre grupp in vad man hade
vintat. Den stora gruppen invandrare har redan berdrts hir i kammaren,
men dven dc har helt andra behov dn vad man kanske riknade med nir man
en gang startade AMU-utbildningen.

Behovet av stéd till den som skall genomga en kortare specialinriktad kurs
ar helt olikt det som den har som genomgar en baskurs. For den som i dag fir
chansen till yrkesutbildning kan detta ocksa bli chansen till en ny livssitua-
tion.

De kurativa insatserna ar sjédlvfallet mycket viktiga, men det stdd och den
uppbackning som behdvs for att bryta ett ménster ir en grannlaga uppgift.
Det kan behovas en fostran bade till jobb och till en aktiv fritid. Detta galler
inte minst for de ungdomar som kanske tidigare inte bar haft chansen att vara
ute i yrkeslivet. 135
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Jag ar tveksam till om kommunernas insatser ér tillrickliga. Jag ar ocksa
tveksam till om de kan ersétta de insatser som inte minst fritidspedagogerna
har gjort.

Motionen har fatt en positiv behandling av utskottet, och jag har heller
inget annat yrkande. Jag vill dock understryka att brister i den clevsociala
verksamheten kan ge andra effekter in direkta avbrott och frnvaro fran
studierna. Det ar darfor viktigt att en regelmaissig 6versyn sker, fOr att stirka
elevernas chans pa arbetsmarknaden. Jag tycker nog att skrivningen om att
enotillracklig omfattning av de elevsociala insatserna forst skall manifesteras
innan man gér ndgonting ir val kraftig.

Anf. 103 JAN HYTTRING (c):

Herr talman! Jag har i motion 183 tagit upp frigan om lokaliseringen av det
centrala kansliet f6r den sdrskilt anordnade arbetsmarknadsutbildningen.

Arbetsmarknadsutskottets majoritet har inte kunnat bitrdda centerns
férslag om ett uttalande att det centrala kansliet skall lokaliseras utanfor
Stockholmsomradet. Utskottet finner det lampligt att den organisationskom-
mitté som foreslis i propositionen Gvervager frigan om den centrala
myndighetens lokalisering. Utskottet crinrar samtidigt om sina tidigare
uttalanden nir det giller prioritetsordningen vid fortsatt decentralisering av
statlig verksamhet:

1. Skogslanen
2. Sydostra Sverige och Sjuhiradsbygden

Med anledning av dessa tidigare uttalanden finner jag det mérkligt att
utskottet inte nu ar berett att gd centern till motes och gora ett bestamt
uttalande om att det centrala kansliet skall lokaliseras utanfoér Stockholms-
omréadet.

Herr talman! Jag har noterat att det foreligger tva socialdemokratiska
motioner om lokalisering till Tyresé cller Botkyrka kommuner. Man kan
tolka arbetsmarknadsutskottets majoritet sd att man nu inte ar lika bestamd i
sin uppfattning om en lokalisering utanfér Stockholmsomradet.

Sa till min motion om lokalisering av det centrala kansliet till Virmland.
Virmland ar det skogslin som nist Norrbotten har det svarast att klara ett
tillriickligt stort antal arbetsplatser for lanets invdnare. Foljden av detta blir
ett sjunkande invanarantal. Utflyttningen 6kar. Det ar fortfarande s att ett
fatal stora orter har ett rikt utbud pé lediga platser av olika slag. Varmland
behodver fler arbetsplatser och storre variation i efterfragan av arbetskraft.
Starka skil talar saledes for att det centrala kansliet lokaliseras till Varmland.

Riksdagen har nu ett bra tillfille att g fran ord till handling genom att
bifalla mitt motionskrav om ett tillkinnagivande om lamplig lokalisering av
kansliet.

Herr talman! Jag yrkar bifall till motion nr 183.
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Herr talman! Det ar viktigt att den nya AMU-organisationen anpassas till Mandagen den
regionala forutsittningar och behov, framhéller vi socialdemokrater frin 17 december 1984
Norrbotten i motion nr 187. :

Det nya och okidnda skrimmer ofta oss ménniskor — sisom den nu Ny organisation fér
foreslagna AMU-utbildningen. Regeringen har lovvirda ambitioner medsitt 4 a7/7
forslag. I sin presentation av forslagen méahinda massmedia har sina egna

ambitioner. Hur som helst ar diskussionerna pa vira AMU-centrai full ghng.
Oron finns dar, farhagor hyses 6ver hur det kan bli. Det framhélls att méinga
AMU-centra inte kan arbeta pa foretagsfinansierad basis. Facken, framst
Statsanstilldas {6rbund inom LO och Svenska fackliararforbundet inom
TCO, mobiliserar. Det iir mot den bakgrunden man fir se motionen frin oss
socialdemokrater 1 Norrbotten.

AMU-utbildningen syftar til] att ge kursdeltagarna stadigvarande arbete.
Ett krav dr att organisationen snabbt skall kunna anpassas till férandringar i
samhiillet och i arbetslivet.

AMU-centrumen utgdr en stor resurs i kampen mot arbetsloshet och for
ckonomisk tillviixt. I minga regioner—isynnerheti glesbygden —utgér AMU
en helt unik resurs genom maskinell utrustning och den verkstadskapacitet
som finns samlad dir.

Vid kooperativ utbildning och sméfdretagarutbildning som finns i Norr-
botten, sdsom vid Tornedalens och Sunderbys folkhdgskolor, kan det finnas
behov att testa och utveckla idéer till produkter och till affarsidéer.

Att kunna komplettera och varva teoretiska studicr vid folkhogskola —
exempelvis i foretagseckonomi, nationalekonomi, bokféring och marknads-
foring — med projektarbete i form av praktisk produktutveckling av
prototyper. forlagt till AMU-centra, innebar biittre nyttjande och samord-
ning av resurser. Det kan innebdra, frimst i glesbygden, att AMU:s resurser
anvinds dven till att skapa en arbetsmarknad. dvs. till att skapa arbete.
aktivitet, utveckling och stimulans till fdretagsamhet. Folkhdgskolorna bér
bl. a. darfdr inkluderas bland utbildningsanordnare inom nya AMU., foreslar
vii var motion.

Utskottet gor hirvidlag en positiv skrivning. Utskottet anser att linsar-
betsnamnd cller regional uppdragsmyndighet pd lampligt sitt bor kunna
anviinda utbildning vid folkhogskola som en resurs.

Avsikten med propositionen, siigs det, drinte att minska antalet kursdelta-
gare totalt sett. Flexibiliteten bor 6ka, och volymen kan dérfor variera ar for
ar.

1fdrsta hand dr det tinkt att lansarbetsndmnderna, liksom hittills, bestéller
kurser hos nya AMU, men att ocksa bl. a. foretag och forvaltningar kan gora
det. For kursdeltagarna blir det ingen som helst féréiindring: utbildningen blir
alltjamt kostnadsfri.

Propositionen har fatt en presentation i massmedia som mahéinda skapat
oro och osikerhet bland anstéllda och ldrare. Vi anser det darfor angelidget
att den organisationskommitté som genomfor forslaget tar hiinsyn till och
beaktar Statsanstilldas forbunds, Svenska facklararférbundets och évriga 137
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berorda fackforbunds farhagor och berittigade krav for att frimja persona-
lens arbetstillfredsstillelse och engagemang.

Ett av landets AMU-center, namligen Nordkalottens AMU-center —
Pohjoiskalottin ammattikeskus — i Overtorned, intar en sérstillning. Det ir
¢n gemensam institution for Sverige. Finland och Norge med syfte att frimja
arbetsmarknadsutbildningen sdrskilt inom de tre lindernas nordligaste
delar.

Organisationen ir relativt smidig och féga byrdkratisk. Fordelarna med
denna samnordiska utbildning dar manga. Det dr angeliget inte bara mot
bakgrund av det prekira laget pa arbetsmarknaden i dstra Norrbotten och
stora delar av Nordkalotten — arbetsloshetssiffrorna dr hir stadigt tvasiffriga
och varierar mellan 10 och 12 % - utan iven frin Nordkalottens synpunkt att
verksamheten vid detta AMU-center hélls intakt och vidareutvecklas. Det ar
friga om en vil fungerande och vil inarbetad yrkesutbildningsinstitution for
hela Nordkalotten.

Om det visar sig att Nordkalottens AMU-center inte passar in i det nya
svenska monstret for framtida AMU-verksamhet, bor frigan om eget
huvudmannaskap, sdsom for flertalet andra samnordiska institutioner och
inrattningar, fa sin prévning.

AMU-utbildningen har sedan linge stor omfattning i Norrbotten. Det dr
darfoér vi genom var motion 6nskat och velat fasta uppmirksamhet pa
regionala forutsittningar och behov infor nyorganisationen av AMU. Att
genomfdra den blir en grannlaga uppgift for organisationskommittén. Nir
det galler Nordkalottens AMU-center. anfor utskottet, far vi besked vid
halvarsskiftet 1985, efter dess utredning som nu pagar.

Herr talman! Jag yrkar bifall till arbetsmarknadsutskottets hemstillan i
betinkande nr 9.

Anf. 105 MARGARETA GARD (m):

Herr talman! I propositionen som ligger till grund fér arbetsmarknadsut-
skottets betinkande 9 behandlas fragan om lokalisering av den centrala
AMU-myndigheten. Det hanvisas till utskottets tidigare uttalande att man
malmedvetet skall prova moéjligheterna att utlokalisera ny eller expanderan-
de forvaltning. Vidare anfors att en mycket liten myndighet, som det hér ar
fragan om, sjilvfallet kan fi stor betydelse for en liten eller ensidigt
sammansatt arbetsmarknad. bade kvantitativt och kvalitativt.

Propositionen savil som utskottet férordar att organisationskommittén,
frin olika utgdngspunkter, noga studerar for- och nackdelar med en
lokalisering till Stockholm cller till ndgot av skogslanen. Jag finner det rimligt
att sddana Overviganden maste goras, men forutsitter att organisationskom-
mittén i sitt forslag viiger in tidigare uttalade stindpunkter om lokalisering.

Vid en omlokalisering av den centrala AMU-myndigheten skulle, herr
talman, Ludvika vara en mycket lamplig lokaliseringsort.

Jag vill hir peka pa den komplexa arbetsmarknadssituation som viistra
Bergslagen har.

Vistra Bergslagen, med Ludvika som centralort, har drabbats hart av



strukturomvandlingen inom sdval gruvniringen som stilhanteringen, med
betydande arbetsloshet och en visentligt ensidigare arbetsmarknad som
foljd. Flera underleverantirer och serviceforetag har forsvunnit i krisens
spar, och befolkningstalen &r i stindigt sjunkande.

1 viastra Bergslagen finns dven blomstrande tung och hégteknologisk

industri som har varit och ar i behov av kvalificerade tekniker pi minga

nivier. Har féreligger stora rekryteringsproblem pa grund av att det i dagens

samhille inte bara krévs arbete for den sokande teknikern, utan dven for

medfdljande maka eller make.

Mycken méda har lagts ner pd att gora tidigare mansdominerade yrken
lampliga dven for kvinnor. Kommunen och industrin har i samverkan gjort
stora anstringningar for att tillgodose bada makars arbetsbehov, utan att pa
lang viag ha kunnat ticka behovet.

Det ar, herr talman, av utomordentligt stor betydelse for dessa viktiga
exportindustrier, for deras lokaliseringsorter och for landet som helhet att
arbetsmarknadsproblemen i vistra Bergslagen [0ses. '

Den centrala AMU-myndighetens lokalisering till Ludvika skulle verk-
samt bidraga till att underldtta arbetet med att minska arbetsmarknadspro-
blemen i vastra Bergslagen.

Jag vill, herr talman, aterge vad en tidigare socialdemokratisk riksdagsman
fran Ludvika. Gustav K. Hillbacken, en gang hiivdade: Ludvika iir den mest
centrala orten i landet, med goda forbindelser at sivil 6ster som vister. norr
som soder. .

Ludvika har fortfarande samma geografiska lage och erbjuder alltjamt
lokaliseringsfordelar.

Herr talman'! Jag har inget annat yrkande in bifall till utskottets forslag,
men jag ville till protokollet foga dessa synpunkter, sa att de kan beaktas av
organisationskommittén och regeringen vid utarbetande av forslag till
lokaliseringsort for den centrala myndigheten.

Overldggningen var hiarmed avslutad.
(Beslutet redovisas efter debatten om arbetsmarknadsutskottets betin-
kande 8.)

Anf. 106 TALMANNEN:
Kammaren 6vergér nu till att debattera arbetsmarknadsutskottets betin-
kande 8 om jamstalldhetsfragor.

Jamstilldhetsfragor

Anf. 107 INGRID HEMMINGSSON (m):

Herr talman! T reservation 1 viinder vi oss emot en f(')riind'ring 1
jamstilldhetslagen som nirmast giller den privata arbetsmarknaden. Ut-
skottsmajoriteten foresldr att en arbetssGkande som inte fir en anstiillning
eller anstélld som inte far en befordran eller utbildning skall ha rétt att fa en
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skriftlig uppgift om meriterna hos den av motsatt kon som fick arbetet eller
utbildningen.

Efter lagradets granskning har det emellertid skett ctt fortydligande. De
uppgifter som kan Jimnas har begrinsats till att endast omfatta utbildning
och tidigare yrkeserfarenhct - inte nagra betyg eller vitsord. Eftersom det
inte finns nagot formaliserat anstallningsférfarande inom den privata sektorn
finns det inte heller nagra regler om hur meriter skall vérderas. Det finns
alltsd inga regler som viirderar utbildning och yrkesverksamhet i forhéllande
till andra kvalifikationer som kreativitet och samarbetsférmiga m. m.
Anstéallningsbeslut fattas mera pa grundval av personliga kvalifikationer &n
pa formella meriter. Darfor blir ocksad den foreslagna lagstiftningen ett slag i
luften utan verklig innebdrd. Flera remissinstanser avstyrker lagforslaget pé
grund av att det inte kommer att fi en rimlig tillimpning.

Det finns redan méjligheter att fa insyn i de enskilda anstallningsidrendena
genom de fackliga organisationerna. Jamstilldhetslagens forbud mot konsdi-
skriminering galler alla, bade offentliga och privata arbetsgivare. JamO har
siledes ritt att-fa de uppgifter som behovs for att bedéma om det
forekommer konsdiskriminering eller inte. Utéver dessa méjligheter vill nu
utskottsmajoriteten lagstifta om att dven den enskilde skall kunna erhalla
samma mojligheter. Pd s. 8 i betidnkandet stdr det: "Den person som
misstanker att en diskriminering har skett kan spabbt och utan storre
formaliteter pa siikrare grund bilda sig en egen uppfattning 1 frigan.™

Jag vill pasta att utskottsmajoriteten har forsoker att f6ra kammaren
bakom ljuset. Man kan inte alls pa ndgon sdker grund avgdra om diskrimine-
ring forekommer. Den grunden ér i allra hogsta grad osidker. eftersom det
inte finns, som jag tidigare sade, ndgra enhetliga regler for hur meriterna
skall bedomas. Lagstiftningen skall inte anvdndas for att tillfredsstiilla en
opinion, utan den skall tjina ett speciellt syfte. Det dr inte heller onskvirt att
formalisera och byrikratisera anstallningsforfarandet inom den privata
sektorn. Arbetsgivaren maste alltid i sista hand fa bestaimma vem som iir mest
limpad for arbetsuppgiften.

Vi moderater tror inte att man med ytterligare lagstiftning kan paskynda
jamstilldheten mellan man och kvinnor i vart samhélle. Vi har skrivit i vir
reservation:

“Det ligger niira till hands att olika opinionsbildare i sin iver att snabbt
astadkomma jimstilldhet mellan konen forsoker dvertriffa varandra med
att foresld regler och bestimmelser som i och for sig har ett villovligt syfte.
Miénga ginger fir de emellertid en motsatt effekt i form av exempelvis icke
onskvard byrdkrati som i sin tur beméts med irritation i stillet for med en
positiv installning.”

Detta tror jag i allra hogsta grad géller den paragraf i jimstilldhetslagen
som vi behandlar i dag. Foretagare har drabbats av en mangd nya lagar och
f('irordningar som reglerar deras verksamhet. En ny lag. hur véllovlig den dn
ar, utgor till slut toppen pd ctt berg. Man virjer sig. De eventuellt negativa
attityderna till jamstalldhetstragor forstiirks. Det skapas i varje fall inte ndgra

nya positiva reaktioner.



Vi kan aldrig lagstifta fram en attitydforandring. Det dr ctt dnsketiinkan- ~ Nr 5§35
de. Vi far en mots: <t. Ménniskor protesterar genom att hilla fast vid o
.L, aren : tsatt effekt Mdnnl- protesterar genc hlla fast vi Mandagen den
sina gamla attityder och funderar inte Over vad man kan gora i positiv 17 december 1984

riktning.
Vi kan aldrig dstadkoinma nigonting varaktigt i jamstilldhets{rigan utan Timstilldhets-
attitydforindringar hos ménniskor i gemen. Det giller framfor allt ungdo- fragor

mar. Det ir i hem, skola, kamratkrets och ideella organisationer som
grunden skall laggas.

Jag tror att det TV-program som gick hidromveckan. Arligt talat. med
utfragning av Olof Palme - dir sirskilt flickorna var frimodiga och
engagerade — bidrog till en positivare attityd hos tittarna nér det giller lika
mdjligheter och skyldigheter fér miin och kvinnor én de lagar och regleringar
som fors fram av olika opinionsbildare.

Reservation 6 innebiir att vi har lyft bort ett stycke ur betiinkandet som vi
anser vara helt onddigt.

Herr talman! Jag yrkar hdarmed bifall till reservationerna 1 och 6 till
betidnkandet.

Anf. 108 KARIN ANDERSSON (c¢):

Herr talman! Larbetsmarknadsutskottets betdnkande 1984/85:8 behandlas
dels regeringens proposition om andringar i lagen om jamstilldhet mellan
kvinnor och min i arbetslivet, dels viss del av budgetpropositionen om
" jamstiilldhet och slutligen de motioner som vicktes under allmiinna motions-
tiden. LCgentligen borde vi i dag ha haft en ordentlig diskussion om
jimstilldhet mellan kvinnor och min och om vad som hiint p& det hir
omradet under de senaste tva dren - eller rattare sugt vad som inte hiint. Nu
ir tidpunkten inte den limpligaste for detta. Jag skall dirfér begriansa mig till
att i huvudsak tala om de tva reservationer som ir gemensamma for centern
och folkpartiet.

Men forst ett par ord om de féreslagna andringarna ilagen om jamstélldhet
mellan kvinnor och miin i arbetslivet. Dessa dndringar ir foranledda av en
skrivelse fran jamstilldhetsombudsmannen, som vid handliggning av diskri-
mineringsiirenden funnit att lagen inte fungerar lika bra pd den privata
arbetsmarknaden som pa den offentliga. Hon foreslog att den som anser sig
diskriminerad vid anstéllning eller befordran skall ha ritt att pi begéran f
skriftlig uppgift om den persons meriter som har fatt arbetet. P4 den
offentliga sektorn ir ju alla ansdkningshandlingar offentliga. Regeringen har
cfter remissbehandling fort jimstilldhetsombudsmannens forslag vidare till
riksdagen.

Utskottsmajoriteten, som jag sjilv tillhor, tillstyrker forslaget. Tngrid
Hemmingsson tog nyss i som om hon trodde att iindringcn skulle kunna
viinda upp och ned pa virlden. Sa forhaller det sig faktiskt inte. Men det r
viktigt att den som tror sig diskriminerad, ocksa paden privata sektorn, paett
enkelt sitt skall kunna fi veta vilka meriter den har som fatt jobbet for att
veta vilka mojligheter han eller hon har att féra drendet vidure. Det ér rimligt
att utgdngspunkterna for den enskilde dr desamma, oavsett om det giller den 141
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offentliga eller den privata sektorn.'Centerns representanter i utskottet ar
intc eniga p& den hir punkten, Ingvar Karlsson i Bengtsfors kommer senare
att tala for sin reservation.

Jag vill ocksd siiga ndgra ord om en fraga dir utskottet dr enigt. Det géller
andelen kvinnor i statliga styrelser och kommittéer. P4 det omradet hinder
det forvanansvirt litet. Totalt dr andelen kvinnor bara 17 %, en 6kning med
0.3 % pi ett ar.

Under den tid d& jag sjilv hade ansvaret for jimstdlldhetsfragor i
regeringen inférde vi ctt system som innebar att de organisationer — och
partier — som vanligtvis nominerar kandidater till styrelser och kommittéer
skulle foresla tva personer, en kvinna och en man, for att regeringen vid den
slutliga tillsittningen skulic kunna fa en nagorlunda jamn koénsfordelning.
Detta ar ett system som med betydande framgang tillimpas i Norge. Den
nuvarande regeringen har tydligen dvergivit detta system, och dirfér har det
inte heller skett nagra positiva forandringar. I en centermotion har vi begirt
att regeringen skall fortsiitta att begéra tva namn. I utskottet har vi emellertid
enats om att understryka hur angeliget det ir att regeringen driver pa
utvecklingen i dnskad riktning och utnyttjar de méjligheter som stér till buds,
t. ex. att dvertyga de nominerande organisationerna om hur viktigt det ar att
bade kvinnor och min deltar i det framtidsarbete som de statliga kommittéer-
na sysslar med.

Sedan vi cnades om detta har jag fatt ctt par exempel pa utnamningspolitik
som oroar mig. I host tillsatte regeringen en transportforskningsberedning pé
sammanlagt 20 personer. Gissa hur ménga som var kvinnor —ingen' Och kom
inte och siig att det inte finns kompetenta kvinnor. for det 4r rent nonsens.
Det andra exemplet giller lansarbetsnimnderna. Arbetsmarknadsverket
foreslar nu sin styrelse att utse 167 personer som ledaméter i ldnsarbetsnimn-
derna, Av dessa ir 14 kvinnor. Det blir drygt 8 %. Sa nog finns det anledning
for regeringen att — som utskottet sdger — uppmirksamt f6lja utvecklingen
och vid behov ta nya initiativ. Det finns sikert ockséd anledning for oss att
dterkomma till riksdagen i fragan.

Sa till reservationerna. Det dr bra med lagstiftning mot diskriminering — pa
den punkten har Ingrid Hemmingsson och jag olika uppfattningar —. och det
dr nodvindigt att i olika sammanhang stimulera kvinnor och mén till Andrad
rollférdelning. Men utan ¢kad medvetenhet och utan attitydférandring ar
arbetet for jimstilldhet domt att misstyckas. P4 den punkten 4r Ingrid
Hemmingsson och jag eniga. Dirfér ar opinionsbildning A och O i
jamstillldhetsarbetet. Arbetet pa att dndra attityder och bearbeta fordomar
maste alltid gé parallellt med annat jamstalldhetsarbete.

Hiar kan regeringen géra en del. Men det tunga arbetet utfors av
folkrorelserna, framfor allt av kvinnoorganisationerna, studieférbunden och
arbetsmarknadens parter. Men de behover underlag f6r sin opinionsbild-
ning. Tidigare hade jamstilidhetskommittén och dess kansli huvudansvaret
for information och faktasammanstillning. Genom den omorganisation av
jamstilldhetsarbetet som regeringen genomférde strax efter sitt tilltride
avskaffades jimstilldhetskommittén utan att denna viktiga uppgift lades pa
nagot annat organ.



Utskottsmajoriteten siger att den nya organisationen inneburit en effekti-
visering av regeringens jamstilldhetsarbete. Det ir mojligt. dven om det inte
mérkts s mycket. Sdkert dr dock att den inneburit en minskning av
samhillets totala insatser pA omradet. Visom utanfér regeringen dgnar oss at
jamstilldhetsarbete vet hur svirt det nu r att t fakta och underlag tor vart
arbete.

Nir utskottsmajoriteten siger att jamstilldhetskommitténs dligganden i
detta avseende Overtagits av JamO, undrar jag om inte detta bygger pé en
missuppfattning. Enligt vad jag inhdmtat har JimO inte fitt ndgra dircktiv att
svara for information och opinionsbildning utéver vad som naturligt ingdr i
uppgiften att bevaka jimstilldhetslagens tilldmpning. Utgivningen av Nva
jimsides har kommit till stind efter sdrskild hemstillan fran JimO och fyller
paintet sitt uppgiften att ge dokumentation och underlag fér organisationer-
nas opinionsbildning. Det ar nédvandigt att deras arbete underlittas genom
en dokumentationscentral som [impligen kunde knytas till JimO:s kansli.
Sjilvfallet behovs det i sé fall sdrskilda resurser {or detta. Det kan kanske
finnas andra l6sningar. huvudsaken ar att frigan blir 16st.

Jag yrkar bifall till reservation 7.

I centermotionen tas vidare upp frigan om utvecklingsfondernas ansvar
for att stimulera kvinnornas sysselsdttning genom eget foretagande. De
utvecklingsfonder som har en tjinsteman med sirskilt ansvar for detta har,
helt naturligt, lyckats bist. Det finns en liten tidskrift som heter Sind-info
som fér en tid sedan gav ut ett temanummer om kvinnor och kvinnors
sysselsittning. Bl. a. redovisades en enkat som visar att tio fonder inte gor
nagot sarskilt for kvinnor, atta "gor lite grann™ som de sjélva uttrycker sig,
tre satsar ordentligt, ndmligen utvecklingsfonderna i Sédermanlands. Kop-
parbergs och Gévleborgs lidn. Det dr kvinnliga tjiinstemiin som svarar i de tre
linen och de berittar med entusiasm om hur bra det gar och vilket intresse
som finns bland kvinnorna. Svaren fran de tio fonder som inget gor ges av
manliga tjdnstemin, och jag kan fuktiskt inte lata bli att citera deras svar. Jag
skall inte tala om vem som séger vad. Sa hér later det som svar pi vad man gér
for att stimulera kvinnors féretagande.

“Nej, vi haller pa jamlikheten hir! Vi gor inget! Kvinnor satsar mer pa
branscher dir vi inte 4r engagerade.”

“Nej, vi gor ingenting. Det finns ingen anledning att sirbehandla. Vi har
inte sctt det som nigot problem som just vi skulle [§sa.”

“Nej. vi haringen konsdiskriminering for herrar hiir! Vihar inte tyckt att vi
skulle géra nagot speciellt.™

Vi har aldrig haft ndgot speciellt for kvinnor. Det ér inget genomtinkt
beslut, det har nog bara blivit sd.”

"Det finns ingen anledning att selektera. Det dr ett principbeslut hos oss.™

Herr talman! Kommentarerna talar {6r sig sjilva, och de talar ocksd for vér
reservation, 1 vilken vi begiir att en tjansteman vid varje fond skall ha som
sarskild uppgift att stimulera kvinnor att starta eget eller leda féretag.

Jag yrkar bifall till reservation 9.
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Anf. 109 INGRID HEMMINGSSON (m) replik:

Herr talman! Karin Andersson siger att jag tog i. Hon siger att det verkar
som om jag trodde att lagstiftningen pa detta omrade skulle véinda upp och
ned pa virlden. DA vill jag fraga: Varfor skall vi stifta lagar som ir onddiga,
som inte ger nigon effekt? I det hir fallet kan ju den som anser sig vara
diskriminerad inte gdra nigon som helst bedémning, eftersom det inte finns
nagra regler att ritta sig efter. Det hela resulterar 1 en onddig byrakrati.

Karin Andersson siiger ocksa att det iir bra med lagstiftning. Vivar 6verens
ndr det gillde att infora jimstilldhetslagen. Nu har vi en sddan lag, och vi
skall fortsattningsvis folja den lagen. Dédremot kan vi inte fortsitta att
lagstifta pd det hir omradet, eftersom effekten inte blir den avsedda. Det &r

rndmligen vildigt stor risk att detta far negativa etfekter. Vi far en 6kad
polarisering och en misstro mellan kénen. Pa lagar som inte blivit acceptera-
de reagerar méinniskor med en axelryckning och en fnysning. Det dr som att
ta ett steg framat och tva steg bakat, i och med att ménniskor intar en negativ
attitvd i stillet for en positiv — som man hade hoppats pa.

Vi har ett samhille som borjar bli genomreglerat. Vi bér inte se s hiir
ensidigt pd jamstilldhetsfrigan. Vi vill ju ha ett bra samhille for alla
méanniskor. Det tar tid att fa till stdnd en findring i ménniskors attityder till
sadana hir frigor, men det dr synnerligen nédviandigt att sa sker. Det behovs
ocksa en stabilitet i attityderna. Det iir det som sedan skall utgdra grunden till
¢n fordndring i detta sammanhang.

Anf. 110 KARIN ANDERSSON (c) replik:

Herr talman! Ingrid Hemmingsson séger att ménniskor fnyser &t den
lagstiftning som vi nu diskuterar. Jag tror faktiskt inte att de kvinnor och miin
som blir diskriminerade i arbetslivet fnyser at lagar som gor det mojligt for
dem att fa ritt. Det ir faktiskt andra som fnyser, och det kan de vil fa gora.

Jag tycker att lagstiftningen pa detta omride har fyllt en viktig funktion.
Att jag stoder det hir forslaget beror pa att jag tycker att det dr oerhort
viktigt att lagstiftningen fungerar i arbetslivet éver huvud taget, pa hela
arbetsmarknaden — inte bara inom den offentliga sektorn utan ocksé inom
den privata sektorn. Jag tror faktiskt inte att konsckvenscrna blir fullt sa
ddesdigra som Ingrid Hemmingsson malade upp hér. I'sé fall skulle nog éiven
jag ha dragit mig litet grand f6r en sidan hir indring i lagen. Det hela ar
cmellertid inte s& fruktansviirt mérkvirdigt. Vad jag forsokte klargdra i mitt
forsta inldgg var att den dndring i jimstilldhetslagen som foreslagits inte
viinder upp och ned pa hela virlden. Daremot dstadkommer man rittvisa i
och med denna dndring.

Anf. 111 ELVER JONSSON (fp):

Herr talman! Jamstilldhet mellan kvinnor och min ir, lika litet som andra
ménskliga fri- och riittigheter. nagonting som uppnas en gang for alla. Redan
uppnadda resultat maste forsvaras, och arbetet med att ni dnnu ¢j uppnadda
mal méste stindigt fortgd. Jamstilldheten ér inget reservat inom politiken,
utan pd varje omrdde — t. ex. nir det géller ekonomi. arbetsmarknad, social-



och hilsovérd, samhéllsplanering - maste fragan stillas: Kommer de beslut vi
nu fattar att gynna kvinnor och mén lika?

Dct sags ofta att jimstélldheten i forsta hand ar beroende av attityder och
av att dessa inte foériindras genom lagar. I viss mén ér det pastacndct sant.
Men fa vill i dag férneka att tillkomsten.av vér jamstalldhetslag. och JamO:s
framgéangsrika arbete, betytt véldigt mycket bade nér det giller att komma
till ratta med diskrimineringen och nir det giller att stimulera till ett mer
aktivt arbete for jimstalldhet p& arbetsplatserna.

Den liberala manniskosyn som ir en grund for folkpartiets politik kriver
frihet fér minniskor. Det ir i frihet som den enskilda ménniskan bist
kommer till sin ratt. Darfor ér det sjélvklart for oss liberaler att kriva 6kad
jamstalldhet mellan kvinnor och méin. Jamstalldheten ger frihet att utveckla
de egna forutsittningarna och 6nskemalen. Det handlar ocksd om rittvisa
gentemot kvinnorna pé arbetsmarknaden, i organisationer, i politiken och i
hemmen. Jamstilldhet handlar om att ge plats for och att respektera
miénniskors olikheter och individualitet. Det betyder att en politik for okad
frihet mdste bygga pa jamstilldhet mellan kvinnor och méiin. Aven om arbetet
for jamstilldhet ofta ar tungt, maste det dnda konstateras att det hiint valdigt
mycket det senaste decenniet. Det ar svart att hitta omraden i det svenska
sambhillet dir forandringarna varit sa genomgripande. Kvinnor och mén ar i
dag formellt jamstallda pa praktiskt taget alla omraden. De flesta kvinnor
finns nu ute pé arbetsmarknaden. Bara under de sex arsom folkpartiet deltog
i regeringsarbetet kom ytterligare 200 000 kvinnor ut i arbetslivet. Betydel-
sen av detta far inte underskattas. .

Fran folkpartiets sida har vi foreslagit en del forandringar i lagen som
skulle gora den till ett battre redskap i jamstilldhetsarbetet. Till en del
sammanfaller vira férslag med vad JimO har framfort till regeringen. Négra
av forslagen har regeringen tagit upp i propositionen. och utskottet har
tillstyrkt. Andra av véra forslag finns dels i motion 1101 frén forra riksmotet,
dels i motion 213 frin i hdst och har fatt en relativt vilvillig skrivning i
utskottet. Det géller t. ex. vart krav att bade mén och kvinnor skall tjanstgora
iarbetsdomstolen d& man behandlar jamstélldhetsmal. Utskottet sdger sig ha
en viss forstaelse for vart synsétt i motionen om att bade méns och kvinnors
olika erfarenheter kan ha betydelse for virderingen eller synen pa olika
fragor nir det galler jamstalldheten. Det kan naturligtvis anforas principiella
skil mot att inféra en sirskild regel f6r domstolens sammanséttning vid vissa
typer av jamstilldhetsmal. Utskottet forsoker dock skirpa tonen da man
sdger att jamstalldhetsaspekten méste beaktas vid rekrytering av ledamoter
till arbetsdomstolen och tillagger att arbetsmarknadens parter har sitt ansvar
i sammanhanget. Vad man 6nskar ir att parterna tar ett helt annat ansvar an
vad man tagit hittills. Av de 22 ledaméterna i arbetsdomstolen ér enbart tva
kvinnor. Fran arbetsgivarsidan — SAF, Kommunforbundet. Landstingsfor-
bundet och staten — kommer det noll kvinnor. Pa4 LO:s och TCO:s sex platser
finns det noll kvinnor. Bland regeringens utsedda dmbetsledaméter, nio
stycken, dvs. tre ordfoérande, tre vice ordférande och tre s. k. tredjemin,
finns det bara tva kvinnor, som betecknande nog finns dels i gruppen vice
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ordforande. dels faller under beteckningen “tredje man™.

Fran folkpartiets sida har vi i ar liksom tidigare lagt fram ett stort antal
praktiska forslag som vi tror leder till forbittrad jamstilldhet. Ofta kommer
invindningen att det eller det forslaget inte loser problemen. Det ar
naturligtvis riktigt att ingen ensam atgard l6scr problemen. men skall vi
nagon gang na en l6sning har vi inte rad att avstd fran en enda av dessa
atgirder. Vi kan inte avstd fran reformer med hanvisning till att det ar bara
attitydforindringar som kan astadkomma verkligt djupgaende férindringar i
samhallet. Det krévs ett vaxelspel mellan reformer och attitydforindringar.
© Genom dndrade attityder kan kraven pa reformer drivas med 6kad kraft.
0 Genom reformer kan attityder gradvis forindras.

Nu séger Ingrid Hemmingsson att moderaterna tror mer pd Olof Palmes
ord i en hearing i TV édn pad att riksdagen skulle ta standpunkt for
jamstilldheten. Jag har inte ndgot behov av att polemisera mot det — jag bara
registrerar uttalandet. :

Som beslutsfattare far vi inte ndja oss med att hiinvisa till en forindrad
opinion som fdrhoppningsvis skulle viixa fram ndgon ging i framtiden. Vi har
ett ansvar att bana vig for forandringar, for att skapa de instrument som
krivs. Se t. ex. pa jamstéalldhetslagen. Nar riksdagen 1979 tog beslutet om ett
forbud mot kénsdiskrimincring t arbetslivet, hade folkpartieti ett decennium
drivit denna fraga i riksdagen. Det var en viktig reform som ingen i dag vill
slopa. Diiremot stotte forslaget pé kraftigt motstand nir det gallde det aktiva
jamstalldhetsarbetet, som lagforslaget forutsatte. I dag ar det litet mérkligt
att tdnka sig att det var socialdemokraterna som mobiliserade det starkaste
motstindet, dven om det satt hart at i flera partier. Jimstilldhetslagen fick
darfor tas i tva etapper, men de bada jamstilldhetsministrarna Eva Winther
(fp) och Karin Andersson (c) var ihirdiga. P4 hosten 1979 fattade ocksé
riksdagen beslut, men fortfarande ar det motvind i jamstilldhetsfrigan.
Utskottsbetdnkandet ger besked i den riktningen. '

P4 sex olika punkter har JamO pekat pd dir forindringar bor goras!
Folkpartiet tog upp tre av dessa forslag redan under allminna motionstiden i
januari 1983. De avfardades da av riksdagen med hénvisning till att JAmO:s
forslag var under beredning i regeringskansliet. Folkpartiet dterkom under
allmédnna motionstiden i ar, 1984, med sina krav pa forbattringar av lagen.

Regeringen gar ungefar halvvigs. Vi ir alltsa 6verens med regeringen om
att en anstélld cller arbetssokande som fatt st tillbaka for ndgon av motsatt
kon skall ha ritt att & reda pa vilka meriter den har som fick jobbet eller
utbildningen. Vi stiller oss ocksa bakom férslaget om lingre preskriptionsti-
der vid diskrimineringstvister och att den som hors av JAamO skall ha
majlighet att fa erséttning for resckostnader. Det ér att beklaga att moderata
samlingspartict inte vill medverka i dessa forbéttringar. Fortfarande saknar
moderaterna ambition pa detta omrade. Andra intressen far ga fore. Tyvérr
far modcraterna hér stdd av en centerpartist i utskottet, och man skulle
kunna séga att tongangarna fran 1979 kinns igen.

Folkpartiet vill g ett steg langre. Det giller bade ratten till anstéllning vid
diskriminering och skydd mot trakasserier. Nir det giller den forsta fragan ir



situationen i dag sddan, att den som har blivit forbigdngen pa grund av sitt
kon vid tillsdttandet av en tjanst med stod av jamstéilldhetslagen inte kan fa
den tjanst det galler. Ddremot kan man tillerkénnas ett allmént skadestand.
En dndring av lagen p4 denna punkt kan anses som en viktig forbattring av
mojligheten att med hjilp av lagen dstadkomma bittre jamstilldhet i
arbetslivet. Vi dr dock medvetna om att fragan inte dr helt utan problem, och
darfor anscr vi att fragan bor utredas med sikte pé att 16sa den i enlighet med
motionskravet. Aven om socialdemokraterna i utskottet avstyrker motionen
ar det intressant att konstatera att andra - ett antal socialdemokrater utanfor
utskottet — stoder tanken pa en 6versyn.

Det ir obegripligt att regeringen avvisar en utredning om vilka méjligheter
det finns att skydda en diskriminerad mot trakasscrier. Vid de tvister som har
lett till domstolsarende har den diskriminerade utsatts for trakasserier pa
arbetsplatsen i flera fall. Rddslan for trakasserier frAn omgivningen ar ocksa
en starkt avhallande faktor fér den som funderar pa att gora en anmélan. Vi
forordar ocksa hir en utredning.

Utskottet siger i sitt svar — utan stdrre engagemang — att man dr medveten
om problemet och forutsétter pliktskyldigt att regeringen uppmérksamt
foljer fragan. Man hianvisar ocksa till att det bor vara en uppgift for parterna
pad arbetsplatserna att se till att sddant inte intrdffar. Men trakasserier
intriffar ju trots att parterna finns dér.

Foérutom att vi ser mojligheten att férindra jamstalldhetslagen ytterligare
har vi lagt fram ett stort antal forslag pd andra omrdden som syftar till en
forbattrad jamstalldhet. Jag skall kommentera ndgra av dem.

Vi ar overtygade om att kvinnorna ar en daligt utnyttjad resurs i
néringslivet. Det racker med att studera dagstidningarnas fotokataloger 6ver
nytillsatta befattningar for att man skall forsta att foretagen i huvudsak ar
ménnens reservat, Det finns naturligtvis inga sakliga argument for detta, Det
bottnar i stillet i gamla traditioner och vanforestallningar som maste brytas.
Den nuvarande situationen ar en vildig underskattning av kvinnors formaga
och personliga resurser.

Nu vet vi att manga kvinnor har idéer som det giller att locka fram. Ménga
skulle viga satsa om de fick hjalp och stod i ett inledningsskede. Vi har da
foreslagit att detta borde vara en uppgift fér de regionala utvecklingsfonder-
na. Négon pa varje fond borde ha detta som sin uppgift. 1 industriverkets
tidning SIND-info, som har refererats i debatten tidigare, redovisades for ett
tag sedan resultatet av en rundringning till alla utvecklingsfonderna om vad
som gors for kvinnornas foretagande. Det visade sig att det finns mycket
stora regionala skillnader. Vissa fonder gor ganska mycket, andra gor i stort
sett ingenting. Det finns mycket att géra nir det giller information,
rédgivning, seminarier och kurser, dven om kvinnorna enligt ménga stir
utanfér fondernas malgrupper. Det ir beklagligt att socialdemokraterna inte
vill vara mer framat pa denna punkt. Nir det giller moderaterna har jag
Knappast hoppats pa stod i fragan.

Vi tar ocksa i en reservation upp fragan om kvinnliga chefer. Foérhéilande-
na pa den punkten maste helt enkelt forbittras i Sverige. Det ar viktigt att
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flickor som skall vdlja yrke far forebilder som leder dem till ansvarsfulla jobb.
Detta har man insett pa flera hall i utlandet. Foretagens arbetec med att
utveckla och befordra dugliga kvinnor bor saledes stdttas pa alla tdnkbara
siitt. Men fler kvinnliga chefer 4r inte bara en friga om forebilder och rittvisa
utan ocksa ett sitt att ge chefsrollen en 6kad kvalitet. Det borde ligga i allas
intresse att uppna detta.

De frégor som vi nu tar upp i betdnkandet AU 8 &r viktiga, men beror bara
en liten del av det stora Gvergripande politikomrade som kallas jamstélldhet.

Avslutningsvis vill jag siga att det inte gér att se jaimstilldhet mellan mén
och kvinnor som en isolerad frga som kan l6sas en gng for alla. Det méste
finnas en stindig medvetenhet om dessa problem nir vi diskuterar sa gott
som alla fragor hér i kammaren — nir vi behandlar arbetsmarknaden, skolan,
skattesystemet, familjepolitiken. Infor varje politiskt beslut maste fragan
stillas: Hur paverkar detta jamstélldheten? Har jamstalldhetsaspekten tagits
till vara tilirackligt vil? Den som vill 6ka friheten i Sverige kan inte std
likgiltig infor dessa fragor.

Herr talman! Jag ber att fa yrka bifall till de reservationer dir folkpartiet
har medverkat och i 6vrigt till utskottets hemstéllan i arbetsmarknadsutskot-
tets betdnkande nr 8.

[ detta anforande instaimde Bjorn Molin, Karin Ahrland och Jan-Erik
Wikstrom (alla fp).

Anf. 112 INGRID HEMMINGSSON (m) replik:

Herr talman! Elver Jonsson ir verkligen angelagen om att halla i gang
debatteni denna sena timme. Han péstar att moderaterna tror pa Olof Palme
i TV. Jag kan forsta att Elver Jonsson hor litet daligt, f6r han har varit med i
debatten sedan kl. 16.00. Jag tog TV-debatten i programmet Arligt talat som
ett exempel pa en debatt dir bade flickor och pojkar var mycket engagerade.
Jag kan tala om f6r kammarens ledaméter att detta inspirerade och stillde till
en vildig diskussion bland ungdomar. Det var ocksa syftet med arrang-
emanget. Jag tror att det dr genom diskussioner i ungdomsgrupper som man
far i gang attitydforandringar. F. 6. ar vi 6verens om malen. Medlen &r vi
oense om, och jag har tidigare tagit upp den saken i mitt anférande ochi mina
andra repliker.

Anf. 113 ELVER JONSSON (fp) replik: _

Herr talman! Ingrid Hemmingsson siiger att jag dr angeldgen om att denna
fraga diskuteras trots att timmen &r sen, och det ir helt riktigt. Nar Ingrid
Hemmingsson fér moderaternas del skulle ge ett bra exempel pa hur man
driver jamstalldhetsfragor hanvisade hon till en hearing med Olof Palme i ett
TV-program. Jag tror sékerligen att inslaget engagerade bade tittare och
lyssnare. Men jag kan inte forsta att det engagemang som Ingrid Hemmings-
son finner i att hora Olof Palmes svar i TV skulle forhindra henne att i
riksdagen vara med om konstruktivt arbete for att nd det mal som hon sager
sig vara overens med oss om. Det 4r inte oviktigt hur medlen ser-ut.



Anf. 114 INGRID HEMMINGSSON (m) replik:

Herr talman! Jag tror att Elver Jonsson har brist pd sakargument. Det
konstruktiva arbete som Elver Jonsson foreslar ar utformning av nya lagar.
Jag har tidigare sagt att jag inte tror att man ndr jimstélldhet pa det siittet.
Risken ir att man méter negativa attityder i stillet for de positiva attityderna
som man stravar efter.

Anf. 115 ELVER JONSSON (fp) replik:

Herr talman! Ingrid Hemmingsson bekymrar sig éver att vi har drivit pa
lagstiftningen nir det giller jamstilldhetsarbetet. Det md vara henne
obetaget. Det vore intressant att fi nagot besked om vad moderaterna har
medverkat i for att vi skulle komma lingre pa jamstalldhetsviigen. Det enda
exemplet som vi nu har hért ir denna hearing med Olof Palme.

Anf. 116 MARIE-ANN JOHANSSON (vpk):

Herr talman! De forslag som utskottets majoritet i detta betinkande
foreslar att riksdagen skall besluta om ar tyvarr mycket sma steg pa vigen
mot jamstilldhet mellan konen.

Under den allméiinna motionstiden i dr vickte vpk en partimotion som
analyserade kvinnans stillning i samhillet. Motionen foreslog atgirder som
var sammanfattade i ett tiopunktsprogram. Nagra av forslagen behandlas i
detta betinkande, medan andra har behandlats tidigare.

Om det programmet genomférdes i sin helhet skulle det innebéra ganska
stora steg pa viigen mot ett jamstillt samhiille. De viktigaste punkterna i det
programmet ir en generell arbetstidsforkortning till sex timmars arbetsdag
for alla och en skyndsam utbyggnad av barnomsorgen till full behovstick-
ning. Dessa forslag behandlas inte i dagens betinkande, men jag vill &nda
niamna dem, for de ar tillsammans med en aktiv politik som ocksa garanterar
kvinnornas ritt till arbete grundforutsittningar om man vill bygga ett
samhélle dir det rader jimstalldhet mellan kvinnor och min.

Vi har en lang viig kvar till ett jiamstillt samhille. Det tycks mig som om vi
gdr bakat i stillet for framat om man ser till den viig som utstakades i
utredningen Steg pd viig. som presenterades som Sveriges jamstilldhetspro-
gram vid kvinnokonferensen i Képenhamn. Nista dr avslutas detta kvinnor-
nas decennium med en ny konferens i Nairobi. Vi maste konstatera att
Sverige for sin del kommer att tvingas deklarera att det behdvs ytterligare
flera decennier for att man skall forverkliga det program som man
presenterade i Képenhamn.

Jag siger att utvecklingen gir bakat utifran en analys av samhillsdebatten i
dag. Kvinnor méts av flera olika budskap i dagens debatt.

Ett budskap knyter an till modersrollen och uppmanar kvinnor — férsatligt
eller mera direkt — att stanna hemma hos barnen: det dr det basta. Man talar
om dagis som en olamplig miljé foér barn. siirskilt barn under tre ar. Man
diskuterar varfor kvinnor inte foder flera barn. Da och da dyker det upp
insiindare i tidningar frin mammor som inte kan tinka sig att forvirvsarbeta
nir barnen ir sma, som anser att det dr onaturligt att forst foda barn och
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sedan. som det heter, lamna bort dem. — Det ar err budskap till kvinnorna.

Ett annat gdr ut pd att kvinnor kan —lika brasom mén. Kvinnor kun—starta
cgna foretag. Kvinnor kan — bli chefer. Kvinnor kan — géra karriiir. En hel
massa dgnades detta tema i Goteborg i maj. En ny tidning har startats som
riktar sig till kvinnor som kan. .

Ett tredje budskap till kvinnorna dr: Kvinna, du kommer att bli arbetslos.
Har du turen att ha ett jobb — var inte f6ér siker! I morgon kan det vara
forsvunnet. Grunden for det budskapet ir forstds dtstramningarna inom den
offentliga scktorn, dar viildigt manga kvinnor himtar sin utkomst. Dessutom
riskerar manga jobb att forsvinna med den pagiende datoriseringen. Det ér
ocksd i ménga fall kvinnojobb.

Sammantaget kan man tolka de hiir olika budskapen ungefir si hir: Vissa
kvinnor kan. Hogutbildade kvinnor kan, bér och maste fa tillatelse att gora
karridr och yrkesarbeta. bli chefer eller starta cget. Men {6r mingden av
kvinnor blir detta aldrig nagot alternativ. Och de kvinnorna skall inse att det
ar battre att satsa pd att stanna hemma och varda barnen. I en krympande
arbetsmarknad blir 4ndd manga kvinnor éver.

Sa lvder alltsi budskapet sammantaget. Det menar jag dr ctt rent
hogerbudskap. med tydliga klassmissiga aspekter. Ett litet urval kvinnor
uppmuntras till yrkesarbete. Det ir medelklass- eller dverklasskvinnor med
Antonia Mérner i spetsen. Ovriga kvinnor uppmuntras till hemmamamma-
tillvaro — det ar framfor allt arbetarklassens kvinnor. Dirfor ar det faktiskt
dags atti jaimstilldhetsdebattenigen borja tala om nagonting si grundliggan-
de som allas ritt till arbete. ocksd kvinnors ritt tll arbete. smabarnsmam-
mors riitt till arbete, arbete och egen forsdrjning.

Sex timmars arbetsdag och en bra och tillriickligt utbyggd barnomsorg ir,
som jag sade, grundférutsiattningar for att ge kvinnor och min lika villkor pi
arbetsmarknaden. Det handlar inte om att kvinnorna skall ges samma villkor
som ménnen haridag. Det handlar om att skapa nya vitlkor for bade kvinnor
och min, villkor som gér det méjligt att bade forsérja sig sjily och ta ansvar
for barn och familj.

Vart atgirdsprogram fér att férbiittra kvinnornas stéillning i samhillet bér
som sagt ses som en helhet. Jag vill andd yrka bifall till de delar som
behandlas i dagens betiinkande och dirmed till reservation nr 10.

Sd, herr talman, nagra ord kring den proposition som behandlas och som
handlar om éindringar i jimstilldhetslagen. Som jag tidigare sade ér det
ganska smd forindringar som foreslas av regeringen. Inte desto mindre
tillstyrker vi dem och tycker att det ir bra att man iinda vagar ta de hiar sma
stegen. Men vi vill gé litet lingre.

Vi har ocksa velat driva iiven 6vriga frégor som jimstiilldhetsombudsman-
nen har tagit upp i sin skrivelse till regeringen. Dir foreslas att man skall
utreda om det dr méjligt att i jaimstilldhetslagen infora en regel som ger den
som har diskriminerats vid anstillning méjlighet att i riittegang tillerkiinnas
anstilllningen.

Nir fragan behandlades i departementspromemorian ville man innan man
tog stillning till om saken skulle utredas se hur remissinstunserna sag pa det.



Nir jag scdan liste vad remissinstanserna tyckt blev jag mycket férvinad
over att socialdemokraterna dd tydligen lyssnar mer till arbetsgivarnas
foretriddare dn till exempelvis LO och TCO. De stora fackliga och andra
organisationer som driver jamstilldhetstragor har tillstyrkt forslaget om
utredning. Diremot avstyrks det av framfér allt arbetsgivarorganisationer.

Vi tycker att man bor utreda fragan ytterligare. Sikerligen kan en hel del
nytt framkomma vid en siddan utredning. Det finns utlindska system som
faktiskt har den hiir riitten, och dem borde man studera nirmare. Vi skulle
inte heller ha nagot att inviinda mot att regeringen utvidgade den utredning
som bade LO och TCO férordar till att omfatta hela problemkomplexen till
ritten om anstiillning. -

Vivill ocksd, som JimO foreslar, ytterligare utreda om man i lagen kan ge
ett skydd mot trakasserier pa arbetsplatsen. Men {ven hiir sigs i departe-
mentspromemorian att det knappast 4r mojligt att uttala en uppfattning vare
sig om behovet av en sadan lagindring som JamO asyftar eller om den rétta
16sningen. utan att man niirmare har studerat de erfarenheter som har gjorts
av trakasserier mot arbetstagare som vill anmiila eller har anmalt fall av
otillaten diskriminering. Om departementet har den upptattningen bor
fragan vtterligare utredas, si att man ér sidker pa att man gor riitt innan kravet
pa en lagstiftning avvisas.

Jag ar inte Overtygad om att det gir att komma fram i den hiir frigan via
lagstiftning. Men jag tycker att de Overviiganden som har gjorts infor
utarbetandet av den hilr propositionen lamnar alltfor manga tragor obesvara-
de. Vi vill darfor fororda ytterligare utredning.

Vad slutligen géller frigan om domstols sammanséttning i diskriminerings-
tvister har vi instamt i regeringens forslag att inte nu lagstifta i frigan. Vi
hoppas, liksom regeringen, att de som har att utse ledamdéter i fortsittningen
ir mera uppmiirksamma pd jimstilldhetsaspekten. Vi har ett mycket
blygsamt krav, nimligen att regeringen bor undersdka vilka mojligheter det
finns att genom olika utbildningsinsatser forbiittra domstolarnas kunskaper
och insikter i jimstilldhetsfrigor samt ta erforderliga initiativ. Tyvirr vill
inte utskottets majoritet ens ga sa langt. utan man avfirdar vart forslag. Jag
tycker dnda liksom folkpartiets representant att skrivningarna r positiva,
och jag hoppas att regeringen. trots att utskottet inte vill féra fragan vidare,
studerar den.

Jag ber slutligen, herr talman, att fa yrka bifall till reservationerna 3, 4
och 5.

Anf. 117 LAHJA EXNER (s):

Herr talman! Med hansyn till den sena timmen och kammarens arbetsfor-
hallanden hiir i kvilll samt med hinsyn till att jimstéilldhetsminister Anita
Gradin star uppsatt pa talarlistan cfter mig inskriinker jag mitt inldgg till en
gcriomgi’mg av de till betinkandet fogade reservationerna.

Forslaget i proposition 1984/85:60 om ritten att fd uppgifter om cn anstalld
medsékandes meriter och utskottets stillningstagande har foranlett tvi
reservationer. dels av moderaterna i utskottet, dels av centerpartisten Ingvar
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Karlsson i Bengtsfors. De moderata ledamdéterna anfor att 0kad jamstilldhet
inte kan nas genom bestimmelser som reglerar hur tjanster skall tillsattas
eller vilken insyn medsékande skall ha vid tjanstetillsdttningar.

Ingvar Karlsson i Bengtsfors yrkar i sin reservation att rétten till att erhalla
uppgift om anstéilld medsokandes meriter begrinsas till att galla foretag som
har sirskilda resurser att klara de nya uppgifterna. Yrkandet innebir avslag
pé propositionen och en begiran om nytt forslag fran regeringen.

Utskottets stéllningstagande framgar av betinkandet, men jag vill dess-
utom framhaélla propositionens skrivning pa s. §:

“Den avgriansning som har gjorts med avseende pa typen av uppgifter som
skall 1amnas ut och formen for detta 4r vidare sddan att skyldigheten inte kan
vara sirskilt betungande for arbetsgivaren. Det ror sig ju om sddana
uppgifter som arbetsgivarna normalt héiler reda pé. Till bilden hér ocksa att
det kommer an pd arbetsgivaren att i en eventuell diskrimineringstvist
redovisa skilen for sitt beslut med angivande bl. a. av den bedémningsnorm
som har tillampats och de kvalifikationer som har beaktats.™

Med andra ord: Uppgiftsskyldigheten som nu behandlas innebir silunda

inte nigra 6kade krav pa arbetsgivarna nér det giller att bevara sidana
uppgifter. Méjligheterna att bedéma om man har blivit diskrimincrad blir
ocksd likvardiga pd hela arbetsmarknaden. Jag yrkar darmed avslag pa
reservationerna 1 och 2.
" Treservation nr 3 hivdas att den som utsitts for koénsdiskriminering genom
att forbigas vid en anstillning skall kunna tilldomas anstiallningen med stod
av jamstalldhetslagen. Reservanterna foérordar en utredning i frigan.
Utskottsmajoriteten avvisar detta yrkande med hinvisning till remissyttran-
den dver JAmO:s forslag. Jag yrkar avslag pd reservation 3.

Utskottet har — liksom i fjol — haft att ta stilining till en motion om
kunskaperna hos domstolarna i jimstilldhetsfragor. Kunskaperi frigor som
ror jamstélldhet mellan kvinnor och min i arbetslivet tillfors arbetsdomsto-
len sdrskilt genom de s. k. tredje dmbetsmannaledamdéterna, som skall ha
sarskild insikt i férhallandena pé arbetsmarknaden. Kunskaper och insikter i
jamstilldhetsfrdgor véxer fram successivt genom ett malmedvetet och
systematiskt arbete pa samhiillets alla omraden.

Malsittningen pa sikt maste vara att utbildning och rekrytering av domare
genomgaende sker pé sddant sitt att domstolarna far den kompetens och
insikt som fordras for att riatt kunna bedéma frigor om koénsdiskriminering
och’ jamstilldhet mellan kvinnor och mén. Utskottet tar ocksa for givet att
den ambitionen blir vigledande, niar kommande vakanser skall fyllas vid
exempelvis arbetsdomstolen. och jag yrkar didrmed avslag pa reservation 4.

I reservation 5 foreslas att en utredning tillsitts om mojligheten att i lagen
infora en sarskild regel som skydd mot trakasserier fér personer som anvint
sig av jamstiilldhetslagen. Utskottet framhdller att det intc &r i forsta hand
genom lagstiftning som problem av detta slag bor angripas. Parterna pa
arbetsplatsen har att se till att jamstalidhetslagen efterlevs. De traffade
jamstalldhetsavtalen, som numera ticker storre delen av arbetsmarknaden,
ger en god grund for ett aktivt jamstélldhetsarbete ute pa arbetsplatserna och



ar enligt utskottsmajoriteten det effektivaste skyddet mot trakasserier och
kénsdiskriminering. Utskottet forutsitter att regeringen uppmirksamt foljer
fragan. Jag yrkar harmed avslag pd rescrvation 3.

I reservation 6 framhaller man att fjarde stycket pd s. 16 i utskottsbetin-
kandet borde ha utgatt. Resonemanget som utskottsmajoriteten for om
jamstilldheten som mal for den ekonomiska politiken utgar fran en rittvis
fordelning av de ekonomiska boérdorna i en tid. di nationen kimpar for att
ater tvinga ned det statliga budgetunderskottet. Detta fir ej ske sa att
sysselsittningen dventyras, cftersom det obonhdrligen skulle drabba grupper
med svagare fiste pd arbetsmarknaden. Jimstilldheten mellan kvinnor och
min bor kunna & 6kad uppmiirksamhet, exempelvis nir férdelningspoliti-
ken gor sig gillande i olika frigor. Jag yrkar bifall till utskottets hemstédllan
och avslag pa reservation 6.

I reservation 7 hivdar centerns och folkpartiets ledamoéter att det
opinionsbildande arbetet i jamstilldhetsfrigor har férsimrats genom omor-
ganisationen. Jamstilldhetsarbetet har nu efter ndgot drs inkoérningsperiod
blivit jaimstillt med och fatt samma dignitet som andra politikomraden.
JAamO och sekretariatet for jamstilldhetsfragor har nu 6vertagit merparten
av jamstalldhetskommitténs opinionsbildande uppgifter. Kvinnoorganisa-
tionerna har numera ett sirskilt statsbidrag och i manga fall dven landstings-
bidrag till sin verksamhet, dér opinionsbildningen torde vara en naturlig del.
Jamstilldhetsavtalen pa arbetsmarknaden, det kommunala och landstings-
kommunala jimstilldhetsarbetet samt de statliga och regionala myndighe-
ternas programarbete har redan gett en ny och djupare dimension at arbetet
med jamstilldhetsfragorna. .

Alla dessa faktorer utgdr en viktig bas for bade systematisk utbildning oc
bearbetning av det som hindrar kvinnor och min frin jamstalldhet i
arbetslivet.

Med utskottets motivering yrkar jag avslag pa reservation 7.

Fler kvinnliga chefer, inte minst p4 den enskilda sektorn. bor enligt
reservation 8 stadkommas genom regeringens kontakter med féretag inom
den enskilda sektorn. Utskottsmajoriteten hédnvisar till att arbetsgivare enligt
jamstélldhetslagen har att bedriva ett malinriktat arbete for att aktivt friimja
jamstalldhet i arbetslivet. Till detta kravs ctt genomtiinkt utbildnings- och
befordringssystem pé alla nivaer. Utvecklingsavtalen kan i detta samman-
hang vara ett verksamt instrument. Jag yrkar hiirmed avslag pa reservation 8.

Utvecklingsfondernas roll i jamstalldhetsarbetet framhalls 1 reservation 9.
Nog ar det si som Karin Andersson konstaterade i sitt citat ur SIND-Info —
bilden ir ingalunda skon. Precis som utskottet konstaterat bedriver flera
fonder ett aktivt arbete for att stimulera 6kad kvinnlig féretagsamhet. Detta
arbete bor sjalvfallet spridas till samtliga regionala utvecklingsfonder. De
lokala och regionala initiativen — inte minst fran kvinnorna sjilva — bor leda
till 6kad representation i fondernas styrelser, paverka arbetsfordelningen
och prioriteringen i varje fond och s3 smaningom resultera i 6kad kvinnlig
foretagsamhet.

Harmed yrkar jag bifall till utskottets hemstallan och avslag pa reservation
9.
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Vpk-ledamoten i utskottet har reserverat sig mot utskottets skrivning,
gillande program for att férbiittra kvinnans stdllning i samhallet. Jag
hinvisar till utskottets utforliga motiveringar pa s. 23-25, men vill darutéver
niimna den solidariska 1dnepolitiken och slopandet av de sirskilda kvinnold-
nerna. som sannolikt inneburit ctt visentligt steg i l1onemiissig uppviirdering
av ménga traditionella kvinnoyrken.

Jag yrkar hirmed avslag pd reservation 10 och bifall till utskottets
hemstillan pa samtliga punkter.

Anf. 118 MARIE-ANN JOHANSSON (vpk) replik:

Herr talman! Bara ndgra kommentarer till Lahja Exner. Betriffande
reservation 3 om réitten till anstallning hinvisar Lahja Exner till remissopi-
nionen och avstyrker vart forslag om en utredning. Blund remissinstanserna
var socialstyrelsen, SAMN. JimO, LO. TCO. Fredrika Bremer-Forbundet,
Folkpartiets kvinnoforbund och Vpk:s kvinnopolitiska utskott positiva till
ytterligare utredning. Negativa eller tveksamma var JK. RA, AD, SAV. JO,
Landstingsférbundet, Kommunforbundet, SAF, KFO och SFO. Efter Lahja
Exners anférande star det helt klart vilka det ir socialdemokraterna lyssnar
péd nir de stakar ut sin jimstélldhetspolitik.

Anf. 119 KARIN ANDERSSON (c) replik:

-Herr talman! Lahja Exner férsdker alltid att vara saklig nir hon
argumenterar. Det ir vilgdrande att hora. Jag skall forsoka att vara likadan.
Jag kan dndd inte lata bli att sdga nigra ord om opinionsbildningen, for jag
tror att Lahja Exner delvis har fel nir hon siger att merparten av det arbetet
som jamstilldhetskommittén hade pi detta omrade nu dvertagits av andra
organ. Det har det faktiskt inte. Det finns brister, som vi som sitter utanfor
regeringskansliet upplever mycket starkt. - Vi far inte den tillgdng till
dokumentation och underlag for virt arbete som vi tidigare kunde fi genom
att vanda oss till jamstilldhetskommittén. Att den regering som jag sjilv
tillhérde inforde ett ekonomiskt stéd till kvinnoorganisationer har i och fér
sig underlittat mycket, men det ger inte det faktaunderlag som jag har
efterlyst och som vi fortfarande saknar.

Nar det giller utvecklingsfonderna var vi ganska dverens. Vad jag
understrok i mitt inléigg var hur enormt stora skillnaderna ar dir man har en
sdrskilt anstalld som har ansvaret for jamstilldhetsarbetet. Darfor tycker jag
att vi borde kunna cnas om att det hade varit lyckligt om vi hade kunnat fa
detta i alla fonder.

Anf. 120 Statsridet ANITA GRADIN:

Herr talman! Lagen om jamstilldhet i arbetslivet har varit i kraft endast
fyra ar. Jag tycker att deni stort har fungerat bra. Lagen har inneburit ett stdd
for det aktiva jimstalldhetsarbetet ute pa arbetsplatserna. Denna uppfatt-
ning delas ocksd av de féretridare for arbetsmarknadens parter som arbetar
med jamstilldhetsavtalen, vilka nu omfattar praktiskt taget hela arbetsmark-
naden.



Jimstilldhetsombudsmannen har foreslagit vissa dndringar i lagen, och jag
har tillgodosett dessa forslag i den min de inte kriiver en mera ingaende
juridisk Gversyn av lagen. Jag menar att det dnnu ir for tidigt att géra en
sadan genomgripande éversyn. Vibehdver en lingre tids erfarenhet av lagen
innan en sadan 6versyn kommer till stind. Under beredningen av lagindring-

arna har denna uppfattning delats av bade de politiska partierna och

arbetsmarknadens parter.

Den nya organisationen av jimstilldhetsarbetet bedriver inte ett lika
cffektivt opinionsarbete som tidigare, har det sagts i debatten i dag.

Jag vill sdga att jag har en litet annorlunda uppfattning om vad opinions-
bildning och informationsverksamhet handlar om. Det finns en dvertro pa
skriftlig information, fiargglada broschyrer och informationsmaterial av olika
slag. Min uppfattning dr att foriindringar av traditionella attityder — néir det
giller jamstilldhet som pa de flesta andra omriden — sker biist genom
forindring av verkligheten. Ltt aktivt arbete av ménga ménniskor dirckt i
verkligheten —1 skolor, pd arbetsplatser. inom organisationer och institutio-
ner — ger betydligt mer effekt dn det tjusigaste informationsmaterial. Darfor
har vi'i vart arbete under de hir tva dren lagt tyngdpunkten pa att arbeta
praktiskt och aktivt med konkreta projekt. Inte minst genom tiomiljoners-
kampanjen Fler kvinnor till industrin har vi natt manga minniskor som har
nyckelfunktioner niir det giller att férindra verkligheten och stimulera deras
intresse och entusiasm for att arbeta vidare. Vi har satti gdng processer, som
kommer att leva vidare och utvecklas under lang tid. Folkrorelserna har
alltsa fatt massor av underlag.

Kampunjen startade sommaren 1983. Nu barjar det bli dags att summera
intryck och erfarenheter frin ett intensivt arbete. Vi haller just nu pa att
summanstiilla cn beskrivande rapport om alla de olika projekt som ingétt i
kampanjen. Den beritknas vara klar i februari. D& kommer ocksa nagra av

projekten att presenteras mera ingdende i en reportagebok som viinder sig till,

cn bredare publik. Vidare har arbetslivscentrum granskat kampanjen ur
forskningsperspektiv for att stimulera till mera langsiktigt utvecklings- och
forskningsarbete pa arbetslivsomradet. Dess studie kommer ocksd att finnas
tillgdinglig i en tryckt skrift s& sméningom.

Kampanjens syfte har varit att ge erfarenheter for framtida planering av
skola och arbetsliv sé att kvinnornas stillning pd arbetsmarknaden starks. Jag
kan redan nu siiga att vira forviantningar har overtriffats.

Verksamhet har pdgatt — och pagédr — pd hundratalet orter i samtliga lidn. Vi
bedémer att nira 50 000 flickor och kvinnor finns med i verksambheter i
skolor cller pa arbetsplatser. Over 3 000 - lirare och annan personal — och ett
stort antal forildrar har tagit del i olika aktiviteter. Omkring 600 skolor och
800 foretag har pa ett eller annat sdtt aktiverats i kampanjen. Aven
utvecklingsfonderna har arbetat aktivt med sirskilt stod till kvinnlig foretag-
samhet samt utbildning av kvinnor i smaféretag till mera kvalificerade
arbetsuppgifter.

Alldenna aktivitet ger oss .eu mycket bra erfarenhetsunderlag nir vi nu gar
vidarc och planerar for mera reguljira insatser. Det vilar ett stort ansvar pé
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bade centrala, regionala och lokala organ att se till att insatserna inte blir
kortsiktiga utan en del i det framtidsinriktade arbetet. Centralt arbetar vi nu
med ett samlat atgirdsprogram for kvinnorna pa arbetsmarknaden.

Kunskap och medvetenhet om kvinnornas stillning pa arbetsmarknaden
maste 6ka regionalt. For att astadkomma detta beslutade regeringen for
drygt en vecka sedan om ett sarskilt uppdrag till linsstyrelserna. Uppdraget
gar ut pa att Linsstyrelserna i samarbete med frimst linsarbetsndmnder och
lansskolndmnder skall géra cn analys av kvinnornas stillning pa arbetsmark-
naden i samband med den befolknings- och sysselsittningsprognos som skall
limnas till regeringen i mars 1985. I oktober 1985 skall linsstyrelserna
redovisa de program som statliga myndigheter och andra organ upprittat i
linen med syfte att fraimja jimstilldhet. Det dr min férhoppning att detta
uppdrag skall bli ett stéd for inte minst de kvinnor — och de ir som vi vet
endast ett fatal ~ som sitter i de regionala myndigheternas styrelser.
Regionala konferenser kommer att hallas i bdrjan av 1985 med representan-
ter for linsstyrelserna.

Herr talman! Jamstilldhet handlar inte enbart om kvinnor. 1 Sverige har vi
under ménga 4r varit klara dver att villkoren maiste foriindras for' bade
kvinnor och min om verklig jamstilldhet skall uppnas. En milstolpe i denna
utveckling var inforandet av forildraférsikringen 1974, dir lagstiftningen
slog fast att virden av barn var en angeligenhet for bada forildrarna. Efter
hand som vi kunnat bygga ut férsiikringen har ocksa forutsittningarna for
mén att utnyttja den forbattrats. Numera idr det drygt 20 % av alla nyblivna
pappor som utnyttjar sin ritt till forildraledighet under barnets forsta ir. I
genomsnitt tar de ut 46 dagar av sin forildraledighet.

Av den sammanlagda tiden som forildrarna forfogar 6ver dr det dock
endast ca 10 % som utnyttjas av minnen. Det 4r sidledes fortfarande
kvinnorna som bir-den allra storsta delen av ansvaret for barnen. i varje fall
nér det kraver frinvaro fran arbetet.

Jag menar att det dr viktigt att diskutera jimstilldhet ur minnens
perspektiv, inte enbart ur kvinnornas. Det dr en viktig del i opinionsbildning-
en att den debatten {ors.

Det ir ocksa viktigt att ta reda pa vilka hinder som finns i arbetslivet och i
samhdllet i Gvrigt for mén att fungera mera jamstallt. For att fa underlag for
beslut i de har frigorna tillkallade jag cn sirskild arbetsgrupp med
representanter for bl a. arbetsmarknadens parter. Arbetsgruppen har
bedrivit ett aktivt utatriktat arbete och darmed gjort stora insatser niir det
géller information och opinonsbildning i en viktig jimstilldhetsfriga.

P4 initiativ av gruppen har boken Ur skiigget getts ut. Boken bestar av ett
antal lingre intervjuer med min pa temat Vad tanker min egentligen om
kvinnor och barn? Vidare har arbetsgruppen anordnat tre mycket ambititsa
seminarier, dir hundratalet forskare och praktiker har redovisat sina
erfarenheter under olika teman. Seminaricrna har dokumenterats i siirskilda
rapporter. Drémmen om pappa och Om miin hade kinslor har kommit ut,
och en tredje ar pé viig.

Rapporterna har haft en strykande atgang och mott ctt stort intresse bade i



massmedia och i organisationslivet. Arbetsgruppens medlemmar ar mycket
efterfragade for medverkan i olika sammanhang.

Under varen kommer arbetsgruppen att presentera ctt idéprogram som
jag kommer att ta del av med stort intresse. Det kommer da att beredas i
regeringskansliet.

Herr talman! Hittills har jag redogjort for den del av jimstélldhetsarbetet
som ar inriktad pa direkta forindringar, politiska atgirder och aktiva
atgirder for att dstadkomma attitydférandringar. Men det ar viktigt att dven
verka pa ett mer langsiktigt och djupgéende plan. For att astadkomma det
har jag inrittat delegationen for jamstilldhetsforskning, JAMFO, som har
till uppgift att initicra, samordna och f6lja forskning i de hér frigorna.

JAMFO har under sitt forsta verksamhetsar ordnat flera seminarier och
konferenser for att stimulera kontakter mellan forskare. beslutsfattare och
finansieringsorgan. JAMFO studerar fortlépande de kvinnliga forskarnas
villkor och har tagit initiativ fér att underldtta handledarsituationen for
kvinnliga forskare. Vidare har JAMFO tagit initiativ till nagra viktiga
forskningsprojekt, bl. a. ett med titeln Kon. makt och politik samt projektet
Parrelationer i barnfamiljer.

Genom Nya Jimsides, som utges av JAamO, informerar delegationen
fortlépande om sin verksamhet.

1 JAMFO ingér alla fem politiska partierna, vilket innebir att parlamenta-
riker kan folja och paverka den langsiktiga utvecklingen av jamstilldhetsar-
betet. Partierna ingdr éiven i jimstalldhetsradet, dér de kan f6lja och paverka
det mera kortsiktiga och aktuella arbetet. I jimstalldhetsradet, som tréffas
fyra ganger om aret, ger jag fortlopande information om aktuella fragor, och
det finns i regel god tid till diskussion. Vidare ges utrvmme f6r partierna och
de andra organisationerna som ingar i radet att informera om vad som ir
aktuellt inom resp. organisation. Darigenom fér vi ett utbyte av information i
bada riktningarna, vilket jag tycker ar mycket virdefullt.

Anf. 121 KARIN ANDERSSON (c) replik:

Herr talman! Fér mig har det aldrig varit svart att ge en eloge till politiska
motstandare nir det har funnits anledning till det. Jag tycker att den kampanj
som jaimstilldhetsministern har dragit i gang. det s. k. tiomiljonersprojektet
for fler kvinnor i industrin, 4r ett bra initiativ. Jag hoppas att det ocksa skall
ge langsiktiga cffekter och inte bara kortsiktiga.

Diaremot dr jaginte lika nojd nir det giller underlaget for opinionsbildning
och den forandring som dir har skett. Jag delar helt den uppfattning som
Anita Gradin hir uttryckte: Aktivt arbete av minga minniskor dr mycket
bittre {in fargglada broschyrer. Men det ir just de minga méanniskorna som
&r beredda att gora insatser som ropar pa stéd och hjalp, ropar efter
dokumentation och fakta att ha som underlag i sin opinionsbildning. Jag
forstér inte att det bara ir jag som méter alla dem som standigt fragar: Var
kan vi nu fi dokumentation och fakta, nér inte lingre jamstilldhetskommit-
tén finns, som alltid gav den servicen.

12 Riksdagens protokoll 1984/83:54-55
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Anf. 122 Statsradet ANITA GRADIN:

Herr talman! Jag kan lova Karin Andersson att vi i departementet gor allt
vad vi kan for att det skall bli langsiktiga effekter av tiomiljonerskampanjen.

Samtidigt kan jag inte lata bli att dndd hivda att folkrorelser och-
organisationer genom jamstilldhetsradet har fatt miangder av rapporter,
dokumentation och fakta, som borde ha gett rejila ringar pa vattnet och en
bred debatt. :

Anf. 123 INGVAR KARLSSON i Bengtsfors (c):

‘Herr talman! Till arbetsmarknadsutskottets betinkande 8 har jag fogat en
reservation, reservation nr 2. Den behandlar riitten att f& uppgift om en
anstilld medsdkandes meriter. [ reservationen yrkar jag avslag pa denna deli
betinkandet och bifall till motion 212. '

Aterigen skall riksdagen besluta om ett forslag som leder till kad
byrdkratiiforetagen. Detta stimmer illa 6verens med allt tal om avbyrakrati-
seringen, forenklingar, och 6kad smidighet. Formodligen ir det ibland svart
att i handling leva upp till de vackra orden. Nir vissa politiker debatterar
syssclsattningsfragorna kritiseras krangel och byrakrati i niringslivet. I niista
andetag #r de beredda till ytterligare krangel. '

Sjalvfallet medfor varje ny lag en viss troghet. I det hir fallet kommer
cnskild person som tillfilligt anstiller ndgon i sitt hushall, liksom sméaforeta-
gare med liten eller ingen administration, att jamstillas med det stora
foretaget, med helt andra resurser. I detta finns ingen rimlighet. Enligt var
synsitt bor man inte ligga ytterligare sten pa cnskildas och smaféretagares
administrativa borda. '

Vi motionirer stoder helt det arbete som bedrivs f6r en 6kad jamstilldhet
mellan kvinnor och miin i arbetslivet. Detta arbete far dock inte leda till

- atgirder som forsdmrar fortroendet for jamstilldhetsstrivandena. Forslaget

i det nu aktuella betinkandet kan fa just denna effekt.

Redan i dag har JamO riitten att erhalla de uppgifter som dr nddviindiga
vid en beddmning av om konsdiskriminering férekommit i ett anstallningsir-
ende. Aven de fackliga organisationerna har riitten att fa dessa uppgifter. si
helt utestingd dr man inte pd detta omride.

Utskottets uppfattning att en ytterligare lagstiftning skulle leda till att
onddiga tvister och motsiittningar forebyges dr enligt min mening ett allméint
tyckande utan nagon verklighetsforankring. Vilka grunder finns fér utskot-
tets stiallningstagande?

Enligt vissa bedémare kan en utvidgning av lagen 6ka motséttningarna p
arbetsplatsen.

Utskottet menar dven att arbetsgivarens uppgiftsskyldighet inte kan anses
som betungande. Med vilken erfarenhet kan utskottet hitvda just detta?

Herr talman'! [ reservation 2 framhaller jag hur viktigt det dr att det bedrivs
ett arbete for 6kad jamstialldhet mellan kvinnor och mén i arbetslivet. Jag
betonar dven betydelsen av att atgérder for att 0ka jamstalldheten. for att de
skall tas pa allvar, ges ett praktiskt och i verkligheten forankrat innehall.

Regeringens proposition saknar just dessa viktiga ingredienser. Rege-



ringstorslaget kommer i stillet att leda till att de mindre foretagen drabbas
och att det blir mera byrakrati.

Vi foreslar darfor att regeringen far i uppdrag att utarbeta ett nytt forslag,
som @r bittre anpassat till anstiillningssituationen hos sméiféretagare och
cnskilda arbetsgivare.

Herr talman! Slutligen yrkar jag bifall till reservation 2.

Anf. 124 MAJ-LIS LOOW (s):

Herr talman? Det betinkande som vi behandlar nu kommer vill inte att gd
till historien som nigon milstolpe i jamstalldhetens utveckling precis, men
det kinns #nda befriande att fi en debatt om jamstilldhetsfragor hér i
kammaren. intc minst om jimstilldheten p4 arbetsmarknaden, som avslut-
ning pa en host nir debattklimatet mera har varit inriktat pa att kvinnor
borde sluta att "torverkliga sig sjilva’ och i stillet tinka pa sin plikt som goda
mddrar. Med andra ord: Avsté fran ritten till arbete. egen inkomst och ett
sjilvstandigt liv!

Har det blivit fult att tala om jamstalldhet? utbrast en fértvivlad
debattskribent i en av vira stora dagstidningar haromdagen. Nej, uppenbar-
ligen dr det i alla fall inte fult i Sveriges riksdag, och darmed vill jag gbra det
viktiga och glidjande konstaterandet att alla partier pa ett eller annat sitt
gettuttryck for vissa ambitioner rérande jamstélldhetsarbetet i motioner som
behandlas i detta betidnkande. De, lyckligtvis fa, som giirna viftar bort allt tal
om jimstilldhet med att det bara 4r en lyxdebatt for kvinnor i den s. k.
karridren har uppenbarligen inte stod, dtminstone inte helt stéd. av nigot
riksdagsparti.

For det socialdemokratiska kvinnoforbundet ér rétten till arbete pa lika
villkor en absolut grundliggande forutsittning for ett framgangsrikt jam-
stilldhetsarbete. Under de senaste tva artiondena har kvinnorna erdvrat den
ritten i stort antal. Ingen har kunnat tvinga en halv miljon kvinnor ut pa
arbetsmarknaden. Det maste otvivelaktigt ses som ett uttryck for kvinnors
egen vilja till delaktighet i arbetslivet och till egen férsérjning.

Men vi fir inte glémma att det ér langt kvar innan den rétten ar erdvrad pd
lika villkor. Inom méanga omraden pi den mycket speciella arbetsmarknaden
fér kvinnor hotar den tekniska utvecklingen att siitta stora kappar i hjulen for
att hindra jamstilldhetsutvecklingen att rulla framat.

Att bryta upp den kénsuppdelade arbetsmarknaden ir en av de viktigaste
atgarderna for att trygga kvinnors ritt till arbete. Fullstindig framgang i det
avseendet kan vi inte, enligt min mening, fi forran vi har utjimnat
skillnaderna i arbetstid mellan méan och kvinnor. Men visst kan vi i avvaktan
pa sextimmarsdagen gora mycket for att bryta upp attityderna till manligt och
kvinnligt pd arbetsmarknaden. Genom utbildningsinsatser kan vi bredda
kvinnornas kunskaper i den “'nya tekniken” — och i den gamla med fér den
delen. Atgirder i den riktningen behandlas ocksa i det hir betinkandet. Ien
centermotion av Karin Andersson m. fl. betonas att jamstéilldheten ocksa
giiller mdnnens ratt till vardagsbestyr och familjeliv. Jag tycker att det dr
oecrhdort viktigt att detta papekas i varje jamstilldhetsdebatt. Anita Gradin
tog ocksa upp detta tema.
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Milet for jamstilldhetsarbetet dr faktiskt inte bara att kvinnor ocksa skall
iklada sig allt det som har varit férknippat med mansrollen. I takt med att
kvinnorna bidrar till forsérjningen borde mannen i stillet kunna plocka till
sig det som de tvingats forsumma, det som faktiskt en del méin borjar inse nu,
niamligen de sociala virdena i livet, inte minst kontakterna med barnen.

Vi brukar tala om att riva forvirvshindren for kvinnor. men det finns
faktiskt en hel del hinder, bide praktiska och i form av attityder. som miinnen
borde riva. Jag har tidigarc i ndgot sammanhang sagt att jag dr forvinad over
att mannen - detta dadkraftiga slakte — inte har tagit itu med att riva dessa
hinder for linge sedan. D& kunde vi ha métts ndgonstans dir ute pi
hinderbanan.

Herr talman! Efter denna glada utmaning till de manliga kollegorna i
kammaren vill jag bara helt kort anknyta till ett annat avsnitt i betdnkandet.
Diir finns, som Karin Andersson har berort, en foga uppbygglig redovisning
av kvinnorepresentationen i statliga kommittéer och styrelser. Men dven om
det ar daligt med 17 % kvinnor i det sammanhanget s& finns det vérre
cxempcl och troligen mer forédande. T det sysselsattningspolitiska program
som det socialdemokratiska kvinnoforbundet antog pa sin kongress i somras
uppmirksammadecs det allvarliga faktum attialla de brg:-m som har betydelse
for den regionala sysselsittningsplaneringen och de regionala atgiirderna fér
sysselsittningen dr kvinnorna s séllsynta att de egentligen borde fridlysas.
Jag tinker dd pa linsarbetsnamnder, ldnsstyrelser, lansskolndmnder och
utvecklingsfonder. Om de fa som ir med sitter dir som gisslan eller alibi skall
jag lata vara osagt, men det ar alldeles uppenbart att det maste till dtgirder
for att snabbt fa de regionala myndigheterna att ocksé ta itu med kvinnornas
arbetsmarknadssituation, samtidigt som vi sjilvfallet, framfor allt de politis-
ka kvinnoférbunden, méste se till att det blir en dndring nir det giiller den
déliga representationen. Nir jag efterlyser snara atgiirder ér det med stor
tillfredsstillelse som jag har tagit del av jamstalldhetsministerns uppdrag at
lansorganen att redovisa program for att kunna stirka kvinnornas stillning
pé arbetsmarknaden. Jag ser fram emot det forslag till samlat dtgérdspro-
gram som férutskickats.

I detta anforande instimde Lilly Bergander, Sylvia Pettersson, Inger
Hestvik, Tyra Johansson, Anita Persson och Ulla Johansson (alla s).

Anf. 125 KARIN AHRLAND (fp):

Herr talman! I ett anfall av solidaritet med alla ledaméter i riksdagen strok
jag mig sjalv fran talarlistan. Jag tyckte att bade kvinnor och min i kammaren
behovde litet somn. Sedan har det slagit mig: Varfor skulle just jag avsta?
Varfor skall det alltid vara foresprakare for jamstélldhet som skall avstd fran
att siiga ifran — enligt regeln lev som du lir, du skall avstd och gora politiken
minskligare — bara dirfor att det dr sent pa natten? Jag har inte mirkt att
ndgon av de dppna motstindarna — de iir fa nir det giller dppenheten hiir i
kammaren - har gjort det. Diremot hérde jag senast kl. 22.40 nagon som
sade att det var sent och att vi borde sluta debatten. Eftersom alla vill sluta,



skall jag inte siga vilket parti det kom ifran, men vederborande kanske
kédnner till det.

Dirmed. herr talman, kommer jag in p4 min forsta och ildsta tes nir det
giller jamstilldhet och politik. Den lyder: Tala inte emot. sdg bara att
jimstalldhet, det ar bra. D4 far motstindaren sla in oppna dorrar, och
ingenting hinder. Tala inte for mycket, si hander ingenting. Jag tycker inte
att vi skall finna oss i detta.

Nu har Elver Jonsson redan talat for folkpartiets sak i de konkreta drenden
som utskottet har behandlat, och jag har instamt fér mitt partis del, men
nagra ytterligare reflexioner ar pa sin plats. For den som inte sitter i
arbetsmarknadsutskottet dr det intressant att ldsa vissa formuleringar i
betinkandet. P4 s. 6 stdr det t. ex.: "Det ir i det sammanhanget viktigt att
papckai ett statsfinansiellt Jage som inte tillater kostnadskrivande reformer
att langt ifrén alla atgirder som leder till jamstéalldhet medfor 6kade utgifter
for samhillet.”

Herr talman! Fir jag bara sdga att de flesta atgirder som leder till
jamstalldhet medfér minskade utgifter for samhéllet. De medfér nimligen
inkomster fran kvinnorna, genom att vi betalar samma skatter till samhallet
som minnen gor for sina inkomster. De medfér alltsi darmed hogre
skatteintikter och firre utgifter. Det ar helt enkelt, herr talman, ett
nationalekonomiskt sldseri att inte utnyttja alla begivningar.

Ett annat exempel p& hur man resonerar i de hir sammanhangen ir
arbetsdomstolens sammansittning, som redovisas i betdnkandet pé s. 13.
Diir framgér det att 2 av 22 ledaméter dr kvinnor och att 8 av 57 ersittare dr
kvinnor. Procentandelen ir som vanligt hogre bland erséttarna. Det sigs
vidare i betiinkandet — nér vi talar om att kvinnor borde vara med och déoma i
dessa drenden — att utskottet har forstaelse for det grundliggande synsittet
pa domstolarnas sammansittning som praglar motionerna. Det finns atskilli-
ga.idctnarmaste sjilvklara skil som talar for att sdval kvinnor som mén skall
delta i den domande verksamheten.

Det dr ocksa obestridligt att all démande verksamhet i storre eller mindre
utstrickning pdverkas av bakgrund. virderingar och erfarenheter hos dem
som domer. Men, herr talman, med de utgdngspunkterna borde utskottet ha
kommit till samma resultat som vi gjorde i folkpartimotionerna. Det ér én sd
linge viktigt att badc kvinnor och mén deltar i arbetsdomstolens domar enligt
jamstilldhetslagen. Nar utskottet nu inte har kunnat ansluta sig till detta
synsiitt, trots inledningen, bevisar detta aterigen min tes att alla i kammaren
som sdger att jamstilldhet 4r bra och efterstravansvird talar med dubbla
tungor. Valdigt fa tycks namligen vilja géra nagonting at saken. De som
faktiskt vill vgar heller inte, skulle jag vilja sidga, ga for langt i ndgon friga,
for da skulle de uppfattas som orealistiska i sak.

Herr talman! Jag skulle kunna fortsitta mycket langre, mycket lingre én
sex minuter, och bevisa pa vilket sitt manga politiker fullstindigt saboterar
jamstalldhetsarbetet genom att siga: Ja, det dr bra. Men vi lyssnar inte ens i
kammaren, trots att vi &r hir sent pa kvillen allihop.

Utskottet har ocksé i ett betiinkande sagt att man har samma grundlaggan-
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de uppfattning som motionidrerna. Jag skall inte nimna pa vilken sida detta
star. Det kan vara lampligt for ledamoéterna att ldsa hela betinkandet. Det
kommer ett antal "men” efterdt. och nu ér det min tur att sdga "men”. Detir
bra. herr talman, att alla i riksdagen siiger sig vara for jamstilldhet. men det
vore mycket bittre om ocksa alla vore villiga att i giirningar géra niagonting
for jamstalldheten. Det kan de gora bl. a. genom att rosta riitt om utskottets
hemstéllan i detta betinkande.

Overliggningen var hirmed avslutad.

Arbetsmarknadsutskottets betiinkande 7
Mom. I (redovisning av arbetsldsheten)

Utskottets hemstillan bifolls med 229 roster mot 73 for reservation 1 av Alf
Wennerfors m. fl.

Mom. 2 (forutsittningarna for arbetsmarknadspolitiken)

Forst bitraddes reservation 2 av Alf Wennerfors m. fl. med 141 rdster mot
18 for reservation 3 av Lars-Ove Hagberg. 145 ledamoéter avstod fran att
rosta.

Harefter bifolls utskottets hemstédllan med 150 roster mot 139 {or
reservation 2 av Alf Wennerfors m. fl. 17 ledaméter avstod fran att rosta.

Mom. 3 (inriktningen av de arbetsmarknadspolitiska atgarderna)
Hemstallan :

Utskottets hemstillan bifélls med 256 roster mot 50 fér hemstiillan i
reservation 4 av Arne Fransson och Ingvar Karlsson i Bengtsfors.

Motivering .

Utskottets motivering — som stilldes mot den i reservation 5 av Alf
Wennerfors m. fl. anférda motiveringen — godkindes med acklamation.

Mom. 4 (reformerat system for arbetsloshetsersattning)
Utskottets hemstillan, som stilldes mot
dels reservation 6 av Alf Wennerfors m. fl.,
dels reservation 7 av Elver Jonsson,

bifélls'med acklamation.

Mom. 5 (finansicring av nytillkommande arbetsmarknadspolitiska dtgérder)
Utskottets hemstéllan, som stélldes mot
dels reservation 8 av Alf Wennerfors m. fl.,
dels reservation 9 av Elver Jonsson,
bifélls med acklamation.

Mom. 6 (beredskapsarbeten)
Utskottets hemstillan, som stélldes mot
dels reservation 10 av Alf Wennerfors m. fl.,
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Mom. 7 (beredskapsarbeten av investeringskaraktir i de sex nordligaste

linen)

Hemstéllan
Utskottets hemstillan. som stiilldes mot
dels hemstillan i reservation 12 av Alf Wennerfors m. fl..
dels hemstillan i reservation 13 av Elver Jonsson,

bifolls med acklamation.

Motivering

Utskottets motivering — som stiilldes mot den i reservation 14 av Arnc
Fransson och Ingvar Karlsson i Bengtsfors anforda motiveringen — godkin-
des med acklamation.

Mom. 8 (6vriga byggsvaga regioner)
Hemstillan

Utskottets hemstillan — som stilldes mot hemstillan i reservation 15 av
Lars-Ove Hagberg - bifolls med acklamation.

Motivering .
Utskottets motivering — som stilldes mot den i rescrvation 16 av Alf
Wennerfors m. fl. anférda motiveringen — godkéndes med acklamation.

Mom. 9 (ett Folkets hus i Kiruna)
Utskottets hemstillan, som stilldes mot
dels reservation 17 av Alf Wennerfors m. fl..
dels reservation 18 av Arnc Fransson m. fl.,
bifolls med acklamation.

Mom. 1] (skyddad sysselsittning hos offentliga arbetsgivare)
Utskottets hemstallan — som stilldes mot rescrvation 19 av Alf Wennerfors
m. fl. — bifolls med acklamation.

Mom. 13 (nya regler for beslut om kommunala beredskapsarbeten)
Utskottets hemstillan — som stélldes mot rescrvation 20 av Alf Wennerfors
m. fl. - bif6lls med acklamation.

Mom. 14 (kommunalt rekryteringsstod for langtidsarbetslosa)
Utskottets hemstillan bifolls med 164 roster mot 138 f6r reservation 21 av
Alf Wennerfors m. fl.

Mom. 15 (dndrade grunder for rekryteringsstodet till niringslivet)
Utskottets hemstallan — som stiilldes mot reservation 22 av Arne Fransson
och Tngvar Karlsson i Bengtsfors — bifolls med acklamation. 163
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Mom. 16 (medelsanvisning till rekryteringsstod till ndringslivet och enskilda
beredskapsarbeten)

Forst bitriddes reservation 24 av Elver Jonsson med 32 roster mot 22 for
reservation 25 av Lars-Ove Hagberg. 251 ledaméter avstod fran att rosta.

Hirefter bitraddes reservation 23 av Alf Wennerfors m. fl. — som stélldes
mot reservation 24 av Elver Jonsson — genom uppresning.

Slutligen bifolls utskottets hemstillan — som stélldes mot reservation 23 av
Alf Wennerfors m. fl. — genom uppresning.

Mom. 17 (sysselsattningsgaranti {or arbetsldsa ungdomar)
Utskottets hemstillan — som stélldes mot reservation 26 av Lars-Ove
Hagberg — bifolls med acklamation.

Mom. 19 (sarskilda medel)
Utskottets hemstillan — som stilldes mot reservation 27 av Alf Wennerfors
m. fl. — bif6lls med acklamation.

Mom. 20 (anslagsberikning m. m.)
Utskottets hemstillan, som stilldes mot
“dels reservation 28 av Alf Wennerfors m. fl.,
dels reservation 29 av Arne Fransson och Ingvar Karlsson i Bengtsfors,
dels reservation 30 av Elver Jonsson,
bifolls med acklamation.

Ovriga moment
Utskottets hemstaltlan bifolls.

Arbetsmarknadsutskottets betinkande 9
Mom. I (avslag pa propositionen)

Utskottets hemstillan bifolls med 286 roster mot 18 for reservation | av
Alexander Chrisopoulos.

Mom. 2 (méilen for arbetsmarknadsutbildningen)
Utskottets hemstiillan bif6lls med 287 rdster mot 18 for reservation 2 av
Alexander Chrisopoulos.

Mom. 3 (malgrupper for AMU)
Utskottets hemstillan — som stilldes mot rescrvation 3 av Alexander
Chrisopoulos — bifélls med acklamation.

Mom. 5 (den regionala uppdragsmyndigheten svitt avsig styrelsens sam-
mansittning)

Utskottets hemstéllan bifolls med 167 roster mot 138 fOr reservation 4 av
Alf Wennerfors m. fl. -



Mom. 6 (den regionala uppdragsmyndighcten sdvitt avsdg politisk forank-
ring)

Utskottets hemstillan — som stdlldes mot reservation 5 av Arne Fransson
och Ingvar Karlsson i Bengtsfors ~ bifolls med acklamation.

Mom. 7 (den regionala uppdragsmyndigheten sdvitt avsag utscende av
styrelse)

Utskottets hemstéllan — som stilldes mot reservation 6 av Arne Fransson
och Ingvar Karlssen i Bengtsfors — bifolls med acklamation.

Mom. 8 (den regionala uppdragsmyndigheten sivitt avsig utseende av chef)
Utskottets hemstillan — som stiilldes mot reservation 7 av Alf Wennerfors
m. fl. — bifolls med acklamation.

Mom. 10 (den centrala myndigheten savitt avsag styrelsens sammansittning)
Utskottets hemstillan — som stiillldes mot reservation 8 av Alf Wennerfors
m. fl. — bifélls med acklamation.

Mom. 11 (den centrala myndigheten sdvitt avsag lokaliseringen)

Forst bitrdddes reservation 9 av Arne Fransson och Ingvar Karlsson i
Bengtsfors — som stilldes mot utskottets hemstiillan med den dndring déri
som foranleddes av bifall till motion 183 av Jan Hyttring — med acklamation.

Hirefter bif6lls utskottets hemstallan med 250 roster mot 49 for reserva-
tion9 av Arne Fransson och Ingvar Karlsson i Bengtsfors. 5 ledaméter avstod

fran att rosta. -

Mom. 13 (utbildningen inom AMU sdvitt avsag kursplaner)
Utskottets hemstillan — som stilldes mot reservation 10 av Alf Wennerfors
m. fl. - bifélls med acklamation.

Mom. 16 (kop av utbildning i féretag m. m.)
Utskottets hemstillan — som stialldes mot reservation 11 av Alf Wennerfors
m. fl. - bifolls med acklamation. '

Mom. 17 (forldggning av utbildning till reguljira arbetsplatser)
Utskottets hemstéllan — som stilldes mot reservation 12 av Alexander
" Chrisopoulos - bifolls med acklamation. '

Mom. 23 (elevsociala atgirder inom AMU-organisationen)
Utskottets hemstillan bifélls med 238 roster mot 65 for reservation 13 av
Arne Fransson m. fl.

Mom. 24 (finansiering av AMU-organisationen. ckonomiska konsekvenser
m. m.)

Utskottets hemstillan — som stilldes mot reservation 14 av Alexander
Chrisopoulos — bifolls med acklamation.
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Ovriga moment
Utskottets hemstéllan bifélls.

Arbetsmarknadsutskottets betinkande 8
Mom. 2 (rétten att fa uppgift om en anstialld meds6kandes meriter)
Forst bitraddes reservation 1 av Alf Wennerfors m. fl. — som stélldes mot
reservation 2 av Ingvar Karlsson i Bengtsfors — med acklamation.
Harefter bifolls utskottets hemstallan med 207 roster mot 73 for reserva-
tion 1 av Alf Wennerfors m. fl. 24 ledaméter avstod fran att rosta.

Mom. 4 (ratt till anstéllningen)
Utskottets hemstillan bifolls med 268 roster mot 35 fOr reservation 3 av
Elver Jonsson och Alexander Chrisopoulos.

Mom. 6 (kunskaper hos domstolarna i jamstalldhetsfragor)
Utskottets hemstéllan — som stélldes mot reservation 4 av Alexander
Chrisopoulos — bif6lls med ackiamation.

Mom. 7 (skydd mot trakasserier)
Utskottets hemstdllan — som stélldes mot reservation 5 av Elver Jonsson
och Alexander Chrisopoulos — bif6lls med acklamation.

Mom. 8 (jamstilldhet som mal i den ekonomiska politiken)

Utskottets hemstéllan med godkidnnande av utskottets motivering — som
stilldes mot utskottets hemstillan med den dndring i motiveringen som
foreslagits i reservation 6 av Alf Wennerfors m. fl. - bif6lls med acklamation.

Mom. 10 (opinionsbildning pa jamstalldhetsomradet)
Utskottets hemstillan bifolls med 238 réster mot 63 for reservation 7 av
Karin Andersson m. fl. 1 ledamot avstod fran att rosta.

Mom. 13 (fler kvinnliga chefer m. m.)
Utskottets hemstallan — som stilldes mot reservation 8 av Elver Jonsson —
bif6élls med acklamation. )

Mom. 15 (kvinnliga foretagare)
Utskottets hemstallan bifolls med 238 rdster mot 66 for reservation 9 av -
Karin Andersson m. fl. 1 ledamot avstod fran att rosta.

Mom. 16 (ett program for att forbittra kvinnans stillning i samhallet)
Utskottets hemstallan bif6lls med 287 roster mot 17 f6r reservation 10 av
Alexander Chrisopoulos.

Ovriga moment
Utskottets hemstallan bifélls.



9 § Kammaren besl6t att forhandlingarna skulle fortsittas vid tisdagens
sammantride.

10 § Anf. 126 TALMANNEN:
Pé tisdagens foredragningslista upptas justitieutskottets betdnkande 12
frimst bland tvl gnger bordlagda drenden.

11 § Kammaren atskildes k1. 00.14.

In fidem
BERTIL BJORNSSON

ISolveig Gemert
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