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Kompetensforsorjning inom omsorgen

Forslag till riksdagsbeslut

1.

Riksdagen stdller sig bakom det som anfors 1 motionen om att antalet timanstillda
inom dldreomsorgen kraftigt bor minskas och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att kraftigt 6ka antalet
tillsvidareanstéllda och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att en bred nationell
rekryteringskampanj bor genomforas for att locka tillbaka vardutbildade till
omsorgen och 6ka kompetensen bland omsorgspersonalen och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stdller sig bakom det som anfors 1 motionen om att hgja
underskdterskeyrkets attraktionskraft och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att 6ka incitamenten och
pa olika sitt attrahera manniskor att omskola sig till vard- och omsorgsyrken och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att utreda pa vilka sétt
attraktionskraften att arbeta inom vard och omsorg ska 6kas och tillkdnnager detta
for regeringen.

Riksdagen stdller sig bakom det som anfors i motionen om att verka for att regioner,
kommuner och privata utforare ska ge personalen inom omsorgen goda
forutsattningar att delta i vidare- och specialistutbildningar och tillkdnnager detta
for regeringen.

Riksdagen stdller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen ska vidta
langsiktigt hallbara atgéirder for att frimja kompetensforsorjningen inom
dldreomsorgen och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att underskdterskor bor
utbildas efter det faktiska behovet for att en sidker och trygg omsorg ska kunna
utforas och tillkdnnager detta for regeringen.



Motivering

For niarvarande rader brist pa yrkesutbildad personal inom flertalet yrken inom vard och
omsorg av éldre personer. Denna brist forviantas 6ka de kommande aren d& den demo-
grafiskt betingade efterfragan pa arbetskraft okar kraftigt. Tillgdngen till sddan personal
maste darfor utdkas patagligt. Staten och huvudménnen, samt privata utforare, méste i
samverkan vidta langsiktigt héllbara atgérder for att frimja kompetensforsorjningen.

Regioner, kommuner och privata utférare bor ge medarbetare goda forutséttningar
att delta 1 vidare- och specialistutbildning. Snabbutbildningarna av underskoterskor som
inte har tillriacklig studievana eller arbetslivserfarenhet méste upphdra. Det dr inte
vardsékert da viktig kunskap saknas for att utfora det framtida arbetet korrekt. Ledar-
skap ska ingd i samtliga vardutbildningar eftersom det dr en viktig kompetens for savél
framtida arbetsledarpositioner som arbetet med exempelvis den demenssjuke pa boendet
som behover en tydlig ledning.

Aldreomsorgen ska inte anvindas som en integrationsatgird for personer som annars
inte dr anstillningsbara. Synen pa dldreomsorgen maste dndras, och statusen 1 att arbeta
med dldre maste hojas. Vi behdver ocksé avsevirt hoja kvaliteten pad omsorgen samt
kompetensen hos personalen. Just nu ses arbetet inom dldreomsorgen ofta som ett arbete
att syssla med i brist eller vdntan pa ndgon annan sysselsittning sdsom en utbildning
kanske inom ett helt annat omrdde. Detta har tyvérr medfort att outbildad personal som
saknar kompetens om bade omvardnad och omsorg inte ens klarar av att hantera den
basala hygienen. Under covid-19-pandemin har det visat sig att dldreboenden med fler
timanstillda drabbats hardare av smittspridningen. Utbildade tillsvidareanstillda &r de
som frdmst ska arbeta med vara éldre.

Det dr angelédget att gora arbetet attraktivt for vard- och omsorgspersonalen, som &r
en av valfardens viktigaste yrkesgrupper, och samtidigt skapa en god arbetssituation. En
situation dér antalet forstahandsansokningar till vard- och omsorgsprogram pa ett par
decennier kraftigt har minskat dr hogst orovickande och maste tas pa storsta allvar. God
kompetensforsorjning handlar i lika hog grad om att locka nya personer till utbildningar
som om att befintlig personal ska vilja att stanna kvar och att form4 personal som
lamnat sitt yrke att atervinda. En forstirkning av resurserna skulle ge regioner och
kommuner béttre forutsattningar att vara attraktiva som arbetsgivare vad géller bade
l16ner och arbetsvillkor. For att kunna mota behovet av personal méste detta tillgodoses
pa flera olika sétt. Det finns vélutbildade och svensktalande individer som med fordel
kan omskolas till ett arbete inom omsorgen.
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