Motion till riksdagen

1987/88:A249

av Lars-Ove Hagberg och Paul Lestander (vpk)
om lonepolitik for jamlikhet och rattvisa

Samhiillet priglas alltmer av oréttvisa forhallanden. Agandet koncentreras,
formogenheterna Okar hos ett fatal och de ekonomiska klyftorna okar
drastiskt. Loneorattvisorna bestar och utvidgas.

Under 6verklassen bildas ett nytt *'frdlse’’ som skall fullgdra den harskan-
de klassens tjanster. Det ar byrdkrater, experter och chefer pa olika nivder.
Det nya "fralset” i samhallet utnamns till "duktiga’ och oumbarliga och skall
darmed ocksd belonas med hoga l16ner och forméner av allehanda slag sdsom
t.ex. leasingbilar och erbjudanden om attraktiva kapitalplaceringar.

I SAF:s nya organisationsmodeller spelar chefen en central roll. Den
offentliga verksamheten 'industrialiseras” snabbt genom att det privata
néringslivets varderings- och arbetsorganisationsmodeller kritiklost tillam-
pas.

Det ar denna utveckling som ligger bakom de nya inkomst- och férmégen-
hetsklyftorna i samhillet. I den statliga personalpolitiken har alla SAF:s
malsattningar anammats. Uppvardering av chefsrollen och "duktiga™ med-
arbetare ar centrala delar i den statliga personalpolitik som nu genomférs
aven i ovrig offentlig forvaltning.

Resultaten ar jattelika 16ner och formaner till etablissemanget. Generaldi-
rektorer, chefer, politiker, direktérer, experter m.m. har fatt sagolika
10nelyft i forhdllande till de vanliga arbetarna inom industri. vard, omsorg
och servicenaringarna. Medan de senare far ett I6netak pd 4 %. hojs
etablissemangets 16ner med ménadsbelopp som ibland 6verstiger en vanlig
industri- eller vardarbetares totala manadslén.

Ett skrackexempel ar loneokningarna for 20 chefstjansteman inom
landstinget i Kopparbergs lan. Dar har landstingsdirektérerna fatt en
16nedkning per médnad med 9 163 kr. och dessutom fordelaktiga pensionsvill-
kor. Bakgrunden ir att de anstalls pd kontrakt.

Nu har utvecklingen gétt foér langt. Det ar hog tid att stoppa denna
ojamlika och orattvisa utveckling som ar ett uttryck for makthavarnas och de
styrandes forakt for vanliga arbetare.

Det ar ingen tillfallighet att politiker och direktorer far stora 16nelyft. Det
ar SAF:s borgerliga varderingar som praglar privat naringsliv och numera
aven offentlig verksamhet. Regeringen med finansdepartementet i spetsen
har f6ljt med i utvecklingen. Det ar den socialdemokratiska regeringen som
utformat den statliga personalpolitiken. som innebér att chefslénerna hojs



och att offentlig verksamhet skall konkurrera i l6nehdnseende med det
privata naringslivet.

Det ar nu hog tid att saga nej till denna utmanande utveckling och i stallet
fora fram arbetarrorelsens klassiska jamlikhetsideal och rattvisekrav som
ledstjarnor. Den statliga personalpolitiken skall utformas utifrdn krav om
jamlikhet och rattvisa och fran likalons- och lika varderingsprincip.

Nar den offentliga sektorn skall férsvara de hoga l6nerna hanvisas till det
privata naringslivets hoga chefsloner. Ett sdtt att minska hogléneprincipen i
l6neutvecklingen ar att goéra en rejal skarpning i marginalskatterna och
begransa avdragsratten utdver boendet, som gor hoglonesatsningar ointres-
santa.

Hemstéllan

Med hiénvisning till det anférda hemstalls
att riksdagen hos regeringen begar forslag till ny statlig personalpo-
litik som utgér fran rattvisa och jamlikhet,
[att riksdagen som sin mening ger regeringen till kanna vad 1
motionen anforts om att minska l6neklyftorna genom skarpning av
marginalskatterna.')

Stockholm i januari 1988

Lars-Ove Hagberg (vpk) Paul Lestander (vpk)
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