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Nr 1346

av herr Wennerfors
i anledning av Kungl. Maj:ts proposition nr 29 angiende omlokalisering
av viss statlig verksamhet.

Propositionen nr 2% om utflyttning av statliga verk fran Stockholm
till skilda regioner ute i landet bygger si till vida pi en riktig grund-
tanke som det helt visst 4r angeliget att dimpa storstadstillvixten och
att stimulera tillvixten i andra omraden. Bakom denna malsitining
ir i dag en mycket bred opinion samlad. Men av dessa narmast sjilv-
klara Onskemal angiende den framtida regionala utvecklingen foljer
naturligtvis inte att det skulle vara av mindre betydelse vilka Atgirder
som bor sittas in foér att nid den Onskade regionala balansen. Mera
omfattande ingrepp nu i de berérda hiinsecndena leder ofrinkomligen
till att man i framtiden fir rorelsefriheten list av de Atgirder som
redan genomfdrts. Det ir di av utomordentligt stor betydelse att man
inte har gjort diligt underbyggda satsningar som far allvarliga och del-
vis obotliga konsekvenser. Det goda syftet ar till ringa trost om re-
sultatcn efter hand ger anledning till svira besvikelser. Det dr anled-
ning att dven i det nu ifrigavarande sammanhanget erinra om att den
statliga niringspolitiken av de senaste drens hastigt hopsnickrade
modeller ju har visat en beklaglig och i vissa fall ddesdiger brist pa
overensstimmelse mellan vision och verklighet. Ehuru jag - med in-
stimmande i det allminna syftet med decentraliseringsitgirder — sa-
lunda dr starkt kritiskt instilld till regeringsforslagets utformning dver
huvud taget vill jag sdrskilt géra invindningar mot en punkt i forslaget
som jag fitt min uppmérksamhet riktad pi. Bland de verk som enligt
forslaget skall [yttas ut — till Sundsvall — befinner sig statens perso-
nalpensionsverk. Detta verk har bildats som resultat av en serie sam-
manslagningar, senast vid mitten av 1960-talet, av ett antal tidigare
pensionsinrittningar. Personalen uppgar f. n. till omkring 240 personer.
Verksamheten giller personalpensioneringen och handliggningen av
grupplivirendena fér statsanstilld personal och vissa icke-statligt an-
stilllda grupper. Det ir dock i&ngt ifrin all med den statiiga personal-
pensioneringen sammanhingande verksamhet som ir sammanférd till
pensionsverket. Praktiskt taget all primir personalbokfdring som be-
hévs for pensioneringen handhas silunda av de olika anstdllnings-
myndigheterna, och denna del av verksamheten ir alltsi redan de-
centraliserad. P4 pensionsverket ankommer, férutom allmint samord-
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nande uppgifter och anvisnings- och serviceverksamhet betriffande de
sirskilda anstillningsmyndigheternas pensionsbokféring m. m., prov-
ningen av ansbkningar om pensionsforminer i de fall di frigor om
alders-, sjuk- och familjepensionering m. m. uppkommer. Det 4r i all-
minhet forst di dessa forminsfall aktualiseras som frigoma kornmer
upp hos pensionsverket, och i dessa fall har verket att behandla iren-
dena pi grundval av utdrag ur personalbokftringen som insindes till
verket. En forutsittning for att en dylik organisation — utan en kost-
nadskrivande central personalbokforing under anstillningshavarnas ak-
tivtid — skall kunna fungera pi ett acceptabelt sitt har varit att man
haft tillging till en vilutbildad personal med omfattande erfarenhet
av inte bara de nuvarande utan ocksi de tidigarce forhillandena inom
léne- och pensionsomridena. Behandlingen av pensionsirendena forutsit-
ter — i motsats till vad som galler i t. ex. l6nesammanhang — att man
kidnner till bide anstillningsdata och bestimmelser under linga tidsperio-
der — oftast flera tiotal ir — fore avgingstidpunkten.

Ett verk med de nu skisserade uppgifterna har helt naturligt ett
omfattande kontaktbechov med hela den ovriga férvaltningen, hi. a.
eftersom de insinda utdragen ur personalbokféringen hos myndig-
heterna ofta kriver kompletteringar, fortydliganden och korrigeringar.
Dessa kontakter 4r ofta av kvalificerad art och kan vara av mycket
stor ekonomisk betydelse for berorda pensionstagare. Flera exempel
finns pd att pensionsverkets ingripanden har "riddat” tusentals kronor
at pensionstagarna. Forutom de kontakter som alltsi kan gilla alla
andra statliga myndigheter i deras egenskaper av anstillningsmyndig-
heter har pensionsverket en nirmare anknytning till vissa sirskilda
myndigheter, huvudmin och organisationer. Dessa utgires av sidana
som inte berbres av utflyttningsforslaget och som ocksi angetts skola
std utanfor den planerade nya utflyttningsvigen. Har mé sarskilt nim-
nas, forutom vederborande departement, avtalsverket och statskontoret
samt personalorganisationerna, kommunforbunden, kommunala och and-
ra icke-statliga pensionsinratiningar m. fl. Arten av kontakterna med
de nu nimnda myndigheterna m. m. dr sidan att behovet av intensivt
personligt samrdd med kort varsel kan beriiknas bli klart accentuerat
inom de niirmaste iren i samband med de omliggningar av de statliga
personalpensionsgrunderna som d& kan emotses i anslutning till redan
genomforda och forestiende omlidggningar betriffande lone- och for-
handlingsgrunderna.

Vid en utfiyttning av en verksamhet méste man under alla férhallan-
den rikna med att sjilva Overgingsperioden blir mycket besvirlig.
Svarigheter hirmed méaste man ju emellertid i allminhet vara beredd
att ta om de lingsiktiga verkningarna skulle kunna beriiknas vara goda
eller i varje fall godtagbara. Betriffande pensionsverket ir emellertid
att marka dels att overgdngsperioden for detta verk med dess starkt
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specialiserade verksamhet skulle komma att bli sidrskilt lang, dels att
verksamheten vid pensionsverket dr sidrskilt kinslig for storningar, ef-
tersorn verksamheten ju bor kunna fortga oavlatligt och inte kan ens for
nigon kortare tid skjutas upp i avvaktan pi uppliming av ny kompetent
personal. Vad angir behovet av kontinuerlig tillgang till kompetent
personal inom pensionsverket finns det anledning att understryka en
sirskild omstandighet av mycket stor betydelse. Chef for pensionsverket
har tills nu varit en person som i eminent grad behdrskar de statliga
sdvil 16ne- som pensionsfrigoma och deras utveckling under de gangna
artiondena, Under den hittillsvarande uppbyggnads- och konsoliderings-
tiden for den statliga personalférvaltningen har man alltsi haft den
stora fordelen att i ledningen for verksamheten ha tillging till den
yppersta sakliga expertisen. I dagama har till ny chef f6r verket utsetts
en person som saknar motsvarande erfarenhet frin pensionsomridet.
Rimligtvis bor det di vara utomordentligt angeliget att man sdker pa
allt sitt bevara den nuvarande uppsittningen av erfarna medarbetare i
verket utan vilka en chef utan specialistkompetens inte kan fungera.

En utflyttning av pensionsverket och en dirav sidkert foljande omfat-
tande flykt av kvalificerad personal frin verket kan med hinsyn till den
nu angivna situationen fa rent fdrodande verkan.

Under tiden efter det pensionsverket bildades har personalantalet
legat pd en relativi ofdrindrad niva trots att antalet drenden under
samma tid har Gkat kraftigt. Anledningen till att detta varit mojligt dr
att man undan for undan kunnat rationalisera verksamheten och dra
fordel av att nytillkommen personal undan for undan blivit mera in-
trimmad f5r sina uppgifter. Detta #r naturligtvis mycket tillfredsstillan-
de. Men samtidigt kan konstateras att det for en kommun ej kan vara
sd lockande att fa ett i friga om personalantalet stationdrt verk. Det
dr vidare att mirka att man redan borjat arbeta pd uppslag angiende
omorganisation av pensioneringsverksamheten, i anslutning till det pé-
giende projektet med ett statligt personaladministrativt informations-
system, PAI, som cfter hand kan leda till ett inte ovisentligt minskat
behov av personal i verket. Aven med hinsyn hirtill framstir det som
tmycket ogenomtankt och oklokt att nu flytta ut verksamheten innan
man har en ndgorlunda tillforlitlig bild av hur personalutvecklingen kan
komma att bli under de nirmaste tio—femton aren.

Under dberopande av vad ovan anforts hemstilles

att riksdagen i skrivelse till Kungl. Maj:t uttalar att statens per-
sonalpensionsverk icke métte komma i friga vid utflyttning av
statliga verk fran Stockholm.

Stockholm den 13 april 1971

ALF WENNERFORS (m)

AB Egnellske Boktryckeriet, Stockholm t97%



