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Nedlaggning av Arbetsformedlingen

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att ligga ned
myndigheten Arbetsféormedlingen och tillkdnnager detta for regeringen.

2. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att infora en
behovsprovad jobbpeng som arbetssokande kan anvinda hos valfti fristdende
arbetsformedling och tillkdnnager detta for regeringen.

3. Riksdagen stiller sig bakom det som anf6rs 1 motionen om att myndigheten bor
overga till att behovsprova jobbpeng for arbetssokande och lamna férmedlingen av
jobb till fristdende aktorer och tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Att jobba édr grundbulten i det svenska samhdllet. Det resulterar inte enbart i positiva
effekter for individen utan har dven en inverkan pa Sverige i stort. Genom jobben véxer
Sverige och arbete bidrar till var gemensamma vélfard. Ett starkare Sverige resulterar
ocksa i att vi kan attrahera fler utlindska foretag att rota sig hér och internationell
kompetens.

Allt borjar med jobben och alla som kan jobba ska jobba. Daremot ar verkligheten
en annan. Vi har och ser idag stora utmaningar med det nya utanforskapet som véxer 1
Sverige. Trots att arbetslosheten sjunker hos befolkningen som helhet utmarker sig vissa
grupper dir trenden dr den motsatta. Exempelvis graderat efter utbildningsniva okar nu
arbetslosheten bland de med forgymnasial utbildning. Detta i kombination med att fler
manniskor soker skydd 1 Sverige stiller hoga krav pa var férmaga att slussa manniskor
frén utanforskap till jobb.

Myndigheten Arbetsformedlingen finns till for att just formedla jobb. Emellertid
visar statistik pd att det enbart formedlas drygt 7 procent av alla jobb via
Arbetsformedlingens platsbank och bara drygt 2 procent av myndighetens personal
under 2016. 70 procent av alla jobb annonseras aldrig ut via Arbetsférmedlingens
kanaler och siffror fran SCB pévisar att en spontanansdkan ar mer effektiv metod én att
sOka jobb via Arbetsformedlingen. I en tid dér ett stort antal ménniskor riskerar att
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fastna i det nya utanforskapet har vi inte rad att bekosta Arbetsformedlingens
ineffektivitet och darfor bor &ven myndigheten laggas ner till formén for andra aktorer.

Det édr hog tid att vi 6ppnar for fler fristdende aktorer som kan utveckla dagens
formedling av jobb. For att ett sddant system ska fungera behovs kvalitetskontroller och
tydliga incitament for fristdende arbetsformedlingar att prioritera de manniskor som star
langst fran arbetsmarknaden. En jobbpeng med varierande storlek efter behov vore ett
bra sitt att garantera att arbetsformedlare fokuserar pa rétt malgrupp. Pengen bor vara
konstruerad pa ett sddant sitt att huvuddelen betalas ut till formedlaren forst efter att de
lyckats fa den arbetssokande i jobb. Arbetsformedlingen som myndighet och senare en
mindre statlig aktor skulle dd kunna 6vergé fran en jobbformedling till att enbart
behovsprova jobbpengens storlek.
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