SVERIGES hidtdd
Enskild motion S1595 RIKSDAG W

Motion till riksdagen
2022/23:1598

av Zara Leghissa m.fl. (S)

Starkt forskning om arbetsmiljo och
arbetsliv

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anfOrs i motionen om att overvéga att stirka
forskning péa arbetsmiljo och arbetsliv och tillkdnnager detta for regeringen.

2. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att Gverviga att stirka
Myndigheten for arbetsmiljokunskap och tillkédnnager detta for regeringen.

Motivering

I Sverige har vi haft forskning i vérldsklass, framst inom omradet hilsa och arbetsmiljo.
Ar 2007 fattade den ddvarande alliansregeringen beslut om Arbetslivsinstitutets ned-
laggning, vilket innebar att livsviktig forskning gick forlorad. Samtidigt minskades
anslagen kraftigt till Arbetsmiljoverket och trygghetsforsikringarna. Protesterna fran
forskare och fackliga organisationer 1 Sverige och internationellt var omfattande.
Konsekvenserna av dessa beslut kénner vi fortfarande av. Ohélsotalen &r hoga, framst
for yrken som ér fysiskt och psykiskt pafrestande.

Antalet anméilda arbetsskador 6kade kraftigt mellan ar 2020 och 2021. Anmailda
arbetsolyckor med sjukfranvaro 6kade med 23 % och antalet arbetssjukdomar med
48 %. En stor del av 6kningen var relaterad till pandemin och de flesta corona-
anmaélningarna ror kvinnor. Arbetsmiljoverket menar att pandemin forvirrat ett redan
mycket tufft utgdngslége for dem som jobbar i varden och mer genomgripande atgarder
behdver goras for att bryta monstret. De konstaterar vidare att arbetstagare inom
kvinnodominerade branscher som vard, omsorg och sociala tjinster stir for en stor del
av de anmélda arbetssjukdomarna.

Ar 2021 intriffade 48 arbetsplatsolyckor med dodlig utgdng inom den svenska
arbetskraften, och ytterligare 8 arbetsolyckor med dodlig utgang drabbade utlandska
arbetare 1 Sverige. Morkertalet gidllande arbetsrelaterade dodsfall som beror pa hjart-
karlsjukdomar som fororsakats av bland annat stress ar stort. Svensk arbetsmarknad star



infor stora utmaningar. Bristen pa arbetskraft &r skriande, befolkningen i arbetsfor alder
minskar och andelen éldre okar.

Ohélsa har stora konsekvenser for sysselséttningen. Sjukfranvaron dr hogre i
arbetaryrken 4n 1 tjinstemannayrken. Utslitning och sjukdom gor ocksa att arbetslivet
for manga ménniskor avslutas i fortid. Aven riskerna for detta ir relaterade till klass och
kon. For att na full sysselséttning krivs fokus pd forbattring av hilsan och arbetsmiljon
samt mer jdmlika arbetsvillkor. Det har d@ven stor betydelse for att man ska kunna arbeta
ett helt yrkesliv fram till pensionen. Kvinnor arbetar oftare 1 yrken med hog arbets-
belastning, hoga krav och liten kontroll. Sddana arbetsmiljoforhallanden &r forknippade
med hélsorisker. For mén 1 arbetaryrken handlar det ofta om andra fysiska risker, som i
sitt mest extrema uttryck arbetsplatsolyckor med dodlig utgéng.

Det ér inte rimligt att ldgga Over allt ansvar for en god och trygg arbetsmiljo pé
enskilda arbetstagare och arbetsgivare. Det behdvs dven att staten tar ett samlat grepp
vad géller forskning och kunskap. I grunden sa dr det séklart en investering dé varje
sjukfall ar dyrt for samhéllet och ibland livsfordndrande for individen. Den samlade
forskningen kan sedan anvéndas i1 det systematiska arbetsmiljoarbetet ute pa
arbetsplatserna. Darmed &r det létt att se att Arbetslivsinstitutet skulle ha en viktig roll
att fylla. 2018 grundades Myndigheten for arbetsmiljokunskap. Den har potential att
fylla en del av de luckor som uppstod nér Arbetslivsinstitutet lades ned, fast idag har
den inte samma funktion fullt ut.

Arbetslivet ska vara jamstdllt och tryggt och ny teknik och utrustning avsedd for att
forbattra arbetsmiljon maste implementeras.

I vart starka samhélle ska arbetslivet vara héllbart och utvecklande. Arbetet ska vara
en killa till trygghet, egen forsorjning och frihet — inte ndgot som gor oss sjuka. Goda
och réttvisa villkor och en bra arbetsmiljo dr en forutsattning for hog produktivitet som
utmarks av ett hogt arbetskraftsdeltagande och en hdg sysselséttningsgrad. Darfor
behover forskning inom arbetsmiljon stérkas.

Zara Leghissa (S) Ida Karkiainen (S)

Linus Skold (S) Fredrik Lundh Sammeli (S)



	Förslag till riksdagsbeslut
	Motivering

