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av Karin Israelsson
om foretagsledarutbildning genom de regionala utvecklingsfonder-
na

Niringslivsstrukturen i Viisterbotten — med manga och medelstora foretag
- har stor betydelse for sysselsiittningen i allménhet och i synnerhet for den
inomregionala balansen i linet. Utvecklingsfonden ér det samlade regionala
organet for denna del av niringslivet. Erfarenheten visar att utvecklingen av
sméforetagens ledningsmiissiga kapacitet och kvalitet pa ett anmirknings-
virt sitt forsummats i regionalpolitiska sammanhang. Lan eller bidrag utgar
exempelvis till byggnader och maskiner, langa transporter. sysselsittnings-
okning osv. Erfarenheten av uppféljningsarbete i utvecklingsfonden visar att
manga onddiga olyckor — konkurser. betalningsinstilleiser eller missade
utvecklingschanser ~ orsakas av brister i olika foretagsledningsfunktioner.
sisom ekonomisk planering och budgetering. administration etc. Ofta
kommer utvecklingsfonden in for sent. Sirskilt i industriellt mindre
utvecklade omraden ir behovet stort av dylik service. Det ir viktigt att
utvecklingsfonden preventivt kan ge service till laga kostnader i kritiska
skeden och inte minst for att undvika sadana situationer. Denna service har
samtidigt mojlighet att effektivt utbilda foretagsledare och ansvariga fackliga
foretridare.

Jamsides med andra regionalpolitiska medel torde en sidan utbyged
service tran utvecklingsfonderna vara bland de mest konstruktiva och billiga
medlen att skapa sysselsidttning och trygga arbetsplatser dir behoven ér
starst.

Med stoéd av det anforda hemstills

att riksdagen beslutar att de regionala utvecklingsfonderna inom
ramen for tillgingliga medel ges mojligheter att savil anordna
forebyvggande foretagsledarutbildning som genomfora uppfoly-
ningar i syfte att medverka till att beviljade lan for investeringar
anvinds enligt foretagsekonomiska principer.

Stockholm den 22 januari 1980

KARIN ISRAELSSON (c)



